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 الفائزين اختيار  وهيئات  الجوائز  مؤسسات لجان
  

  
  
 مؤســســة بجائزة ينالفائز  اختيار  هيئة تقرير – لصــحة الأســرة  دغرمجي  إحســان مؤســســة جائزة  -١

  لأسرةلصحة ا  دغرمجي  إحسان
  

ــة  جائزة  تُمنح   ــسـ ــان مؤسـ ــرة  دغرمجي  إحسـ ــحة الأسـ ــخاص أو  لشـــخص لصـ   في  عالمياً   بخدماتهم  يُعترف  أشـ
  .الأسرة صحة مجال

  
  كانون ٢٤  في  اجتماعاً  لصـــحة الأســـرة  دغرمجي  إحســـان مؤســـســـة  بجائزة  الفائزين  اختيار هيئة  عقدت وقد  
ــحين الخمســـة لهذه الجائزة، إلى جا  ٢٠٢٢  يناير  /الثاني عليقات التقنية التي أدلى بها المدير  نب التللنظر في المرشـ

  شيحات.بشأن هذه التر 
  

  للبروفيســــــــــــــور ٢٠٢٢  عام جائزة  منح  التنفيذي   المجلس  على  تقترح أن  بأغلبية الأصــــــــــــــوات  الهيئة  وقررت  
 وشــهادة  بالذهب  مطلية  فضــية  ميدالية  على  الفائز  ســيحصــلف  ،الجائزة  منح  المجلس  أقرّ  إذاو ).  تركيا(  هابيرال  محمد
  .أمريكي دولار ٢٠ ٠٠٠ بقيمة مالية ومكافأة

  
  زرع  معهد  ورئيس  مؤسـس  أيضـاً   هو  بتركيا، أنقرة  في  باشـكنت  جامعة  ورئيس  مؤسـس  هابيرال،  والبروفيسـور  
ــاء ــعبة  ورئيس  الجينات وعلوم  الأعضــ ــاء  زرع  شــ ــكنت،  جامعة  في  الأعضــ .  عالمية   وجوائز  ألقاب عدة  حازقد و   باشــ

  ممارســي  ومن  والعالم،  تركيا  في  الحروق وعلاج  الأعضــاء  وزرع  العامة  الجراحة رواد  من  هابيرال البروفيســوريُعد  و 
  قانوني إطار  إلى الدعوة ذلك  في  بما الأســــاســــية، الأخلاقية  للمعايير روج وقد. ١٩٧٥  عام منذ  هذه التخصــــصــــات

  المســاعدة  أجل  ومن.  المحلي  والســياق  الثقافية  للخصــوصــيات  ياً ومراع  اً تدريجي  اً نهج  دواعتم،  الأعضــاء  لزرع  واضــح
تقبلها في    وتعزيز  الأعضــــــاء  زرع  بأهمية التوعية  إلى  كلل بلا  ســــــعىفقد   ،الجســــــم  أعضــــــاء  على  الطلب تلبية  على

  أمراض  من  يعانون  الذين  المرضى  أسر  في أوساط  ولاسيما  والمجتمع،  الأسرة  لصحة  شامل  نهج  خلال  منالمجتمع  
  في  للجميع  الصــحة  ومبدأ الأســرة  بصــحة  اســتثنائياً   التزاماً   أيضــاً   وأظهر.  الدينيينأوســاط القادة و   شــفائها  من  ميؤوس
  للأطفال  الأعضــاء  زرع  في الأولوية  وإعطاء  الجنســين  بين  المســاواة  تعزيز  خلال  من ،١٩٧٨  لعام  أتا-  ألما إعلان
ــور. بديلة علاج  خيارات لهم  تتاح لا  الذين ــجل  هابيرال  محمد  وللبروفيسـ ــدر  البحث  أعمال من  حافل  سـ   نحو له  وصـ

  والعالمية  الإقليمية  المؤسسات  مع  النشط  وتعاونه  والابتكار  الصحة  مجال  في  القيادي   دوره  أدى   وقد.  منشور  ٢٠٠٠
 هذا  في  الشباب  العاملين  الصحيين  والعاملين  الأطباء  من  العديد  وتدريب  الأعضاء  زرع  مراكز  من  العديد  إنشاء  إلى

  .تركيا في الكبد لزراعة مركزاً  ٤٥ هناك كان ،٢٠١٥ عام وبحلول. المجال
  

ــافة   ــاســـــي،  النظام  من ٨  المادة  لأحكام  ووفقاً  ذلك  إلى  وبالإضـــ  ٦  المادة  تنقيح  بالإجماع  الهيئة  قررت الأســـ
 الجديد  النص  يظهر  حيث(  أدناه  المبين  النحو  على لصــحة الأســرة  دغرمجي إحســان لمؤســســة الأســاســي  النظام  من

  الصـــــــــحة  جمعية  إلى  التنقيحات هذه  وســـــــــتحال). الوســـــــــط  في  بخط  مشـــــــــطوباً   المحذوف  النص ويظهر  خط وتحته
  .على سبيل الإعلام والسبعين الخامسة العالمية
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  ٦ المادة
  
  الإدارة
  

  اختيار  هيئة  قرارات  المدير ينفذو .  العالمية  الصـــحة  لمنظمة  العام  المدير أي   مديرها،  المؤســـســـة إدارةَ   يتولى
العضو الذي   أو  ،بتركيا  بيلكنت  جامعة  رئيس  أو  التنفيذي،  المجلس  رئيس  من  تتألف  التي  المؤسسة،  الفائزين بجائزة
ــو  وأ  بتركيا،  بيلكنت  جامعة  إدارة  مجلس  رئيس  وأ،  يعينه الرئيس   الدولي  لمركز الأطفال  وممثل  الرئيس  يعينه  عضــــــ

  .هيئةال أعضاء جميع حضورب القرارات وتتخذ. مكتبه يعينه) أنقرة(
  
  للصحة ساساكاواتقرير هيئة اختيار الفائزين بجائزة  -للصحة  ساساكاوا جائزة  -٢
  

 غير  منظمات أو  منظمة أو  مؤسـسـات،  أو  مؤسـسـة أو  أشـخاص، أو  لشـخص  للصـحة  سـاسـاكاوا  جائزة  تُمنح
ــحية  التنمية  مجال  في  البارزة  المبتكرة  للأعمال  تكريماً   حكومية ــحية  برامج  تعزيز  الأعمال  هذه وتشـــــــــمل.  الصـــــــ  صـــــــ
  .الأولية الصحية الرعاية مجال في ملحوظ تقدم تحقيق أو معيّنة

  
ــاكاوا  بجائزة  الفائزين  اختيار هيئة  عقدتقد و  ــاســــ  ٢٠٢٢  يناير  /الثاني  كانون ٢٥  في  اجتماعاً   للصــــــحة  ســــ

  دير بشأن هذه الترشيحات.  يقات التقنية التي أدلى بها المللنظر في المرشحين الخمسة لهذه الجائزة، إلى جانب التعل
  

  بايســـــان  للدكتور ٢٠٢٢  عام جائزة  منح  التنفيذي   المجلس  على تقترح  أن  بأغلبية الأصـــــوات  الهيئة  وقررت
ــك كـافـأة مـاليـة  وم  تـذكـاري   تمثـال  على  الفـائز  فســــــــــــــيحصــــــــــــــل  الجـائزة،  منح  المجلس  أقرّ   وإذا).  تـايلنـد(  روامفيبونســــــــــــ

  .أمريكي دولار ٣٠ ٠٠٠ بقيمة
  
  راجافيثي،  مســــــتشــــــفى  في  العين  شــــــبكية رعاية  في  متخصــــــص عيون  طبيب  هو  كو روامفيبونســ ــــ  الدكتورو 

  الســنوات طوال  كو روامفيبونس ــ  الدكتور  ركز وقد.  تايلند في  العامة  الصــحة  لوزارة  تابع  الثالثة للرعاية  مســتشــفى  أكبر
 وطور.  الســكري   الشــبكية  اعتلال  وهو  ألا  ،تايلند في  للعمى  الثاني  الرئيســي  الســبب دراســة  على  الماضــية  ٢٥ الــــــــــــ ــــ

 رائدة  مبادرة وقاد.  العين  شـبكية  صـور  تصـنيف  خلال  من  الحالة، لهذه  لفحص  خاصـة  طريقة كو روامفيبونس ـ  الدكتور
  صحيح  بشكل  للكشف  القدرة  من  مزيد  واكتساب  الطريقة  هذه  استخدام  العيون  أطباء  غير  من  المدربين  للعاملين  تتيح
ــبكية  اعتلالات عن   بالنظر  خاص بشـــــــكل  مهم  وهذا. النائية  المناطق  في ذلك في  بما ،تايلند  في  مكان  كل  في  الشـــــ
 وقد.  مبكرة  مراحل  في  عنها  كشفيُ   لا  التي  الشبكية  اعتلال  حالات  نسبة  وارتفاع  العيون  أطباء عدد  في  النقص  إلى
 وتحسـين  السـكري   الشـبكية  اعتلال عن  الكشـف  في  الاسـتراتيجية هذه  فعالية  لإثبات أدلة  كو روامفيبونس ـ  الدكتور  جمع

ــتخدام  في  الكفاءة ــاهمو .  القائمة  الصــــحية النظم  قدرات اســ  وطني  برنامج  اعتماد في  كو روامفيبونس ــــ  الدكتور  عمل  ســ
  التراجع  وبفضــــــــل.  للجميع  مجاناً   الســــــــكري   الشــــــــبكية  اعتلال  فحص  خدمات  العامة لتقديم  الصــــــــحة وزارة  إطار  في

  الرئيسـي  السـبب  السـكري   الشـبكية  اعتلال  يعد لم  السـكري، نتيجة  بالعمى  يصـابون  الذين  المرضـى أعداد  في  الملحوظ
  صـحة  لتحسـين  المبتكرة  التقنيات  اسـتخدام  اسـتكشـاف  بمواصـلة  كو روامفيبونس ـ  الدكتور  ويلتزم. تايلند  في  للعمى  الثاني

  .المرضى
  
  مؤســســة بجائزة  الفائزين اختيار  هيئة تقرير  -  للصــحة  المتحدة  العربية  الإمارات  مؤســســة جائزة  -٣

  للصحة المتحدة العربية الإمارات
  
  أو مؤسـسـات،  أو لمؤسـسـة  أو  أشـخاص،  أو لشـخص  للصـحة  المتحدة  العربية  الإمارات مؤسـسـة  جائزة  تُمنح  
  .الصحية التنمية مجال في جليلة مساهمات يقدمون ممن حكومية غير منظمات أو لمنظمة
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  كانون ٢٥  في  اجتماعاً   للصـــحة  المتحدة  العربية  الإمارات  مؤســـســـة  بجائزة  الفائزين  اختيار هيئة  عقدت وقد
ــحين الثلاثة لهذه الجائزة، إلى جانب التعلللنظر في ا  ٢٠٢٢  يناير  /الثاني المدير  يقات التقنية التي أدلى بها  لمرشـــــــــ

  بشأن هذه الترشيحات.
  

ــوات  الهيئة  وقررت مكوّن الوطني  لل  ٢٠٢٢ عام  جائزة  منح التنفيذي   المجلس  على تقترح  أن  بأغلبية الأصــــــ
  للمتعاونين  المجتمعية  لشــــبكة، بدعم من افي نيكاراغوا  المواطن من أجل الصــــحةالمعني بالملاريا لدى وزارة تمكين  

  تذكاري   تمثال  على  الفائز  فســــــــــيحصــــــــــل  الجائزة،  منح  المجلس أقرّ   وإذا).  نيكاراغوا) (ColVolشــــــــــبكة  (  المتطوعين
  .أمريكي دولار ٢٠ ٠٠٠ومكافأة مالية بقيمة 

  
المكوّن الوطني المعني بالملاريا لدى وزارة تمكين المواطن من أجل الصــــــــــــــحـة، بدعم من    اضــــــــــــــطلع وقد

  في  الملاريـا  لمكـافحـة  الوطني  البرنـامج  تنفيـذ  في  رئيســــــــــــــي  بـدور  عـامـاً   ٥٠  من  أكثر  مـدى   على  ColVol شــــــــــــــبكـة
 بوجه  التركيز  مع  مجتمعيين  صحيين  كعاملين  ColVol  شبكة  في  المتعاونون  ويعمل.  الصحة  لوزارة  دعماً   نيكاراغوا،
  المتعاونون  هؤلاء  ويضـــطلع.  بنيكاراغوا  كابيزاس  بويرتو بلدية  في  وعلاجها  وتشـــخيصـــها  الملاريا  ترصـــد  على  خاص
  الإنصـاف  تعزيز  على  ويسـاعدون.  الملاريا  مكافحة  في  المجتمعية  ومشـاركتهم  الجمهور توعية  في  حاسـم بدور  أيضـاً 
  أداء  من ٢٠٢٠  عام فيقد تمكنوا  و .  عرقياً   والمتنوعة  النائية  المجتمعات  إلى  الأســاســية  الخدمات  إيصــال  خلال  من

  المراكز قدرة  على شـديداً   تأثيراً   أثرتا قد  كانتا  مداريتين  عاصـفتين  أعقاب  في  الملاريا  مكافحة  برنامج إطار  في  دورهم
المعني بالملاريا لدى وزارة تمكين المواطن  المكوّن الوطني    عمل  ويشـــــهد.  الخدمات تقديم  على  المجتمعية  الصـــــحية

.  المحليين   الســـــــــكان  لفائدة  المقدمة  المجتمعية  الخدمات  أهمية  على، ColVol  شـــــــــبكة  من أجل الصـــــــــحة، بدعم من
ــياقه  خارج  التعاون  بهذا  الاقتداء  ويمكن ــحية  التغطية  هدف  تحقيق ولأغراض  المحدد ســـــــ ــاملة  الصـــــــ   كان ولئن.  الشـــــــ

  من  كثير  في  علاجها  ومتابعة  الملاريا  ترصـــــــــد دعم  في هام  بدور  اضـــــــــطلعوا قد  المجتمعيون  الصـــــــــحيون  العاملون
  كابيزاس  بويرتو في  الجمهور وتوعية  الملاريا  تشــخيص  في ColVol  لشــبكة  الإضــافية  المشــاركة فإن  العالم،  مناطق
بالملاريا لدى وزارة تمكين المواطن من أجل  للمكوّن الوطني المعني    الأسـاسـي  العمل  سـاهم وقد. مشـاركة فذة  كانت

  .تخدمها التي المجتمعات في الملاريا عن الناجم المرض عبء من الحد في، ColVol لشبكة الصحة، بدعم من
  
جائزة ســمو الشــيخ صــباح الأحمد الجابر الصــباح للبحوث في مجالي الرعاية الصــحية للمســنين  - ٤

  اختيار الفائزين بجائزة مؤسسة دولة الكويت لتعزيز الصحةتقرير هيئة  –وتعزيز الصحة 
  

تُمنح جائزة سمو الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح للبحوث في مجال الرعاية الصحية للمسنين وتعزيز  
تكريماً للإســـهامات  الصـــحة لشـــخص أو أشـــخاص أو مؤســـســـة أو مؤســـســـات أو منظمة أو منظمات غير حكومية،  

  مجالي الرعاية الصحية للمسنين وتعزيز الصحة. في الجليلة في البحوث
ــســـــــــة دولة الكويت لتعزيز الصـــــــــحة اجتماعاً يوم  كانون   ٢٤وقد عقدت هيئة اختيار الفائزين بجائزة مؤســـــــ

مدير  الإلى جانب التعليقات التقنية التي أدلى بها  لجائزة، هذه االمرشــــــــحين الأربعة ل للنظر في  ٢٠٢٢الثاني/ يناير  
  .هذه الترشيحات بشأن

للدكتورة هنادي  ٢٠٢٢جائزة عام    منحأن تقترح على المجلس التنفيذي    بأغلبية الأصــــــــــواتوقررت الهيئة  
  ومكافأة ماليةعلى لوحة تذكارية    ةالفائز حصـــــــــــل  تمنح الجائزة، فســــــ ـــــالمجلس   أقرّ   وإذاخميس مبارك الحمد (قطر). 

  دولار أمريكي. ٢٠ ٠٠٠ بقيمة
ــســـــــة حمد    هنادي الحمدوالدكتورة   هي رئيســـــــة قســـــــم أمراض الشـــــــيخوخة والرعاية الطويلة الأجل في مؤســـــ

ــتشــــــــــفى الرميلة بقطر ومعهد قطر للتأهيل. وهي رائدة وطنية في مجال التمتع   الطبية، بقطر، والمديرة الطبية لمســــــــ
  الحمد  هنادي بالصـــــــحة في مرحلة الشـــــــيخوخة ذي الأولوية في وزارة الصـــــــحة العامة في قطر. وقد حققت الدكتورة  
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، من خلال أدوارها  هنادي الحمدنتائج ملحوظة في تحســــــــين رعاية المرضــــــــى المســــــــنين في قطر. وقامت الدكتورة  
ــى و  ــات الطبية الرائدة، بتوســــــيع نطاق الخدمات المقدمة إلى المرضــــ ــســــ ــينالقيادية في مختلف المؤســــ توقيتها    تحســــ

ــع برامج ــية لكبار الســــــــن    وطيفها وجودتها إلى حد كبير. كما تولت القيادة في وضــــــ مبتكرة مثل العيادات الافتراضــــــ
ووحدة الرعاية النهارية العاجلة. وبصفتها قائدة وطنية في مجال التمتع بالصحة في مرحلة الشيخوخة، كانت الدافع 

الرعاية الطويلة الأجل؛ وإدماج الخدمات الصـــــحية    لمرافقفي الســـــعة الاســـــتيعابية   ٪٢٠وراء ما يلي: زيادة بنســـــبة  
لة وخدمات الرعاية المنزلية؛ وإنشــاء صــفحة إلكترونية لكبار الســن تتضــمن معلومات عن التمتع بالصــحة في  المتنق

مرحلة الشـــيخوخة؛ وإنشـــاء خدمات التأهيل المجتمعية؛ وتوســـيع نطاق خدمات عيادات الذاكرة على مســـتوى الرعاية 
لبحوث مثير للإعجاب  لبرنامج عمل    يضـــــــــاً أ  هنادي الحمدالأولية. وفضـــــــــلاً عن عملها الســـــــــريري، تتولى الدكتورة  

ــنين في  ــارك الدكتورة    دالبليهدف إلى تحقيق المســـتوى الأمثل لعلاج المرضـــى المسـ ــينه. وتشـ ــلة تحسـ هنادي ومواصـ
وأدت   ،دالبلأيضـاً في أنشـطة إذكاء الوعي وبناء القدرات التي سـاعدت، مثلاً، على زيادة الوعي بالخرف في    الحمد

  إلى زيادة عدد الأشخاص الذين يلتمسون الرعاية.

تقرير هيئة اختيار الفائزين بجائزة  –ووك التذكارية للصــــــحة العامة   -جائزة الدكتور لي جونغ  - ٥
  تذكاريةووك ال -الدكتور لي جونغ  

  
ــة أو   -تُمنَح جائزة الدكتور لي جونغ   ــســـــ ــحة العامة لشـــــــخص أو أشـــــــخاص أو مؤســـــ ووك التذكارية للصـــــ

  في مجال الصحة العامة. تكريماً للإسهامات الجليلةمؤسسات أو منظمة أو منظمات غير حكومية، 

كانون الثاني/    ٢٦ووك التذكارية اجتماعاً يوم    –وقد عقدت هيئة اختيار الفائزين بجائزة الدكتور لي جونغ  
هذه   بشـأنمدير  ال، إلى جانب التعليقات التقنية التي أدلى بها  هذه الجائزةالمرشـحين السـتة لللنظر في   ٢٠٢٢يناير  

  .الترشيحات

مناصـــــــــــفة بين  ٢٠٢٢جائزة عام منح  قترح على المجلس التنفيذي  تأن   بأغلبية الأصـــــــــــواتهيئة  الوقررت  
ــور ــاتوغكيت (تايلند) ومركز    البروفيســـ منح  المجلس    أقرّ  وإذا(بولندا).   الشـــــديدالحرارة علاج انخفاض  براكيت فاثيســـ

  دولار أمريكي. ٥٠ ٠٠٠ ومكافأة مالية بقيمةعلى لوحة تذكارية منهما الجائزة، فسيحصل كل فائز 

منصــب الأمين التنفيذي لهيئة العمل من أجل مكافحة التدخين    براكيت فاثيســاتوغكيت  البروفيســوريشــغل  و 
، وهو عضـــــو في اللجنة الوطنية لمكافحة تعاطي التبغ بوزارة الصـــــحة العامة في  ١٩٨٦والتمتع بالصـــــحة منذ عام 

ــطلع بأدوار   ــفى راماثيبودي التابع لجامعة ماهيدول في بانكوك. وقد اضـــ ــتشـــ ــابق لمســـ ــاً العميد الســـ تايلند. وهو أيضـــ
ســــتشــــارية متعددة على الصــــعيدين الوطني والإقليمي، وفي ســــياق اتفاقية منظمة الصــــحة العالمية الإطارية بشــــأن ا

،  تايلند مكافحة التبغ. وكان طموح البروفيســــور فاثيســــاتوغكيت طوال حياته هو الحد من انتشــــار ســــرطان الرئة في 
ــابة بســــرطان الرئة   فيه تُشــــخص  المهنية، ولامن الرجال فيها يدخنون عندما بدأ حياته   ٪٦٠الدولة التي كان   الإصــ

. وقد كرس حياته المهنية لمكافحة التبغ، ما لم يســــــــــفر عن تحســــــــــين  مصــــــــــاباً  ٢٠من كل    مصــــــــــاب واحدإلا في 
بروتوكولات العلاج والرعاية للمرضــى المصــابين بســرطان الرئة وســائر أمراض الرئة فحســب، بل وأســفر أيضــاً عن 

بير مكافحة التبغ، بما في ذلك فرض الضـــــــــرائب على التبغ والقيود على الإعلان عن طيف مثير للإعجاب من تدا
فاثيســــاتوغكيت رائداً في الدعوة إلى هذه التدابير    البروفيســــورالتبغ ورعاية شــــركات التبغ للأحداث الرياضــــية. وكان  

امة الجمهور وأقام شــبكات  الآخرين من العمل. وقد عمل في مختلف القطاعات، وأشــرك ع  يُمكّنالأســاســية وداعماً  
فاثيســـــاتوغكيت في مســـــاعدة البلدان في    البروفيســـــورالتمكين، بما في ذلك في قطاعي التعليم والرياضـــــة. وقد نجح 

  رابطة أمم جنوب شرق آسيا وخارجها في جهودها الرامية إلى وضع تدابير فعّالة لمكافحة التبغ.

، الذي يديره مســتشــفى جون بول الثاني في كراكاو ببولندا، فكان  الشــديدمركز علاج انخفاض الحرارة  وأما  
أول مركز مخصـــــــص لعلاج مرضـــــــى انخفاض الحرارة في البلاد. وقد تعاون تعاوناً وثيقاً مع الكيانات المماثلة في  
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  وضــع نهج إبداعي وابتكاري. ويركز هذا النهج على تحســين معدل بقاء حالات الانخفاضعلى  جميع أنحاء العالم  
ــم على قيد الحياة، بتوحيد معايير التشــــــــــخيص والعلاج باســــــــــتخدام ــديد في درجة حرارة الجســــــــ   طرق من بينها  الشــــــــ

تكنولوجيا إيصــــــال الأكســــــجين عبر غشــــــاء خارج الجســــــم وإعادة التدفئة خارج الجســــــم. وقد طور المركز عدداً من  
لتوجيه أطقم المســـــــــــتجيبين الأوائل، ومقاييس    الابتكارات الرائدة، بما في ذلك برمجيات وتطبيقات للهواتف المحمولة

حرارة قـادرة على تقييم درجـة الحرارة الـداخليـة للمريض الـذي يعـاني من انخفـاض الحرارة في مرحلـة مبكرة جـداً من  
ن كبير  الإنقاذ والعلاج. وقد أدت جهود التوعية التي يبذلها المركز تجاه أطقم المســــتجيبين الأوائل إلى تحس ــــّمراحل  
طقم وقدراتها، ما أدى إلى تحســــــين فرص بقاء المرضــــــى المصــــــابين بانخفاض الحرارة على قيد لأارف هذه افي مع

م الإلكتروني لصـالح الممرضـات والأطباء. ويتضـمن  دورات التعلّ تنظيم  هذا النهج بقدر أكبر ب  ويجري تعزيزالحياة.  
في أوســاط انخفاض الحرارة، ولاســيما    لمخاطرللتوعية الاجتماعية بشــأن الأشــخاص المعرضــين   وحدةالمركز أيضــاً  

ــعه المركز على إمكانية تعزيز فهم   من ــامل الذي وضـــ ــرد أو الفقر. وينطوي النهج الشـــ   نايعيشـــــون في ظروف التشـــ
  حالات الانخفاض الحاد في الحرارة وعلاجها بنجاح على الصعيد العالمي.ل

  تقرير هيئة اختيار الفائزين بجائزة نيلسون مانديلا -مانديلا لتعزيز الصحة   جائزة نيلسون - ٦
  

تُمنَح جائزة نيلسـون مانديلا لشـخص أو أشـخاص أو مؤسـسـة أو مؤسـسـات أو منظمة أو منظمات حكومية  
  في مجال تعزيز الصحة. الجليلةتكريماً للإسهامات أو منظمة أو منظمات غير حكومية 

 ٢٠٢٢كـانون الثـاني/ ينـاير    ٢٦عقـدت هيئـة اختيـار الفـائزين بجـائزة نيلســــــــــــــون مـانـديلا اجتمـاعـاً في  قـد  و 
  ذه الترشيحات. قنية التي أدلى بها المدير بشأن هعليقات التللنظر في المرشحين الأربعة لهذه الجائزة، إلى جانب الت

للــدكتور وو    ٢٠٢٢جــائزة عــام  منح  التنفيــذي  أن تقترح على المجلس    بــأغلبيــة الأصــــــــــــــواتوقررت الهيئــة  
  .لوحة تذكاريةمنح الجائزة، فسيحصل الفائز على المجلس  أقرّ زونيو (الصين). وإذا 

ــائييو  الوبــائيــات في المركز الصــــــــــــــيني لمكــافحــة الأمراض والوقــايــة منهــا.    الــدكتور وو هو كبير أخصـــــــــــــ
عـامـاً من حيـاتـه المهنيـة في مجـال الوقـايـة من الأيـدز والعـدوى   ٣٠إنجـازات بـارزة في تعزيز الصــــــــــــــحـة طوال   ولـه

ــاً  بفيروســــه. وقد صــــمّ  م الدكتور وو ســــياســــات ابتكارية مســــنّدة بالبيّنات تســــتهدف كل فئة من الفئات الأشــــد تعرضــ
ها لزيادة اســتخدام نطاق للإصــابة بالأيدز والعدوى بفيروســه. وكان رائداً في تصــميم برامج التوعية وتجريبها وتوســيع

اختبارات للكشــــــف عن الأمراض المنقولة جنســــــياً، وتنظيم تصــــــميم  الواقي الذكري بين العاملين في مجال الجنس، و 
ــأن فيروس العوز المناعي البشـــــ ـــــ من   ٨٠٠  ٠٠٠ري نجحت في الوصــــــــــول إلى نحو حملات إعلامية للتوعية بشــــــــ

بالاسـتعاضـة عن واسـع النطاق   علاجالعاملات في مجال الجنس. وأنشـأ أول برنامج لتبديل الإبر في الصـين وأول  
من متعاطي المخدرات، على التوالي. وكان أثر هذه التدابير كبيراً،    ٧٠٠ ٠٠٠و  ٤٠ ٠٠٠لح  لصـا  المواد الأفيونية

من المصـــابين بفيروس العوز المناعي البشـــري في الصـــين، بعد أن كانوا   ٪١اطو المخدرات إلا  فاليوم لا يمثل متع
. وفضـــــــــلاً عن ذلك، أدخل الدكتور وو نظام الفحص الشـــــــــامل والعلاج المضــــــــاد  ٢٠٠٤يمثلون نصـــــــــفهم في عام  

جنس مع الرجال. وقد للفيروســات القهقرية بين الرجال المصــابين بفيروس العوز المناعي البشــري الذين يمارســون ال
مدينة في الصـين كان معدل الإصـابة   ٢٠سـاعدت هذه التدابير على خفض عدد الإصـابات الجديدة بالفيروس في  

إلى  اختبار العدوى بفيروس العوز المناعي البشري   تحويلمرتفعاً فيها ارتفاعاً حاداً. وقد أدى عمل الدكتور وو إلى  
ــية، حيث أُجري نحو  جميع الفئات افي  أداة وقائية حاســــمة   ــين في عام   ٣٠٠لرئيســ . ٢٠٢٠مليون اختبار في الصــ

عدد من الفئات السـريعة التأثر سـياسـة وطنية. بتوعية  وقد أصـبحت توصـيات الدكتور وو بشـأن التدخلات الخاصـة  
د إنجازاته وابتكاراته. واســــــــــــتنأهمية  تفانيه وإصــــــــــــراره و شــــــــــــدة وقد حظي عمله بالاعتراف في الصــــــــــــين وفي العالم ل

يتمتع به من خبرة ومصـــداقية بوصـــفه رائداً في مجال التواصـــل العلمي، واســـتفاد من التكنولوجيا    وو إلى ما  الدكتور
ــائي تعزيز الصـــــحة الأعظم أثراً في مجال مرض فيروس كورونا (كوفيد ــائل الإعلام ليصـــــبح أخصـــ ) في  ١٩-ووســـ

  الصين وخارجها. لداخمليار شخص  ١‚٤ل إلى ما يقدر بنحو و بلده، حيث نجح في الوص
=     =     = 


