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  EB150/43 المؤقت  من جدول الأعمال 2- 22البند 

 
 
 

 مجال   في  الاستشارية  المستقلين الخبراء  لجنة
 الاختصاصات: المراقبة

 
 
  الستش رية   المستقلي    الخبراء   المعرلة للجنة   ختص ص ت ال   التنفيذي   المجلس  إلى   حيل ي    بـــ     العـــ     المـــرير   يتشرف  - 1
 . ( الملحق   انظر )   الم ئة  بعر   الخمسي    رورته   خلال  فيه    ينظر   لكي   المراقبة   مج ل   في 
 

ــئت وقر أ   - 2 ــتقلي    الخبراء   لجنة   نشـ ــ رية   المسـ ــتشـ   ويعور(  2009)   1ق 125ت       للقرار   وفق     المراقبة  مج ل  في   السـ
   1. 2013  ين ير   / الث ني   ك نو   إلى   الح لية   اختص ص ته    ت ريخ 

 

  بــ اتزا    والثلاثي     الرابع   اجتمــ اهــ    في   التنفيــذي    للمجلس   التــ بعــة   والإرارة   والميزانيــة   البرنــ م    لجنــة   بــت وقــر رح   - 3
  والميزانية   البرن م    لجنة  أاضـــ ء   مع  رســـمية  غير   مشـــ ورات   إجراء   المراقبة  مج ل   في   الســـتشـــ رية   المســـتقلي    الخبراء   لجنة 

ــ ته    تنقيح ت   اقتراح  قبل   والأم نة   والإرارة  ــ صـــــــ   ك نو    المزمع اقره في   للجنة   والثلاثي    الخ مس   الجتم ع  خلال   لختصـــــــ
 مج ل   في   الســتشــ رية   المســتقلي    الخبراء   لجنة   تجريه    التي   المشــ ورات   نط ق   توســيع   كذلك   وطلبت . 2022  ين ير   / الث ني 
   2. الأاض ء   الرول   جميع   لتشمل   المراقبة 

 

  الرول  مع رســـــــمية  غير  مشـــــــ ورات  2021 أغســـــــطس  /إلى آب  يوليو  /تموز الممترة م   الفترة  في  واقرت -4
 والمشـ ركة  المنقحة   الختصـ صـ ت  رة مسـو    الى  خطية  تعليق ت  تقري    إلى  الأاضـ ء  الرول  خلاله   ايتر    الأاضـ ء

 الى جميع  الأاضـــــ ء  أ طلعت الرول  وقر. 2021  ســـــبتمبر  /أيلول  في  رســـــمي  غير  افتراضـــــي  تشـــــ وري   اجتم ع في
 .الفتراضي  الجتم ع  قبل انعق ر  الواررة   التعليق ت

 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 

لة للجنة  ب لختصــ صــ ت الإح طة الم   المجلس مراو إلى   -5  مج ل في  الســتشــ رية  المســتقلي   الخبراء  المعر 
لى ت كير  المراقبة  .اليه   موافقته  وا 

 

 
 .12ق132  ت انظر القرار    1

 .149/2  ت انظر الوثيقة    2



 ANNEX43        /50EB1  150/43ت  م 

2 

 الملحق 
 

 المراقبة مجال في الاستشارية المستقلين الخبراء للجنة المعدّلة الاختصاصات
 

 اللجنة من  الغرض
 
  متخصـــــصـــــة   اســـــتشـــــ رية  بصـــــفة"(  اللجنة)"  التنفيذي  للمجلس  الت بعة  والإرارة   والميزانية  البرن م   لجنة تعمل -1
ــتقلي   خبراء  مشـــــورة   والإرارة   والميزانية  ب لبرام   المعنية  لجنته  خلال م   التنفيذي   المجلس  إلى  ســـــريوت   ــ     مســـ   بشـــ

  الراخلية    رق بته   ظ  ن    وفع لية للمنظمة  التق رير الم لية ســلامة ضــم    ذلك في بم   الإرارية   بمســلولي ته  الضــطلاع
رارة   .الحوكمة فيه   واملي ت  المس ءلة   ووظ ئف  المخ طر   وا 

 
 المنظمة.  راخل  والحوكمة  المس ءلة  تعزيز خلال م  قيمة  إض فة  إلى  اللجنة  تهرف -2
 
ــريت   -3   للمجلس   التــ بعــة  والإرارة   والميزانيــة  البرنــ م   ولجنــة  التنفيــذي  والمجلس  العــ     المــرير  إلى  اللجنــة  ســـــــــــــ

 .وليته  نط ق في  ترخل  التي  المس ئل  بش    المشورة   طلبه   الى  بن ء    التنفيذي 
 

 الوظائف
 
رة   المســــلولي ت  تشــــمل -4 ــتعرا   للجنة  المحر  ــ ئل  اســ ــ نه   المشــــورة   وتقري    ككل  للمنظمة  الت لية  المســ   إلى   بشــ

 .والإرارة   والميزانية  البرن م   لجنة  خلال م   التنفيذي  المجلس
 

ومرى    للحســــ ب ت  الراخلية  المراجعة  وظيفة  وأراء  والموارر  التوظيف:  للحســــ ب ت  الراخلية  المراجعة )أ(
ــتقلاليته    ملاءمة ــراء:  ذلك في بم   اســــ ــورة   إســــ ــ    الع     المرير  إلى  المشــــ   خرم ت  مكتب  رئيس  اختي ر  بشــــ
  الراخلية   الرق بة  خرم ت مكتب  ه عر  امل الرق بة التي ي    خطة  واســـــــــتعرا   الراخلية وبشـــــــــ   أرائه   الرق بة

   ل الفع    التنفيذ  ورصـــــــــــــر  الأخرى المعنية ب لرق بة   الكي ن ت  خطط مع  تنســـــــــــــيقه   والموافقة اليه  وضـــــــــــــم  
  الحس ب ت  مراجعة  وتوصي ت  نت ئ   لجميع  التوقيت  وحس   والمن سب

 

 بشـ    الع     المرير  إلى  المشـورة   إسـراء  ذلك  في بم   التقيي    وظيفة  وأراء  والموارر  التوظيف:  التقيي   )ب(  
  والفع ل   المن سب  التنفيذ ورصر  للثن ئية   التقيي   أنشطة امل  خطة  وبش    التقيي  وأرائه   وحرة   رئيس  اختي ر
  التقيي    توصي ت  لجميع  التوقيت  وحس 

 
  الراخلية   الرق بة  ظ  ن   فع لية:  والمتث ل  الراخلية  وضـــــــوابط الرق بة  الملســـــــســـــــة  في  المخ طر  إرارة  )ج(

رارة   للمنظمة  والمتث ل ــة  في  المخ طر  وا  ــســـــ ــ ت(  1: )ذلك في  بم   الملســـــ الراخلية ذات    الحوكمة مم رســـــ
  المنظمة   في  الرئيســـــــــــية  للمخ طر  للتعر   الإرارة   تقيي    ( اســـــــــــتعرا 2)  والموظفي    والموارر   الصـــــــــــلة 

  المـ ريـة   الضــــــــــــــعف  مواط   ( تحـريـر4)  المـ ليـة   البيـ نـ ت  في  العـ     الـراخليـة  الرقـ بـة  بيـ    اســــــــــــــتعرا  (3)
  التصحيحية العمل  خطط ا   فضلا    المتث ل   يتصل به  م  مس ئل وم 
 
ــ ر  الغش مكـ فحـة )ر(  المنظمـة  تتخـذهـ   التي  والتـرابير  المنظمـة  المعمول بهـ  في  ظ  الن    فعـ ليـة:  والفســــــــــــ
  لهم   والتصري  وكشفهم   والفس ر  الغش  لمنع
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  الصــــــــــــــحي   التـ مي   ذلـك  في  بمـ   للمنظمـة   المراجعـة  المـ ليـة  البيـ نـ ت  ســــــــــــــلامـة:  المـ ليـة  البيـ نـ ت )ه(
ح لة  الجتم اي  من قشــــــة   بعر  التنفيذي   والمجلس  المنظمة  إرارة   إلى  الخ رجي  الحســــــ ب ت  مراجع  تق رير  وا 

  المراجعة معهم   الم لية  البي ن ت  رة مسو  
 

  تغييرات  وأي  الإفص ح الم لي  ومم رس ت  المح سبية  والمع يير  السي س ت  ملاءمة مرى:  المح سبة )و(
رخ ل تغييرات الى اللائحة  السي س ت   تلك  في ومخ طر   الم لي  والنظ     الم لية  وا 

 
  ذلك  في  بم   وتق ريره   للحســـــــــــ ب ت  الخ رجي  المراجع امل  خطة:  للحســـــــــــ ب ت  الخ رجية  المراجعة )ز(

ــ ب ت  لكي ينظر فيه  مراجع  تقري  أي تعليق ت ــع خطة  الخ رجي  الحســـــ ــورة  والتق رير  العمل لرى وضـــــ   بصـــــ
  إلى     قر   ت    للجنة أ   ويجوز.  الراخلية  الرق بة  خرم ت  مكتب  حســـ ب ت مراجعة  خطة مع  وتنســـيقهم   مســـتقلة 
 الى  تغطي   الخ رجي   الحســـ ب ت  مراجع  تعيي   بشـــ    مشـــورة   طلبه   الى  الع لمية  بن ء    الصـــحة جمعية
ــبيل ــ ب ت  مراجع  وأتع ب  يتعي  تقريمه    التي  ونط ق الخرم ت  تكلفة  المث ل   ســــــــــ   وتمرير   الخ رجي   الحســــــــــ
  ويجوز للجنة أيضـ   .  الخ رجي  الحسـ ب ت  مراجع م   المطلوب  الإضـ في  العمل أو  الحسـ ب ت  مراجعة امل

 الحس ب ت   مراجعة  وتوصي ت  نت ئ   لجميع  والملائ    والفع ل  التوقيت  لمن سبا  التنفيذ  أ  ترصر
 

  الـروليـة   المـرنيـة  الخـرمـة  لصــــــــــــــو  وتعزيز قي    المنظمـة  وضــــــــــــــعتهـ   التي  النظ  :  والأخلاقيـ ت  القي   )ح(
  إرارة  املي ت  التحرير   وجه والى  الأخلاقي   والســـــلوك  للنزاهة  الع لية  ب لمع يير  والتقير  الأخلاقية   ومب رئه 
  والنتق     المص لح  الفررية لتض رب  الح لت

 
 في بم   فيه    والتحقيق  الخطيرة   الرا ءات مع لجة املية:  لئقة غير  أنشـــــــــــطة  بوقوع  الرا ءات )ط(
  الع     المرير  ضر  الموجهة  الرا ءات  ذلك
 

  الخ رجي   الحســــ ب ت  مراجع  يواجهه   صــــعوب ت  أي:  الرق بة  أنشــــطة نط ق  الى  المفروضــــة  القيور )ي(  
 نط ق  الى  المفروضــــــــة  القيور  مثل  الرق بة   ب نشــــــــطة  اضــــــــطلااهم   أثن ء  الراخلية  الرق بة  خرم ت  ومكتب
 الى ب لعمل  للاضــــــــــطلاع  اللازمة  الموارر  كف ية  ار    أو  المطلوبة   المعلوم ت  إلى  الوصــــــــــول  أو املهم  
  وجه ت   

 
  لجنــة   خلال  التنفيــذي م   المجلس  إلى  ذلــك  ا   تقرير  وتقــري    لأرائهــ   ســــــــــــــنوي   ذاتي  تقيي    إجراء )ك(

  والإرارة   والميزانية  البرن م 
 

  التنفيذي   المجلس  إلى  اللجنة  رئيس  لكي يقرمه  وتوصــي ته   واســتنت ج ته   أنشــطته   ا   تقرير  إارار )ل(
 .والإرارة   والميزانية  البرام   لجنة  طريق الع لمية ا   الصحة  وجمعية

 
 السلطة

 
ل -5   والســـجلات   المعلوم ت  إلى  الوصـــول  ذلك في  بم   بمســـلولي ته    للاضـــطلاع اللازمة  الســـلطة  اللجنة  تخو 

  الخ رجي   الحســـ ب ت  مثلم  تمنح لمراجع  الســـرية  المعلوم ت  إلى  الوصـــول  إمك نية  وتمنَح اللجنة.  والموظفي   والمرافق
 .المن سب  الوقت في  اللجنة  إلى  رث المعلوم تأح  الإرارة   وتقر  .  الع لمية  الصحة لمنظمة  الم لي  النظ     بموجب

 

رارة   المتثـ ل  مكتـب  ورئيس  التقيي    وحـرة   ورئيس  الـراخليـة   الرقـ بـة  خـرمـ ت  مكتـب  يحق لرئيس -6   المخـ طر   وا 
 .الخ رجي  التص ل رو  قيور وبسرية ب للجنة  الحس ب ت  ومراجع  والأخلاقي ت 



 Annex43        /50EB1  الملحق         150/43ت  م 

4 

.  الختصـ صـ ت   لهذه  روري   اسـتعرا    إجراء   لضـم     اللازمة   الترابير   واللجنة   الع     والمرير   التنفيذي   المجلس   يتخذ  - 7
 . اليه   لكي يوافق   والإرارة   والميزانية   البرام    لجنة  طريق   ا    التنفيذي   المجلس  إلى   مقترح   تعريل   أي   ويقر  
 
  تنفيذية   ســــــــلطة  أو  القرارات  اتخ ذ ا   إرارية مســــــــلولية  أي  اســــــــتشــــــــ رية   هيئة  بوصــــــــفه   ل تتولى اللجنة  -8
 .أخرى   تنفيذية  مسلولي ت أو
 

 الرق بة  خرم ت ومكتب  الخ رجي  الحســـ ب ت  بي  أاضـــ ئه   ومع مراجع  للاتصـــ ل  مفتوحة  قن ة   اللجنة  تتيح -9
ــراخليــة رارة   المتثــ ل   ومكتــب  ال الأطراف الى   هــذه   وتجتمع مع  والإرارة   التقيي    ووحــرة   والأخلاقيــ ت   المخــ طر  وا 
 .الأقل الى  السنةواحرة في   مرة   حرى

 

 واختيار أعضائها  تشكيل اللجنة
 

 :الت لي  النحو  الى  أاض ئه  وملهلات  اللجنة  تشكيل  يحرر -10
 

مشـــهور   مم  له  كف ءات وخبرة   والموضـــواية  ب لنزاهة  يتمتعو   أاضـــ ء  خمســـة م   اللجنة  تت لف )أ(
  الختص ص ت  هذه   تشمله   التي  المج لت في رفيعة  من صب  به  في

 
  المتقرمة   البلرا   مواطني  ض    حيث  م    املي     المستط ع  قرر  اللجنة   يرااى التواز  في اضوية )ب(
ــرا   النمو ــة   والبلـ ــ ميـ ــث خبرة   النـ ــ اي   في  الأاضـــــــــــــــــ ء  وم  حيـ ــ     القطـ ــ    العـ ــث النوع    والخـ وم  حيـ

 م   أكثر هن ك  يكو    أ  يجوز  ول  المنصــــف.  الجغرافي  التمثيل  لمبرأ  ويولى الاتب ر الواجب.  الجتم اي
  المنظمة في  اضو  رولة أي م   واحر  اضو

 
  المســـــــــــلولي   كب ر م   ب اتب ره   وخبرته  ملهلاته  أســـــــــــ س الى  الأقل  الى  واحر   اضـــــــــــو  يخت ر )ج(

ــلو    إراريي كب ر  أو  المهنيي   الإراريي  .  أخرى   رولية  منظمة  في أو  المتحرة   الأم   منظومة في  الم لية  الشـــــ
  صلة  وذات  حريثة م لية  بخبرة   الأاض ء  يتمتع  أ   وينبغي

 
  المشورة  اللجنة  تخت ره   كل اضو  ويسري.  للاختي ر  فريق  اللجنة أاض ء  اختي ر  املية يش رك في )ر(
  القتض ء  حسب  الفريق  إلى
 

  المرشــــــــــــحي    التنفيذي  المجلس الى  الع     المرير  يقترح  الأاضــــــــــــ ء   الرول مع  المشــــــــــــ ورات  بعر )ه(
  اللجنة  أاض ء  المجلس   عي   وي  .  اللجنة  لعضوية

 
 الأم نة ا   مســــتقلي   يظلو   الأاضــــ ء فإ   الموضــــواية   المشــــورة   تقري   هو  اللجنة  رور   ك  لم   )و(

  المص لح في  متصور أو  حقيقي  تض رب  ومبرئي  م  أي  التنفيذي   والمجلس
 

 :م  يلي  أاض ء اللجنة  وظ ئف  تشمل )ز(

 المشـــــــ ركة  أو المنظمة مع  تج رية  الاق ت  تقي    التي  الشـــــــرك ت مع  وظ ئف شـــــــغل  ار   (1)
ــتقلاله   تعوق   أنه   يبرو  أو  تعوق   قر  أنشــــــــــــطة خلاف ذلك في   بوظ ئفه   الضــــــــــــطلاع في  اســــــــــ

 اللجنة  في ك اض ء
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  اللجنة   في  للتعيي   الس بقة  الخمس  السنوات  خلال   أو فيار  امله  أو تع قره  ح لي    (2)
  أســــــــــــــره   أفرار  امــل أو تعــ قــر أحــر  أو  للمنظمــة   التنفيــذي  لــرى المجلسأو مع وفــر    المنظمــة  مع

   للمنظمة   التنفيذي  المجلس  لرى  وفر مع  أو المنظمة مع  المب شري 

  يو   آخر  بعر  مب شــرة  الأقل  الى  ســنوات خمس  لمرة   ل يحق له  أ  يوظفوا في المنظمة (3)
 .اللجنة في  امله   م 

 
 في  بعمله    تتعلق  أي تعليم ت  يقبلو    أو  يلتمســـو    ول  الشـــخصـــية  بصـــف ته    اللجنة  أاضـــ ء يعمل )ح(

  راخل المنظمة أو خ رجه   أخرى   سلطة أو حكومة  أي م   اللجنة
 

 في للمم رسـة المعمول به   وفق     واتف ق للسـرية  المصـ لح إالا   الى  ب لتوقيع  الأاضـ ء جميع  ي لز   )ط(
  السي ق  هذا فيالع لمية    الصحة منظمة

 

ــ ء  ينبغي )ي(   ومه رات  بمع رف مجتمعي   يتمتعوا  أ   بفع لية   بروره    يضـــــــطلعوا لكي  اللجنة   لأاضـــــ
 :  الت لية  المج لت في  صلة  وذات  حريثة  المستوى  رفيعة  وخبرات

 الشلو  الم لية والإبلاغ الم لي  (1)

   والتقيي    والتحقيق ت  الحس ب ت  مراجعة (2)

   المنظمة  في  والمس ءلة  الحوكمة هي كل (3)

 الفس ر   /الغش ومك فحة  الملسسة في  المخ طر  إرارة  (4)

 في من صب الإرارة العلي    خبرة  (5)

 .وأرائه  وهيكله   الأخرى   الرولية  الحكومية المنظمة  أو  /و  المتحرة   الأم   منظومة  تنظي   (6)

 
 ومســــــــ ءلته   حوكمته  وهيكل  ورســــــــ لته  المنظمة  أهراف  ب لتجربة أو الكتســــــــ ب  يفه  الأاضــــــــ ء )ك(

 .تحكمه   التي  والقواار

 

 
 العضوية مدة
 

 .سنوات  ثلاث  مرته   ونه ئية  ث نية  لفترة   للتجرير ق بلة  سنوات  ثلاث  لمرة   اللجنة  أاض ء  يعي   -11
 

ذا تعذر الى الرئيس.  ســـــــــــــنتي   لمرة   اللجنة  رئيس  اللجنة أاضـــــــــــــ ء  يخت ر -12   ينتخب   الجتم ع   حضـــــــــــــور  وا 
 .ب لني بة  رئيس     الح ضرو    الأاض ء

 
  التنفيذي   المجلس  إلى خطي  إشــع ر  بتوجيه  اضــويته م   يســتقيل  أ   م  أاضــ ء اللجنة  لأي اضــو  يجوز -13

 .الع     والمرير
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 الإدارية  الترتيبات
 

 :الت لية  الترتيب ت  تنطبق -14
 

  مج ن     خرم ته    اللجنة  أاض ء    قر   ي   )أ(
 

ــ ء  يتلقى )ب( ــتررار  له    ويحق يومي إق مة  برل  اللجنة  أاضــــ ــفر  نفق ت  اســــ  وفق     الرورات  لحضــــــور  الســــ
ــ ء  الى  المطبقة  المنظمة  لإجراءات ــرر.  التنفيذي  المجلس أاضــ ــ ء  وتســ   ك نتو   في  المقيمي   اللجنة لأاضــ

  الجتم ا ت  حضور  أثن ء  النفق ت م  وغيره   للوجب ت  معقولة  تك ليف  المج ورة   فرنس   أو  جنيف
 

  الســــنة  في  للاجتم ا ت  الرقيق  العرر  وســــيتوقف.  الأقل  الى  الســــنة في  مرات  ثلاث  اللجنة  تجتمع )ج(
  تجتمع   وقر.  اللجنة  تقرره   محررة   مســـــــــ ئل في  للنظر  توقيت  أنســـــــــب والى  اليه  المتفق العمل ابء  الى
  عرب   ا   التراول  أو  ب لفيريو  التراول  طريق ا 
 

وتطلَع  .  بفع لية  للفترة   المعلنة  وأهرافه   الوف ء بمســلولي ته   لضــم    ســنوية امل  خطة  اللجنة  تضــع )ر(
  البرنــ م    لجنــة  خلال  ويطلَع المجلس التنفيــذي اليهــ   م   الســــــــــــــنويــة   العمــل  خطــة  المنظمــة الى  أمــ نــة  

  والإرارة   والميزانية
 

ــ ب )ه( ــور  للجنة  الق نوني  يكتمل النصـ ــ ء  ثلاثة  بحضـ ــ س الى اموم     اللجنة وتعمل.  أاضـ   توافق   أسـ
ذا.  الآراء   الجتم ع في  المش ركي   الأاض ء  ب غلبية  القرارات  تتخذ  الآراء  في  توافق  إلى  التوصل  تعذر  وا 

 

  التقيي     وحرة   ورئيس  الراخلية   الرق بة  خرم ت مكتب  ورئيس  الع     المرير  الجتم ا ت  يحضــــــــــر )و(
رارة   المتث ل مكتب  ورئيس  الم لي   والمراقب  الملســــــــــســــــــــية   للعملي ت  المســــــــــ ار  الع     والمرير   المخ طر   وا 

 المنظمة في  آخري   مســـلولي   راوة   أيضـــ     ويمك .  اللجنة راوة له    هتوج     انرم   ممثليه    أو  والأخلاقي ت 
ــطلعو   مم  ــل  بمه     يضـــــ ــ ب ت  لمراجع  ويجوز.  الأام ل  جرول في  المررجة  ب لبنور  تتصـــــ   الخ رجي   الحســـــ
  راوة له  اللجنة  توجه  انرم   أ  يحضر الجتم ا ت  أيض   

 

  ل  م   ســــرية  اليه   تحصــــل  التي  أو  اللجنة  إلى    قر  التي ت    الســــرية والمعلوم ت  الوث ئق جميع  تظل )ز(
  تعيينه    وقت كت بة  اللتزا    بهذا  اللجنة  أاض ء  ويقر.  ذلك  خلاف  يتقرر

 

  التعريلات   إجراء  وبعر  اختصــــــ صــــــ ته   في  اليه  منصــــــو  هو م   اللجنة  ب ســــــتثن ء  تســــــترشــــــر )ح(
  القرارات  واتخ ذ الأام ل  سير  بش    التنفيذي  للمجلس  الراخلي  ب لنظ     اللازمة 

 

  آخري     خ رجيي   خبراء  إلى  تلج   أ  أو  مســـــــــتقل  تســـــــــتعي  بخرم ت مســـــــــتشـــــــــ ر أ   للجنة  يجوز )ط(
ــلة  ذات  النفق ت  وتخضــــــــــــع ــبة  للموافقة  اللجنة  ميزانية تغطيه  ل  التي  الصــــــــــ   خلال الإجراءات  م   المن ســــــــــ
  به  المعمول

 

متصــــلة ب لحوكمة   خطيرة  مســــ لة  ب ي وقت  أي في  التنفيذي  المجلس  يبلغ أ   اللجنة  يجوز لرئيس )ي(
  به   الهتم     ويرتئي أنه  تقتضي
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 الى  ويحصــــــلو    المســــــتقلة  المشــــــورة   تقري    أي مســــــلولية بســــــبب  اللجنة  أاضــــــ ء  ل تترتب الى )ك(
 ك اض ء  مسلولي ته    مم رسة أثن ء  يلرونه  التي للأنشطة  نتيجة  ضره    تتخذ التي  الإجراءات  ا  تعوي 

  الواجبة  وبذل العن ية  نية  بحس   تلرى  الأنشطة  هذه   رامت م   اللجنة  في
 

  اللجنة  إلى  الرا    المنظمة  أم نة  تقر   )ل(
 

 الى  المنظمة   بشــ    توجيهي     ترريب     ررالج    الأاضــ ء  يتلقى  ب لمنظمة   اللتح ق  أنشــطة  في إط ر ) (
 .الأول  اجتم اه    قبل  ررالج    التنفيذي  المجلس المرتب لأاض ء  الترريب التوجيهي  غرار

 
 

  =      =          = 


