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  الحادية والخمسيندورة  الانعقاد  ومكان  موعد  
 للمجلس التنفيذي   بعد المائة

 
 

 تقرير من المدير العام
 

 
من دستتتتتتتتتتتتتلى المنلم: "يج ما ايمج سامتمي المميا مىتان "يج ا وه  م الستتتتتتتتتتتتن: ل ل   26تنص المادة   -1

من النلتتاا التتداليم ليمميا التن اتت أ "يج دن يحتتدد المميا س م نته    5يحتتدد منتتان نتته امتمتتا سل لتنص المتتادة  
 دلىة مل"د لمنان انعقاد دلىته التالي:سل

 

التن اتتتت أ    ليُقتىح -2 المميا    ديتتتتاى    30الملا ق    الاثنانبعتتتتد المتتتتا تتتت: الا    الحتتتتاديتتتت: لاللمستتتتتتتتتتتتتتان"قتتتتد دلىة 
النلى  م اتلا  تىتابات ليطلاىئ تحستتتباي  أ   المميالود الدّ  نافل   م مقى المنلم: الى يستتتم  م م 2022 ماال

"يج  2022ال  دياى  مابعد الما :  م   لاللمستتان  الحادي:والد "يج الامتما"ات الحضتتلى : تحلد دلن "قد الدلىة  
 النحل المتللجل

 
لتىد  م الميحق، لمعيلمات الدلد ا "ضتتتتتتتتتتتاي، نستتتتتتتتتتتل: دللي: من مستتتتتتتتتتتلّدة مدلد ا "ماد الم وت لدلىة   -3

 لبعد الما :  الحادي: لاللمسانالمميا التن ا أ  

 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 

 ود اىغب المميا التن ا أ  م ا"تماد مشىل  المقىّى الإمىا م التالمج -4

 

 ما ايمج  وىّى المميا التن ا أ 

 م مقى المنلم: الى يستتتتتتتم   2022ماال   دياى  30  بعد الما : الا   الحادي: لاللمستتتتتتان"قد دلىته   (1)
 ؛ م مناف

الحتاديت:   م حتاد لمتدت والد تحلد دلن "قتد الميستتتتتتتتتتتتتتات الحضتتتتتتتتتتتتتتلى ت: لتدلىة المميا التن ات أ   (2)
"يج النحل المتللج، انبغم ليمميا التن ا أ دل، بصتتتتتتتتتلىة   2022دياى  ماال  بعد الما :  م   لاللمستتتتتتتتتان

استتثنا ي:، د"ضتاي منتب المميا التن ا أ، بالتشتالى مي المداى العاا، ادلاد تعداعت "يج تىتابات "قد  
 تيك الدلىةل
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 )مسوّدة(  151/1م ت  التنفيذي المجلس   
 EB151/1 (draft) بعد المائة الحادية والخمسون الدورة  
  2022مايو  أيار/ 30 جنيف،

 
 
 

 جدول الأعمال المؤقت مسوّدة
 
 

 والمقرّرانتخاب الرئيس ونواب الرئيس   -1

 افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال  -2
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 [  ان لُمدت ]  الاوتىاحات المقدم: لاستضا : المنلم: لشىاكات ىسمي: •

 تقى ى "ن الشىاكات المستضا : •
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