
  ١٥٠/٤٠ت   م   التنفيذي المجلس    
  ٢٠٢١كانون الأول/ ديسمبر   ٢٩  المائة بعد الخمسون الدورة
  EB150/40  المؤقت الأعمال جدول من ٤-٢١ البند
  
  
  
  

  المؤقت لجمعية الصحة  جدول الأعمال 
  والسبعين الخامسةالعالمية 

  
  

  تقرير من المدير العام
  
  
المجلس التنفيـــذي جــدول الأعمــال    يُعـــدّ   العـــالميـــة  لجمعيـــة الصــــــــــــــحـــة  يالنظـــام الــداخلمن    ٤وفقـــاً للمـــادة    -١

لكـل دورة عـاديـة من دورات جمعيـة الصــــــــــــــحـة بعـد دراســــــــــــــة المقترحـات المقـدمـة من المـدير العـام. وترد في    المؤقـت
ة  بشــــــــــــــــأن جــدول الأعمــال المؤقــت لجمعيــة الصــــــــــــــحــة العــالمي ــ  المقــدمــة من المــدير العــامالمقترحــات    ١الملحق  
  والسبعين. الخامسة

  
جدولاً  التنفيذي "أن يضع المجلس  )،  ١٩٧٩( ٣٦-٣٢ج ص ع في القرار    ،وكانت جمعية الصحة قد قررت  -٢

ــتعراض هذا الجدول الزمني    مبدئياً زمنياً يومياً   ــحة في جدول أعمالها، وأن تقوم اللجنة العامة باسـ لنظر جمعية الصـ
  قتضاء".والموافقة عليه، وتعديله بالتالي عند الا

  
  .والسبعين الخامسةمبدئي لجمعية الصحة العالمية اليومي الزمني الجدول الدة وّ مس ٢وترد في الملحق   -٣
  
  

  يالإجراء المطلوب من المجلس التنفيذ
  
  ر الإجرائي التالي:مشروع المقرّ  اعتمادفي التنفيذي قد يرغب المجلس   -٤
  

نظر في تقرير المـــدير العـــام عن جـــدول الأعمـــال المؤقـــت لجمعيـــة    وقـــدالمجلس التنفيـــذي،  إن    
ــحة العالمية   ــةالصــــــ ــبعين  الخامســــــ ــابق القاضــــــــي    بمقرره الإجرائيوإذ يذكِّر    ١،والســــــ جمعية    بأن تُعقدالســــــ

الموافق    الأحديوم أعمالها  أن تفتتح  و جنيف  في  في قصــــــــر الأمم    والســــــــبعون  الخامســــــــةالعالمية   الصــــــــحة
ــاه يوم    هــاوتختتم  ٢٠٢٢أيــار/ مــايو   ٢٢  ٢٠٢٢،٢مــايو    أيــار/  ٢٨  الموافق  الســــــــــــــبــتفي موعــد أقصـــــــــــــ
 . والسبعين الخامسةجدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية  أقرّ 
  
  
  

 
  .٤٠/ ١٥٠ت م  الوثيقة     ١
  ).٢٠٢١) (١٠(١٤٩ت م  انظر المقرر الإجرائي      ٢
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EB150/40  ١٥٠/٤٠ت   م  
ANNEX 1  ١الملحق 

    (مسوّدة)  ٧٥/١ج   السبعون و  الخامسة جمعية الصحة العالمية      
  A75/1 (draft)  جنيف، سويسرا

      ٢٠٢٢ مايو أيار/ ٢٨ - ٢٢
  

    
  ١مسوّدة جدول الأعمال المؤقت 

    
  الجلسات العامة

  
  
  جمعية الصحة أعمال  افتتاح   - ١
  

  لجنة أوراق الاعتماد تعيين   ١-١
  

  انتخاب الرئيس   ٢-١
  

  اللجنتين الرئيسيتين وإنشاء اللجنة العامة انتخاب نواب الرئيس الخمسة ورئيسي   ٣-١
  

  اعتماد جدول الأعمال وتوزيع البنود على اللجنتين الرئيسيتين  ٤-١
  
  بعد المائة والخمسينوالأربعين بعد المائة  التاسعةتقرير المجلس التنفيذي عن دورتيه   -٢
  
  العام  المديريسوس، انوم غيبر دح أتيدروس  كلمة الدكتور  - ٣
  
  المدير العاممنصب   - ٤

  العملية المتبعة في إجراء الانتخاب   ١-٤  
  تعيين المدير العام   ٢-٤  
   عقد المدير العام  ٣-٤  

  
  الجمعية (ضيوف) كلمة ضيف  - ٥
  
  [ إن وُجدت ] قبول الدول الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة الجديدة   - ٦

 
ــمناً أرقام   ٤و ٣وفقاً للمادتين      ١ ــيُرســــــــل جدول الأعمال المؤقت (متضــــــ ــحة العالمية، ســــــ من النظام الداخلي لجمعية الصــــــ

 يوماً. ٦٠بما لا يقل عن  ٢٠٢٢مايو   أيار/ ٢٢الوثائق)، مشفوعاً بإشعار الدعوة، قبل يوم  
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  انتخاب أعضاء المجلس التنفيذي  - ٧
  
  الجوائز   - ٨
  
  اللجنتين الرئيسيتين تقارير   - ٩
  

  جمعية الصحة أعمال  اختتام   - ١٠
  
  

  "أ" اللجنة  
  
  

  ١افتتاح أعمال اللجنة   - ١١
  

  كفاءة المنظمة وفاعليتها في مجال تزويد البلدان بدعم أفضل  : تعزيز٤الركيزة 
  ٢٠٢٣-٢٠٢٢الميزانية البرمجية للثنائية   -١٢

 إطار نتائج برنامج العمل العام 

 مليار شخص آخر من التغطية الصحية الشاملة: استفادة ١الركيزة 
  

  استعراض وتحديث المعلومات بشأن المسائل التي نظر فيها المجلس التنفيذي   -١٣
ــتوى الثالث للجمعية العامة المعني  متابعة    ١-١٣ ــياســـــي المنبثق عن الاجتماع الرفيع المســـ الإعلان الســـ

  المعدية (غير السارية) ومكافحتهابالوقاية من الأمراض غير 
لتنفيـذ خطـة العمـل العـالميـة للوقـايـة من الأمراض   ٢٠٣٠-٢٠٢٣مســــــــــــــوّدة خريطـة طريق   )أ(

 ٢٠٣٠-٢٠١٣غير السارية ومكافحتها 
مســـوّدة توصـــيات بشـــأن الاســـتجابة للســـكري ورصـــدها في إطار البرامج الوطنية لمكافحة    )ب(

 لة الغايات المحتمالأمراض غير السارية، بما يشمل 
 مسوّدة الاستراتيجية العالمية بشأن صحة الفم  )ج(
ــياســـات    )د( ــياســـات وتنفيذها، بما يشـــمل السـ ــميم السـ بل تعزيز تصـ ــُ ــأن سـ ــيات بشـ ــوّدة توصـ مسـ

الخاصــة بالنُظم والخدمات الصــحية القادرة على الصــمود والهياكل اللازمة لمعالجة الأفراد  
ــارية والوقاية من عوامل ا ــين مع الأمراض غير الســـ ــياق  المتعايشـــ لخطر ومكافحتها في ســـ

 الأوضاع الإنسانية الطارئة
التقدم المحرز في تنفيذ الاســـــتراتيجية العالمية لتســـــريع وتيرة القضـــــاء على ســـــرطان عنق    )ه(

ــحة العامة، وما يرتبط بها من أهداف وغايات    الرحم ــاكل الصـــــ ــكلة من مشـــــ ــفه مشـــــ بوصـــــ
 ٢٠٣٠-٢٠٢٠ للفترة

 السارية ومكافحتها وتعزيز الصحة النفسيةالتقدم المحرز في الوقاية من الأمراض غير   )و(

 
  ر.بما في ذلك انتخاب نواب الرئيس والمقرّ     ١



  Annex 1          50/40EB1    ١الملحق           ١٥٠/٤٠ت   م 

4 

مســـــوّدة خطة العمل العالمية المتعددة القطاعات بشـــــأن الصـــــرع وغيره من الاضـــــطرابات    )ز(
 العصبية لدعم التغطية الصحية الشاملة

) من أجل التنفيذ الفعال للاســـــتراتيجية العالمية للحد  ٢٠٣٠-٢٠٢٢مســـــوّدة خطة العمل (  )ح(
 ضار، بوصفها من أولويات الصحة العامةمن تعاطي الكحول على نحو 

مســـوّدة توصـــيات بشـــأن الوقاية من الســـمنة وإدارتها طوال دورة الحياة، بما يشـــمل الغايات    )ط(
 المحتملة

مســـــــــوّدة خطة العمل لآلية التنســـــــــيق العالمية بشـــــــــأن الوقاية من الأمراض غير الســـــــــارية    )ي (
 ومكافحتها

  الكبد  والتهاب  البشـــــــــري   المناعي  العوز فيروس  بشـــــــــأن  الصـــــــــحة  لقطاع  العالمية  الاســـــــــتراتيجيات  ٢-١٣
  جنسياً  المنقولة والعدوى  الفيروسي

   السل مجال في والابتكار للبحث العالمية الاستراتيجية  ٣-١٣

  ٢٠٣٠-٢٠٢١ المهملة المدارية المناطق أمراض بشأن الطريق خريطة  ٤-١٣

  ٢٠٣٠خطة التمنيع لعام   ٥-١٣

  ومكافحتهاالوقاية من العدوى   ٦-١٣

  ٢٠٣٠ عام بحلول السحايا التهاب لدحر العالمية الطريق خريطة  ٧-١٣

  توحيد أسماء الأجهزة الطبية  ٨-١٣

  الموارد البشرية الصحية  -١٤

 ٢٠٣٠-٢٠٢٢خطة عمل  :العمل من أجل الصحة  

 الميثاق العالمي للعاملين في مجالي الصحة والرعاية 
 

  الممارسة بشأن توظيف العاملين الصحيين على المستوى الدوليمدونة المنظمة العالمية لقواعد 
  
  ٢٠٣٠الاستراتيجية العالمية للموارد البشرية الصحية: القوى العاملة 

  
 حماية مليار شخص آخر من الطوارئ الصحية على نحو أفضل: ٢الركيزة 

 في مجال طوارئ الصحة العامة  التأهب والاستجابة  -١٥

 الصحية  للطوارئ  المنظمة جمببرنا  المعنية المستقلة الاستشارية الرقابة لجنة ١- ١٥

 الصحية عزيز تأهب المنظمة واستجابتها للطوارئ ت ٢- ١٥
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 التأهب والاستجابة للجوائح والطوارئ الصحية اللجنة الدائمة المعنية ب ٣- ١٥

 عمل المنظمة في مجال الطوارئ الصحية  ٤- ١٥

  )٢٠٠٥اللوائح الصحية الدولية (تنفيذ  ٥- ١٥

  المعلومات بشأن المسائل التي نظر فيها المجلس التنفيذياستعراض وتحديث   - ١٦
  نفلونزالأالتأهب ل  ١-١٦

  مبادرة الصحة العالمية من أجل السلام  ٢-١٦
  شلل الأطفال   ٣-١٦

  استئصال شلل الأطفال 
 اللاحقة للإشهاد على استئصاله مجال شلل الأطفال والمرحلة  تخطيط الانتقال في  

  
 تمتُّع مليار شخص آخر بمزيد من الصحة والعافية : ٣الركيزة 

  استعراض وتحديث المعلومات بشأن المسائل التي نظر فيها المجلس التنفيذي  -١٧
  تغذية الأم والرضيع والطفل  ١-١٧
  إطار المنظمة لتنفيذ غاية المليار الثالث  ٢-١٧

  المنظمة العالمية لسلامة الأغذيةاستراتيجية 
  

  اللجنة "ب" 
  

  ١افتتاح أعمال اللجنة  -١٨
  

  لأحوال الصحية في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقية، وفي الجولان السوري المحتلا  -١٩
  

  كفاءة المنظمة وفاعليتها في مجال تزويد البلدان بدعم أفضل  : تعزيز٤الركيزة 
  

  استعراض وتحديث المعلومات بشأن المسائل التي نظر فيها المجلس التنفيذي  -٢٠

  الماليةالشؤون 

والتوقعات بشـأن تمويل الميزانية البرمجية   ٢٠٢١-٢٠٢٠تمويل وتنفيذ الميزانية البرمجية للثنائية    ١-٢٠
  ٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

 
  ر.بما في ذلك انتخاب نواب الرئيس والمقرّ     ١
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  ٢٠٢٣-٢٠٢٢جدول تقدير الاشتراكات للثنائية   ٢-٢٠
حالة تحصـيل الاشـتراكات المقدرة، بما في ذلك الدول الأعضـاء المتأخرة في سـداد اشـتراكاتها إلى    ٣-٢٠

  من الدستور ٧حد يبرر تطبيق أحكام المادة 
  مسائل الحوكمة

  ش الجنسيالاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحر منع   ٤-٢٠
  إصلاح منظمة الصحة العالمية  ٥-٢٠

 البيانات الخطية: مبادئ توجيهية للدول الأعضاء 

  لاستراتيجيات وخطط العمل العالمية المرتقب انتهاء مدتها في غضون عام واحدا  ٦-٢٠
 الاستراتيجية وخطة العمل العالميتان بشأن الصحة العامة والابتكار والملكية الفكرية  

  
  العاملين شؤون

  التقرير السنوي عن الموارد البشرية  ٧-٢٠

  ] إن وُجدت الموظفين [ ولائحة للموظفين الأساسي النظام تعديلات  ٨-٢٠

  تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية  ٩-٢٠

 الميزانية والشؤون المالية  -٢١

بمـا في ذلـك   ،٢٠٢٢-٢٠٢١الثنـائيـة  لتقرير البرمجي والمـالي لمنظمـة الصــــــــــــــحـة العـالميـة عن  ا  ١-٢١
  ٢٠٢١البيانات المالية المراجعة عن عام 

  ] إن وُجدت الترتيبات الخاصة لتسوية المتأخرات [  ٢-٢١

  [ إن وُجدت ] تقدير اشتراكات الدول الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة الجديدة  ٣-٢١

  يلات اللائحة المالية والنظام المالي [ إن وجدت ]تعد  ٤-٢١

  ] إن وُجدت الاتفاق مع منظمات حكومية دولية [  -٢٢
  

  شؤون مراجعة الحسابات والرقابة  -٢٣

  تقرير مراجع الحسابات الخارجي  ١-٢٣

  تقرير مراجع الحسابات الداخلي  ٢-٢٣

  الحسابات الخارجية والداخليةالتقدم المُحرز في تنفيذ توصيات مراجعة   ٣-٢٣
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  ممثلين في لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة الصحة العالميةتعيين   -٢٤

  لتعاون داخل منظومة الأمم المتحدة ومع سائر المنظمات الحكومية الدوليةا  -٢٥

  معلومات محدّثة ومتطلبات الإبلاغ المقبلة  -٢٦

  ومأمونيتها وجودتهاتوافر منتجات الدم   ١-٢٦  

  زرع الأعضاء والأنسجة البشرية  ٢-٢٦  

  الطب التقليدي   ٣-٢٦  

  بُعد الصحة العامة لمشكلة المخدرات العالمية  ٤-٢٦  

  مسائل للعلم  -٢٧

المرحليةالتقارير   ١-٢٧
  مليار شخص آخر من التغطية الصحية الشاملةاستفادة : ١الركيزة 

التحضـــــــــــير للاجتماع الرفيع المســـــــــــتوى للجمعية العامة للأمم المتحدة المعني بالتغطية الصـــــــــــحية    ألف:
 )٤-٧٢ع   ص   ج  القرار( الشاملة

 )٢-٧٢ع   ص   ج  القرار( الرعاية الصحية الأولية  باء:

 )٢٤-٦٩ج ص ع القرار ( الصحية المتكاملة التي تركز على الناسالخدمات  تعزيز  جيم:

 )٨-٧١ع   ص   ج  القرار( تحسين إتاحة التكنولوجيات المساعدة  دال:

  اســــــــــــــتراتيجيـة الصــــــــــــــحـة الإنجـابيـة لتســــــــــــــريع التقـدم نحو بلوغ الأهـداف والمرامي الإنمـائيـة الـدوليـة    هاء:
  )١٢-٥٧ج ص ع (القرار 

  )١٦-٦٤ج ص ع ستئصال داء التنينات (القرار ا  واو:
ــة بمكـافحـة النواقـل: اتبـاع نهج متكـامـل لمكـافحـة الأمراض المنقولـة    زاي: الاســــــــــــــتجـابـة العـالميـة الخـاصــــــــــــ

  )١٦-٧٠ج ص ع (القرار  بالنواقل
 )٢١-٦٣ج ص ع استراتيجية منظمة الصحة العالمية للبحوث من أجل الصحة (القرار   حاء:

  
  حماية مليار شخص آخر من الطوارئ الصحية على نحو أفضل: ٢الركيزة 

 )١-٦٠ع   ص   ج  القرار( الجدري  استئصال  واو:
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  ٢الملحق 
  

  المبدئي  يومي الزمني الجدول ال
  والسبعين  الخامسة  لجمعية الصحة العالمية 

  
  

" اللجنة    الجلسات العامة ٢٠٢٢أيار/ مايو   أ لجان أخرى  اللجنة "ب"  "
          ٢٢،  الأحد

  ١٤:٠٠الساعة 
  
  
  
  

جمعية  أعمال  افتتاح    -١
  الصحة 

لجنة أوراق تعيين    ١-١
  الاعتماد 

  انتخاب الرئيس   ٢-١
انتخاب نواب الرئيس    ٣-١

الخمسة ورئيسي  
اللجنتين الرئيسيتين  
  وإنشاء اللجنة العامة

-  
  

-  
  

-  
  

  -  -  -  الجزء الرفيع المستوى  ١٤:٣٠الساعة 
اختتام أعمال لدى  

الجزء الرفيع  
  المستوى

اللجنة       
  العامة

  
          ٢٣الاثنين  
 كلمة الرئيس  -  ٩:٠٠الساعة 

اعتماد جدول   ٤-١
الأعمال وتوزيع 

البنود على اللجنتين  
  الرئيسيتين

تقرير المجلس   -٢
التنفيذي عن دورتيه  

والأربعين   التاسعة
 والخمسينبعد المائة 
   بعد المائة

العملية المتبعة في    ١-٤
  إجراء الانتخاب

  كلمة المدير العام  -٣

-  -  -  

  المناقشة العامة عند بدء   مناقشة عامة    -  
 افتتاح أعمال اللجنة   -١١

-  -  
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" اللجنة    الجلسات العامة ٢٠٢٢أيار/ مايو   أ لجان أخرى  اللجنة "ب"  "
 ٢٣ثنين،  الا 

  (تابع) 
الميزانية البرمجية    - ١٢  

٢٠٢٣- ٢٠٢٢للثنائية  
إطار نتائج  -

برنامج العمل 
 العام

استعراض وتحديث   - ١٣
المعلومات بشأن  

المسائل التي نظر  
فيها المجلس 

  التنفيذي
متابعة الإعلان   ١-١٣

السياسي المنبثق  
الاجتماع عن  

الرفيع المستوى  
الثالث للجمعية 
العامة المعني  

بالوقاية من 
الأمراض غير 
المعدية (غير 

 السارية) ومكافحتها

    

لجنة أوراق        ١٤:٠٠الساعة 
  الاعتماد 

  ١٤:٣٠الساعة 
  

  كلمة المدير العام  -٣
  (تابع)مناقشة عامة    -

التأهب والاستجابة   - ١٥
في مجال طوارئ 

  العامة الصحة  
لجنة الرقابة    ١-١٥

الاستشارية المستقلة 
المعنية ببرنامج  

المنظمة للطوارئ 
  الصحية 

تعزيز تأهب    ٢-١٥
المنظمة واستجابتها  

  للطوارئ الصحية 
اللجنة الدائمة    ٣-١٥

المعنية بالتأهب  
والاستجابة للجوائح 
  والطوارئ الصحية

عمل المنظمة في   ٤-١٥
مجال الطوارئ  

  الصحية 
تنفيذ اللوائح الصحية  ٥-١٥

  ) ٢٠٠٥الدولية (

  -  
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" اللجنة    الجلسات العامة ٢٠٢٢أيار/ مايو   أ لجان أخرى  اللجنة "ب"  "
          ٢٤الثلاثاء، 

لجنة أوراق تقرير   -  ٩:٠٠الساعة 
 الاعتماد 

  الأعضاء  الدول   قبول  -٦
إن   [  الأعضاء والدول
  ]   وُجدت

ضيف (ضيوف)  كلمة    -٥
  الجمعية

    -  

  كلمة المدير العام  -٣  
  (تابع)مناقشة عامة    -

استعراض وتحديث    - ١٣
المعلومات بشأن  

المسائل التي نظر  
  فيها المجلس 

متابعة الإعلان   ١-١٣
السياسي المنبثق  

عن الاجتماع 
الرفيع المستوى  
الثالث للجمعية 
العامة المعني  

بالوقاية من 
الأمراض غير 
المعدية (غير 

  السارية) ومكافحتها
  (تابع) 

    

  تعيين المدير العام ٢-٤  ١٤:٣٠الساعة 
  المدير العامعقد  ٣-٤

-  -    

          ٢٥  ،الأربعاء
   ٩:٠٠ الساعة

  و
    ١٤:٣٠ الساعة

  

 
  

استعراض وتحديث    - ١٣
المعلومات بشأن  

المسائل التي نظر  
فيها المجلس 

  التنفيذي
الاستراتيجيات    ٢-١٣

 لقطاع  العالمية
 بشأن  الصحة
 العوز  فيروس
  البشري   المناعي
 الكبد   والتهاب
  والعدوى  الفيروسي
  جنسياً   المنقولة

  

افتتاح أعمال   - ١٨
  اللجنة 

  الصحية  الأحوال  - ١٩
  الأرض  في

 الفلسطينية
  فيها  بما  المحتلة،

  الشرقية،  القدس 
 الجولان  وفي

  المحتل   السوري
  وتحديث  استعراض  - ٢٠

  بشأن   المعلومات
  نظر  التي المسائل

 المجلس  فيها
  التنفيذي

-  
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" اللجنة    الجلسات العامة ٢٠٢٢أيار/ مايو   أ لجان أخرى  اللجنة "ب"  "
الاستراتيجية    ٣-١٣

 للبحث  العالمية
 مجال  في  والابتكار

  السل 
خريطة الطريق   ٤-١٣

 أمراض  بشأن
  المدارية  المناطق
   المهملة
٢٠٣٠-٢٠٢١  

خطة التمنيع    ٥-١٣
  ٢٠٣٠  لعام

الوقاية من العدوى    ٦-١٣
  ومكافحتها 

وتنفيذ تمويل    ١-٢٠
الميزانية البرمجية  

  للثنائية  
٢٠٢١-٢٠٢٠ 

والتوقعات بشأن 
تمويل الميزانية 

البرمجية للثنائية  
٢٠٢٣-٢٠٢٢  

تقدير جدول    ٢-٢٠
 الاشتراكات للثنائية  

٢٠٢٣-٢٠٢٢  
تحصيل حالة    ٣-٢٠

الاشتراكات المقدرة، 
بما في ذلك الدول 
الأعضاء المتأخرة 

في سداد اشتراكاتها  
إلى حد يبرر تطبيق

من   ٧أحكام المادة  
الدستور: الوضع  

  ٢٠٢٠بالنسبة لعام  
الاستغلال منع    ٤-٢٠

والاعتداء الجنسيين  
  والتحرش الجنسي

إصلاح منظمة   ٥-٢٠
  الصحة العالمية 

   الخطية:  البيانات
مبادئ توجيهية  
  للدول الأعضاء

الاستراتيجيات    ٦-٢٠
وخطط العمل 

العالمية المرتقب  
انتهاء مدتها في  
  غضون عام واحد 

   الاستراتيجية
وخطة العمل 

العالميتان بشأن 
الصحة العامة 

والابتكار والملكية  
  الفكرية

اللجنة العامة       ١٧:٣٠الساعة 
(قائمة انتخاب

أعضاء 
المجلس  
  التنفيذي)
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" اللجنة    الجلسات العامة ٢٠٢٢أيار/ مايو   أ لجان أخرى  اللجنة "ب"  "
   ٢٦،  الخميس
   ٩:٠٠ الساعة

  و
    ١٤:٣٠ الساعة

    
  الطريقخريطة   ٧-١٣

  لدحر  العالمية
  السحايا  التهاب
  ٢٠٣٠ عام  بحلول

توحيد أسماء    ٨-١٣
  الأجهزة الطبية 

الموارد البشرية    - ١٤
  الصحية 

  من أجل  العمل
: خطة  الصحة
  عمل  
٢٠٣٠-٢٠٢٢ 

   العالمي  الميثاق
للعاملين في  

الصحة  مجالي 
 والرعاية 

  المنظمة  مدونة
العالمية لقواعد  
الممارسة بشأن  

توظيف العاملين  
الصحيين على  
  المستوى الدولي 

   الاستراتيجية
العالمية للموارد  

البشرية الصحية: 
القوى العاملة  

٢٠٣٠  

  
السنوي عن التقرير   ٧-٢٠

  الموارد البشرية 
  النظامتعديلات   ٨-٢٠

 للموظفين الأساسي
الموظفين   ولائحة

  ]  إن وُجدت [
اللجنة الدوليةتقرير   ٩-٢٠

  للخدمة المدنية 
الاتفاق مع    - ٢٢

منظمات حكومية 
  إن وُجدت] دولية [

تعيين ممثلين في   - ٢٤
لجنة المعاشات  

التقاعدية لموظفي 
منظمة الصحة  

  العالمية 
  داخل  التعاون  - ٢٥

  الأمم منظومة
 سائر  ومع المتحدة

  المنظمات
  الدولية   الحكومية

البرمجي  التقرير   ١-٢١
والمالي لمنظمة  
الصحة العالمية  

الثنائية  عن 
٢٠٢٢-٢٠٢١ ، 

بما في ذلك  
البيانات المالية  

  المراجعة عن عام 
الخاصة  الترتيبات   ٢-٢١

لتسوية المتأخرات 
  ]  إن وُجدت [

اشتراكات  تقدير   ٣-٢١
الدول الأعضاء  
والدول الأعضاء  
  المنتسبة الجديدة 

اللائحة  تعديلات   ٤-٢١
المالية والنظام  

المالي [ إن  
  وجدت ] 
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" اللجنة    الجلسات العامة ٢٠٢٢أيار/ مايو   أ لجان أخرى  اللجنة "ب"  "
  ٢٧الجمعة،  
  ٩:٠٠ الساعة

  و
    ١٤:٣٠ الساعة

  

  
  الجوائز   -٨
انتخاب أعضاء   -٧

  المجلس التنفيذي
تقارير اللجنتين   -٩

  الرئيسيتين

  
  
  
  
  

 وتحديث استعراض  - ١٦
  بشأن المعلومات 
 نظر التي المسائل

  المجلس فيها
  التنفيذي 

  نفلونزا لأالتأهب ل  ١-١٦
مبادرة الصحة    ٢-١٦

العالمية من أجل 
  السلام 

  شلل الأطفال   ٣-١٦
   استئصال شلل

 الأطفال
  تخطيط الانتقال

في مجال شلل  
الأطفال والمرحلة 
اللاحقة للإشهاد  
 على استئصاله 

وتحديث استعراض   - ١٧
المعلومات بشأن  

المسائل التي نظر 
فيها المجلس  

  التنفيذي 
الأم والرضيع تغذية   ١-١٧

  والطفل 
إطار المنظمة لتنفيذ   ٢-١٧

  غاية المليار الثالث
   استراتيجية

المنظمة العالمية  
  لسلامة الأغذية 

 
  
  
  
  
مراجع تقرير    ١-٢٣

  الحسابات الخارجي
تقرير مراجع   ٢-٢٣

  الحسابات الداخلي
المُحرز في التقدم    ٣-٢٣

تنفيذ توصيات  
مراجعة الحسابات 

  والداخليةالخارجية 
محدّثة  معلومات   - ٢٦

ومتطلبات الإبلاغ 
  المقبلة 

منتجات الدم توافر   ١-٢٦
  ومأمونيتها وجودتها

زرع الأعضاء   ٢-٢٦
  والأنسجة البشرية 

  الطب التقليدي   ٣-٢٦
بُعد الصحة العامة   ٤-٢٦

لمشكلة المخدرات 
  العالمية 

  التقارير المرحلية   ١-٢٧
  

  

          ٢٨السبت،  
  ٩:٠٠الساعة 

  و
  ١٤:٣٠الساعة 

تقارير اللجنتين   -٨
  الرئيسيتين (تابع)

اختتام أعمال جمعية    -٩
  الصحة 

وضع القرارات/  -
المقررات الإجرائية  

والتقارير في  
  صيغتها النهائية

وضع القرارات/  -
المقررات الإجرائية  

والتقارير في  
  صيغتها النهائية

  

=     =     =  


