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Оценка: обновленная информация 
и предлагаемый план работы на 2022-2023 гг. 

1. Исполнительный комитет на своей 143-й сессии утвердил политику ВОЗ в области 
оценки1. В соответствии с этой политикой Секретариат должен ежегодно представлять 
Исполкому доклад о ходе осуществления деятельности в области оценки. Хотя 
ежегодный доклад будет представлен Исполкому на его 151-й сессии в мае 2022 г., 
в настоящем докладе приводится краткая обновленная информация о ходе работы за 
период после представления последнего ежегодного доклада Исполнительному 
комитету2, а также предлагаемый план работы по оценке на двухгодичный  
период 2022–2023 гг. 

ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ХОДЕ РАБОТЫ 

2. Бюро по оценке продолжает использовать механизм усиления оценки и 
организационного обучения в ВОЗ3 , который был представлен Комитету Исполкома по 
программным, бюджетным и административным вопросам на его двадцать первом 
совещании. Данный механизм охватывает шесть основных направлений деятельности: 
формирование благоприятной среды и стратегическое руководство; потенциал и 
ресурсы по проведению оценки; план работы, сфера охвата и методы оценки; 
рекомендации по результатам оценки и ответы руководства; организационное обучение; 
и распространение информации о работе по оценке. 

3. Текущая деятельность по проведению оценки осуществлялась на основе плана 
работы по оценке на 2020–2021 гг.4. Если не указано иное, все подготовленные отчеты 
об оценке имеются на веб-сайте Бюро по оценке5. 

 
1  Решение EB143(9) (2018 г.). 
2  Документ EB149/5. 
3  A framework for strengthening evaluation and organizational learning in WHO. Geneva: World Health 

Organization (http://who.int/about/who_reform/documents/framework-strengthening-evaluation-organizational-
learning.pdf?ua=1, по состоянию на 12 ноября 2021 г.). 

4  Документ EB146/38, приложение, одобрен Исполнительным комитетом на его 146-й сессии 
(см. документ EB146/2020/REC/2, протокол третьего заседания, раздел 3). 

5  Веб-страница Бюро по оценке размещена по адресу http://who.int/evaluation (по состоянию на 
12 ноября 2021 г.). 

http://who.int/about/who_reform/documents/framework-strengthening-evaluation-organizational-learning.pdf?ua=1
http://who.int/about/who_reform/documents/framework-strengthening-evaluation-organizational-learning.pdf?ua=1
http://who.int/evaluation
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Общеорганизационные оценки 

4. Общая цель оценки интеграции гендерных аспектов, принципа 
справедливости и прав человека в работу Организации заключалась в анализе того, 
в какой степени принципы гендерного равноправия, справедливости и прав человека на 
практике учитываются в работе ВОЗ на всех уровнях Организации; насколько учет этих 
принципов способствует повышению показателей здоровья населения на уровне стран и 
насколько оптимально Организация осуществляет свою работу по выполнению задач в 
этой области (как внутри, так и во взаимодействии с ключевыми партнерами). С этой 
целью в процессе оценки были изучены успехи, проблемы и передовая практика и 
представлены выводы и рекомендации, которые могут в будущем учитываться 
руководством при принятии соответствующих решений. Оценка имела 
преимущественно промежуточный характер: она была в конечном счете призвана 
способствовать проведению внутренних обсуждений и принятию решений, 
позволяющих ВОЗ в дальнейшем как можно более эффективно учитывать эти 
важнейшие аспекты в работе Организации. Доклад об оценке был представлен в 
сентябре 2021 г.  

5. В целях совершенствования текущей работы ВОЗ по проблеме устойчивости к 
противомикробным препаратам был проведен комплексный обзор глобального плана 
действий ВОЗ по борьбе с устойчивостью к противомикробным препаратам. 
В ходе обзора были изучены успехи, проблемы и примеры передовой практики в рамках 
пяти основных задач глобального плана действий и сформулированы выводы и 
рекомендации, которые могут быть использованы ВОЗ и другими заинтересованными 
сторонами для выработки будущих направлений реализации глобального плана 
действий и принятия решений в области борьбы с устойчивостью к противомикробным 
препаратам. Доклад об оценке был представлен в сентябре 2021 г.  

6. Оценки страновых программ направлены в основном на определение ключевых 
достижений, проблем и областей, нуждающихся в улучшении, а также на изучение 
передовых и инновационных методов работы ВОЗ в соответствующих странах. 
В среднесрочной перспективе такие оценки, как ожидается, позволят получить массив 
фактических данных, проливающих свет на системные проблемы, которые требуют 
внимания на общеорганизационном уровне. Необходимость организационного обучения 
по итогам оценок страновых программ приобрела особую актуальность ввиду напрямую 
сформулированного Организацией в Тринадцатой общей программе работы  
на 2019–2023 гг. обязательства добиваться реальных результатов на уровне стран и 
использовать для их достижения фактические данные. Именно в этой связи в плане 
работы по оценке на 2020–2021 гг. было предусмотрено обобщение оценок страновых 
программ, с тем чтобы сформулировать выводы о ключевых достижениях, а также 
распространенных проблемах, на основе которых руководство ВОЗ сможет 
совершенствовать общеорганизационные процессы и предоставлять соответствующие 
указания. Доклад по итогам проведенного обобщения был представлен в октябре 2021 г.  

7. По поручению Исполнительного комитета Бюро по оценке проводит оценку 
практики ВОЗ по найму консультантов и использованию соглашений 
о выполнении работ, общая цель которой заключается в изучении того, на каких 
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основаниях и в каком порядке ВОЗ привлекает консультантов и применяет данные типы 
договоров в целях эффективного осуществления мандата ВОЗ. В ходе оценки будут 
получены сведения об успехах, дополнительных преимуществах таких трудовых 
договоров, возникающих проблемах и передовых методах работы, а также представлены 
выводы и рекомендации, которые могут в дальнейшем учитываться руководством при 
выработке политики и принятии решений. Ожидается, что доклад об оценке будет 
представлен в последнем квартале 2021 г.  

8. Продолжается среднесрочная оценка осуществления стратегического плана 
действий в отношении переходного периода после ликвидации полиомиелита, 
целью которой является анализ текущего положения дел и хода осуществления 
стратегического плана действий в отношении переходного периода и вынесение 
предложений о возможных корректировках, которые могут потребоваться для его 
адаптации к меняющейся обстановке. С этой целью в ходе оценки будут (a) получены 
сведения об основных достижениях, передовых методах работы, проблемах, недостатках 
и необходимых улучшениях в рамках концепции стратегического плана действий и 
практики его осуществления; (b) определены основные факторы обстановки и изменения 
в сфере мирового общественного здравоохранения, повлиявшие на разработку и 
осуществление стратегического плана действий и подготовленной в 2018 г. дорожной 
карты; и (с) при необходимости вынесены рекомендации в отношении дальнейших 
шагов, позволяющих успешно осуществлять план. Ожидается, что доклад об оценке 
будет представлен в течение первого квартала 2022 г. Резюме доклада по оценке будет 
представлено Исполнительному комитету через совещание Комитета по программным, 
бюджетным и административным вопросам в мае 2022 г. в виде приложения 
к ежегодному докладу об оценке. 

Децентрализованные оценки  

9. Бюро по оценке продолжает работу по техническому сопровождению и 
обеспечению качества  децентрализованных оценок, в том числе путем участия в группах 
по руководству некоторыми децентрализованными оценками. Бюро по оценке 
руководит проведением оценки мер по борьбе с COVID-19 на Украине, хотя она имеет 
статус децентрализованной, и, как ожидается, представит доклад о ней в первом квартале 
2022 г.  

10. Кроме того, Бюро по оценке совместно с Региональным бюро для стран Восточного 
Средиземноморья руководило независимой оценкой мер реагирования, охватывающих 
всю территорию Сирии, для проведения всеобъемлющего, независимого и достоверного 
анализа действий ВОЗ по реагированию на чрезвычайную ситуацию в Сирии.  
Доклад об оценке был представлен в июне 2021 г. Помимо этого, Бюро по оценке 
содействовало также подготовке независимой группой по обзору, учрежденной 
директором Регионального бюро, среднесрочного обзора и плана дальнейших действий 
в рамках инициативы «Концепция развития региона до 2023 г.». Результаты обзора были 
представлены Региональному комитету для стран Восточного Средиземноморья 
в октябре 2021 г.  
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11. Помимо выполнения своего основного плана работы по оценке деятельности ВОЗ, 
Бюро по оценке в партнерстве с подразделениями по оценке других организаций 
принимает участие в проведении совместных оценок в некоторых областях, 
представляющих существенный взаимный интерес со стратегической точки зрения. 
Эти оценки не только способствуют укреплению подотчетности и накоплению 
стратегического опыта в рамках всей системы, но и служат примером того, как ВОЗ 
при наличии соответствующих возможностей стремится выполнять свои 
организационные обязательства на основе экономически эффективных общесистемных 
подходов. В этой связи в настоящее время Бюро по оценке активно взаимодействует с 
другими органами в процессе оценки более общих мер по борьбе с COVID-19, включая:  

(a) оценку работы Фонда солидарности для борьбы с COVID-19, которая 
проводится под совместным руководством Бюро по оценке и Фонда Организации 
Объединенных Наций – основного доверенного партнера этой важной инициативы 
по мобилизации ресурсов в поддержку мер борьбы с COVID-19; доклад об оценке, 
как ожидается, будет представлен до конца 2021 г.; 

(b) общесистемную оценку деятельности многопартнерского целевого фонда 
Организации Объединенных Наций по мерам борьбы с пандемией COVID-19 и 
ликвидации ее последствий, проводимую под руководством Канцелярии 
Генерального секретаря Организации Объединенных Наций при поддержке членов 
Группы Организации Объединенных Наций по оценке; 

(c) оценку межучрежденческих мер реагирования на пандемию COVID-19, 
которая проводится по поручению Межучрежденческого постоянного комитета 
при координации со стороны Управления Организации Объединенных Наций по 
координации гуманитарных вопросов (УКГВ), частично под руководством 
Межучрежденческой руководящей группы по оценке гуманитарной помощи, 
с уделением особого внимания вопросам межучрежденческой координации 
медико-санитарных и социально-экономических мер реагирования на COVID-19; 
и  

(d) участие в работе возглавляемой ОЭСР Глобальной коалиции по оценке мер 
борьбы с COVID-19, которая призвана содействовать обмену информацией и 
координации работы между ее членами (то есть между учреждениями Организации 
Объединенных Наций, двусторонними и многосторонними донорами, 
неправительственными и другими организациями) в ходе их работы по оценке мер 
реагирования на пандемию COVID-19, сводя тем самым к минимуму дублирование 
и обеспечивая максимальную взаимодополняемость усилий.  

12. Дополнительные примеры взаимодействия с подразделениями по оценке других 
организаций включают в себя:  

(a) участие Бюро по оценке в работе Справочной группы по вопросам оценки, 
направленной на обобщение результатов оценок системы Организации 
Объединенных Наций в отношении ЦУР6 (обеспечение наличия и рационального 
использования водных ресурсов и санитарии для всех), которая осуществляется 
под руководством Бюро по оценке ЮНИСЕФ с целью представить для изучения и 
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принятия решений оценочные данные по ЦУР6, а также содействовать 
расширению базы знаний о прогрессе в выполнении задач в рамках ЦУР6;  

(b) членство Бюро по оценке в группе, руководящей независимой оценкой 
работы с ключевыми категориями населения на уровне стран в рамках Совместной 
программы ЮНЭЙДС, а также оказание финансовой поддержки группе. 
Кроме того, директор Бюро по оценке является членом группы коспонсоров 
ЮНЭЙДС по оценке, которая коллективно определяет подлежащие проведению 
оценки; и  

(c) содействие работе Секретариата Кодекса со стороны подразделений по 
оценке ВОЗ и ФАО для разработки механизма мониторинга и оценки, 
позволяющего отслеживать использование стандартов Кодекса и их воздействие.  

13. Бюро по оценке продолжает содействовать проведению оценок Объединенной 
инспекционной группой системы Организации Объединенных Наций, и информация о 
сотрудничестве в этой области представляется отдельно в ежегодном докладе Комитету 
Исполкома по программным, бюджетным и административным вопросам на его 
совещании в мае.  

14. ВОЗ является активным членом Группы Организации Объединенных Наций по 
оценке и регулярно участвует в ее совещаниях для руководителей подразделений по 
оценке и в совещаниях ее различных целевых групп (в частности, рабочих групп по 
правам человека и гендерному равенству, Целям в области устойчивого развития, оценке 
политики и целевой группы по оценке гуманитарной деятельности). ВОЗ продолжает 
участвовать в работе Межучрежденческой руководящей группы по оценке гуманитарной 
помощи1, которая содействует укреплению коллективной подотчетности за достижение 
результатов в ходе оказания гуманитарной помощи и обеспечивает усвоение и 
применение уроков, извлеченных по результатам оценок гуманитарной деятельности. 

ПРЕДЛАГАЕМЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ПО ОЦЕНКЕ НА 2022–2023 гг. 

15. В соответствии с политикой в области оценки ВОЗ разрабатывает 
общеорганизационный двухгодичный план работы в рамках цикла планирования и 
составления бюджета. Двухгодичный план работы обеспечивает подотчетность и надзор 
в отношении хода работы и результатов, а также способствует организационному 
обучению, повышая качество принимаемых стратегических и оперативных решений.  

16. Предлагаемый двухгодичный план работы на 2022–2023 гг. предусматривает 
проведение как общеорганизационных/централизованных, так и децентрализованных 
оценок и был разработан в процессе консультаций с сотрудниками руководящего звена 

 
1  Председателем Межучрежденческой руководящей группы по оценке гуманитарной помощи 

является Управление Организации Объединенных Наций по координации гуманитарных вопросов 
(УКГВ); в ее состав входят директора по вопросам оценки из ФАО, Международной федерации обществ 
Красного Креста и Красного Полумесяца, УВКБ ООН, ЮНИСЕФ, ВПП и ВОЗ; Сеть активного обучения 
в интересах улучшения подотчетности гуманитарной деятельности, Международный совет 
добровольных учреждений и ЮНФПА являются наблюдателями. 
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ВОЗ на всех уровнях Организации, особенно применительно к децентрализованным 
оценкам. В октябре 2021 г. план работы прошел экспертизу Независимого 
консультативного и надзорного комитета экспертов.  

17. В связи с этим предлагаемые общеорганизационные/централизованные оценки 
будут проводиться под контролем или по поручению Бюро по оценке или под его 
непосредственным руководством и будут включать оценки программ, тематические 
оценки и оценки в рамках конкретных бюро. 

18. Предлагаемые в двухгодичном плане работы децентрализованные оценки будут 
проводиться под контролем, по поручению или силами подразделений вне Бюро по 
оценке, то есть по инициативе управлений штаб-квартиры, региональных или страновых 
бюро, и будут включать в основном программные и тематические оценки. Бюро по 
оценке будет обеспечивать контроль качества и техническое сопровождение таких 
оценок. Согласованность и гармонизация в масштабах всей Организации достигаются 
путем соблюдения руководящих указаний, приводимых в Практическом руководстве 
ВОЗ по оценке1, а также в рамках работы Глобальной сети по оценке.  

19. Оценки, предлагаемые в двухгодичном плане работы, согласуются с одним или 
несколькими следующими критериями отбора, сформулированными в политике в 
области оценки: потребности организации, организационная значимость и полезность 
для организации.  

Общеорганизационные оценки, проводимые по поручению или под контролем 
Бюро по оценке или под его непосредственным руководством 

20. Запланированные на 2022–2023 гг. общеорганизационные оценки сочетают в себе 
скользящие оценки, оценки, перенесенные из плана работы по оценке 2020–2021 гг., 
и ряд новых оценок.  

21. Скользящие оценки охватывают оценки, начатые в 2021 г. и намеченные к 
продолжению в течение двухгодичного периода 2022‒2023 гг.:  

• среднесрочную оценку осуществления стратегического плана действий 
в отношении переходного периода после ликвидации полиомиелита; 

 
1  WHO Evaluation Practice Handbook. Geneva: World Health Organization; 2013 

(http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/96311/1/9789241548687_eng.pdf, по состоянию  
на 12 ноября 2021 г.). 

http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/96311/1/9789241548687_eng.pdf
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• общеорганизационную оценку системы управления ВОЗ на основе результатов; 
и 

• оценки страновых программ1. 

22. Оценки, перенесенные из плана работы по оценке 2020–2021 гг., включают:  

• оценку нормативных функций ВОЗ на страновом уровне; 

• текущую оценку осуществления плана научных исследований и разработок с 
целью предотвращения эпидемий и соответствующего плана действий; 

• оценку деятельности двух департаментов Регионального бюро для стран 
Восточного Средиземноморья – по неинфекционными заболеваниям и 
психическому здоровью; и по науке и информации; и 

• оценку использования специальных соглашений о предоставлении услуг. 

23. В 2022–2023 гг. предлагается провести следующие общеорганизационные оценки:  

• предварительная оценка Специальной программы по первичной медико-
санитарной помощи (намечена к проведению в середину 2022 г.); 

• оценка проведения всемирных дней здоровья2;  

• текущая оценка осуществления политики ВОЗ в отношении инвалидности 
(намечена к проведению в 2023 г.)3;  

• среднесрочная оценка Глобальной стратегии ликвидации эпидемий желтой 
лихорадки на 2017–2026 гг.4; 

 
1  В рамках оценок страновых программ будут рассматриваться конечные/промежуточные 

результаты работы соответствующих страновых бюро, а также вклад их деятельности в стране в 
достижение результатов на глобальном и региональном уровнях. Кроме того, задачей оценок является 
анализ эффективности программ и инициатив ВОЗ в стране и их стратегической актуальности в 
национальном контексте. Во избежание дублирования усилий такие оценки будут организованы в 
консультации с Бюро служб внутреннего контроля и соответствующими региональными бюро. 
В настоящее время планируется проведение оценок страновых программ в Бангладеш, Китае, Иордании, 
Монголии, Марокко, Нигерии, Шри-Ланке, Сирийской Арабской Республике и Тиморе-Лешти, а другие 
страны будут определены позднее. 

2  Документ A74/9Add.2. 
3  WHO policy on disability. Geneva: World Health Organization; 2021, para. 28. 

(https://www.who.int/publications/i/item/9789240020627, по состоянию на 12 ноября 2021 г.). 
4  A global strategy to Eliminate Yellow fever Epidemics (EYE) 2017-2026. Geneva: World Health 

Organization; 2018, page 41 (https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/272408/9789241513661-
eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y, по состоянию на 12 ноября 2021 г.). 

https://www.who.int/publications/i/item/9789240020627
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/272408/9789241513661-eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/272408/9789241513661-eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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• оценка роли данных и информационного обеспечения в осуществлении и 
достижении результативности Тринадцатой общей программы работы  
на 2019–2023 гг. и преобразований в ВОЗ; 

• оценка процессов и систем, обеспечивающих делегирование полномочий ВОЗ и 
онлайновое управление работой; 

• оценка Программы ВОЗ по борьбе с туберкулезом; 

• совместная оценка Глобального плана действий по обеспечению здорового 
образа жизни и благополучия для всех (намечена к проведению в 2023 г.)1;  

• межучрежденческие оценки гуманитарной деятельности (МОГД) 
в чрезвычайных ситуациях 3-го уровня; и  

• оценка функциональных обзоров страновых бюро ВОЗ в Африканском регионе 
(намечена к проведению в 2023 г.).  

24. По рекомендации Независимого консультативного и надзорного комитета 
экспертов Исполнительный комитет2 также поручил рассмотреть возможность внесения 
в план работы оценку мер реагирования на пандемию. При этом для определения 
направлений будущей оценки предлагается дождаться вынесения возможных 
рекомендацией на этот счет Рабочей группой по усилению готовности ВОЗ к 
чрезвычайным ситуациям в области здравоохранения и реагированию на них. 
Одновременно, как было отмечено в пунктах 9 и 11, Бюро по оценке участвует в ряде 
различных мероприятий, связанных с оценкой мер по борьбе с COVID-19 и также 
имеющих значение для Организации.  

 
1  Укрепление сотрудничества, улучшение здоровья. Глобальный план действий по обеспечению 

здорового образа жизни и благополучия для всех. Женева: Всемирная организация здравоохранения; 
2019 г., стр. 44. https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/327841/9789244516430-rus.pdf, 
по состоянию на 12 ноября 2021 г.). Данная оценка будет проводиться по поручению всех 
12 независимых подразделений по оценке (или эквивалентных им структур), представляющих 
учреждения, подписавшие Глобальный план. 

2  Документ EB147/2 (см. также документ EB147/2020/REC/1, протокол первого заседания 
возобновленной сессии, раздел 3) и документ EB149/2 (см. также документ EB149/2021/REC/1, 
протокол первого заседания, раздел 5).  

https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/327841/9789244516430-rus.pdf
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Децентрализованные оценки1, проводимые по поручению региональных бюро, 
страновых бюро или департаментов штаб-квартиры или под их непосредственным 
руководством 

25. Скользящие децентрализованные оценки: 

• оценка Глобального кластера здравоохранения; 

• оценка комитетов по чрезвычайной ситуации и по обзору, предусмотренных 
Международными медико-санитарными правилами (2005 г.); и 

• оценка области взаимодействия между здоровьем и безопасностью.  

26. В 2022‒2023 гг. предлагается провести следующие децентрализованные оценки:  

• оценка Плана по реализации на высоком уровне II партнерского вклада (ПВ) для 
обеспечения готовности в рамках Механизма обеспечения готовности к 
пандемическому гриппу (ГПГ), 2018–2023 гг.2; 

• оценка ходе проведения Десятилетия укрепления кадровых ресурсов 
здравоохранения в Юго-Восточной Азии (2014–2023 гг.); и 

• оценка внедрения модели социально ориентированного медицинского 
обслуживания при неинфекционных заболеваниях в работу систем первичной 
медико-санитарной помощи в странах Региона Юго-Восточной Азии.  

27. Дополнительная информация об этих общеорганизационных и 
децентрализованных оценках приводится в приложении к настоящему документу. 

ДЕЙСТВИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

28. Исполкому предлагается принять настоящий доклад к сведению и утвердить 
общеорганизационный план работы по оценке на 2022‒2023 гг. 

 
1  Это предварительный перечень децентрализованных оценок, поскольку в предстоящие месяцы 

он может быть расширен. Дальнейшие обновления будут отражаться в предстоящих докладах 
руководящим органам об оценке. В программном бюджете на 2022-2023 гг. предусматривается, что для 
содействия региональным мероприятиями по оценке и повышения их качества в региональных бюро 
будет работать пять региональных советников по вопросам оценки; дополнительные оценки, как 
ожидается, будут определены после их вступления в должность. 

2  Механизм обеспечения готовности к пандемическому гриппу (ГПГ). Партнерский вклад (ПВ) 
для обеспечения готовности. План реализации на высоком уровне II, 2018–2023 гг. Женева: 
Всемирная организация здравоохранения; 2018 г., стр. 63 (https://www.euro.who.int/_data/assets/pdf_file/ 
0004/389587/PIP_HLIP_II-ru.pdf, по состоянию на 12 ноября 2021 г.). 

https://www.euro.who.int/_data/assets/pdf_file/0004/389587/PIP_HLIP_II-ru.pdf
https://www.euro.who.int/_data/assets/pdf_file/0004/389587/PIP_HLIP_II-ru.pdf
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

ОБЩЕОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ПО ОЦЕНКЕ НА 2022–2023 гг. 

Тип оценки Область оценки Обоснование 

Общеорганизационные/централизованные оценки 
Программная Среднесрочная оценка осуществления стратегического 

плана действий в отношении переходного периода после 
ликвидации полиомиелита (переходит с 2021 г.) 

Требование/ 
полезность 

Тематическая Общеорганизационная оценка системы управления ВОЗ 
на основе результатов (переходит с 2021 г.) 

Значимость/ 
полезность 

Конкретное 
бюро 

Оценки страновых программ (переходят с 2021 г.) Полезность 

Тематическая Оценка нормативных функций ВОЗ на страновом уровне  Полезность 

Программная Текущая оценка осуществления плана научных 
исследований и разработок с целью предотвращения 
эпидемий и соответствующего плана действий  

Полезность 

Программная Оценка деятельности двух департаментов Регионального 
бюро для стран Восточного Средиземноморья – 
по неинфекционными заболеваниям и психическому 
здоровью и по науке и информации 

Полезность 

Тематическая Оценка использования специальных соглашений о 
предоставлении услуг 

Полезность 

Программная Предварительная оценка Специальной программы по 
первичной медико-санитарной помощи (намечена к 
проведению в середину 2022 г.) 

Значимость/ 
полезность 

Тематическая Оценка проведения всемирных дней здоровья Потребность 

Тематическая Текущая оценка осуществления политики ВОЗ в 
отношении инвалидности (намечена к проведению в 
2023 г.) 

Потребность 

Программная Среднесрочная оценка Глобальной стратегии ликвидации 
эпидемий желтой лихорадки на 2017–2026 гг.  

Потребность 

Программная Оценка роли данных и информационного обеспечения в 
осуществлении и достижении результативности 
Тринадцатой общей программы работы на 2019–2023 гг. 
и преобразований в ВОЗ 

Полезность 

Тематическая Оценка процессов и систем, обеспечивающих 
делегирование полномочий ВОЗ и онлайновое 
управление работой 

Полезность 

Программная Оценка Программы ВОЗ по борьбе с туберкулезом Значимость/ 
полезность 
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Тип оценки Область оценки Обоснование 

Тематическая Совместная оценка Глобального плана действий по 
обеспечению здорового образа жизни и благополучия для 
всех (намечена к проведению в 2023 г.) 

Потребность 

Тематическая Межучрежденческие оценки гуманитарной деятельности 
(МОГД) в чрезвычайных ситуациях 3-го уровня 

Значимость/ 
полезность 

Тематическая Оценка функциональных обзоров страновых бюро ВОЗ в 
Африканском регионе (намечена к проведению в 2023 г.) 

Полезность 

Децентрализованные оценки1 
Программная Оценка Плана по реализации на высоком уровне II 

партнерского вклада (ПВ) для обеспечения готовности в 
рамках Механизма обеспечения готовности к 
пандемическому гриппу (ГПГ), 2018–2023 гг. 

Потребность 

Тематическая Оценка ходе проведения Десятилетия укрепления 
кадровых ресурсов здравоохранения в Юго-Восточной 
Азии (2014–2023 гг.) 

Значимость/ 
полезность 

Программная Оценка внедрения модели социально ориентированного 
медицинского обслуживания при неинфекционных 
заболеваниях в работу систем первичной медико-
санитарной помощи в странах Региона Юго-Восточной 
Азии 

Значимость/ 
полезность 

Программная Оценка Глобального кластера здравоохранения Значимость/ 
полезность 

Программная Оценка комитетов по чрезвычайной ситуации и по 
обзору, предусмотренных Международными медико-
санитарными правилами (2005 г.) 

Полезность 

Программная Оценка области взаимодействия между здоровьем и 
безопасностью 

Полезность 

 
 
 
 

=     =     = 

 
1  Это предварительный перечень децентрализованных оценок, поскольку в предстоящие месяцы 

он может быть расширен. Дальнейшие обновления будут отражаться в предстоящих докладах 
руководящим органам об оценке. 
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