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  وخطة العمل    معلومات محدّثة التقييم:  
  ٢٠٢٣- ٢٠٢٢  للثنائية المقترحة  

  
 
وتقضــــي    ١وافق المجلس التنفيذي على ســــياســــة التقييم في المنظمة في دورته الثالثة والأربعين بعد المائة.  -١

الســــــياســــــة بأن ترفع الأمانة تقريراً ســــــنوياً إلى المجلس عن التقدم المحرز في تنفيذ أنشــــــطة التقييم. وبالرغم من أن 
ــنوي ســــــيُعرض على المجلس في دورته الحادية وال ، فإن هذا ٢٠٢٢مايو    خمســــــين بعد المائة في أيار/التقرير الســــ

التقرير الحالي يقدم ملخصـــــــاً لأحدث المعلومات عن التقدم المحرز منذ تقديم التقرير الســـــــنوي الأخير إلى المجلس  
  .٢٠٢٣-٢٠٢٢وخطة العمل المقترحة للتقييم في الثنائية  ٢التنفيذي 

 
  أحدث المعلومات عن التقدم المحرز

 
الذي عُرض على لجنة   ٣م المؤســـــــســـــــي في المنظمةيواصـــــــل مكتب التقييم تنفيذ إطار تعزيز التقييم والتعلّ   -٢

البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي في اجتماعها الحادي والعشرين. ويتضمن الإطار ستة مجالات  
على التقييم والموارد؛ خطـة عمـل التقييم ونطـاقـه   عمـل رئيســــــــــــــيـة، وهي: تهيئـة بيئـة مواتيـة ونظـام للحوكمـة؛ القـدرة

  م المؤسسي؛ الإبلاغ بأعمال التقييم.وطرائقه؛ التوصيات المنبثقة عن التقييم ورد الإدارة؛ التعلّ 
 
الأســـــــاس لعمل التقييم الجاري. وتتُاح جميع التقارير    ٢٠٢١٤-٢٠٢٠وأرســـــــت خطة عمل التقييم للثنائية    -٣

  ٥لى الصفحة الإلكترونية المخصصة لمكتب التقييم، ما لم يُذكر خلاف ذلك.المستكملة عن التقييم ع
 

  التقييمات المؤسسية
 
في عمل المنظمة لبلوغ الهدف    بشــأن دمج المنظور الجنســاني والإنصــاف وحقوق الإنســان  تقييمجري أُ   -٤

في تقييم مدى دمج الاعتبارات المتعلقة بالمنظور الجنســـاني والإنصـــاف وحقوق الإنســـان دمجاً هادفاً    المتمثلالعام  
في عمل المنظمة على جميع مســــتوياتها، ومدى فعالية دمجها بالنســــبة للإســــهام في تحقيق حصــــائل صــــحية على  

 
 ).٢٠١٨) (٩(١٤٣م ت المقرّر الإجرائي      ١
 .١٤٩/٥ت   م الوثيقة      ٢
  إطار لتعزيز التقييم والتعلّم المؤسسي في المنظمة. جنيف: منظمة الصحة العالمية (بالإنكليزية)       ٣

http://who.int/about/who_reform/documents/framework-strengthening-evaluation-organizational-
learning.pdf?ua=1 

 ).٢٠٢١نوفمبر    تشرين الثاني/  ١٢تم الاطلاع في  (
ــة والأربعين بعد المائة (انظر الوثيقة  ١٤٦/٣٨م ت الوثيقة      ٤ ــادســــ ، الملحق، التي اعتمدها المجلس التنفيذي في دورته الســــ
 (بالإنكليزية)). ٣، المحاضر الموجزة للجلسة الثالثة، الفرع ٢سجلات/ /١٤٦/٢٠٢٠ت   م 
تم  (   http://www.who.int/evaluation  :تتُــاح الصــــــــــــــفحــة الإلكترونيــة لمكتــب التقييم على الرابط التــالي (بــالإنكليزيــة)      ٥

 )٢٠٢١نوفمبر    تشرين الثاني/  ١٢الاطلاع في  
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أو مع الشـركاء الرئيسـيين) من    الصـعيد القطري، وكيفية عمل المنظمة على أمثل نحو (سـواء على الصـعيد الداخلي
أجل تحقيق أهدافها في هذا المجال. وتحقيقاً لهذه الغاية، وثّق التقييم النجاحات والتحديات والممارســــــــات الفضــــــــلى  
وقدم عبراً مســتخلصــة وتوصــيات لكي تســتفيد منها الإدارة مســتقبلاً في إرشــاد عمليات صــنع القرارات ذات الصــلة.  

ــة الداخلية واتخاذ القرارات للمنظمة  الأول تكوينياً   وكان التقييم في المقام ــير المناقشــ ــه النهائي هو تيســ : إذ إن غرضــ
. وقــُدم التقرير عن دمــاً ضــــــــــــــي ق ــُمن أجــل إدمــاج هــذه المجــالات الحيويــة على نحو هــادف في عمــل المنظمــة للمُ 

 .٢٠٢١سبتمبر  الاستعراض في أيلول/
 
ــامل لخطة العمل  جري وأُ   -٥ ــتعراض شـــ ــادات الميكروبات  العالمية للمنظمةاســـ ــأن مقاومة مضـــ ، وكان  بشـــ

إلى الأهداف الخمســــة الرئيســــية    الغرض منها تعزيز العمل الجاري بشــــأن مقاومة مضــــادات الميكروبات. واســــتناداً 
لخطة العمل العالمية، وثق الاســــــــتعراض النجاحات والتحديات والممارســــــــات الفضــــــــلى وقدم العبر المســــــــتخلصــــــــة  

لتي ســــتســــتخدمها المنظمة وغيرها من الجهات صــــاحبة المصــــلحة لإرشــــاد تنفيذ خطة العمل العالمية  والتوصــــيات ا
 وإثراء عملية صـــــــــنع القرار بشـــــــــأن مقاومة مضـــــــــادات الميكروبات. وقُدم تقرير الاســـــــــتعراض في أيلول/  مســـــــــتقبلاً 
  .٢٠٢١ سبتمبر

 
برز الإنجـازات والتحـديـات والمجـالات  ويتمثـل الغرض الرئيســــــــــــــي من تقييمـات البرامج القطريـة في تحـديـد أ  -٦

التي يتعين تحســــــــينها وتوثيق الممارســــــــات الفضــــــــلى والابتكارات في عمل المنظمة في بلد معين. ومن المتوقع أن 
نات التي تبرز مســــائل عامة تســــتدعي اهتماماً  تؤدي هذه التقييمات في الأجل المتوســــط إلى توليد مجموعة من البيّ 

م المؤسـسـي في حالة تقييمات البرامج القطرية أهمية خاصـة  قد اكتسـت الحاجة إلى التعلّ على المسـتوى المؤسـسـي. و 
وتســـخير الأدلة اللازمة للمســـاعدة   -في ضـــوء التزام المنظمة صـــراحةً بتحقيق الأثر المرجو على الصـــعيد القطري 

ــر -في تحقيق هذا الأثر   ياق، فإن خطة عمل  . وفي هذا الس ـــــ٢٠٢٣-٢٠١٩ ،في برنامج العمل العام الثالث عشـــ
جريـــت حتى الآن بشــــــــــــــــأن البرامج القطريـــة  لتي أُ توليفــة من التقييمــات اضــــــــــــــمـــت    ٢٠٢١-٢٠٢٠التقييم للفترة  

لاســـتخلاص العبر من الإنجازات الرئيســـية، فضـــلاً عن المســـائل المتكررة التي يمكن أن تســـتفيد منها إدارة المنظمة  
  .٢٠٢١ أكتوبر تقرير التوليفي في تشرين الأول/لتحسين العمليات والإرشادات المؤسسية. وقُدم ال

 
الاسـتشـاريين واتفاقات  الخبراء  لاسـتخدام    تقييماً على طلب المجلس التنفيذي،    ويجري مكتب التقييم، بناءً   -٧

والهــدف العــام من ذلــك هو تقييم الســــــــــــــبــب والكيفيــة التي وظفــت بهــا المنظمــة    المنظمــة،العمــل من جــانــب  أداء  
الاســــــتشــــــاري واســــــتخدمت هذه الطرائق التعاقدية من أجل التنفيذ الفعال لولاية المنظمة. وســــــيوثّق التقييم النجاحات  

العبر المســتخلصــة   والتحديات والممارســات الفضــلى، والقيمة المضــافة من اســتخدام هذه الطرائق التعاقدية، وســيقدم
والتوصــيات كي تســتخدمها الإدارة في المســتقبل لإرشــاد رســم الســياســات وصــنع القرارات. ومن المتوقع تقديم التقرير  

  .٢٠٢١عن التقييم خلال الربع الأخير من عام 
 
  طفالتقييم منتصـف المدة لتنفيذ خطة العمل الاسـتراتيجية بشـأن الانتقال في مجال شـلل الأ  ويجري حالياً   -٨

ــلل الأطفال وتنفيذها، واقتراح أي تعديلات   ــأن الانتقال في مجال شـــ ــتراتيجية بشـــ بهدف تقييم حال خطة العمل الاســـ
لهذه الغاية، ســـيســـعى التقييم إلى ما يلي: (أ) توثيق الإنجازات الرئيســـية    لازمة للتكيف مع الســـياق المتغير. وتحقيقاً 

ــياق تصـــــميم وتنفيذ خطة العمل  والممارســـــات الفضـــــلى والتحديات والثغرات والم ــينها في ســـ جالات التي يتعين تحســـ
ــحة العامة العالمية التي أثرت على   ــية في مجال الصــ ــياقية الرئيســ ــتراتيجية؛ (ب) تحديد العوامل والتغيرات الســ الاســ

؛ (ج) تقديم توصـــــيات عند ٢٠١٨وضـــــع وتنفيذ خطة العمل الاســـــتراتيجية وخريطة الطريق التي وضـــــعت في عام  
ــأن الخطوات المقبلة التي تتيح التنفيذ الناجح للخطة. ويتوقع أن يقدّم التقرير عن التقييم خلال الربع  الاق ــاء بشــــ تضــــ

. وسـيقدم موجز تنفيذي للتقرير عن التقييم كملحق بالتقرير السـنوي عن التقييم لكي ينظر فيه ٢٠٢٢الأول من عام  
 .٢٠٢٢مايو  والإدارة في اجتماعها في أيار/ المجلس التنفيذي، من خلال لجنة البرنامج والميزانية
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  التقييمات اللامركزية
 
خدمات الدعم التقني العاجل وضــمان جودة التقييمات اللامركزية، ولاســيما من   تقديميواصــل مكتب التقييم    -٩

خلال مشـــــــــــــــاركتـه في أفرقـة إدارة التقييم، عنـد الاقتضـــــــــــــــاء. وعلى الرغم من أن مكتـب التقييم يتولى مهمـة التقييم 
تقريره في الربع    في أوكرانيا، ومن المتوقع أن يصــــــــــــدر  ١٩-اللامركزي، فإنه يدير تقييم اســــــــــــتجابة المنظمة لكوفيد

 .٢٠٢٢الأول من عام 
 
الدعم للمكتب الإقليمي لشــــرق المتوســــط من خلال المشــــاركة في إدارة التقييم   وقد قدم مكتب التقييم أيضــــاً   -١٠

لتقديم تقييم شـامل ومسـتقل وقوي للاسـتجابة الطارئة للمنظمة  ا برمتها  سـوريللطوارئ في  المسـتقل لاسـتجابة المنظمة  
  . وبالإضــــافة إلى ذلك، قدم مكتب التقييم الدعم أيضــــاً ٢٠٢١يونيو   م تقرير عن التقييم في حزيران/. وقُدافي ســــوري

، الذي أجراه فريق اســـــتعراض مســـــتقل  دماً ، والدفع بها قُ ٢٠٢٣لاســـــتعراض منتصـــــف المدة للمبادرة الإقليمية، رؤية 
ــتعراض على   ــأه المدير الإقليمي. وعُرضـــت نتائج هذا الاسـ ــرين الأول/ أنشـ ــط في تشـ ــرق المتوسـ المدير الإقليمي لشـ

  .٢٠٢١أكتوبر 
 
وبالإضــــــــــــافة إلى خطة عمل مكتب التقييم الرئيســــــــــــية التي تركز على تقييم أعمال المنظمة، يعمل مكتب    -١١

مات  التقييم أيضـاً بالشـراكة مع الجهات النظيرة المعنية بالتقييم في كيانات أخرى، من خلال المشـاركة في إجراء تقيي
ــهام هذه التقييمات في   ــافة إلى إســ ــتراتيجية. وإضــ ــتركة تحظى بالاهتمام المشــــترك من الناحيتين الجوهرية والاســ مشــ

ــاءلة والتعلّ  ــعي  مجالي المســـــــ ــاً مثالاً على كيفية ســـــــ ــتراتيجي كليهما على نطاق المنظومة، فإنها تمثل أيضـــــــ م الاســـــــ
ــاملة للمنظومة برمتها، كلما ســــنحت فرص من  المنظمة إلى الوفاء بالتزاماتها التنظيمية بطريقة عال ية المردودية وشــ

ــتجابة لجائحة   ــاط مع هيئات أخرى على تقييم الاســـــــــ ــدد، يعمل مكتب التقييم حالياً بنشـــــــــ هذا النوع. وفي هذا الصـــــــــ
  ي:على نطاق أوسع، وبما يشمل ما يل ١٩-كوفيد

الذي يشـــارك مكتب التقييم  ١٩-تقييم أداء صـــندوق التضـــامن من أجل الاســـتجابة لجائحة كوفيد  (أ)
في إدارته جنباً إلى جنب مع مؤســـســـة الأمم المتحدة، الشـــريك الائتماني الرئيســـي في هذا المجهود الكبير  

؛ ومن المتوقع تقديم التقرير عن التقييم خلال نهاية  ١٩-لحشــــــــــــد الموارد دعماً للاســــــــــــتجابة لجائحة كوفيد
  ؛٢٠٢١ عام
ككل لأداء صــــندوق الأمم المتحدة الاســــتئماني المتعدد الشــــركاء    التقييم الشــــامل لنطاق المنظومة  (ب)

والتعـافي من آثـارهـا، الـذي يقوده المكتـب التنفيـذي للأمين العـام للأمم المتحـدة    ١٩-لمواجهـة جـائحـة كوفيـد
  بدعم من أعضاء فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم؛

، الذي كلّفت بإجرائه اللجنة الدائمة  ١٩-فيدتقييم الاســـــــتجابة المشـــــــتركة بين الوكالات لجائحة كو   (ج)
ــارك في إدارته   ــانية وشـ ــيق الشـــؤون الإنسـ ــيقه مكتب الأمم المتحدة لتنسـ ــتركة بين الوكالات وتولى تنسـ المشـ

، والذي يركز على مســـــائل بشـــــأن الوكالات بين  المشـــــترك  الإنســـــاني  العمل بتقييم  المعني  التوجيهي  لفريقا
  ؛ ١٩-التنسيق بين الوكالات في مجال الاستجابة الصحية والاجتماعية الاقتصادية لجائحة كوفيد

الـذي تقوده منظمـة التعـاون    ١٩-المشـــــــــــــــاركـة في تحـالف التقييم العـالمي لمكـافحـة جـائحـة كوفيـد  (د)
لمعلومات والتنســـــــــيق فيما بين أعضـــــــــاء  والتنمية في الميدان الاقتصـــــــــادي، بهدف التشـــــــــجيع على تبادل ا

التحـالف (أي كيـانـات منظومـة الأمم المتحـدة، والجهـات المـانحـة الثنـائيـة والمتعـددة الأطراف، والمنظمـات  
، والتقليـل بـالتـالي  ١٩-غير الحكوميـة وغيرهـا) في أعمـال التقييم التي ينجزونهـا فيمـا يتعلق بجـائحـة كوفيـد

  وتعظيم تكاملها.إلى أدنى حد من ازدواجية الجهود 
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 ومن الأمثلة الإضافية على التعاون مع نظرائها في التقييم في كيانات أخرى ما يلي:  -١٢

مشــــاركة مكتب التقييم في الفريق المرجعي للتقييم المعني بتوليف تقييمات منظومة الأمم المتحدة    (أ)
ف الصــحي للجميع وإدارتها إدارة الصــر   وخدمات(ضــمان توافر المياه   ٦المتعلقة بهدف التنمية المســتدامة  

نات التقييم المتعلقة  مســــــــــتدامة)، بقيادة مكتب التقييم التابع لليونيســــــــــيف. ويتمثل الغرض منه في إتاحة بيّ 
ــتدامة   م وصـــــنع القرارات، والإســـــهام في المجموعة الأوســـــع نطاقاً من  لأغراض التعلّ  ٦بهدف التنمية المســـ

  ؛٦غ الغايات المُحددة في هدف التنمية المستدامة المعارف بشأن التقدم المُحرز صوب بلو 
مكتـب التقييم في فريق إدارة التقييم المعني بـالتقييم المســــــــــــــتقـل لعمـل البرنـامج المشــــــــــــــترك    تمثيـل  (ب)

الإيدز مع الفئات الســــــــــــكانية    لبرنامج الأمم المتحدة المشــــــــــــتَرَك المعني بفيروس نقص المناعة البشــــــــــــرية/
ــاً  ــتوى القطري، الذي قدم له أيضـــ ــية على المســـ ــافة إلى ذلك، فمالياً   دعماً   الرئيســـ إن مدير مكتب  . وبالإضـــ

التقييم عضــــــــو في فريق التقييم الذي يشــــــــارك في رعايته برنامج الأمم المتحدة المشــــــــتَرَك المعني بفيروس 
  ؛الإيدز الذي يقرر بصورة جماعية بشأن إجراء التقييمات المشتركة نقص المناعة البشرية/

ظمـة الأغذية والزراعة مكتـب التقييم في كل من منظمـة الصــــــــــــــحـة العـالميـة ومن يقـدمهالدعم الذي   (ج)
  لعمل أمانة الدستور الغذائي لوضع إطار للرصد والتقييم لتتبع استخدام وتأثير معايير الدستور الغذائي.

 
ويثابر مكتب التقييم على تيسير الاستعراضات التي تجريها وحدة التفتيش المشتركة التابعة لمنظومة الأمم    -١٣

ــنوي يقدَّم إلى لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  ــمن تقرير ســـــ ــلة ضـــــ ــورة منفصـــــ المتحدة، ويبلَّغ عن هذا التعاون بصـــــ
  التابعة للمجلس التنفيذي في دورتها في أيار/ مايو. 

 
ــارك بانتظام في الاجتماعات التي    -١٤ ــيط في فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، وتشـــــ ــو نشـــــ والمنظمة عضـــــ

ــاء مكـاتـب التقييم ومختلف فرق العمـل التـابعـة لـه (ولاســــــــــــــيمـا الأفرقـة العـاملـة المعنيـة بحقوق  يعقـدهـا الفريق لرؤســــــــــــ
وتقييم الســـــياســـــات، والمجموعة المهتمة بتقييم الإنســـــان ومبادئ المســـــاواة بين الجنســـــين وأهداف التنمية المســـــتدامة  

 بين  المشــــترك  الإنســــاني  العمل  بتقييم  المعني  التوجيهي  الفريقالعمل الإنســــاني). وتواصــــل المنظمة مشــــاركتها في  
 الذي يعمل على تعزيز المساءلة الجماعية عن نتائج الأوضاع الإنسانية من خلال ضمان استخلاص  ١،الوكالات

  الدروس من تقييمات العمل الإنساني واستخدامها.
 

  ٢٠٢٣-٢٠٢٢خطة العمل المقترحة للتقييم في الثنائية 
 

منظمة كجزء من دورتها  تقضـــي ســـياســـة التقييم بأن تضـــع المنظمة خطة عمل ثنائية للتقييم على نطاق ال  -١٥
م المؤســـســـي على نحو  للتخطيط والميزنة. وتضـــمن خطة عمل الثنائية المســـاءلة ومراقبة الأداء والنتائج وتعزّز التعلّ 

  تسترشد به السياسات والقرارات التشغيلية.
 
لتقييمات المؤسسية/ المركزية والتقييمات اللامركزية  ا  ٢٠٢٣-٢٠٢٢وتشـمل خطة العمل المقترحة للثنائية    -١٦

ــيما فيما يتعلق   ــاور مع الزملاء من كبار الموظفين على نطاق المنظمة، ولاســــ ــعت بالتشــــ المُقرّر إجراؤها، وقد وُضــــ
خطة العمل في تشــرين    المراقبة  مجال  في  تشــاريةالاس ــ  المســتقلين  الخبراء لجنةبالتقييمات اللامركزية. واســتعرضــت  

  .٢٠٢١ الأول/ أكتوبر
 

  بين المشترك  الإنساني العمل  بتقييم  المعني  التوجيهي الفريقيتولى مكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية رئاسة       ١
الذي يضم المديرين المعنيين بالتقييم في منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة والاتحاد الدولي لجمعيات الصليب   الوكالات

ــامية لشــــؤون اللاجئين ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية  ــية الأمم المتحدة الســ الأحمر والهلال الأحمر ومفوضــ
م النشـط المعنية بالمسـاءلة والأداء في مجال العمل الإنسـاني والمجلس ومنظمة الصـحة العالمية بمشـاركة شـبكة التعلّ  العالمي

 الدولي للمؤسسات الخيرية وصندوق الأمم المتحدة للسكان بصفة مراقب.
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وفي هذا المضـمار، سـيتولى مكتب التقييم إدارة التقييمات المؤسـسـية/ المركزية المقترحة أو التكليف بها أو    -١٧
  والتقييمات الخاصة بمكاتب محددة.  إجرائها، وتشمل هذه التقييمات تقييمات البرامج والتقييمات المواضيعية

 
وستُدار التقييمات اللامركزية المقترحة في خطة العمل الثنائية السنوات أو يكلَّف بها أو تُجرى خارج إطار    -١٨

عب التابعة للمقر الرئيســـــــي أو المكاتب الإقليمية أو المكاتب القطرية  مكتب التقييم المركزي، أي ســـــــتســـــــتهلها الشـــــــُ 
 من تقييمات برمجية ومواضــيعية. وفي هذه الحالة، ســيتولى مكتب التقييم المركزي ضــمان الجودة وســتتألف أســاســاً 

 دليلوتوفير الدعم التقني. ويتحقق الاتساق والمواءمة على صعيد المنظمة عن طريق التقيد بالإرشادات الواردة في  
  ة.يومن خلال شبكة التقييم العالم ١المنظمة عن الصادر التقييم ممارسات

 
وتفي التقييمـات المقترحـة في خطـة عمـل الثنـائيـة بمعيـار واحـد أو أكثر من معـايير الاختيـار التـاليـة المحـددة    -١٩

  في سياسة التقييم: المتطلب التنظيمي والأهمية بالنسبة إلى المنظمة والفائدة بالنسبة إلى المنظمة. 
 

  أو يجريهاالتقييمات المؤسسية التي يكلف مكتب التقييم بإجرائها أو يديرها  
  

من تقييمات    مزيجاً  ٢٠٢٣-٢٠٢٢تجمع التقييمات المؤســـــــــســـــــــية/ المركزية المخطط لإجرائها في الثنائية    -٢٠
  ومجموعة من التقييمات الجديدة.  ٢٠٢١-٢٠٢٠متجددة وتقييم مرحّل من خطة عمل التقييم للثنائية 

 
ــام    -٢١ عـــــ في  المســــــــــــــتهلـــــــة  التقييمـــــــات  ــددة  المتجـــــ التقييمـــــــات  في  و   ٢٠٢١وتغطي  ــا  اســــــــــــــتمرارهـــــ   المقرر 

  ي:وتشمل ما يل ٢٠٢٣-٢٠٢٢الثنائية 
 تقييم منتصف المدة لتنفيذ خطة العمل الاستراتيجية بشأن الانتقال في مجال شلل الأطفال؛ 
  التقييم المؤسسي لإطار المنظمة للإدارة القائمة على النتائج؛ 
 ٢تقييمات البرامج القطرية؛ 

 
 ما يلي: ٢٠٢١-٢٠٢٠المرحّلة من خطة عمل التقييم للفترة وتشمل التقييمات   -٢٢

 ؛القطري  المستوى  على والمعايير القواعد وضع مجال في المنظمة وظائف قييمت 
 الأولي للبحـــث والتطوير من أجـــل العمـــل على الوقـــايـــة من الأوبئـــة   التقييم التكويني لتنفيـــذ المخطط

 وخطة العمل المتصلة به؛
   ــارية ــط: أي الإدارة المعنية بالأمراض غير السـ ــرق المتوسـ تقييم عمل إدارتين في المكتب الإقليمي لشـ

 والصحة النفسية والإدارة المعنية بالعلوم والمعلومات؛ 
 .تقييم استخدام اتفاقات الخدمات الخاصة 

 
   ٢٠١٣دليل ممارسات التقييم الصادر عن المنظمة. جنيف: منظمة الصحة العالمية؛      ١
)http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/96311/1/9789241548687_eng.pdf  في الاطلاع  تم  تشــــــــــــــرين    ١٢، 

 ).٢٠٢١الثاني/ نوفمبر  
سـتركز تقييمات البرامج القطرية على الحصـائل/ النتائج التي تحققها المكاتب القطرية المعنية وعلى الإسـهامات العالمية      ٢

والإقليمية في البلد المعني. وعلاوة على ذلك، ســـــتســـــتهدف التقييمات تحليل فعالية برامج المنظمة ومبادراتها في البلد وتقدير  
الســــــياق الوطني. وســــــتنظَّم هذه التقييمات بالتشــــــاور مع مكتب خدمات المراقبة الداخلية  مدى وجاهتها الاســــــتراتيجية ضــــــمن 

والمكاتب الإقليمية المعنية بهدف تجنب ازدواجية الجهود. وفي الوقت الحالي، من المقرر إجراء تقييمات للبرامج القطرية في  
لشـــــتي وتقييمات    -الجمهورية العربية الســـــورية وتيمورســـــري لانكا و نيجيريا و الصـــــين والأردن ومنغوليا والمغرب و بنغلاديش و 

 أخرى ينبغي تحديدها.
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 :٢٠٢٣-٢٠٢٢وترد فيما يلي التقييمات المؤسسية المقترحة في الثنائية   -٢٣
 جرى في منتصــــــــــــــف  يم الأولي للبرنامج الخاص المعني بالرعاية الصــــــــــــــحية الأولية (الذي ســــــــــــــيُ التقي

 )؛٢٠٢٢ عام
 ١تقييم أيام الصحة العالمية؛  
  ٢)؛٢٠٢٣جرى في عام (الذي سيُ  سياسة المنظمة بشأن الإعاقةالتقييم التكويني لتنفيذ  
  ٣؛٢٠٢٦-٢٠١٧تقييم منتصف المدة للاستراتيجية العالمية للقضاء على أوبئة الحمى الصفراء للفترة 
 ــاهمة البيانات وتقديمها في تنفيذ وتأثير برنامج العمل العام الثالث عشــــر ،  ٢٠٢٣-٢٠١٩ ،تقييم مســ

 وإحداث تحول في المنظمة؛
  العمل على الإنترنت؛تقييم تفويض المنظمة للسلطة وعمليات ونظم سير 
 تقييم برنامج المنظمة لمكافحة السل؛ 
   الذي   وبالرفاهية  صـــــــــحية عيش  بأنماط  الجميع  تمتّع  بشـــــــــأن  العالمية  العمل طةلخالتقييم المشـــــــــترك)

  ٤)؛٢٠٢٣جرى في عام سيُ 
  التقييمات الإنسانية المشتركة بين الوكالات لحالات الطوارئ من الدرجة الثالثة؛ 
  ُــي ــتعراضـــــــــــات الوظيفية للمكاتب القطرية للمنظمة في الإقليم الأفريقي (الذي ســـــــــ جرى في  تقييم الاســـــــــ

 ).٢٠٢٣ عام
 
ــارية في مجال المراقبة، طلب المجلس التنفيذي   وبناءً   -٢٤ ــتشــ ــتقلين الاســ ــية من لجنة الخبراء المســ  ٥على توصــ

لكي ينظر فيه في خطة عمل التقييم. غير أنه يقترح انتظار أي توصـيات    ١٩-إجراء تقييم للاسـتجابة لكوفيد  أيضـاً 
مة واســتجابتها للطوارئ الصــحية لإرشــاد  بهذا الشــأن من الفريق العامل للدول الأعضــاء المعني بتعزيز تأهب المنظ
، شـارك مكتب التقييم في عدد من  ١١و  ٩أي تقييم في المسـتقبل. وفي الوقت نفسـه، وكما هو موضـح في الفقرتين  

 آثار على المنظمة. التي لها أيضاً  ١٩-الأنشطة التقييمية المختلفة المتصلة بكوفيد

 
 .٢إضافة   ٧٤/٩م ت الوثيقة      ١
  . ٢٨، الفقرة  ٢٠٢١سياسة المنظمة بشأن الإعاقة. جنيف: منظمة الصحة العالمية؛      ٢
)https://www.who.int/publications/i/item/9789240020627  ٢٠٢١نوفمبر    تشرين الثاني/  ١٢، تم الاطلاع في.( 
جنيف: منظمة الصــــــــــــحة .  ٢٠٢٦-٢٠١٧للفترة أوبئة الحمى الصــــــــــــفراء القضــــــــــــاء على اســــــــــــتراتيجية عالمية بشــــــــــــأن      ٣

   ٤١، الصفحة ٢٠١٨  العالمية؛
)https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/272408/9789241513661-eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y،    ــم تـــ

 ).٢٠٢١نوفمبر    تشرين الثاني/  ١٢الاطلاع في  
. جنيف: منظمة  وبالرفاهية صـــحية عيش  بأنماط الجميع  تمتّع  بشـــأن العالمية العمل خطةتعاون معزّز وصـــحة أفضـــل.      ٤

   .٤٤، الصفحة ٢٠١٩  الصحة العالمية؛
)https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/327841/9789241516433-eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y    ــم تــــــ

ــ). وسيمول هذا  ٢٠٢١نوفمبر    تشرين الثاني/  ١٢الاطلاع في     ١٢  التقييم بصورة جماعية جميع مكاتب التقييم المستقلة الـــــــــ
 (أو ما يعادلها) التي تمثل الوكالات الموقعة.

 للاجتماع الأول للجلســـــــة ، المحاضـــــــر الموجزة ١/ ســـــــجلات/١٤٧/٢٠٢٠م ت الوثيقة  (انظر أيضـــــــاً  ١٤٧/٢م ت الوثيقة      ٥
ــتأنفة،   ــ ١٤٩/٢م ت ) والوثيقة الوثيقة ٣ الفرعالمســــــ ، المحضــــــــر الموجز  ١ســــــــجلات/ /١٤٩/٢٠٢١م ت الوثيقة   اً (انظر أيضــــــ

 ).(بالإنكليزية) ٥  الفرع، ىالأول  للجلسة
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مكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية وإدارات المقر الرئيســــــــي التي تكلف بإجرائها ال ١التقييمات اللامركزية
  تديرها أو
 

  ي:تشمل التقييمات اللامركزية المتجددة ما يل  -٢٥
 تقييم المجموعة الصحية العالمية؛ 
 ) ؛٢٠٠٥تقييم أداء لجان الطوارئ والمراجعة في إطار اللوائح الصحية الدولية( 
 والأمن الصحة بين التفاعل جوانب تقييم. 

 
 :٢٠٢٣-٢٠٢٢وترد فيما يلي التقييمات المركزية المقترح إجراؤها في الثنائية   -٢٦

  ــتوى   الرفيعة  التنفيذ خطة  من  الثانية  المرحلةتقييم ــاهمة  المســـــــ ــراكة  لمســـــــ   بالتأهب  الخاص  الإطار شـــــــ
 ٢؛٢٠٢٣-٢٠١٨ للفترة الجائحة للأنفلونزا

  ،ــا ــاملـــة الصــــــــــــــحيـــة في إقليم جنوب شــــــــــــــرق آســــــــــــــيـ   تقييم التقـــدم المحرز في عقـــد تعزيز القوى العـ
 ؛ ٢٠٢٤-٢٠١٥للفترة 

   في إطــار الرعــايــة    الأفرادمكــافحــة الأمراض غير الســـــــــــــــاريــة تركز على  لخــدمــات  تقــديم  تقييم اعتمــاد
 الصحية الأولية في بلدان إقليم جنوب شرق آسيا.

 
 إضافية عن هذه التقييمات المؤسسية والتقييمات اللامركزية في ملحق هذه الوثيقة.وترد معلومات   -٢٧
  
 

  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 

ــة    -٢٨ ــاق المنظمــ ــة عمــــل التقييم على نطــ ــاد خطــ ــذا التقرير واعتمــ ــاً بهــ ــة علمــ ــاطــ ــدعو إلى الإحــ المجلس مــ
  .٢٠٢٣-٢٠٢٢ للثنائية

  
  
  
  

 
المرجح إضـــافة المزيد من التقييمات خلال الأشـــهر القادمة. وســـيُبلّغ عن إذ من هذه قائمة مؤقتة بالتقييمات اللامركزية،      ١

التي تقـدَّم إلى الأجهزة الرئـاســــــــــــــيـة. وقـد رصــــــــــــــد في الميزانيـة البرمجيـة  المســــــــــــــتجـدات المقبلـة في التقـارير القـادمـة عن التقييم 
اعتماد لخمســــــــة مســــــــتشــــــــارين إقليميين للتقييم موجودين في المكاتب الإقليمية لدعم وتعزيز الأنشــــــــطة   ٢٠٢٣-٢٠٢٢  للفترة

تشــــــــــاري التقييم الإقليميين  التقييمية على الصــــــــــعيد الإقليمي، ومن المتوقع أن يتم تحديد المزيد من التقييمات عند تولي مســــــــــ
 مهامهم.

ــاهمـة  خطـة التنفيـذ الرفيعـة المســــــــــــــتوى لالمرحلـة الثـانيـة من       ٢ شــــــــــــــراكـة الإطـار الخـاص بـالتـأهـب للأنفلونزا الجـائحـة مســــــــــــ
   .٤٥، الصفحة ٢٠١٨؛ جنيف: منظمة الصحة العالمية؛ ٢٠٢٣-٢٠١٨  للفترة

https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/260538/WHO-WHE-IHM-PIP-2018.1-
eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y    

 .)٢٠٢١نوفمبر    تشرين الثاني/  ١٢تم الاطلاع في  (
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  ملحق ال
 

  ٢٠٢٣- ٢٠٢٢خطة عمل التقييم على نطاق المنظمة للثنائية  
  
 

  

 المسوغات مجال التقييم  نوع التقييم 

 المركزية   التقييمات المؤسسية/
منتصــــف المدة لتنفيذ خطة العمل الاســــتراتيجية بشــــأن الانتقال في  تقييم   برنامجي 

 )٢٠٢١من عام  مجال شلل الأطفال (المتجدد اعتباراً 
 مفيد   /مطلوب

ــي لإطار المنظمة للإدارة القائمة على النتائج (المتجدد   مواضيعي ــســــ التقييم المؤســــ
 )٢٠٢١من عام   اعتباراً 

 مفيد   /مهم

 مفيد  )٢٠٢١من عام   اعتباراً   ة(المتجدد طرية القُ البرامج    اتتقييم خاص بمكتب محدد
تقييم وظائف المنظمة في مجال وضـــع القواعد والمعايير على المســـتوى  مواضيعي

 القطري  
 مفيد 

التقييم التكويني لتنفيـذ المخطط الأولي للبحـث والتطوير من أجـل العمـل  برنامجي 
 على الوقاية من الأوبئة وخطة العمل المتصلة به  

 مفيد 

تقييم عمل إدارتين في المكتب الإقليمي لشــرق المتوســط: الإدارة المعنية  برنامجي 
بالأمراض غير الســــــــــــارية والصــــــــــــحة النفســــــــــــية والإدارة المعنية بالعلوم 

 لمعلوماتوا

 مفيد 

 مفيد  تقييم استخدام اتفاقات الخدمة الخاصة مواضيعي

ــايـــة الصــــــــــــــحيـــة الأوليـــة   برنامجي  ــالرعـ التقييم الأولي للبرنـــامج الخـــاص المعني بـ
 )٢٠٢٢جرى في منتصف عام  (سيُ 

 مفيد   /مهم

   مطلوب تقييم أيام الصحة العالمية مواضيعي
(ســــــــيجرى في   ســــــــياســــــــة المنظمة بشــــــــأن الإعاقةالتقييم التكويني لتنفيذ  مواضيعي

 )٢٠٢٣  عام
   مطلوب

ــاء على أوبئة الحمى  برنامجي  ــتراتيجية العالمية للقضــــ تقييم منتصــــــف المدة للاســــ
 ٢٠٢٦-٢٠١٧الصفراء للفترة 

   مطلوب

ــاهمـة البيـانـات وتقـديمهـا في تنفيـذ برنـامج العمـل العـام   برنامجي  الثـالـث تقييم مســــــــــــ
 ، وإحداث تحول في المنظمة٢٠٢٣-٢٠١٩ أثره للفترةو  عشر

 مفيد 

 مفيد تقييم تفويض المنظمة للسلطة وعمليات ونظم سير العمل على الإنترنت  مواضيعي
 مفيد   /مهم تقييم برنامج المنظمة لمكافحة السل برنامجي 
 عيش  بأنماط الجميع  تمتّع بشـــــأن العالمية العملالتقييم المشـــــترك لخطة  مواضيعي

 )٢٠٢٣جرى في عام  (سيُ  وبالرفاهية  صحية
   مطلوب

ــتجابة  تقييمات   مواضيعي ــانية المشــــتركة بين الوكالات لحالات الطوارئ  الاســ الإنســ
 من الدرجة الثالثة

 مفيد   /مهم

طريـة للمنظمـة في الإقليم  تقييم الاســــــــــــــتعراضــــــــــــــات الوظيفيـة للمكـاتـب القُ  مواضيعي
 )٢٠٢٣في عام  جرى  الأفريقي (سيُ 

 مفيد 



  Annex35          /50EB1    الملحق           ١٥٠/٣٥ت   م 

9 

  
  

=     =     = 

 
ــافة المزيد من التقييمات خلال      ١ ــيُبلّغ هذه قائمة مؤقتة بالتقييمات اللامركزية، لأنه من المرجح إضــــ ــهر القادمة. وســــ الأشــــ

 عن المستجدات المقبلة في التقارير القادمة عن التقييم التي تقدَّم إلى الأجهزة الرئاسية.

  المسوغات  مجال التقييم   نوع التقييم 

 ١التقييمات اللامركزية
  برنامجي 

 
  شـراكة لمسـاهمة  المسـتوى الرفيعة التنفيذ   خطة من الثانية المرحلة  تقييم

 ٢٠٢٣-٢٠١٨للفترة  الجائحة  للأنفلونزا  بالتأهب  الخاص الإطار
   مطلوب

عقـد تعزيز القوى العـاملـة الصــــــــــــــحيـة في إقليم  تقييم التقـدم المحرز في  مواضيعي
 ٢٠٢٤-٢٠١٥جنوب شرق آسيا، للفترة 

 مفيد   /مهم

الأمراض غير الســــارية تركز على  لمكافحة  خدمات  تقديم  تقييم اعتماد  برنامجي 
في إطار الرعاية الصـــــحية الأولية في بلدان إقليم جنوب شـــــرق   الأفراد 
 آسيا

 مفيد   /مهم

 مفيد   /مهم تقييم المجموعة الصحية العالمية برنامجي 
الصــــــــــــــحيـــــة   برنامجي  اللوائح  في إطــــار  والمراجعــــة  الطوارئ  لجــــان  تقييم أداء 

 )٢٠٠٥(  الدولية
 مفيد 

 مفيد  والأمنتقييم جوانب التفاعل بين الصحة  برنامجي 


