
       
  ١٥٠/١٦ت م    المجلس التنفيذي

  ٢٠٢٢الثاني/ يناير كانون  ١٩  بعد المائة الخمسونالدورة 
    EB150/16  المؤقت من جدول الأعمال ١-١٥البند 

  
  
  

  تعزيز تأهب المنظمة 
  واستجابتها للطوارئ الصحية

  
  

  التقرير المرحلي للفريق العامل المعني بتعزيز تأهب  
  المنظمة واستجابتها للطوارئ الصحية

  
  
  
يتشــــــــــــــرف المدير العام بأن يحيل إلى المجلس التنفيذي في دورته الخمســــــــــــــين بعد المائة التقرير المرحلي    -١

  ).لحق(انظر المتأهب المنظمة واستجابتها للطوارئ الصحية بتعزيز للفريق العامل المعني 
  
 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  
مـا يلزم من توجيهـات بشـــــــــــــــأن الخطوات  بهـذا التقرير وتقـديم    المجلس التنفيـذي مـدعو إلى الإحـاطـة علمـاً   -٢

  .القادمة
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  الملحق 
  

  التقرير المرحلي للفريق العامل المعني بتعزيز تأهب المنظمة  
  المجلس التنفيذي واستجابتها للطوارئ الصحية، المقدم إلى 

  في دورته الخمسين بعد المائة 
  
  
الصــحية (الفريق   أُنشــئ الفريق العامل للدول الأعضــاء المعني بتعزيز تأهب المنظمة واســتجابتها للطوارئ   -١

 ١.)٢٠٢١) (١٦(٧٤ج ص ع ) وبموجب المقرر الإجرائي  ٢٠٢١(  ٧-٧٤ج ص ع العامل) بولاية مستمدة من القرار  
) الـذي اعتمـده الفريق العـامـل المعني بتعزيز  SSA2/3وقـد تم الوفـاء بولايـة المقرر الإجرائي بتقـديم التقرير (الوثيقـة  

للطوارئ الصــــحية بتوافق الآراء وتم الترحيب به في الدورة الاســــتثنائية لجمعية الصــــحة تأهب المنظمة واســــتجابتها  
  .٢٠٢١كانون الأول/ ديسمبر  ١تشرين الثاني/ نوفمبر إلى  ٢٩العالمية التي عُقِدت في الفترة من 

 
يزه على  ، وســــــوف ينصــــــب ترك٧-٧٤ج ص ع وأُعدّ هذا التقرير بهدف الوفاء بالولاية المســــــتمدة من القرار    -٢

 ما يلي:القيام تلك الولاية بصفة أساسية بُغية 

ــياتالنظر في    )١( ــتنتاجات وتوصــــ ــتقل المعني بالتأهب والاســــــتجابة  اســــ للجائحة ولجنة   الفريق المســــ
ولجنة الرقابة    ١٩-) أثناء الاسـتجابة لجائحة كوفيد٢٠٠٥المراجعة المعنية بتنفيذ اللوائح الصـحية الدولية (

الاســـــــــتشـــــــــارية المســـــــــتقلة المعنية ببرنامج المنظمة للطوارئ الصـــــــــحية، مع مراعاة الأعمال ذات الصـــــــــلة  
القرار    التي عن  النـــــاشــــــــــــــئـــــة  فيهـــــا الأعمـــــال  والمقرر  ٢٠٢٠(  ١-٧٣ج ص ع تنجزهـــــا المنظمـــــة، بمـــــا   (

ــائر الهيئات والمنظمات والجهات الفاعلة غير   فضـــــــــلاً )،  ٢٠٢١) (١٢(١٤٨ت   م   الإجرائي عن أعمال ســـــــ
 لدول المعنية وأي معلومات أخرى ذات صلة؛ا

تقديم تقرير بالإجراءات المقترحة لعرضــــه على أمانة المنظمة والدول الأعضــــاء والجهات الفاعلة    )٢(
غير الدول، حســـــــب الاقتضـــــــاء، لكي تنظر فيه جمعية الصـــــــحة العالمية الخامســـــــة والســـــــبعون من خلال 

  .ةالمجلس التنفيذي في دورته الخمسين بعد المائ
 
(التي ســــــــــــتُعقد في   الدورة الخمســــــــــــين بعد المائة للمجلس التنفيذي يُقَدَّم إلى    ياً مرحل  اً هذا التقرير تقرير   عدّ يو   -٣

  ).٢٠٢٢كانون الثاني/ يناير  ٢٩إلى  ٢٤الفترة من 
 
واتفق الفريق العامل على ضرورة أن تقود الدول الأعضاء أعماله بطريقة كفؤة وفعالة وشاملة ومبنية على    -٤

  توافق الآراء وشفافة لضمان مشاركة جميع الدول الأعضاء بصورة هادفة. 
 
الموقع  لاضــــــطلاع الدول الأعضــــــاء بأعمال الاســــــتعراض والمناقشــــــة، اســــــتحدثت أمانة المنظمة   وتيســــــيراً   -٥

 ١٩.٢-العام للوحة المتابعة المُعَدَّة من منظمة الصـحة العالمية بشـأن التوصـيات المتعلقة بجائحة كوفيد  الإلكتروني
ولوحة المتابعة أداة أعدتها أمانة المنظمة لإتاحة الوصــول إلى قاعدة بيانات تحتوي على عدد كبير من التوصــيات  

 
ــتجابة للجوائح،     ١ ــأن التأهب والاســـــ إعطاء الأولوية لتقييم فوائد وضـــــــع اتفاقية أو اتفاق أو صـــــــك دولي آخر للمنظمة بشـــــ

 وتقديم تقرير لكي يُنظر فيه أثناء انعقاد الدورة الاستثنائية لجمعية الصحة.
ــ     ٢ ــة بجــ ــة بشــــــــــــــــــأن التوصــــــــــــــيــــات المتعلقــ ــالميــ العــ ــة  ــة الصــــــــــــــحــ دَّة من منظمــ ــَ ــة المُعــ ــابعــ ــد لوحــــة المتــ ــة كوفيــ   ١٩-ائحــ

 ./https://extranet.who.int/COVID-19recommendations  :(بالإنكليزية)
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والواردة في قرارات جمعية الصــــــــحة العالمية    ١٩-ائحة كوفيدالمســــــــتمدة من مختلف أفرقة الاســــــــتعراض المعنية بج
، علاوةً على التوصيات السابقة المصاغة فيما يتعلق بطوارئ صحية سابقة. وشملت لوحة ١٩-بشأن جائحة كوفيد

المتابعة توصــية أفرقة/ لجان الاســتعراض المســتقلة المنصــوص عليها في ولاية الفريق تحديداً، فضــلاً عن عدد من  
كانون الأول/   ٦ذلك، شــــــــــــرع مكتب الفريق العامل في إجراء مســــــــــــح في إلى  وصــــــــــــيات الأخرى. وبالإضــــــــــــافة  الت

  ١بين الدول الأعضــــــاء والجهات الفاعلة غير الدول وســــــائر الجهات المعنية صــــــاحبة المصــــــلحة  ٢٠٢١  ديســــــمبر
أصـدرتها   ٢توصـيةً   ١٣١بغرض جمع مدخلات بشـأن التوصـيات بطريقة أكثر منهجية. ويشـمل المسـح ما مجموعه  

أفرقة/ لجان الاســـتعراض المســـتقلة: لجنة الرقابة الاســـتشـــارية المســـتقلة المعنية ببرنامج المنظمة للطوارئ الصـــحية،  
ــتجابة للجائحة، ولجنة مراجعة اللوائح الصـــــحية الدولية، مع الإحاطة علماً   ــتقل المعني بالتأهب والاســـ والفريق المســـ

ويتمثل الهدف من المســــــح في حثّ الدول الأعضــــــاء والجهات المعنية صــــــاحبة  بالمجلس العالمي لرصــــــد التأهب.  
المصــــلحة على إعطاء أولوية أســــاســــية لبعض التوصــــيات؛ وتقديم مدخلات مبدئية بشــــأن جدوى التنفيذ والأســــاليب  

  الممكنة للتنفيذ.
 

  ٧-٧٤ج ص ع ملخص التقدم المُحرز حتى الآن، مع التركيز على ولاية القرار 
 
، ٢٠٢٢إلى كانون الثاني/ يناير   ٢٠٢١اجتمع الفريق العامل ســـــــــــــت مرات خلال الفترة من تموز/ يوليو    -٦

بشـــــأن موضـــــوعات محددة مثل تعزيز اللوائح    بين اجتماعاته  في الفترة الفاصـــــلة  غير رســـــمية  اجتماعاتوعقد عدة 
جديد. ونظم الفريق العامل   )، والإنصـــاف، والهيكل الصـــحي العالمي، وفوائد وضـــع صـــك٢٠٠٥( الصـــحية الدولية

حوارين مع الجهات الفاعلة غير الدول، الأمر الذي أتاح الفرص لشــــتى الجهات صــــاحبة المصــــلحة للمشــــاركة في  
مـداولات الفريق العـامـل. وأطلع المكتـب أيضـــــــــــــــاً اللجـان الإقليميـة التـابعـة للمنظمـة على التقـدم الـذي أحرزه الفريق  

  مدخلات من الأقاليم استناداً إلى خبراتها.إلى الحصول على  العامل، ساعياً 
 
وأعرب الفريق العامل عن توافق في الآراء حول أهمية تعزيز الدور الذي تضــــــــطلع به المنظمة في مجال    -٧

الطوارئ الصــــــــحية، وعن التزام مشــــــــترك بتعزيز التأهب والاســــــــتجابة للجوائح على المســــــــتويات الوطنية والإقليمية  
  والعالمية.

 
اســـتهلال الدول الأعضـــاء مناقشـــاتها، فقد ســـعت إلى الوقوف على مجالات التقارب والتباين فيما بين ومع    -٨

إلى    مختلف التوصـــــيات؛ والأُطُر الزمنية الممنوحة للتنفيذ؛ وتحديد التوصـــــيات التي يجري تنفيذها بالفعل. واســـــتناداً 
عة الخاصــــــة بها، بدأ الفريق العامل مناقشــــــة الحصــــــر الأولي للتوصــــــيات الذي قدمته الأمانة من خلال لوحة المتاب

  ٣.تصنيف الأمانة لكل توصية والآليات الممكنة لتنفيذ التوصيات وحالة تنفيذها الراهنة
 
ومع اختتــام أعمــال الــدورة الاســــــــــــــتثنــائيــة لجمعيــة الصــــــــــــــحــة العــالميــة واعتمــاد المقرر الإجرائي المعنون    -٩

ــتجابة لها  ن:متضـــام  عالم ـــــــــــــــــ (المقرر    إنشـــاء هيئة تفاوض حكومية دولية لتعزيز الوقاية من الجوائح والتأهب والاسـ
، ســيواصــل الفريق العامل الاضــطلاع بعمله لمناقشــة جميع التوصــيات المقدمة من  ))٢٠٢١(  SSA2(5)الإجرائي  

لَّم تقريرٌ نهائيٌ   أفرقة ولجان الاسـتعراض مناقشـةً مسـتفيضـة، متوقعاً  بالإجراءات المقترحة إلى جمعية الصـحة    أن يُسـَ
 

 ، الطرائق المقترحة لمشاركة الجهات المعنية صاحبة المصلحة.A/WGPR/1/6الوثيقة  انظر     ١
تُستمد التوصيات من تقارير أفرقة/ لجان الاستعراض المستقلة: الفريق المستقل المعني بالتأهب والاستجابة للجائحة،      ٢

ولجنة الرقابة الاستشارية المستقلة المعنية ببرنامج المنظمة للطوارئ الصحية، ولجنة المراجعة المعنية بتنفيذ اللوائح الصحية 
 الصادرين عن المجلس العالمي لرصد التأهب   التقريرينعن    ، فضلاً ١٩- بة لجائحة كوفيد ) أثناء الاستجا٢٠٠٥الدولية (
 .٢٠٢٠و  ٢٠١٩لعامي  

 .A/WGPR/3/5 انظر الوثيقة    ٣
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العالمية الخامســــــة والســــــبعين كي تنظر فيه. وســــــيحدد التقرير أولويات التوصــــــيات، وســــــيقترح إجراءات على أمانة  
المنظمة والدول الأعضــــاء والجهات الفاعلة غير الدول، حســــب الاقتضــــاء، بشــــأن مجموعة من المســــائل، بما فيها  

، حوكمة الصـــــحة العالمية، والإنصـــــاف، والوقاية من الأوبئة، والتأهب والاســـــتجابة،  على ســـــبيل المثال لا الحصـــــر
  وتعزيز النظم الصحية وقدرتها على الصمود.

 
إلى الأوراق التحليلية المُعَدَّة من أمانة المنظمة، ناقش الفريق العامل التوصــــــــيات بالتركيز على    واســــــــتناداً   -١٠

  للفئات التالية: القيادة والحوكمة، والنظم والأدوات، والتمويل، والإنصاف. جدوى التوصيات ودرجة تأثيرها وفقاً 
 
وبنـاءً على المنـاقشــــــــــــــات الأوليـة للتوصــــــــــــــيـات وقـابليـة تطبيقهـا لتـدعيم المنظمـة علاوةً على تعزيز التـأهـب    -١١

ــعيد العالمي، مع مراعاة الظروف الوطنية مراعاةً تامة، فقد  ــتجابة للجوائح على الصـ ــلطت الدول الأعضـــاء  والاسـ سـ
 على البنود التالية باعتبارها مجالات ذات أولوية محتملة ضمن جملة أمور: وتكراراً  الضوء مراراً 

تتفق الدول الأعضــاء على أن الإنصــاف ينطوي على أهمية حاســمة بالنســبة للصــحة   الإنصـاف.  (أ)
على ضـــــرورة تحقيق الإنصـــــاف،  العامة باعتباره مبدأ ونتيجة في آن واحد. وقد شـــــددت الدول الأعضـــــاء  

ولاســـــــيما في الوقاية من الطوارئ الصـــــــحية والتأهب والاســـــــتجابة لها، بما في ذلك ما يتعلق ببناء القدرات  
وإتاحة التدابير الطبية المضـــــــادة وتوزيعها على نحو منصـــــــف وفي الوقت المناســـــــب وتذليل العقبات التي  

ــادة وتوز  ــبيل إتاحة التدابير الطبية المضــــ ــائل ذات تعترض ســــ ــلاً عن المســــ يعها على نحو منصــــــف، فضــــ
ــنيعية المحلية   ــلة مثل البحث والتطوير والملكية الفكرية ونقل التكنولوجيا وتمكين/ زيادة القدرات التصـــ الصـــ
ــادة وغيرها من الأدوات والتكنولوجيات الفعالة   والإقليمية أثناء الطوارئ من أجل اكتشـــاف تدابير طبية مضـ

لئن كانت هذه المجالات جميعها تتســــم بالتعقيد، فإن جوهر الاختلالات التي تشــــوب وتطويرها وتوفيرها. و 
النظام الحالي يكمن في الإنصــــــــــــاف. وعلى الرغم من المســــــــــــتجدات غير المســــــــــــبوقة في التدابير الطبية 
المضــادة، فإن التحدي يظل متمثلاً في ضــمان إتاحتها وتوزيعها على نحو منصــف، بهدف تحقيق الرعاية 

 ة الشاملة. الصحي

ــاء على أهمية بناء نظم وأدوات عالمية وتعزيزها من أجل    النظم والأدوات.  (ب) اتفقت الدول الأعضـــــــــ
المســـــــاعدة على الحيلولة دون وقوع طوارئ صـــــــحية في المســـــــتقبل والتأهب لها، والتصـــــــدي لها بمزيد من  

الصـــدد، بما فيها على ســـبيل  الفعالية عند وقوعها. وأثارت الدول الأعضـــاء مجموعة من المســـائل في هذا  
د والإنذار المبكر، وتقاســم العوامل المُ  ضــة والفوائد الناتجة عنها، والبحث  مرِ المثال لا الحصــر، نظم الترصــّ

ــحية.  يوالتطوير، ونظام الإمدادات واللوج ــتيات العالمي، والقوى العاملة العالمية المعنية بالطوارئ الصـــــــ ســـــــ
ــل الفريق    يلزموأُقرّ بأنه  ــوء على  أن يواصــ ــاء الضــ ــلّطت الدول الأعضــ ــة هذه المجالات. وســ العامل مناقشــ

  ر:البنود التالية بوصفها مجالات ذات أولوية محتملة ضمن جملة أمو 
ــحية الدولية (  )١( ــاء تأكيد دعمها للوائح    ).٢٠٠٥تعزيز اللوائح الصـ أعادت الدول الأعضــ

ــفها مكوناً ٢٠٠٥الصـــــــحية الدولية ( من مكونات الهيكل الصـــــــحي العالمي. كما    رئيســـــــياً   ) بوصـــــ
)، بطرق منها  ٢٠٠٥أعربت دول أعضـــــــــاء عديدة عن تأييدها لتعزيز اللوائح الصـــــــــحية الدولية (

ها دون إعادة فتح باب المفاوضـــــــات  تنفيذها والامتثال لها واحتمال إجراء تعديلات مســـــــتهدفة علي
ح كيفية تحديد هذه التعديلات وتلك  على الصـــــك بأكمله. غير أنه يلزم الاتفاق على عملية توضـــــّ

ــيشـــكّ  ــبة للفريق العامل في الفترة التي ســـتتم معالجتها. وسـ ل هذا أحد مجالات العمل المهمة بالنسـ
نظر المحددة لغرض الالمســـــــائل    بين شـــــــباط/ فبراير وأيار/ مايو. ومن الممكن أن تشـــــــمل بعض

  ر:ضمن جملة أمو  ،فيها ما يلي
 بناء وتعزيز القدرات الأساسية للدول الأعضاء؛   )١(
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ــفافية والمســـــــــاءلة المتبادلة علاوةً على تعزيز القدرة التقنية للمنظمة    )٢( تعزيز الشـــــــ
اللوائح  على دعم الدول الأعضــــــاء في تنفيذ القدرات الأســــــاســــــية المنصــــــوص عليها في  

 )؛٢٠٠٥الصحية الدولية (

 التمكين من تبادل المعلومات عن الفاشيات بشفافية وفي الوقت المناسب؛   )٣(

الإقرار بضــــــــــرورة تنســــــــــيق الإجراءات الوطنية والعالمية للتصــــــــــدي للمعلومات    )٤(
  المغلوطة والمعلومات المضللة وأوجه الوصم التي تقوض الصحة العامة.

بما في ذلك ما يتعلق بسـرعة   ،ظمة على تقديم المسـاعدة التقنيةتعزيز قدرة المن  )٥(
 الوصول إلى مواقع الفاشيات، مع إيلاء الاعتبار الواجب لسيادة الدول واحترامها؛ 

  تســبب قلقاً   عامةوجود إرشــادات واضــحة للعمل في حالة ظهور طارئة صــحية    )٦(
 ، مع إمكانية إصدار إنذارات متوسطة المستوى؛ دولياً 

ــبح أكثر    )٧( ــحية الدولية حتى تصـــــــــ تنقيح العملية المتعلقة بتعديلات اللوائح الصـــــــــ
 مرونة في التجاوب مع التطورات وجوانب التقدم في المستقبل. 

ــحـة الواحـدة.  )٢( يمثـل مجـالاً من المجـالات ذات الأولويـة التي تحظى بـاهتمـام    نهج الصـــــــ
قوي، ولكنه يتطلب مزيداً من التفصــيل والتعاون، لاســيما وأن مفهوم نهج الصــحة الواحدة يتجاوز  

كما أن التأهب للجوائح والاســــتجابة لها ونطاق اختصــــاص الفريق العامل وولاية المنظمة.  نطاق  
تســــــــــــــم بـالتعقيـد. ويتجلى هـذا التعقيـد من  ت) و ٢٠٠٥ئح الـدوليـة (بعض جوانبـه تتجـاوز نطـاق اللوا

ــاركـة جهـات فـاعلـة متعـددة على الصــــــــــــــعيـدين العـالمي والوطني. بيـد أن تطبيق نهج   خلال مشــــــــــــ
ــاً بفوائد كبيرة على المجتمع الدولي من حيث الحد من   ــأنه أن يعود أيضــــ ــحة الواحدة من شــــ الصــــ

في المســتقبل، مع الإقرار بأن الأمراض الحيوانية  مخاطر الأمراض المســتجدة الحيوانية المصــدر  
المصـــــدر تعد من بين المصـــــادر الأكثر احتمالاً في أن تســـــبب جوائح في المســـــتقبل. ويمكن أن 

د، وتعزيز الشـراكات   يشـمل ذلك اسـتحداث منصـات جديدة و/ أو تقوية المنصـات القائمة، والترصـُّ
يوانية والبيئية)، والترويج لتدابير مضـــــــــادة  المتعددة القطاعات (قطاعات الصـــــــــحة البشـــــــــرية والح

 محددة تتماشى مع نهج الصحة الواحدة. 

أعربت الدول الأعضــــاء عن اهتمامها بتعزيز حوكمة المنظمة وإشــــراف الدول   القيادة والحوكمة.  (ج)
  تعزيزالأعضــــاء على عمل المنظمة أثناء الطوارئ الصــــحية. وهناك توافق عام في الآراء بشــــأن ضــــرورة  

 ر الدول الأعضاء في حوكمة المنظمة، والتي يلزم تحديد عمليات ملائمة لها. دو 

أقرت الدول الأعضــاء بضــرورة تزويد المنظمة بالتمويل الكافي والمســتدام، حتى يتســنى    التمويل.  (د)
ــلطة التوجيه والتنســـــــــــيق في ميدان العمل الصـــــــــــحي الدولي، على النحو   للمنظمة الاضـــــــــــطلاع بدور ســـــــــ

ــتثمارات وآليات فعالة    المنصــــوص عليه ــاء بالحاجة إلى اســ ــتور المنظمة. كما أقرت الدول الأعضــ في دســ
وطنية ودور قيادي تضـــــطلع به ســـــائر الجهات الفاعلة، بما فيها المؤســـــســـــات المالية الدولية ومؤســـــســـــات  
ية  الصـحة العالمية القائمة، من أجل تعزيز التأهب والاسـتجابة للجوائح، وضـمان اسـتمرار الخدمات الصـح

ــألة تمويل   ــة مســـ ــة الموارد. ويوفر الفريق العامل منتدى لمناقشـــ ــيما في البلدان المنخفضـــ ــية، ولاســـ ــاســـ الأســـ
ــات   ــع للمناقشـ ــياق الأوسـ ــتجابة لها على نطاق المنظمة وفي السـ ــطة الوقاية من الجوائح والتأهب والاسـ أنشـ

  هب والاســــــــتجابة لها، مع الإحاطة علماً الجديدة للوقاية من الجوائح والتأو المتعلقة بالأدوات المالية القائمة  
  بالعمليات الجارية داخل المنظمة وخارجها، وضرورة ضمان الاتساق والحد من التداخل.
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ــابقاً وكما    -١٢ ــير ســ ــتعراض  توخياً  ،  أشــ ــادرة عن أفرقة الاســ ــيات الصــ ــأن التوصــ ــة وتعجيلها بشــ ــير المناقشــ لتيســ
بغرض جمع مدخلات الدول الأعضــــــاء وســــــائر الجهات صــــــاحبة  وهيئات الخبراء، شــــــرع المكتب في إجراء مســــــح  

   توصيةً. ١٣١المصلحة المعنية بالفريق العامل بشأن توصيات أفرقة/ لجان الاستعراض المستقلة والبالغ عددها 
 
ويهدف المســـــح إلى تقديم المدخلات اللازمة للمناقشـــــات بشـــــأن عمل الفريق العامل في الفترة بين شـــــباط/   -١٣

ــة    ٢٠٢٢وتقديم تقريره النهائي في أيار/ مايو    ذار/ مارسآو   فبراير ــحة العالمية الخامســــــــــ أثناء انعقاد جمعية الصــــــــــ
الواردة  ع يتســم بالشــفافية، مع احترام مبدأ ســرية المدخلات  والســبعين. وســوف تتم مشــاركة نتائج المســح بشــكل مجمّ 

ول الأعضـاء تقديم مدخلات وتقاسـم أي الدول الأعضـاء والجهات صـاحبة المصـلحة عند الطلب. وسـتواصـل الدمن  
  مسائل تهمها ليتولى الفريق العامل مناقشتها والنظر فيها في المستقبل، مع مراعاة نتائج المسح. 

 
الدورة الخمســــين بعد المائة للمجلس  الخطوات القادمة وبرنامج العمل المقترحين للفترة من 
  عينالتنفيذي إلى جمعية الصحة العالمية الخامسة والسب 

 
ســـــيواصـــــل الفريق العامل مناقشـــــاته بشـــــأن المســـــائل و/ أو التوصـــــيات، مع مراعاة نتائج المســـــح، وتحديد   -١٤

أولويات التوصـــــــــيات التي لا يجري تناولها في إطار عمليات أخرى، والحرص على تجنب التداخل من أجل اقتراح 
ــاء   ــأن  الإجراءات اللازمة على أمانة المنظمة والدول الأعضــــ ــاء، بشــــ والجهات الفاعلة غير الدول، حســــــب الاقتضــــ

  ر:مجموعة من المسائل تشمل ما يلي على سبيل المثال لا الحص
القيادة والحوكمة، بُغية تعزيز قدرات المنظمة أثناء الطوارئ الصــــــحية وإشــــــراف الدول الأعضــــــاء    (أ)

طوارئ الصـــــحية بما يشـــــمل نظم على عمل المنظمة في مجال الوقاية من الجوائح والتأهب والاســـــتجابة لل
 عن المهام التقنية والتشغيلية الأخرى؛ الترصّد والإنذار المبكر، فضلاً 

ــية    (ب) ــاســـــــــ تعزيز اللوائح الصـــــــــــحية الدولية، مع التركيز على جوانب التنفيذ والموارد والقدرات الأســـــــــ
) ٢٠٠٥الصـــحية الدولية (  والشـــفافية والامتثال، بطرق منها إمكانية إدخال تعديلات مســـتهدفة على اللوائح

هو  علاوةً على إجراء تقييم متعمق لدور آليات محتملة مثل الاســــــتعراض الشــــــامل للصــــــحة والتأهب الذي 
 في مرحلته التجريبية؛ الآن 

ــتجابة لها، مع إيلاء عناية خاصــــــــــــة لتبادل    (ج) الإنصــــــــــــاف في الوقاية من الجوائح والتأهب والاســــــــــ
ة التدابير الطبية المضــــــــــــادة إتاحة منصــــــــــــفة، وتحفيز الابتكار ونقل البيانات في الوقت المناســــــــــــب وإتاح

ــعيدين المحلي والإقليمي، فضــــــــلاً  ــادة على الصــــــ عن   التكنولوجيا بهدف زيادة إنتاج التدابير الطبية المضــــــ
 تذليل العقبات التي تعترض إتاحتها؛ 

ــين فر   (د) ــحية، بما في ذلك الرعاية الصـــــــحية الأولية، وتحســـــ ص الحصـــــــول على  تعزيز النظم الصـــــ
خدمات صـــحية عالية الجودة وتقديمها بفضـــل النهوض بالتغطية الصـــحية الشـــاملة، والحماية الاجتماعية،  
والتدريب الفعال والمتاح للعاملين الصـحيين الذين يمكن نشـرهم على الفور وتكليفهم بالشـروع في الاسـتجابة  

 للطوارئ الصحية في وقت مبكر؛ 

بالاتســــاق مع الفريق العامل المعني بالتمويل المســــتدام، بهدف ضــــمان امتلاك المنظمة  التمويل،    (هـ)
للمســــــــتوى الكافي من الموارد اللازمة لتمويل أنشــــــــطتها في مجال التأهب والاســــــــتجابة للطوارئ الصــــــــحية  

ــتجابة لأي طارئة من الطوارئ الصـــحية الحادة، مع الإ ــافية للاسـ ــتفادة من موارد إضـ قرار  والقدرة على الاسـ
بالدور المحوري الذي تضـــــــــطلع به المنظمة في التأهب للجوائح والاســـــــــتجابة لها على الصـــــــــعيد العالمي  

 وضمان ذلك الدور.
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وســيواصــل الفريق العامل، بالاتســاق والتكامل مع العمليات ذات الصــلة، ولاســيما هيئة التفاوض الحكومية    -١٥
ــئت عملاً بالمقرر الإجرائي  الدولية التي أُ  ــيات المذكورة أعلاه بغية تحديدها  SSA2(5)نشــ ــأن التوصــ ــاته بشــ ، مناقشــ

واقتراحها وترتيب أولوياتها لغرض اتخاذ الإجراءات اللازمة والتوصــــــية بالآلية التي ســــــتتولى تنفيذها، ويشــــــمل ذلك 
  ي:يل ما

 ؛ SSA2(5)ي الصك الدولي الجديد المزمع وضعه عملاً بالمقرر الإجرائ  (أ)

) فيما يتعلق بالتنفيذ والامتثال، بطرق منها تحفيز تنفيذها  ٢٠٠٥تعزيز اللوائح الصـــــحية الدولية (  (ب)
إدخال تعديلات مســـــــــــــتهدفة عليها دون إعادة فتح   وإمكانيةها،  تنفيذوالامتثال لها، وتوفير التمويل الكافي ل
 باب المفاوضات على الصك بأكمله؛

ــيات التي يمكن تنفيذها بواســــــطة الأجهزة    الأدوات والآليات  (ج) الحالية المتاحة للمنظمة (مثل التوصــــ
لمهامها في مجال وضـــــــع القواعد والمعايير، أو   الرئاســـــــية والعمل التقني الذي تنجزه المنظمة بانتظام وفقاً 

قرارات/  وال)، ٢٠٠٥بواســـــــطة الأُطُر القائمة (الالتزامات المنصـــــــوص عليها في اللوائح الصـــــــحية الدولية (
  )).المقررات الإجرائية الصادرة عن جمعية الصحة العالمية

 
إلى نتائج   وتوصــيات إلى جمعية الصــحة العالمية الخامســة والســبعين اســتناداً   وســيقدم الفريق العامل تقريراً   -١٦

  .١٥و ١٤المناقشات المذكورة في الفقرتين 
 
الذي يقضـــــــــــــي بأنه ينبغي أن تراعي عملية هيئة   SSA2(5)ويحيط الفريق العامل علماً بالمقرر الإجرائي    -١٧

التفاوض الحكومية الدولية مناقشــــــــــــات ونتائج الفريق العامل، بينما ســــــــــــينظر الفريق العامل في الوقت نفســــــــــــه في  
بين عملية وضــع الصــك الجديد والعمل  مناقشــات ونتائج الهيئة، مع الإشــارة إلى ضــرورة ضــمان الاتســاق والتكامل  

ــحية الدولية (٧-٧٤ج ص ع الجاري بموجب القرار   ــيما فيما يتعلق بتعزيز اللوائح الصـــــ )، بطرق منها  ٢٠٠٥، ولاســـــ
إدخال تعديلات مستهدفة عليها دون إعادة فتح باب المفاوضات على الصك بأكمله.    وإمكانيةتنفيذها والامتثال لها  
  ل علماً بالإسهامات المحتملة للفريق العامل المعني بالتمويل المستدام في مناقشاته.كما يحيط الفريق العام

 
 تيسير هذه المناقشات:الأعمال التالية بهدف ويشمل الجدول المقترح لاجتماعات الفريق العامل   -١٨

 :٢٠٢٢مطلع آذار/ مارس  -شباط/ فبراير •

ســيقدم المكتب موجزاً للاجتماع الســادس للفريق العامل لكي تنظر فيه الدول الأعضــاء،    )١(
مع الإشــــــــــارة إلى أنه منذ انعقاد الدورة الاســــــــــتثنائية لجمعية الصــــــــــحة العالمية، أُجري المزيد من  

 المناقشات وطرأت تطورات أخرى بشأن مواضيع هامة أثارتها الدول الأعضاء.

ــيجتمع الفريق العا  )٢( ــيات  ســ ــة توصــ ــح مع تخصــــيص وقت لمناقشــ مل لمناقشــــة نتائج المســ
الأفرقــة واللجــان التي لا يجري تنــاولهــا في إطــار عمليــات أخرى، بمــا في ذلــك مــا يتعلق بتعزيز  

إدخـال تعـديلات   وإمكـانيـة)، بطرق منهـا تنفيـذهـا والامتثـال لهـا ٢٠٠٥اللوائح الصــــــــــــــحيـة الـدوليـة (
 مفاوضات على الصك بأكمله.مستهدفة عليها دون إعادة فتح باب ال

سـيجتمع الفريق العامل بغرض مواصـلة المناقشـة بشـأن نتائج المسـح ومواضـيع    :٢٠٢٢آذار/ مارس   •
أخرى، حســـب الاقتضـــاء، وبشـــأن الإجراءات الممكن اقتراحها على جمعية الصـــحة العالمية الخامســـة  

 والسبعين.



  Annex          16/50EB1    الملحق            ١٥٠/١٦ت   م 

8 

يجتمع الفريق العامل بغرض مواصـــــــلة المناقشـــــــة   :٢٠٢٢مطلع أيار/ مايو   -  أواخر نيســـــــان/ أبريل •
بشـأن الإجراءات الممكن اقتراحها على جمعية الصـحة العالمية الخامسـة والسـبعين ووضـع التقرير في  

 صيغته النهائية.

عقد اجتماعات إضافية فيما بين الدورات حسبما يقرره الفريق العامل، بما يتفق مع توصيات المجلس   •
عمّق" وإقامة حوار مســــتمر  المت  للبحث  اجتماعات مخصــــصــــة و"جلســــات  تنظيم  التنفيذي، بطرق منها

مع الجهـات الفـاعلـة غير الـدول وأفرقـة ولجـان علميـة مســــــــــــــتقلـة بهـدف تركيز الاهتمـام على مســــــــــــــائل  
ــياغة توصــــــــيات ذات وجهة عملية، مع مراعاة القدرة المحدودة   محددة من أجل المســــــــاعدة على صــــــ

 للوفود الصغيرة. 
  

غب المجلس التنفيذي، عند النظر في هذا التقرير، في تقديم توجيهات بشـــــــــأن الكيفية التي يمكن بها  قد ير   -١٩
ــاء وأن يُســــهم في بناء ذلك التوافق في   للفريق العامل أن يواصــــل تحســــين بناء التوافق في الآراء بين الدول الأعضــ

العالمية الخامســة والســبعين. والمجلس مدعو  المجالات المعنية من خلال تقريره النهائي المقدم إلى جمعية الصــحة  
اضـــــطلاعه بمزيد من العمل بشـــــأن    يســـــاهمإلى تقديم توجيهات إلى الفريق العامل بشـــــأن الكيفية التي يمكن بها أن 

دعم العمليات    فيتوجيه العمل المتعلق بهيئة التفاوض الحكومية الدولية الجديدة وكذلك    فياســــتعراض التوصــــيات  
ول الأعضــــــــاء في أجهزة المنظمة الرئاســــــــية في مجالات الإنصــــــــاف والنظم والأدوات (بما في ذلك التي تقودها الد

 تعزيز اللوائح الصحية الدولية ونهج الصحة الواحدة) والقيادة والحوكمة والتمويل.
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