
    (المشروح)  ١٥٠/١م ت   المجلس التنفيذي    
  ٢٠٢١ديسمبر   كانون الأول/ ٢٧  بعد المائة الخمسونالدورة 
   EB150/1 (annotated)  ٢٠٢٢يناير  كانون الثاني/ ٢٩- ٢٤ جنيف،

  
  
  
  

  (المشروح)   جدول الأعمال المؤقت
  
  
 
 افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال - ١

خلال افتتاح الدورة، ســيُدعى أعضــاء المجلس التنفيذي إلى النظر أيضــاً في اعتماد الترتيبات الخاصــة لتنظيم ســير  
 أعمال دورة المجلس التنفيذي بصيغة مختلطة.

 تقرير المدير العام - ٢

من أجل النظر في وضع اتفاقية أو اتفاق أو   لجمعية الصحة العالمية  الثانية  الاسـتثنائيةحصـيلة الدورة   - ٣
 صك دولي آخر للمنظمة بشأن التأهب والاستجابة للجوائح

ــتثنائية الثانية لجمعية الصــــــــحة العالمية التي انعقدت في تشــــــــرين الثاني/   ســــــــيناقش المجلس حصــــــــيلة الدورة الاســــــ
 ).٢٠٢١) (١٦(٧٤ج ص ع ر ، عملاً بالقرا٢٠٢١ نوفمبر

 للمجلس التنفيذي تقرير اللجان الإقليمية - ٤

ــادرة عن اللجان الإقليمية في التقارير المقدمة بموجب   ــيات والتعليقات الصـــ ــيُدعى المجلس إلى النظر في التوصـــ ســـ
 ).٢٠٢١) (٩(٦٥ج ص ع المقرر الإجرائي 

 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي - ٥

ــيتلقى المجلس عند افتتاح دورته تقرير الاجتماع الخامس وال ثلاثين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة الذي يُزمع  ســــــــــ
 .٢٠٢٢يناير  كانون الثاني/ ٢١إلى  ١٩عقده من 

 منصب المدير العام - ٦

  تسمية المرشحين ١-٦
  دة العقدمسوّ   ٢-٦
  ١طرائق المنتدى الثاني للمرشحين  ٣-٦

  

 
  يُقترح حذف هذا البند الفرعي.     ١
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 مليار شخص آخر من التغطية الصحية الشاملة: استفادة ١الركيزة 

الإعلان الســــياســــي المنبثق عن الاجتماع الرفيع المســــتوى الثالث للجمعية العامة المعني بالوقاية من  - ٧
 الأمراض غير المعدية (غير السارية) ومكافحتها

ــتجابة للمقررات الإجرائية   ) ٣(١٤٨م ت و )٢٠٢٠) (١٤(١٤٦م ت ) و٢٠١٩) (١١(٧٢ج ص ع يُقدّم هذا التقرير اســــ
 ١٠-٧٣ج ص ع ، بــالإضـــــــــــــــافــة إلى القرارات  )٢٠٢١(  )١١(٧٤ج ص ع ) و٢٠٢١) (١٠(٧٤وج ص ع )،  ٢٠٢١(
التي طُلـــب إلى المـــدير العـــام من خلالهـــا إعـــداد   ،)٢٠٢١(  ٥-٧٤ج ص ع و)  ٢٠٢١(  ٤-٧٤وج ص ع )  ٢٠٢٠(

تكليفات محددة بشــأن الوقاية من الأمراض غير الســارية ومكافحتها وتعزيز الصــحة النفســية، وتقديم تقريرين    ثمانية
) الذي يطلب  ١١(٧٢ج ص ع ملاحق عملاً بالمقرر الإجرائي    ١٠مرحليين بهذا الشـــــــأن. ويتضـــــــمن التقرير الموحد  

ا وتعزيز الصحة النفسية. وسيُدعى المجلس إلى  دمج التقارير المتعلقة بالوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحته
مســــودة الصــــكوك الســــياســــاتية  بعرض  والنظر في مشــــروع مقرر إجرائي يوصــــي    ٦١و ٥الإحاطة علماً بالملحقين  

 . لاعتمادها على جمعية الصحة العالمية الخامسة والسبعين    ١٠٢و  ٩و  ٨و  ٧و  ٤و  ٣و  ٢و ١الملاحق  الواردة في  

ــتراتيجيات العالميةا - ٨ ــي    لاسـ ــري والتهاب الكبد الفيروسـ ــأن فيروس العوز المناعي البشـ ــحة بشـ لقطاع الصـ
 والعدوى المنقولة جنسياً 

)، سـيقدم المدير العام تقريراً يتضـمن الخطوط ٢٠٢١) (٢٠(٧٤ج ص ع اسـتجابةً للطلب الوارد في المقرر الإجرائي  
ــري، والتهاب الكبد   ــأن فيروس العوز المناعي البشـــ ــحة بشـــ ــتراتيجيات العالمية لقطاع الصـــ ــروع الاســـ ــة لمشـــ العريضـــ

والرؤية والأهداف والتوجهات    الغرض. وسـيتناول التقرير  ٢٠٣٠-٢٠٢٢الفيروسـي، والعدوى المنقولة جنسـياً، للفترة  
التنفيذ للاســتراتيجيات، التي وُضــعت في إطار عملية تشــاور واســعة. وســيُدعى المجلس  لاســتراتيجية وإطار العمل و ا

 دة الاستراتيجيات وتوصية جمعية الصحة العالمية الخامسة والسبعين باعتمادها.إلى النظر في مسوّ 

  الاستراتيجية العالمية للبحث والابتكار في مجال السل - ٩

)، الذي طلبت فيه جمعية الصـحة إلى المدير العام تقديم تقرير  ٢٠٢٠( ٣-٧٣ج ص ع سـيُقدّم تقرير اسـتجابة للقرار 
ــأن البحث   ــتراتيجية العالمية بشــ ــمل تنفيذ الاســ ــل، بما يشــ ــاء على الســ ــتراتيجية القضــ عن التقدم المحرز في تنفيذ اســ

عراض الشـامل الذي سـيجريه رؤسـاء الدول والحكومات  والابتكار في مجال السـل، للاسـترشـاد به في التحضـير للاسـت
. وسيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير  ٢٠٢٣في اجتماع رفيع المستوى للأمم المتحدة بشأن السل في عام  

  .اللازمة على النحو المبين في الوثيقة التوجيهاتوتقديم 
  
  
 

 
التوالي: القضـــــــــاء على ســـــــــرطان عنق الرحم؛ والوقاية من الأمراض غير  يتناول الملحقان الموضـــــــــوعين التاليين، على       ١

 السارية ومكافحتها وتعزيز الصحة النفسية.
لتنفيذ خطة العمل العالمية بشـأن    ٢٠٣٠-٢٠٢٣دة خريطة طريق تتناول الملاحق المواضـيع التالية، على التوالي: مسـوّ      ٢

؛ ومشــــروع توصــــيات لتعزيز الاســــتجابات لداء الســــكري؛  ٢٠٣٠-٢٠١٣ة الوقاية من الأمراض غير الســــارية ومكافحتها للفتر 
دة اسـتراتيجية عالمية بشـأن صـحة الفم؛ ومشـروع توصـيات بشـأن سـياسـات الوقاية من الأمراض غير السـارية ومكافحتها  ومسـوّ 

ــانية؛ ومســـــوّ  ــياق الطوارئ الإنســـ ــرع وغيرهفي ســـ ــطرابات  دة خريطة العمل العالمية المتعددة القطاعات بشـــــأن الصـــ من الاضـــ
دة خريطة طريق تنفيذ الاســـتراتيجية العالمية للحد من تعاطي الكحول على نحو ضـــار؛ ومشـــروع توصـــيات  العصـــبية؛ ومســـوّ 

 دة خطة عمل لآلية التنسيق العالمية بشأن الوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتها.بشأن الوقاية من السمنة؛ ومسوّ 
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 ٢٠٣٠-٢٠٢١المهملة خريطة الطريق بشأن أمراض المناطق المدارية  -١٠

)، ســــــــــــــيقـدم المـدير العـام تقريراً عن التقـدم ٢٠٢٠) (٣٣(٧٣ج ص ع اســــــــــــــتجـابـةً للطلـب الوارد في المقرر الإجرائي  
. وســــيُدعى المجلس إلى  ٢٠٣٠-٢٠٢١المحرز في تنفيذ خريطة الطريق بشــــأن أمراض المناطق المدارية المهملة  

تدامة الموارد اللازمة لتنفيذ خريطة الطريق وضـــــــــــمان اعتبار  بشـــــــــــأن اســـــــ ــــ  توجيهاتالإحاطة علماً بالتقرير وتقديم 
التدخلات الرامية إلى مكافحة أمراض المناطق المدارية المهملة جزءاً لا يتجزأ من الخدمات الصــحية الأســاســية في  

 ).١٩-سياق جائحة مرض فيروس كورونا (كوفيد

 ٢٠٣٠خطة التمنيع لعام  -١١

)، ســــــــــيقدم المدير العام تقريراً عن ٢٠٢٠) (٩(٧٣ج ص ع ) والمقرر الإجرائي  ٢٠١٧(  ١٤-٧٠ج ص ع وفقاً للقرار  
 ٢٠٢١  ، بما يشمل ملخصاً لمسودة التقرير العالمي لعام٢٠٣٠التقدم المحرز في تحقيق أهداف خطة التمنيع لعام  

ــيتضـــــــــــــمن بيانات مرجعية لتتبع التقدم المحرز في خطة التمني٢٠٣٠عن خطة التمنيع    ٢٠٣٠ع حتى عام  ، وســـــــــــ
ــيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير   ــتويات القُطري والإقليمي والعالمي. وســ ــيل حالة التنفيذ على المســ وتفاصــ

 على النحو المبين في الوثيقة. توجيهاتما يلزم من وتقديم 

 الوقاية من العدوى ومكافحتها -١٢

ــا ــيقدم المدير العام تقريراً عن تفشـــــــــي العدوى ومقاومة مضـــــــ ــحية وأثره ســـــــ دات الميكروبات في مرافق الرعاية الصـــــــ
والوضـع العالمي لبرامج الوقاية من العدوى ومكافحتها على المسـتوى الوطني ومسـتوى المرافق الصـحية، بما يشـمل  
الثغرات والتحديات. وســيقدم التقرير أيضــاً عرضــاً عاماً عن الأنشــطة التي اضــطلعت بها المنظمة مؤخراً في مجال  

ــلة.  الوقاية  ــين البرامج ذات الصــــــــ ــيقترح بعض الأولويات والإجراءات الرامية إلى تحســــــــ من العدوى ومكافحتها وســــــــ
 . بهذا الشأن توجيهاتما يلزم من وسيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير وتقديم 

 ٢٠٣٠الطريق العالمية لدحر التهاب السحايا بحلول عام  خارطة -١٣

الطريق العالمية لدحر التهاب    خارطةتقريراً مرحلياً عن )، ســيقدم المدير العام  ٢٠٢٠( ٩-٧٣ج ص ع عملاً بالقرار  
  أن،بهذا الش  توجيهاتوتقديم ما يلزم من    . وسيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير٢٠٣٠السحايا بحلول عام  

بل  لاســــيما بخصــــوص إنشــــاء فريق دعم اســــتراتيجي لإبراز أهمية موضــــوع التهاب الســــحايا وتقديم المشــــورة عن ســــُ 
  تعزيز إدماج الوقاية من التهاب السحايا وتدبيره العلاجي ضمن خدمات الرعاية الصحية الأولية.

 توحيد أسماء الأجهزة الطبية -١٤

،  ٢٠٢١  مايو  مناقشاتها في جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين في أيار/أقرّت الدول الأعضاء، أثناء  
ــاورات   ــماء الأجهزة الطبية ودعت إلى الاضــــــــــطلاع بالمزيد من الأنشــــــــــطة والمشــــــــ بالحاجة إلى توحيد أســــــــ
والجلســـــــات الإعلامية حول هذا الموضـــــــوع. وتعهدت الأمانة بتقديم تقرير جديد عن المســـــــألة إلى المجلس  

ي في دورته الخمسـين بعد المائة. ويتضـمن تقرير المدير العام تفاصـيل عن اسـتجابة الأمانة لطلبات  التنفيذ
الدول الأعضــــــاء ونتيجة الاســــــتقصــــــاءات والمشــــــاورات التي أجريت بهذا الشــــــأن. وســــــيُدعى المجلس إلى  

  الإحاطة علماً بالتقرير والنظر في مشروع مقرر إجرائي.
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 آخر من الطوارئ الصحية على نحو أفضل حماية مليار شخص: ٢الركيزة 

 : التأهب والاستجابةالعامةطوارئ الصحة  -١٥

 تعزيز تأهب المنظمة واستجابتها للطوارئ الصحية ١- ١٥
ــيقدم المدير العام تقريراً عن تنفيذ القرار، بما يشـــــــــــمل الدعم المقدم إلى  ٢٠٢١( ٧-٧٤ج ص ع عملاً بالقرار   )، ســـــــــ

الفريق العامل المعني بتعزيز تأهب المنظمة واســـــتجابتها للطوارئ الصـــــحية. وســـــيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً  
  بهذا الشأن. توجيهاتبالتقرير وتقديم ما يلزم من 

)، ســــــــــــــيقـدم المـدير العـام إلى المجلس تقرير الفريق العـامـل للـدول ٢٠٢١( ٧-٧٤ج ص ع  من القرار  ٦عملاً بـالفقرة  
الدول   الأعضـــــاء المعني بتعزيز تأهب المنظمة واســـــتجابتها للطوارئ الصـــــحية، متضـــــمناً الإجراءات المقترحة على

جمعية الصــــحة العالمية  الفاعلة غير الدول، حســــب الاقتضــــاء، كي تنظر فيها  أمانة المنظمة والجهات  و   الأعضــــاء
 الخامسة والسبعون، وسيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير وتقديم ما يلزم من توجيهات بهذا الشأن.

 جوائحالمعنية بالتأهب والاستجابة للطوارئ والاللجنة الدائمة  ٢- ١٥
قريراً يتضـــــــمن مقترحاً  ســـــــيقدم المدير العام ت ،٢٠٢١على توصـــــــية أعضـــــــاء مكتب المجلس التنفيذي في عام    بناءً 

ــاء، إلى   ــيات، حســــب الاقتضــ ــورة وتقديم توصــ ــداء المشــ ــحية لإســ ــاء لجنة دائمة معنية بالجوائح والطوارئ الصــ لإنشــ
 بشأن التأهب للجوائح والطوارئ والاستجابة لها. العمل الجاري على وضع مقترحات سياساتيةالمجلس، بشأن 
 عمل المنظمة في مجال الطوارئ الصحية ٣- ١٥

الــقــرار   فــي  الــواردة  ــبـــــــات  ــالــطــل بـــــ الإجــرائــي  )  ٢٠١٥(  EBSS3.R1عــمــلاً  (١٠(٦٨ج ص ع والــمــقــرر   (٢٠١٥ (  
 ٣جة  جميع الطوارئ من الدر ، ســـــــــيقدم المدير العام تقريراً يتضـــــــــمن معلومات عن )٢٠٢٠( ٨-٧٣ج ص ع والقرار  

حســــــب تصــــــنيف لجنة الأمم المتحدة الدائمة المشــــــتركة بين  ٣حســــــب تصــــــنيف المنظمة، والطوارئ من المســــــتوى  
 ٢٠٢١التي اســــــــــــــتدعت اســــــــــــــتجابة المنظمة في عام  قلقاً دولياً،  العامة التي تثير  الوكالات، والطوارئ الصــــــــــــــحية  

ســـــــبتمبر) على المســـــــتويات القُطري والإقليمي والعالمي، من أجل الوقاية من الطوارئ الصـــــــحية    أيلول/ ٣٠  (لغاية
ما يتعلق بنظام ترصـد  في ٨-٧٣ج ص ع وكشـفها والتصـدي لها. وسـيصـف التقرير الاسـتجابة للطلب الوارد في القرار  

ــيُد عى المجلس إلى الإحاطة علماً  الهجمات على مرافق الرعاية الصـــحية في ســـياق الطوارئ الإنســـانية المعقدة. وسـ
 بالتقرير.

 نفلونزاالتأهب للأ ٤- ١٥

)، ســــــــــــــيقـدم المـدير العـام تقريراً عن التقـدم ٢٠٢٠) (١٤(٧٣ج ص ع اســــــــــــــتجـابـةً للطلـب الوارد في المقرر الإجرائي  
ــأن الأ ــتراتيجية العالمية بشــــ ــمل تنفيذ الاســــ ، ٢٠٣٠-٢٠١٩نفلونزا للفترة  المحرز في تنفيذ المقرر الإجرائي، بما يشــــ

نفلونزا الجائحة  نفلونزا والتصــدي لها، وتعزيز إطار التأهب للأوتحســين الترصــد من خلال النظام العالمي لترصــد الأ
 توجيهات على النحو المبيّن في الوثيقة.  وتطبيقه. وسيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير وتقديم ما يلزم من

 من أجل السلام للصحة لمية العا مبادرةال ٥- ١٥
ســيقدم المدير العام تقريراً عن  ٢٠٢١،١على التوصــية الصــادرة عن أعضــاء مكتب المجلس التنفيذي في عام   بناءً 

ــلم والتلاحم  ــاهم في السـ ــعة القطاع الصـــحي كمسـ ــلام، التي تســـعى إلى موضـ ــحة من أجل السـ المبادرة العالمية للصـ
 

  الوثيقة.انظر الملاحظة في نهاية       ١
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الاجتماعي من خلال غرس مبادئ النفور من النزاع والتجاوب مع الســــــــــلام في برامج المنظمة. وســــــــــيوجز التقرير  
لمبادرة وإنجازاتها والخطوات القادمة المقترحة. وسـيُدعى المجلس إلى الإحاطة  الخطوط العريضـة للعمل بشـأن هذه ا

 علماً بالتقرير وتقديم ما يلزم من توجيهات على النحو المبيّن في الوثيقة.

 شلل الأطفال -١٦

  استئصال شلل الأطفال  ١-١٦

ــيقدم)،  ٢٠١٨( ١٥-٧١ج ص ع وفقاً للولايات الحالية، بما في ذلك القرار   معلومات    المدير العام تقريراً يتضــــمن ســ
  ٢٠٢٦-٢٠٢٢لاســــتراتيجية اســــتئصــــال شــــلل الأطفال    ٢و ١ثة عن الأعمال المضــــطلع بها لتحقيق الهدفين  محدّ 

علقة تحديداً بما يلي: وقف كل انتقال لفيروس (التي حظيت بتأييد جمعية الصــحة العالمية الرابعة والســبعين)، والمت
شـــــلل الأطفال في البلدان التي يتوطنها الفيروس، ووقف انتقال فيروس شـــــلل الأطفال المشـــــتق من اللقاح والوقاية 

على جهود اســتئصــال شــلل الأطفال    ١٩-؛ والأثر المســتمر لجائحة كوفيدبه من تفشــيه في البلدان غير الموطونة
  . وسيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير.٢٠٢١لمي؛ وحالة التمويل في نهاية عام على الصعيد العا

  تخطيط الانتقال في مجال شلل الأطفال والمرحلة اللاحقة للإشهاد على استئصاله  ٢-١٦

)، سـيقدم المدير العام معلومات محدثة عن حالة تنفيذ خطة العمل  ٢٠١٧( )٩(٧٠ج ص ع   عملاً بالمقرر الإجرائي
، مع التركيز على التقدم المحرز  ٢٠٢٣-٢٠١٩الاستراتيجية للمنظمة بشأن الانتقال في مجال شلل الأطفال للفترة  

ا يلزم من توجيهات  والتحديات الماثلة على المستوى القطري. وسيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير وتقديم م
  على النحو المبيّن في الوثيقة.

  تمتُّع مليار شخص آخر بمزيد من الصحة والعافية: ٣الركيزة 

 تغذية الأم والرضيع والطفل -١٧

)، ســـــــيقدم المدير العام تقريراً عن تغذية الأم ٢٠٢٠) (٢٦(٧٣ج ص ع على الطلب الوارد في المقرر الإجرائي    بناءً 
ــيع والطفل، بما يشــــم ــنتين عن التقدم المحرز في تنفيذ المدونة الدولية لقواعد تســــويق والرضــ ل التقرير المقدم كل ســ

بدائل حليب الأم والإرشـــــادات المتعلقة بإنهاء الترويج غير اللائق لأغذية الرضـــــع وصـــــغار الأطفال. وســـــيتضـــــمن  
حليب الأم. وسـيُدعى المجلس إلى  التقرير أيضـاً ملحقاً عن نطاق وأثر اسـتراتيجيات التسـويق الرقمية للترويج لبدائل  

الإحاطة علماً بالتقرير وملحقه والنظر في مشــــــــــــروع مقرر إجرائي يوصــــــــــــي بتدابير تهدف إلى وضــــــــــــع قيود على  
  التسويق الرقمي لبدائل حليب الأم.

 إطار المنظمة لتنفيذ غاية المليار الثالث -١٨

إلى توجيه الأعمال المنفذة على  إطار الأمانة لتنفيذ الأولوية الاســتراتيجية المتمثلة في تعزيز صــحة الســكان    يهدف
ــيقدم  ــتويات الثلاثة للمنظمة من أجل تحقيق هدف تمتع مليار شــــــخص آخر بمزيد من الصــــــحة والعافية. وســــ المســــ

مبـادرات رائـدة تعكس النهج الشــــــــــــــامـل والمتعـدد    ١٠المـدير العـام تقريراً يتطرق إلى كيفيـة تفعيـل الإطـار من خلال  
ــيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير وتقديم ما يلزم من توجيهات   القطاعات المعتمد لتحقيق هذا الهدف. وســــــ

  على النحو المبيّن في الوثيقة.
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 استراتيجية المنظمة العالمية لسلامة الأغذية 

ــتجابةً للطلب الوارد في القرار   ــتراتيجية  )٢٠٢٠(  ٥-٧٣ج ص ع اســـــــــ ــيقدم المدير العام تقريراً عن تحديث اســـــــــ ، ســـــــــ
دة الاســـتراتيجية. المنظمة العالمية لســـلامة الأغذية، مســـتعرضـــاً عملية التحديث وملخصـــاً المحتوى الرئيســـي لمســـوّ 

ــروع مقرر إجرائي يوصــــي   ــيُدعى المجلس إلى النظر في مشــ ــبعين، في  وســ ــة والســ ــحة العالمية الخامســ جمعية الصــ
  جملة أمور، باعتماد الاستراتيجية العالمية المحدّثة.

 الحد من مخاطر الصحة العامة المرتبطة ببيع الثدييات البرية الحية في أسواق الأغذية التقليدية 

ســــيقدم المدير العام تقريراً   ٢٠٢١،١ســــبتمبر    على التوصــــية الصــــادرة عن أعضــــاء مكتب المجلس في أيلول/  بناءً 
يلخص التدابير التي أوصــت بها منظمة الصــحة العالمية والمنظمة العالمية لصــحة الحيوان وبرنامج الأمم المتحدة  

ــحة العامة المرتبطة ببيع الثدييات البرية   ــواق الأغذية التقليدية الحيةللبيئة بشــــــــــأن الحد من مخاطر الصــــــــ  في أســــــــ
ــحة الواحدة.  في  ويصـــف العمل المخطط لإجرائه ــلامة الأغذية ومبادرة الصـ ــتراتيجية سـ ــل بتنفيذ اسـ ــيُدعى ما يتصـ وسـ

 المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير.

 كفاءة المنظمة وفاعليتها في مجال تزويد البلدان بدعم أفضل  : تعزيز٤الركيزة 

  الميزانية والشؤون المالية -١٩

والتوقعات بشـأن تمويل الميزانية البرمجية   ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية  تمويل وتنفيذ الميزانية البرمجية    ١-١٩
  ٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

وســـيقدم معلومات محدثة عن   ٢٠٢١-٢٠٢٠تمويل وتنفيذ الميزانية البرمجية للثنائية  ســـيقدم المدير العام تقريراً عن 
  حاطة علماً بالتقرير.. وسيُدعى المجلس إلى الإ٢٠٢٣-٢٠٢٢الوضع المالي للميزانية البرمجية للثنائية 

  ٢٠٢٣-٢٠٢٢الميزانية البرمجية للثنائية   ٢-١٩
الخطوط العريضــة للتنقيح المقترح  المدير العام    ســيعرض) ٢٠٢١( ٣-٧٤ج ص ع اســتجابةً للطلب الوارد في القرار  

  .٢٠٢٣-٢٠٢٢للميزانية البرمجية للثنائية 
وســيقدم المدير العام أيضــاً تقريراً يبيّن مبررات تمديد البرنامج العام الثالث عشــر. ويســتجيب التمديد المقترح لابتعاد  

المليارات الثلاثة وأهداف التنمية المســــتدامة عن المســــار الصــــحيح، وتفاقم   غاياتالجهود العالمية الرامية إلى بلوغ  
النظر في مشـــــروع قرار يوصـــــي جمعية الصـــــحة  دعى المجلس إلى  . وســـــيُ ١٩-تلك الصـــــعوبات جراء جائحة كوفيد

  .٢٠٢٥العالمية الخامسة والسبعين بالموافقة على تمديد الأجل النهائي للبرنامج العام الثالث عشر حتى عام 

  التمويل المستدام: تقرير الفريق العامل  ٣-١٩

لتعليقات التي أبديت أثناء مناقشــــات الاجتماع الثالث  ) وفي ضــــوء ا٢٠٢١) (١٢(١٤٨م ت عملاً بالمقرر الإجرائي  
"ب"  ) وفي اللجنة٢٠٢٠أكتوبر    والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي (تشرين الأول/

التقرير  المدير العام  ســيحيل )،  ٢٠٢٠نوفمبر   لجمعية الصــحة العالمية الثالثة والســبعين (المســتأنفة، تشــرين الثاني/
، بما يتضـــــــمنه من توصـــــــيات واســـــــتنتاجات أخرى كي ينظر فيها  لفريق العامل المعني بالتمويل المســـــــتدامالنهائي ل
  المجلس.

 
 انظر الملاحظة في نهاية الوثيقة.     ١
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  ٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية  جدول تقدير الاشتراكات  ٤-١٩
، إلى جانب مشــــروع  ٢٠٢٣-٢٠٢٢التقرير عن جدول تقدير الاشــــتراكات المنقح للفترة المالية  ســــيقدم المدير العام  

  قرار يوصي جمعية الصحة العالمية الخامسة والسبعين باعتماد جدول تقدير الاشتراكات.

حالة تحصـيل الاشـتراكات المقدرة، بما في ذلك الدول الأعضـاء المتأخرة في سـداد اشـتراكاتها إلى    ٥-١٩
  ٢٠٢٠الوضع بالنسبة لعام  :من الدستور ٧حد يبرر تطبيق أحكام المادة 

حالة تحصــــيل الاشــــتراكات المقدرة، بما في ذلك الدول الأعضــــاء المتأخرة في ســــداد ســــيقدم المدير العام تقريراً عن 
ــتراكاتها إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادة   ــي باعتماد قرار في  من الدســــــتور ٧اشــــ ــروع قرار يوصــــ ، إلى جانب مشــــ

  رة في سداد اشتراكاتها.جمعية الصحة العالمية الخامسة والسبعين بخصوص الدول المتأخ

  تعديلات اللائحة المالية والنظام المالي [ إن وجدت ]  ٦-١٩

 ةيمسائل الإدار ال -٢٠

  الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي منع  ١-٢٠
ثـة عن تنفيـذ  ، إلى جـانـب معلومـات محـدّ )٢٠٢١) (٤(١٤٨م ت ســــــــــــــيقـدم المـدير العـام تقريراً عملاً بـالمقرر الإجرائي  

ــتقلة  ــتجابة الإدارية للمنظمة بشــــأن تقرير اللجنة المســ ــيين   والاعتداءالمعنية بادعاءات الاســــتغلال  خطة الاســ الجنســ
ــية العاشــــرة لمرض فيروس الإيبولاأثناء   ــتجابة للفاشــ ــيُدعى المجلس إلى    ة.جمهورية الكونغو الديمقراطي في  الاســ وســ

  التقرير.الإحاطة علماً ب
وســـيقدم المدير العام إلى المجلس أيضـــاً تقرير لجنة الرقابة الاســـتشـــارية المســـتقلة المعنية ببرنامج المنظمة للطوارئ 
الصــــــحية، الذي يتضــــــمن اســــــتنتاجات وتوصــــــيات لجنته الفرعية بشــــــأن الاســــــتغلال والاعتداء الجنســــــيين والتحرش  

ات المنظمة في هذا المجال، بما يشــــــمل: توضــــــيح أدوار بل تعزيز ســــــياســــــات وإجراءالجنســــــي. ويغطي التقرير ســــــُ 
الموظفين ومســـؤولياتهم والتســـلســـل الإداري؛ وبناء القدرات والاتســـاق والخبرات داخل المنظمة؛ وتنفيذ نهج قائم على  

  التقرير. الإحاطة علماً بالمخاطر؛ وقيادة تغيير تحويلي في الثقافة. وسيُدعى المجلس إلى 
  ٢٠٢٣-٢٠٢٢ثة وخطة العمل المقترحة للثنائية معلومات محدّ تقييم: ال  ٢-٢٠

ــؤول التقييم تقريراً يصـــــف التقدم المحرز في تنفيذ خطة التقييم المقترحة للثنائية   ــيقدم مســـ ويطرح   ٢٠٢١-٢٠٢٠ســـ
ــية واللامركزية المخطط  ٢٠٢٣-٢٠٢٢  للثنائية  المقترحة للتقييمخطة العمل   ــســ ــمن الأخيرة التقييمات المؤســ . وتتضــ

ــتويات المنظمة ونوقشــــــــت مع لجنة الخبراء   ــاور مع الإدارة العليا على مختلف مســــــ لإجرائها والتي وُضــــــــعت بالتشــــــ
خطة العمل    المســتقلين الاســتشــارية في مجال المراقبة. وســيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير والموافقة على

  المقترحة. 
 

 الحوكمةمسائل  -٢١

 لاستراتيجيات وخطط العمل العالمية المرتقب انتهاء مدتها في غضون عام واحدا  ١-٢١

 الاستراتيجية وخطة العمل العالميتان بشأن الصحة العامة والابتكار والملكية الفكرية 

ــتجابةً للطلب الوارد في   بشــــــأن إصــــــلاح منظمة الصــــــحة العالمية:  )  ٢٠٢٠) (١٥(٧٣ج ص ع   المقرر الإجرائياســــ
، ســـيقدم الاســـتراتيجيات أو خطط العمل العالمية المرتقب انتهاء مدتها في غضـــون عام واحد  الحوكمة، بخصـــوص
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عامة والابتكار والملكية الفكرية.  المدير العام تقريراً عن تنفيذ الاســــــتراتيجية وخطة العمل العالمية بشــــــأن الصــــــحة ال
  وسيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير وتقديم ما يلزم من توجيهات على النحو المبيّن في الوثيقة.

  
مشــــــــاركة الجهات الفاعلة غير الدول في الأجهزة الرئاســــــــية  :  إصــــــــلاح منظمة الصــــــــحة العالمية  ٢-٢١

  للمنظمة

، اختبرت الأمــانــة عقــد ٢٠٢١فبراير    عملاً بطلــب المجلس في دورتــه الثــامنــة والأربعين بعــد المــائــة في شــــــــــــــبــاط/
الفاعلة غير الدول التي تربطها علاقات رســمية بالمنظمة ومع الدول   الجهاتاجتماعات افتراضــية غير رســمية مع  

لسـبعين. كما اختبرت البيانات المجمعة لعدد محدود الأعضـاء والأمانة قبل انعقاد جمعية الصـحة العالمية الرابعة وا
تم من بنود جدول الأعمال في جمعية الصـــــــــــــحة. وســـــــــــــيقدم المدير العام تقريراً إلى المجلس عن الملاحظات التي  

  الإحاطة علماً بالتقرير  . وســـيُدعى المجلس إلىوالمقترحات بشـــأن طريق المضـــي قدماً بشـــأن تلك الاختبارات  تلقيها  
دورات جمعية  مشـــــروع مقرر إجرائي يقترح مواصـــــلة عقد الاجتماعات غير الرســـــمية ســـــنوياً قبل انعقاد    النظر فيو 

  الصحة، واختبار البيانات المجمعة مجدداً أثناء جمعية الصحة العالمية الخامسة والسبعين.

  المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول  ٣-٢١

 فاعلة غير الدولتقرير عن تنفيذ إطار المشاركة مع الجهات ال 

ــاركـة مع الجهـات الفـاعلـة غير الـدول (الفقرة الفرعيـة  ٢٠١٦(  ١٠-٦٩ج ص ع وفقـاً للقرار   (أ))، ٦٨) وإطـار المشــــــــــــ
ســــــيقدم المدير العام التقرير الســــــنوي الســــــادس للمنظمة عن تنفيذ إطار المشــــــاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول، 

الكيانات ومتطرقاً إلى مختلف جوانب تنفيذ الإطار على المســتويات الثلاثة مســلطاً الضــوء على أشــكال التفاعل مع  
 للمنظمة. وسيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير.

  المنظمةبعلاقات رسمية التي تربطها الجهات الفاعلة غير الدول 

ــاركـة مع الجهـات الفـاعلـة غير الـدول، يتولى المجلس التنفيـذوفقـاً   ي، من خلال لجنـة البرنـامج  لأحكـام إطـار المشــــــــــــ
علاقات رســـمية مع    لإقامةوالميزانية والإدارة التابعة له، النظر في الطلبات المقدمة من الجهات الفاعلة غير الدول  

ــمية   ــتعراض التعاون مع ثلث الجهات الفاعلة غير الدول التي تربطها علاقات رســــــــــ المنظمة للبتّ  بالمنظمة، واســــــــــ
ا. وســــــيُدعى المجلس إلى  ظ على العلاقات الرســــــمية معها أو إرجاء اســــــتعراضــــــها أو وقفهإذا كان يتعين الحفا  مافي

   الإحاطة علماً بالتقرير والنظر في مشروع مقرر إجرائي.

ــةجدول الأعمال المؤقت لجمعية الصــــحة العالمية    ٤-٢١ ــبعين وموعد ومكان انعقاد الدورة    الخامســ والســ
  للمجلس التنفيذي  بعد المائة الحادية والخمسين

  لجان المجلس التنفيذي -٢٢

  المشاركة في لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي   ١-٢٢

دعى المجلس إلى النظر في تقرير عن تنفيــذ المقرر الإجرائي   )، الــذي عــدّل المجلس  ٢٠٢٠) (٥(١٤٦م ت ســــــــــــــيــُ
للســـماح للمراقبين بحضـــور اجتماعاتها رهناً بشـــروط معينة.  بموجبه اختصـــاصـــات لجنة البرنامج والميزانية والإدارة 

  وسيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير وتقديم ما يلزم من توجيهات على النحو المبيّن في الوثيقة. 
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  لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة   ٢-٢٢

 الاختصاصات 

 سيقدم المدير العام إلى المجلس تقريراً يعرض التنقيحات المقترحة على اختصاصات اللجنة الاستشارية.

 ] إن وُجدت العضوية [ 

  لجان مؤسسات الجوائز وهيئات اختيار الفائزين   ٣-٢٢

 .٢٠٢٢عام هيئات اختيار الفائزين بالجوائز التي ستُمنح في سيقدم المدير العام تقارير تلخص نتائج اجتماعات 

  شؤون العاملين -٢٣

  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ١-٢٣

موظفي منظمة الصـــحة العالمية والوكالة الدولية لبحوث الســـرطان ومنظمة الصـــحة ممثل جمعيات   ســـيقدم
بياناً  ، الأيدز  للبلدان الأمريكية وبرنامج الأمم المتحدة المشـــــــــترك المعني بفيروس نقص المناعة البشـــــــــرية/

 إلى المجلس يسلط فيه الضوء على آراء الأعضاء بشأن مسائل تعدّ ذات أهمية فائقة بالنسبة للمنظمة.

  تقرير أمين المظالم  ٢-٢٣

ــنوياً موحداً عن ٢٠١٨منذ عام  ــدر جميع أمناء المظالم على مختلف مســـــــتويات المنظمة تقريراً ســـــ ، أصـــــ
راً صـيغ بعد التشـاور مع أمناء المظالم الإقليميين يتطرق  أنشـطتهم إلى المجلس. وسـيقدم أمين المظالم تقري

إلى الأنشـــطة التي اضـــطلعوا بها منذ تقديم التقرير الســـابق. وســـيوجز التقرير كذلك أهم المســـائل المنهجية  
  التي تم تحديدها خلال تلك الفترة ومتابعة الاستجابة الإدارية للتوصيات المقدمة في التقارير السابقة.

  عن الموارد البشرية مات محدّثةمعلو   ٣-٢٣

الذي أحيط به علماً في   ٢٠٢٠ســــــــــيقدم المدير العام معلومات محدّثة للتقرير الســــــــــنوي عن الموارد البشــــــــــرية لعام  
. وسـيلخص التقرير البيانات المتعلقة بالقوى العاملة  ٢٠٢١مايو    جمعية الصـحة العالمية الرابعة والسـبعين في أيار/

  المضطلع بها في إطار استراتيجية الموارد البشرية وضمن مسارات العمل الرئيسية للتحوّل. ويصف الأنشطة 

  النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين تعديلات   ٤-٢٣

من النظام   ٢-١٢ســـــــــتُعرض تعديلات لائحة الموظفين التي أدخلها المدير العام على المجلس ليؤكدها وفقاً للمادة  
. وســــــتُعرض التعديلات المقترحة على النظام الأســــــاســــــي للموظفين على المجلس لينظر في  الأســــــاســــــي للموظفين

عرضـها على جمعية الصـحة العالمية الخامسـة والسـبعين. وسـيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير والنظر في  
  ثلاثة مشاريع قرارات. 

  تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية  ٥-٢٣

عام تقرير اللجنة وتوصــــــياتها إلى المجلس. وســــــتحيط الأمانة المجلس بملخص شــــــفوي عن النقاط  ســــــيقدم المدير ال
 الرئيسية. وسيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير.
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 التقرير الخاص باجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة  -٢٤

 أفرقة ولجان الخبراء الاستشاريين وعضويتها 

ســيقدم المدير العام تقريراً عن اجتماعات    ،من لائحة أفرقة ولجان الخبراء الاســتشــاريين  ٢٣-٤عملاً بأحكام المادة  
لجان الخبراء ومجموعات الدراســـــة، بما في ذلك ملخص التوصـــــيات الواردة في تقارير لجان الخبراء الاســـــتشـــــاريين  

وسـيُدعى المجلس إلى الإحاطة    .وملاحظات عن أهميتها لسـياسـات الصـحة العامة وانعكاسـاتها على برامج المنظمة
  علماً بالتقرير.

إضـــــــــــافة إلى ذلك، ســـــــــــيقدم المدير العام تفاصـــــــــــيل عن الاجتماعين كليهما وعضـــــــــــوية لجان الخبراء التي عقدت 
  .٢٠٢١اجتماعات في عام 

  
 اختتام أعمال الدورة -٢٥

  ١ملاحظة:
الاجتماع    وعُقد .  ٢٠٢١أيلول/ سبتمبر    ٣٠عقد أعضاء مكتب المجلس التنفيذي اجتماعاً مع المدير العام يوم  

حيث حضر بعض المشاركين شخصياً في جنيف بينما حضر آخرون افتراضياً بواسطة تكنولوجيا  بصيغة مختلطة،  
 نستان) حضور الاجتماع. التداول عن بُعد. وتعذّر على نائب الرئيس الدكتور وحيد مجروح (أفغا

 
  الغرض من الاجتماع 

  
من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، سـيسـتعرض الاجتماع مشـروع جدول الأعمال المؤقت   ٨وفقاً للمادة    -١

، من أجل إعداد جدول ٢٠٢٢الحـالي لدورة المجلس الخمســــــــــــــين بعـد المـائة المقرر عقـدها في كانون الثـاني/ ينـاير  
افـة إلى ذلـك، ســــــــــــــينـاقش أعضــــــــــــــاء المكتـب الطرائق الممكنـة لعقـد الاجتمـاعـات المقبلـة  وإضــــــــــ ــــ  الأعمـال المؤقـت.

ــية،    للأجهزة ــمل تحديداً الرئاســــــ ــحة العالمية، ودورة المجلس التنفيذي وتشــــــ ــتثنائية الثانية لجمعية الصــــــ : الدورة الاســــــ
  ارة التابعة للمجلس التنفيذي.ن للجنة البرنامج والميزانية والإدين بعد المائة، والاجتماع الخامس والثلاثيالخمس

  
عن ارتياحه لتمكنه من الاجتماع برئيس  معرباً  بأعضـــــــاء المكتب وســـــــائر الحضـــــــور،    المدير العام  ورحب  -٢

  ن يستمر هذا الاتجاه الإيجابي.، آملاً أأعضاء المكتب شخصياً سائر المجلس التنفيذي و 
  
بأعضـــــاء المكتب، مشـــــيراً  في تعليقاته الافتتاحية  ورحب  ،  وتولى رئيس المجلس التنفيذي رئاســـــة الاجتماع  -٣

  المنسقين الإقليميين لحضور الاجتماع بصفة مراقبين. دعوةإلى 
  
رئيس المجلس التنفيذي،   مقترحووافق أعضــــاء المكتب على طريقة العمل المقترحة. كما وافقوا، بناءً على    -٤

ــة  إعـداد   )٢(ات المقترحـات المتعلقـة بجـدول الأعمـال المؤقـت،  تحـديـد أولوي ـ  )١(: معـاً  البنـدين التـاليينعلى منـاقشــــــــــــ
  جدول الأعمال.

  
  

 
   ٢٠٢١سبتمبر   أيلول/ ٣٠محضر اجتماع المدير العام مع أعضاء مكتب المجلس التنفيذي في  انظر      ١
)https://apps.who.int/gb/gov/en/chair-and-officers-of-the-executive-board_en.html.( 
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  المؤقت لدورة المجلس التنفيذي الخمسين بعد المائة الأعمال جدول 
  

  البند الفرعي الحالي المقترح حذفه
  
المقـدم من حكومـة عمـان    مقترحالرئيس، نظر أعضـــــــــــــــاء مكتـب المجلس التنفيـذي أولاً في ال  عملاً بمقترح  -٥

 ٢  الركيزةب  الجزء الخاصمن مشــــــروع جدول الأعمال المؤقت في    ٢-١٥البند    الواردة ضــــــمنبشــــــأن حذف النقطة 
ل التحالف من  (حماية مليار شـخص آخر من الطوارئ الصـحية على نحو أفضـل). وكان البند المعنون "مبادرة هيك

التاســــــعة    ةدور الإدراجه في جدول أعمال    أصــــــلاً   أجل تأمين الحماية الصــــــحية الشــــــاملة" قد اقترحت الدولة العضــــــو
. وقد أوصـــــى أعضـــــاء المكتب في مداولاتهم  ٢٠٢١مايو    لمجلس التنفيذي المعقودة في أيار/لوالأربعين بعد المائة  

دورة المجلس الخمســــــــــــــين بعـد المـائـة. ولكن حكومـة عمـان ترى أن   بـإرجـاء النظر في البنـد إلى  آنـذاكالتي أُجريـت  
هذا البند   بحذف  التوصـيةقرر أعضـاء المكتب  عليه  و   ،الموضـوع لا يحتاج في الواقع إلى مناقشـة في الوقت الراهن

  من جدول الأعمال المؤقت.
  

  البنود الجديدة المقترحة من الدول الأعضاء
  
مقترحـات بشــــــــــــــأن إدراج بنود جـديـدة في جـدول الأعمـال بحلول   ١٠  بتلقيبلغ الرئيس أعضــــــــــــــاء المكتـب  أ  -٦

  أيلول/ سبتمبر. ٢٢د بيوم الموعد النهائي المحدّ 
  
ــالنموذج الـــذي طلبـــه المجلس التنفيـــذي في دورتـــه الرابعـــة والأربعين    -٧ ــاء المكتـــب بـ وذكّر الرئيس أعضــــــــــــــ
ب إلى مراعاة معيارين آخرين عند النظر في بنود إضـــــــــــــافية مقترحة، هما:  المائة، والذي دعا أعضـــــــــــــاء المكت  بعد
تتناول موضـوعاً عاجلاً أو تتعلق بموضـوع حسـاس زمنياً لم تنظر فيه الأجهزة الرئاسـية  المقترحة  إذا كانت البنود    ما

ة الرئاســــــية في البند ما يلي: آخر مرة نظرت فيها الأجهز واقترح النموذج كذلك أن ينظر أعضــــــاء المكتب في  .مؤخراً 
البنــد   بخصــــــــــــــوصالمقترح؛ وأي أعمــال تنجزهــا المنظمــة حــاليــاً فيمــا يتعلق بــالبنــد المقترح؛ ووجود متطلبــات إبلاغ  

  المقترح.
  
 الخيارات الخمسة التالية: إلى أحد، البنود استعراض بعدأعضاء المكتب،  يخلصواقترح الرئيس أن   -٨

 بوصفه بنداً جديداً من بنود جدول الأعمال مقترحقبول ال  :١الخيار 
 حاليدمج البند المقترح في بند   :٢الخيار 
 إرجاء البند المقترح إلى دورة لاحقة  :٣الخيار 
إلى هيئــة رئــاســــــــــــــيــة أخرى، مثــل اللجــان الإقليميــة أو لجنــة البرنــامج والميزانيــة    مقترحإحــالــة ال  :٤الخيار 

 والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي 
 .مقترحاستبعاد ال  :٥الخيار 

  في المقترحات، إلى النقاط المبينة أدناه. النظرالرئيس أيضاً انتباه أعضاء المكتب، عند  ووجّه  -٩
 
  من المقرر أن تتناول على مدى ســتة أيام  التي ســتُعقددورة المجلس التنفيذي الخمســين بعد المائة  إن  

دورة المجلس التنفيذي مقارنة بواحد  البنود في اليوم ال  أكبر من  اً عددســــــــــتتناول  أي   أصــــــــــلاً،  بنداً  ٢٥
حظيــت  داً. وإذا  بن ــ  ٢٣الثــامنــة والأربعين بعــد المــائــة التي عُقــدت على مــدى ثمــانيــة أيــام ونظرت في  
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ــة ــالقبول  جميع البنود الإضــــــــــــــــافيـــة المقترحـ ــاني/    ٣٥، ســــــــــــــينظر المجلس في  بـ ــانون الثـ ــداً في كـ بنـ
 .٢٠٢٢ يناير

 
 بعض المســـــــــــــــائـل المقرر تنـاولهـا في مشــــــــــــــروع جـدول الأعمـال المؤقـت لـدورة المجلس التنفيـذي    إن

: تقرير الفريق العامل المعني  تحديداً هي  و على مناقشــات مطولة، ســتنطوي حتماً  الخمســين بعد المائة  
 وانتخاب المدير العام. ٢٠٢٣-٢٠٢٢بالتمويل المستدام والميزانية البرمجية للفترة 

 
 ــر، ب  الاهتمام  إيلاء  مهمال  إن من على    ٢٠٢٣-٢٠١٩مختلف ركائز برنامج العمل العام الثالث عشــــــ

 نحو متوازن.
  

همية عدم الســـماح لأي أمر  ، في إطار عملية صـــنع القرار، أأعضـــاء مكتب المجلسلم يغب عن بال  وإذ   -١٠
، فقـد اتفقوا على تقـديم )١٩-على إنهـاء جـائحـة مرض فيروس كورونـا (كوفيـد  التركيزبصــــــــــــــرف انتبـاه المنظمـة عن 

  المبينة أدناه: التوصيات
  

  استفادة مليار شخص آخر من التغطية الصحية الشاملة :١الركيزة 
 
 في ســـلســـلة الرعاية  الأعضـــاء  زرع    يةســـبانيا بشـــأن إدراج عملأالبند الذي اقترحته حكومة    يُســتبعد أن

هذه المتصـــــــلة بشـــــــأن الأمراض غير الســـــــارية، بعد أن عُلم من الأمانة أن من المقرر فعلاً مناقشـــــــة  
 ؛ ٢٠٢٢المسألة في جمعية الصحة العالمية الخامسة والسبعين في عام 

 
   تعزيز  النظر في البند الذي اقترحته حكومات كل من كولومبيا وإسرائيل وكينيا ورواندا بشأن    يُرجأأن"

 ١ظم الصحية" إلى اجتماع مقبل؛إعادة التأهيل في النُ 
  

  حماية مليار شخص آخر من الطوارئ الصحية على نحو أفضل :٢الركيزة 
 
 ــا بعنوان "اللجنـة الـدائمـة المعنيـة بـالتـأهـب والاســــــــــــــتجـابـة  يُـدمج    أن البنـد الـذي اقترحتـه حكومـة النمســــــــــــ

لـدورة المجلس التنفيـذي  ي جــدول الأعمــال المؤقــت  الوارد ف  الحـالي  ٣البنـد  للجوائح والطوارئ"، في  
ــين بعـد المـائـة تُعـاد  ، الـذي ينبغي أنبنـداً فرعيـاً ثـانيـاً جـديـداً في إطـار ذلـك البنـد، ليصــــــــــــــبح الخمســـــــ

ــميته   ــحة العالمية"ليحمل عنوان  تســـــ ــلي  عنوان   يُدرج؛ وأن  "تعزيز قدرات منظمة الصـــــ البند الأصـــــــــ
"حصـــــيلة الدورة الاســـــتثنائية لجمعية الصـــــحة العالمية من أجل النظر في وضـــــع اتفاقية أو اتفاق أو  

ــتجابة للجوائح"  ــأن التأهب والاســــ ؛  ١-٣بند فرعي جديد هو البند    فيصــــــك دولي آخر للمنظمة بشــــ
 ؛٤الركيزة  أو ٢وأن تبتّ الأمانة فيما إذا كان من الأفضل إدراج البند في إطار الركيزة 

 
  البند الذي اقترحته حكومة كولومبيا بشـأن إصـدار شـهادات تطعيم ذكية في سـياق مكافحة    يُسـتبعدأن

  تضـــــــطلعأعضـــــــاء المكتب إلى أن الأمانة    إذ أشـــــــارالعالم،    حولوالســـــــفر الدولي   ١٩-جائحة كوفيد
ويات إتاحة اللقاحات  أعمال بشأن هذه المسألة، وأن الاختلافات بين الدول الأعضاء في مستببالفعل  

 تعني أن المبادرة سابقة لأوانها؛ 
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  تمتُّع مليار شخص آخر بمزيد من الصحة والعافية :٣الركيزة 
 
  ــرعة من جميع مبيدات    يُحالأن البند الذي اقترحته حكومة ســــري لانكا بعنوان "التخلص تدريجياً وبســ

، تمشــياً مع أهداف التنمية  ٢٠٣٠الاســتخدام الزراعي بحلول عام   في ميدانالآفات الشــديدة الخطورة  
رغم نظراً لاتفاق أعضـــاء المكتب على أن المســـألة،    ١،لاســـتعراضـــه  اللجان الإقليميةالمســـتدامة" إلى  

 من منظور الصحة العامة؛ ةعالمي توليس ةإقليميدلالة ذات أهميتها، 
 
  أعضـاء المكتب    إذ علّقالبند الذي اقترحته حكومة الإمارات العربية المتحدة بشـأن الرفاه،    يُسـتبعدأن

ــادة  قبـــل    لجعلـــه أكثر دقـــةً   ترحمققـــد يرغبون في النظر في تنقيح ال  مقترحمقـــدمي ال  بـــأن   تقـــديمـــهإعـ
ــاً نتائج المؤتمر العالمي العاشــــر    على نحو يراعيجتماع مقبل،  لا تعزيز الصــــحة المقرر  بشــــأن أيضــ

 ؛٢٠٢١عقده في كانون الأول/ ديسمبر 
 
  النظر في البند الذي اقترحته حكومة فيجي بشـــــــــــــأن نتائج مؤتمر القمة الأول للدول الجزرية    يُرجأأن

ــين بعد المائةالصـــــــــغيرة النامية المعني بالصـــــــــحة إلى   في    دورة المجلس التنفيذي الثانية والخمســــ
  رغم أهميته الملحّةأشـــــــار أعضـــــــاء المكتب إلى أن هذا الموضـــــــوع،   إذ،  ٢٠٢٣  كانون الثاني/ يناير

ه ، وأن٢٠٢١في جمعية الصـــــــحة العالمية الرابعة والســـــــبعين في أيار/ مايو  فعلاً  ، قد نوقش ةلمتزايدا
ــيات مؤتمر القمة المعني   يمكن إبلاغ ــين بعد المائة بتوصــ المجلس التنفيذي في دورته الثانية والخمســ
 بالصحة؛

 
  ُالصــــــــــــــحـة العـامـة المرتبطـة  البنـد الـذي اقترحتـه حكومـة هولنـدا بعنوان "الحـد من مخـاطر   نظر فيأن ي

الوقاية من العدوى ومكافحتها"، في إطار    -البرية الحية في أســــــــــــواق الأغذية التقليدية   الثديياتببيع  
لـدورة المجلس التنفيـذي  بشــــــــــــــأن ســــــــــــــلامـة الأغـذيـة المـُدرج في جـدول الأعمـال المؤقـت    البنـد الحـالي

  ؛الخمسين بعد المائة

  تعزيز كفاءة المنظمة وفاعليتها في مجال تزويد البلدان بدعم أفضل :٤الركيزة 
 
  ــتبعـدأن البنـد الـذي اقترحتـه حكومـة نيجيريـا بعنوان "اليوم العـالمي للتخلص من ســــــــــــــرطـان عنق   يُســـــــ

ــامـل إزاء هـذه   ــار المـدير العـام إلى أن الوقـت قـد حـان للنظر في اتبـاع نهج شــــــــــــ الرحم"، بعـد أن أشــــــــــــ
 ناولها بطريقة مجزأة؛المقترحات بدلاً من ت

 
 دبلومــاســــــــــــــيــة  عــالمي لل ــ  البنــد الــذي اقترحتــه حكومــة البحرين بعنوان "إطــار  دمجيمكن بــالأحرى  ه  أن ــ

التي افُتتحت    مناهج أكاديمية المنظمةدمج الصـــــــحة في جميع الســـــــياســـــــات"، في   تعزيزة:  يالصـــــــح
الصــحة، لأن طابع المقترح أكاديمي  تعزيز  شــأن  مؤخراً والعمل بشــأن نتائج المؤتمر العالمي العاشــر ب

 أساساً.
 

نموذج الرعاية المجتمعية في مجال    طبيقبشــأن ت -ولم ينظر أعضــاء المكتب في بندين إضــافيين آخرين    -١١
اقترحتهما  كانت قد   –وتشــــــــكيل فريق اســــــــتجابة ســــــــريعة أثناء الطوارئ    ١٩-جائحة كوفيد  أثناءالصــــــــحة النفســــــــية  

  أيلول/ سبتمبر. ٢٢د بيوم النهائي المحدّ  جلانقضاء الأ بعدبيرو والعراق على التوالي، لأنهما وردا  حكومتا
 

=     =     = 
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