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 2021الأول/د�سمبر    �انون   24قرار اتخذته الجمعیة العامة في   
  

 )] 6الفقرة    ، A/76/630تقر�ر اللجنة الخامسة ( [بناء على    
  

 النظام الموحّد للأمم المتحدة -240 /76 
 
ب  ل ب ئكعئ تصعن م ئك  ،ؤ

د  المؤرخ  51/216، و 1989�ـانون الأول/د�ســــــــــــــمبر   21المؤرخ  44/198إلى قراراتهـا  ؤد ةخغغغغغغغغغن
المؤرخ   53/209، و 1997�انون الأول/د�ســمبر   22المؤرخ  52/216، و  1996كانون الأول/د�ســمبر  18
المؤرخ   55/223، و 1999�انون الأول/د�ســمبر   23المؤرخ  54/238  ، و1998�انون الأول/د�ســمبر  18
المؤرخ   57/285، و 2001�انون الأول/د�ســمبر   24المؤرخ  56/244، و  2000�انون الأول/د�ســمبر  23
المؤرخ   59/268، و 2003�انون الأول/د�ســمبر   23المؤرخ  58/251، و  2002�انون الأول/د�ســمبر  20
المؤرخ   61/239، و 2005ول/د�ســمبر �انون الأ  23المؤرخ  60/248، و  2004�انون الأول/د�ســمبر  23
المؤرخ   63/251، و 2007�انون الأول/د�ســمبر   22المؤرخ  62/227، و  2006�انون الأول/د�ســمبر  22
المؤرخ   65/248، و 2009�انون الأول/د�ســمبر   22المؤرخ  64/231، و  2008�انون الأول/د�ســمبر  24
  66/235، و 2011�انون الأول/د�ســـــــمبر  24ألف المؤرخ    66/235، و 2010�انون الأول/د�ســـــــمبر   24

ــان/أبر�ــل    12المؤرخ    67/257، و  2012حز�ران/یونیــه    21�ــاء المؤرخ   المؤرخ   68/253، و  2013نیســـــــــــــ
المؤرخ   70/244، و 2014�انون الأول/د�ســمبر   29المؤرخ  69/251، و  2013كانون الأول/د�ســمبر  27
المؤرخ   72/255، و 2016�انون الأول/د�ســمبر   23المؤرخ  71/264، و  2015�انون الأول/د�ســمبر  23
ألف   74/255  ، و2018�انون الأول/د�ســـــــمبر  22المؤرخ   73/273 ، و2017نون الأول/د�ســـــــمبر �ا 24

،  2020�انون الأول/د�ســــــــمبر  31المؤرخ ألف   75/245  ، و2019كانون الأول/د�ســــــــمبر  27و�اء المؤرخ 
 ، 2012�انون الأول/د�سمبر    24المؤرخ  551/ 67، ومقررها  2021نیسان/أبر�ل    16�اء المؤرخ  245/ 75 و 
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ة   ،) 1( 2021في تقر�ر لجنة الخدمة المدنیة الدولیة لعام  هفت مطد

لك جغغتيغغت  لهغغئ  ه�د ةك�غغت  ذئ د للأمم المتحــدة �ــاعتبــاره حجر الزاو�ــة في تنظیم   ئكئ بنظــام وحیــد وموحــَّ
د للأمم المتحدة، وتنسیق شروط الخدمة في  النظام الموحَّ

د ومتســــــــــــــق للأمم المتحـدة وأهمیـة المنـافع النـاتجـة   ه�د ةخغغغغغغغغغتخ  على أهمیـة الحفـاظ على نظـام موحـَّ
 ذلك، عن

لظ ئكئقتيد - 1  ثنم عكصئ   �عمل لجنة الخدمة المدنیة الدولیة؛ ة

ثنم  - 2   ؛2021بتقر�ر اللجنة لعام  عكصئة

لك جتيت - 3  دور الجمعیة العامة في الموافقة على شـروط الخدمة والاسـتحقاقات لجمیع   ةك�ت 
  11و  10الموظفین العاملین في المنظمات المشـــــــــار�ة في النظام الموحد للأمم المتحدة، مع مراعاة المادتین  

 ؛) 2( من النظام الأساسي للجنة

 على استقلالیة اللجنة وحیادها وفقا لنظامها الأساسي؛ ةختخ - 4 

د - 5  من النظام الأساسي للجنة، وتؤ�د من جدید الدور المحوري   11و   10إلى المادتین   ةخن
الذي تضـــــــــطلع �ه اللجنة في تنظیم وتنســـــــــیق شـــــــــروط الخدمة والاســـــــــتحقاقات لجمیع الموظفین العاملین في  

 وحد للأمم المتحدة؛المنظمات المشار�ة في النظام الم

لك جغتيغت - 6  (ج) من نظـامهـا  11الصــــــــــــــلاحیـة التي تتمتع بهـا اللجنـة، �موجـب المـادة    ةك�غت 
د للأمم المتحدة؛  الأساسي، في مواصلة وضع مضاعِفات تسو�ة مقر العمل لمراكز العمل داخل النظام الموحَّ

الیة و�فاءة لإعادة وضـع نظام أهمیة تنفیذ الاسـتقصـاءات الجدیدة لتكلفة المعیشـة �فع  ةك�ت - 7 
موحد متجانس، وتشـــدد على ضـــرورة إجراء اســـتقصـــاءات منتظمة وتنقیحها بتغییرات تســـتند اســـتنادا قو�ا إلى 
البیـانـات الموثوقـة، �مـا في ذلـك البیـانـات الخـارجیـة المتحقَّق منهـا، وتطلـب إلى اللجنـة في هـذا الصـــــــــــــــدد أن 

 لى نحو ما هو مقرر؛تستكمل الجولة الحالیة من الاستقصاءات ع

د  - 8  �اء، وتعرب عن القلق من التطبیق المتواصـل في   74/255من قرارها   6إلى الفقرة  ةخغن
نظام الموحد للأمم المتحدة، وتحث  المر�ز العمل �جنیف لمضــــــــاعفیْن متزامنین لتســــــــو�ة مقر العمل ضــــــــمن  

ــي  المنظمات الأ عضــــــاء في النظام الموحد للأمم المتحدة على التعاون التام مع اللجنة وفقا لنظامها الأســــــاســــ
 ؛2022تطبیق مضاعف وحید لكل مر�ز من مراكز العمل �عد إتمام استقصاءات تكلفة المعیشة في عام و 

إلى اللجنة إجراء دراســـــة عن جدوى وأثر وضـــــع رقم قیاســـــي منفصـــــل لتســـــو�ة مقر ةضك�   - 9 
 ل في برن ومرتبات فئة الخدمات العامة فیها؛العم

د   - 10  �اء وتطلب إلى الأمین العام أن �ســـــــــتعرض، �التشـــــــــاور مع  75/245إلى قرارها  ةخغغغغغغن
 سبعین للجمعیة العامة؛اللجنة، الخبرة القانونیة المتاحة للجنة وأن �قدم تقر�را عن ذلك في الدورة السا�عة وال

_________________ 
 ).A/76/30( 30الوثائق الرسمیة للجمعیة العامة، الدورة السادسة والسبعون، الملحق رقم  )1( 

 ، المرفق.)29-(د 3357القرار  )2( 
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ــا�عة  ةئضكظ   - 11  ــائیة للنظام الموحد في دورتها الســــــــ إلى تلقي اســــــــــتعراض هیكل الولا�ة القضــــــــ
الفـقـرة   في  المـطـلـوب  النـحـو  علـى  ــا    8والســــــــــــــبـعـیـن،  قرارهـــــ الفـقـرتیـن    74/255من  وفي  ــاء  من   9  و  8�ـــــ

�اء، وتدعو اللجنة الســـــــادســـــــة إلى النظر في الجوانب القانونیة للتقر�ر الذي ســـــــیقدمه الأمین   75/245 قرارها
ــائل  ــؤولیات المتعلقة �المسـ ــة �المسـ ــیة المختصـ ــفها اللجنة الرئیسـ ــة بوصـ ــاس بدور اللجنة الخامسـ العام دون مسـ

 الإدار�ة ومسائل المیزانیة؛

د - 12  ، وتؤ�ــد أهمیــة أن تحــافظ  70/244هــا  من الجزء الثــالــث من قرار   57إلى الفقرة    ةخغغغغغغغغغن
الجمعیة العامة على رقا�ة شاملة على مجموعة عناصر الأجر في النظام الموحد وتنظر في مكوناتها �طر�قة 

ظام الموحد للأمم كلیة، وتدعو اللجنة إلى إجراء تقییم واســــــتعراض شــــــاملین لمجموعة عناصــــــر الأجر في الن 
المتحدة على مدى دورة مدتها خمس سـنوات، واضـعة نصـب عینیها على النحو الواجب ما سـبق الاتفاق علیه 

، و�ذلك الســـــــــیاق في �ل من الدول الأعضـــــــــاء والنظام الموحد للأمم ) 3( من أهداف �النســـــــــبة إلى هذه العملیة
 المتحدة؛

یـة العـامـة في دورتهـا الحـاد�ـة والثمـانین ذینـك  إلى اللجنـة أن تعرض على نظر الجمع ةضكغ� - 13 
التقییم والاسـتعراض الشـاملین لنظام عناصـر الأجر، و�ضـمنهما تحلیلٌ مفصـل لفعالیة النظام من حیث التكلفة 

 وجاذبیته وتأثیره على القوة العاملة، ومقترحات لتحدیث المعاییر وأسس المقارنة؛

الدول الأعضـــــــــــاء، ســـــــــــنو�ا وابتداء من الدورة الثامنة  إلى الأمین العام أن �قدم إلىةضك�   - 14 
ــبة لجمیع فئات الموظفین،  ــر الأجر على نطاق المنظومة �النســ ــاملة عن تكالیف عناصــ ــبعین، بیانات شــ والســ

، وتســـــــــــــلم في هذا الصـــــــــــــدد �أهمیة قیام المنظمات  ) 4( في ذلك جمیع مكونات مجموعة عناصـــــــــــــر الأجر �ما
مم المتحدة بتزو�د اللجنة في الوقت المناســــــــب �المعلومات اللازمة لضــــــــمان المشــــــــتر�ة في النظام الموحد للأ

ــا  ــفته رئیســـــ ــتوفاة وموثوقة، وتطلب إلى الأمین العام، �صـــــ ــیاتها إلى بیانات مســـــ ــتناد قرارات اللجنة وتوصـــــ اســـــ
لمجلس الرؤســـــــــــاء التنفیذیین في منظومة الأمم المتحدة المعني �التنســـــــــــیق، أن �كثف ما یبذله من جهود في  

 الصدد؛ هذا

إلى اللجنة أن تحلل إمكانیة اســـــــتخدام البیانات الخارجیة في اســـــــتقصـــــــاءات نفقات   ةضك� - 15 
ــة، مع تقییم  ــاءات تكالیف المعیشــــــ ــتقصــــــ ــلة في الجولة المقبلة من اســــــ الموظفین وغیرها من البنود ذات الصــــــ

عیــة العــامــة في دورتهــا  ، وأن تقــدم تقر�را عن ذلــك إلى الجم2022العملیــة المتصــــــــــــــلــة بــذلــك في جولــة عــام  
 والسبعین؛ الثامنة

شغغغغغغغئ - 16  � ــاءات    ةضك� آ ــتقصــــــــ إلى اللجنة أن تجري تطبیقا تجر�بیا للبیانات الخارجیة في اســــــــ
 المرتبات، مع مراعاة آراء جمیع الأطراف المعنیة؛

منظمة عضــوا وارتفاع  19عدم وجود مبادئ توجیهیة رســمیة للتوز�ع الجغرافي في  ةلإحط - 17 
عمر الموظفین في النظام الموحد للأمم المتحدة، وتشـجع اللجنة على تحدید الممارسـات الجیدة وتقد�م متوسـط 

ــباب الملاك الوظیفي،  ــأن ســـــبل تعز�ز التنوع الجغرافي وتجدید شـــ ــســـــات النظام الموحد �شـــ المشـــــورة إلى مؤســـ

_________________ 
 )، الفصل السادس، الفرع ألف.A/70/30( 30الوثائق الرسمیة للجمعیة العامة، الدورة السبعون، الملحق رقم  انظر )3( 

  United Nations commonعلى نحو مـا هو مبین حـالیـا في المنشــــــــــــــور الصـــــــــــــــادر عن لجنـة الخـدمـة المـدنیـة الـدولیـة �عنوان ”  )4( 
system of salaries, allowances and benefits ،“ 2021شباط/فبرایر. 
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رشــــــــــــــحین للتـدر�ـب الـداخلي من من تقر�رهـا، مثـل برامج دعم الم 144في ذلـك التـدابیر المقترحـة في الفقرة  �مـا
 البلدان النامیة، وتلاحظ طلب اللجنة وضع مؤشرات واضحة لتتبع التقدم المحرز في هذا الصدد؛

إلى الأمین العام، �صـــــــــفته رئیســـــــــا لمجلس الرؤســـــــــاء التنفیذیین في منظومة الأمم   ةضك� - 18 
ظام الموحد للأمم المتحدة برمته،  المتحدة المعني �التنســیق، أن �ســتعرض ممارســات تصــنیف الوظائف في الن 

 وأن �قترح توصیات لضمان التقید �معاییر التصنیف التي وضعتها اللجنة وتطبیقها على نحو متسق؛

ــألـــة تعـــدد اللغـــات لـــدى القوة العـــاملـــة في برنـــامج عملهـــا    ةغغتعم - 19  اللجنـــة إلى إدراج مســــــــــــــ
 ؛2023-2022 للفترة

أن اللجنة ســـــــتنظر في معاییر تحدید درجات الســـــــفر �الطائرة وأن تقدم تقر�را عنها  ةلإحط - 20 
 إلى الجمعیة العامة في دورتها السا�عة والسبعین؛

ق ومعاییر تحدید بدل الخدمة التي لا �ســــــــــــمح فیها إلى اللجنة أن تســــــــــــتعرض نطا  ةضك� - 21 
�اصـطحاب الأسـرة، و�خاصـة أهلیة الموظفین الذین لیس لدیهم معالون، وأن تقدم تقر�را عن ذلك إلى الجمعیة  

 العامة في دورتها الثامنة والسبعین؛
 

 شروط خدمة الموظفین من الفئة الفنیة والفئات العلیا   

 ألف   
 المرتبات الأساسیة/الدنیا جدول    

د  ، الذي ضـــبطت �موجبه مســـتوى أدنى لصـــافي مرتبات الموظفین من 44/198إلى قرارها   ؤد ةخغغن
ــیة للموظفین الذین �شـــغلون  ــاسـ ــافي المرتبات الأسـ ــتو�ات صـ ــتناد إلى مسـ  الفئة الفنیة والفئات العلیا وذلك �الاسـ
وظائف مماثلة في المدینة الأســـــــــاس �النســـــــــبة للخدمة المدنیة المتخذة أســـــــــاســـــــــاً للمقارنة (أي الخدمة المدنیة 

 الاتحاد�ة في الولا�ات المتحدة)،

، على الجدول الموحد  ) 5( من تقر�رها 24، بناء على توصــیة اللجنة الواردة في الفقرة ةمئغ� - 1 
الصـــیغة المســـتكملة لنقاط حما�ة المرتب �النســـبة لموظفي الفئة الفنیة المنقح للمرتبات الأســـاســـیة/الدنیا وعلى  

�ــانون    1والفئــات العلیــا، �مــا وردا في المرفق الثــاني من التقر�ر المــذ�ور، على أن یبــدأ نفــاذهمــا اعتبــارا من  
 ؛2022الثاني/ینایر  

ین تقر�را عن أثر إلى اللجنة أن تقدم إلى الجمعیة العامة في دورتها الســا�عة والســبع  ةضك� - 2 
، �مـا في ذلـك مـدفوعـات انتهـاء الخـدمـة،  2022هـذا التنقیح على النفقـات على الموارد المتعلقـة �ـالوظـائف لعـام  

 ومدفوعات تسو�ة مقر العمل، واشتراكات المنظمات الأعضاء في صندوق المعاشات التقاعد�ة؛
 

 �اء   
 �ة تطوّر الهامش و�دارة الهامش عند نقطة الوسط المستصو   

د  و�لى التكلیف الدائم من الجمعیـة العـامة الذي  51/216�اء من قرارها -إلى الجزء الأول ؤد ةخغغغغغغغغغن
�طلب إلى اللجنة أن تواصــــــــــل اســــــــــتعراض العلاقة بین صــــــــــافي أجور موظفي الأمم المتحدة من الفئة الفنیة 

_________________ 
 ).A/76/30( 30الدورة السادسة والسبعون، الملحق رقم الوثائق الرسمیة للجمعیة العامة،  )5( 

https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/51/216
https://undocs.org/ar/A/RES/51/216
https://undocs.org/ar/A/76/30
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والفئات العلیا في نیو�ورك وصــــــــافي أجور موظفي الخدمة المدنیة المتخذة أســــــــاســــــــا للمقارنة (الخدمة المدنیة 
ــار إلیها �كلمة الاتحاد�ة في الولا�ات ال ــمة (المشــــ ــنطن العاصــــ ــغلون وظائف مماثلة في واشــــ متحدة) الذین �شــــ

 ”الهامش“)،

لك جتيت - 1  أنه ینبغي مواصلة تطبیق الهامش بین صافي أجور موظفي الأمم المتحدة   ةك�ت 
مقارنة، من الفئة الفنیة والفئات العلیا في نیو�ورك وصــــــــافي أجور موظفي الخدمة المدنیة المتَّخذة أســــــــاســــــــا لل

نقطـة، على أن �كون من   120و   110الـذین �شــــــــــــــغلون وظـائف ممـاثلـة، ضــــــــــــــمن نطـاق تتراوح حـدوده بین  
 ؛115المفهوم أنّ الهامش سیبقى لفترة من الوقت عند مستوى یناهز نقطة الوسط المستصو�ة البالغة 

ــــور موظفي الأمــــم المتحدة من الرتب ف ةلإحط - 2  ــ ــ  2-إلى مد  1-أنّ الهامش بین صافي أجــ
في نیو�ورك وصـــــــافي أجور الموظفین الشـــــــاغلین لوظائف مماثلة ضـــــــمن الخدمة المدنیة الاتحاد�ة �الولا�ات 

  2021�ـانون الأول/د�ســــــــــــــمبر   31�ـانون الثـاني/ینـایر إلى    1المتحـدة في واشــــــــــــــنطن العـاصــــــــــــــمـة للفترة من 
 ؛113,3 هو

د   - 3  من أن تتخــذ اللجنــة الإجراءات الملائمــة من   70/244إلى مــا قررتــه في قرارهــا  ةخغغغغغغغغغن
  113خلال تفعیـل نظـام تســــــــــــــو�ـة مقر العمـل، متى تجـاوز الهـامش أحـد المســــــــــــــتو�ین الموجبین للتـدخـل، أي  

 ؛117 أو

قرار اللجنة مواصـــلة رصـــد مســـتوى الهامش واتخاذ الإجراءات التصـــحیحیة اللازمة  ةلإحط - 4 
الموجبین   117أو   113ي إطار تطبیق نظام تســــو�ة مقر العمل، وذلك في حالة تجاوز الهامش المســــتو�ین  ف

 للتدخل؛
 

 جیم   
 منحة التعلیم: استعراض جدول ومستو�ات المبلغ الإجمالي المقطوع مقابل مصار�ف الإقامة الداخلیة   

ــبع وتعدةقدذ   ــداد في إطار الشـــــرائح الســـ ــداد التنازلي المنقح الإ�قاء على معدلات الســـ یل جدول الســـ
، ورفع المبلغ  70/244في المائة على أســــاس الجدول الذي أقرته الجمعیة العامة في قرارها   14برفعه بنســــبة 

المتحـدة، على أن من دولارات الولا�ـات    5  300الإجمـالي المقطوع مقـابـل مصـــــــــــــــار�ف الإقـامـة الـداخلیـة إلى  
، وتطلب إلى اللجنة أن 2022�انون الثاني/ینایر   1�جري التنفیذ اعتبارا من الســـــــــــــنة الدراســـــــــــــیة الجار�ة في 

ــداد التنازلي  ــلا لمنهجیة جدول الســــــ ــمل تحلیلا مفصــــــ ــتعراض لنظام منحة التعلیم �أن �شــــــ تنظر في تقد�م اســــــ
 الداخلیة؛ ومستوى المبلغ الإجمالي المقطوع مقابل مصار�ف الإقامة

 
 دال   
ــنفة على أنها مراكز عمل     ــتقرار في مراكز العمل من الفئة هاء غیر المصــ دفع مبلغ بدلاً من منحة الاســ

 دون اصطحاب الأسرة 

د  ات الظروف  �شـأن شـروط الخدمة داخل مراكز العمل ذ  73/273إلى الجزء الثالث من قرارها   ةخغن
ــروع التجر�بي المتمثّل في منح   ــل المشــــ ــقّة �الغة، وتُقرّر أن تواصــــ ــنو�ا  15 000المنطو�ة على مشــــ دولار ســــ

للموظفین الذین �ختارون عدم جلب معالیهم المسـتحقین للاسـتقرار في مراكز العمل المندرجة ضـمن الفئة هاء 
 14  000تقوم، على أســـاس تجر�بي، �منح  وغیر المصـــنّفة �كونها مراكز عمل دون اصـــطحاب الأســـرة، وأن 

دولار ســنو�ا للموظفین المســتحقین العاملین في مراكز العمل المندرجة ضــمن الفئة دال وغیر المصــنفة �كونها  

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273


 A/RES/76/240 النظام الموحّد للأمم المتحدة
 

6/6 21-19704 
 

، على أن �كون من المفهوم أن 2024�انون الأول/د�ســــــمبر  31مراكز عمل دون اصــــــطحاب الأســــــرة حتى 
ن عنـدمـا یلتحقون فعلاً �مر�ز عملهم العـادي، وتطلـب إلى اللجنـة أن المبلغ لا یُـدفع إلا للموظفین المســــــــــــــتحقی 

تُقدّم إلى الجمعیة العامة في دورتها التاســعة والســبعین توصــیةً �شــأن دفع هذا المبلغ �عد أن تجري اســتعراضــا  
ــا لما ینجم عنه من آثار، �ما في ذلك أثره على التخطیط للقوة العاملة، داخل مراكز العمل �مخ ــتفیضــ تلف مســ
 فئاتها التي تشمل مراكز العمل التي لا تتیح اصطحاب الأسرة، وللتكلفة الفعلیة التي تتكبدها المنظمات.

 
 (المستأنفة) 54الجلسة العامة 

 2021الأول/د�سمبر  كانون  24
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