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Членский состав Независимого консультативного 

надзорного комитета экспертов  

Доклад Генерального директора  

1. В настоящем докладе приводится информация о процедуре отбора Секретариатом 

кандидатур трех новых членов Независимого консультативного надзорного комитета 

экспертов. На своей 141-й сессии в мае 2017 г. Исполнительный комитет принял решение 

EB141(2) о членском составе Комитета, которым он назначил двух членов Комитета – 

г-на Кристофа Мэтце (Германия) и г-на Джаянта Кариа (Уганда), – четырехлетний 

невозобновляемый срок полномочий которых истекает в декабре 2021 г. В феврале 

2020 г. Исполнительный комитет на своей 146-й сессии принял решение EB146(4) о 

членском составе Комитета, которым он, в частности, назначил двух членов Комитета – 

г-на Берта Кёппенса (Бельгия) и г-жу Ванессу Хуан (Малайзия), – четырехлетний срок 

полномочий которых начался 1 мая 2020 г.  

2. Став членом Совета ВОЗ по экономическим аспектам концепции «Здоровье для 

всех», г-жа Хуан вышла из состава Комитета. Соответственно в последнем квартале 

2020 г. была начата процедура отбора кандидатур трех новых членов взамен 

вышеупомянутых членов Комитета.  

3. Была применена процедура, доказавшая свою эффективность при отборе 

кандидатур в прошлом, а именно размещения объявлений в соответствующих журналах 

и рассылки предложений о выдвижении кандидатур в постоянные представительства 

государств-членов Организации в Женеве. Затем для изучения кандидатур 

165 соискателей (132 мужчины и 33 женщины) и составления рекомендуемого 

короткого списка были наняты два внешних консультанта. 

4. По итогам первоначального отбора, в котором основное внимание уделялось 

образованию и профессиональным качествам, список кандидатов сократился. 

Для обеспечения сбалансированного и взаимодополняющего сочетания 

профессиональных навыков действующих и новых членов Комитета остальные 

кандидаты прошли более детальную оценку на предмет наличия соответствующего 

опыта работы в следующих областях: аудит, проведение анализа и составление оценок; 

финансово-казначейское управление; управление рисками, включая обеспечение 

бесперебойной деятельности; информационные технологии; управление 

преобразованиями, а также в других соответствующих областях (например, на предмет 

наличия международного опыта работы в области международного развития). Должное 

внимание неизменно уделялось необходимости сохранения надлежащего 

географического и гендерного баланса между членами Комитета. 
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5. По результатам этого отбора внешние консультанты составили список из 

20 кандидатов (14 мужчин и 6 женщин) для проведения первого раунда собеседований 

по видеоконференцсвязи. Три кандидата были из Африканского региона, шесть – из 

Региона стран Америки, один – из Региона Юго-Восточной Азии, семь – из Европейского 

региона, два – из Региона Восточного Средиземноморья и один – из Региона Западной 

части Тихого океана. После оценки потенциального конфликта интересов собеседования 

должны были пройти восемь кандидатов. Подробные собеседования по 

видеоконференцсвязи провели помощник Генерального директора по административно-

финансовым вопросам и председатель Независимого консультативного надзорного 

комитета экспертов. 

6. По завершении окончательного изучения кандидатур и собеседований 

Генеральный директор представит дополнение к настоящему докладу, в котором он 

предложит Исполнительному комитету трех кандидатов для назначения взамен трех 

выбывающих членов Комитета1. Срок полномочий двух остающихся членов Комитета 

истекает как указано ниже:  

• г-на Кристофера Мима (Соединенные Штаты Америки) – 31 декабря 2022 г.;  

• г-на Берта Кёппенса (Бельгия) – 30 апреля 2024 г. 

ДЕЙСТВИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА  

7. Исполнительному комитету предлагается принять настоящий доклад к сведению. 
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1  Документ EB149/9 Add.1. 


