
    ١٤٩/١م ت   المجلس التنفيذي    
  ٢٠٢١ نيسان/ أبريل ٧  بعد المائة  والأربعون التاسعةالدورة 
   EB149/1  ٢٠٢١يونيو  حزيران/ ٢ جنيف،

  
  
  

  (المشروح)  جدول الأعمال المؤقت
  
 
 انتخاب الرئيس ونواب الرئيس والمقرّر - ١

 ١افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال  - ٢

 والسبعين الرابعة حصيلة جمعية الصحة العالمية  - ٣

 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي - ٤

عقده من    المجلس عند افتتاح دورته تقرير الاجتماع الرابع والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة المقرر  تلقىسي
 . ٢٠٢١أيار/ مايو  ٢٠أيار/ مايو إلى يوم الجمعة الموافق  ١٩يوم الأربعاء الموافق 

  لالبلدان بدعم أفض في مجال تزويدعزيز كفاءة المنظمة وفاعليتها ت: ٤الركيزة 

 ومسائل الحوكمة  الشؤون الإدارية والمالية  - ٥

  إصلاح منظمة الصحة العالمية  ١-٥
  البيانات الخطية: مبادئ توجيهية معدّة للدول الأعضاء 

)، أن تطبق المبادئ التوجيهية المتعلقة بالبيانات  ٢٠٢٠) (١٧(١٤٦م ت   قرر المجلس التنفيذي في المقرر الإجرائي
إلى حين اختتام دورته التاسعة والأربعين بعد المائة. وسيُدعى المجلس إلى النظر في  الخطية على أساس تجريبي 

تقرير المدير العام عن تطبيق تلك المبادئ التوجيهية على أساس تجريبي، وتقديم إرشادات بشأن أي عبر مستخلصة  
الاستمرار في  بشأن جيهية، و من تطبيقها حتى الآن، بما في ذلك أي تعديلات يلزم إدخالها على نص المبادئ التو 

 تطبيقها. 

  عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية   ٢-٥
للمرشحين  يان )، سيُعقد منتد٢٠٢٠) (٢٧(٧٣ج ص ع ) والمقرر الإجرائي ٢٠١٣( ١٨-٦٦ج ص ع عملاً بالقرار 

  وذلك باتخاذ القرارات، ينغير معنيين منبر  ما لجميع الدول الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة باعتباره  ان مفتوح
رؤيتهم على قدم  إطلاعها على لتمكين المرشحين لشغل منصب المدير العام من تعريف الدول الأعضاء بأنفسهم و 

والترتيبات المفصلة لإجراء المقابلات مع  المرشحين يي المساواة. وسيُدعى المجلس إلى تحديد مواعيد عقد منتد
يين ودورة  ، فضلاً عن النظر في ترتيبات الطوارئ في حال تقرر عقد المنتد في المنتدى الأول للمرشيحن المرشحين

  افتراضياً.  المجلس التنفيذي الخمسين بعد المائة
 

)، ومن خلال إجراء موافقة صــــــامتة كتابي، أقرّ  ١٩-في ســــــياق القيود المفروضــــــة اســــــتجابةً لجائحة مرض فيروس كورونا (كوفيد   ١
 المجلس ترتيبات عقد دورة افتراضية للمجلس التنفيذي تُعقد بالاستعانة بتكنولوجيا مؤتمرات الفيديو.
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  التقييم: التقرير السنوي   ٣-٥
)، سيُعرض  ٢٠١٨) (٩(١٤٣م ت التي أقرّها المجلس التنفيذي في المقرر الإجرائي  منتهجة حالياً  وفقاً لسياسة التقييم ال

حرز في  التقدم المُ  يبين تقرير سنوي عن التقييمالتابعة له  على المجلس من خلال لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
  ويوثق جوانب التعلم المؤسسي.  ،٢٠٢١-٢٠٢٠تنفيذ خطة عمل التقييم على نطاق المنظمة في الثنائية 

  الشراكات المستضافة   ٤-٥
  ه) إلى لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة ل٢٠١٣) ( ١٠(١٣٢م ت طلب المجلس التنفيذي في المقرر الإجرائي  

ة بانتظام على أساس كل حالة على حدة وفي الوقت  مُستضاف أن تكفل استعراض ترتيبات الشراكات الصحية ال
ة،  مُستضافاسب فيما يتعلق بمساهماتها في تحسين الحصائل الصحية، وتفاعل المنظمة مع آحاد الشراكات ال المن

ومواءمة عملها مع عمل المنظمة؛ وأن تعدّ توصيات ينظر فيها المجلس، حسب الاقتضاء، من خلال بند دائم في  
 جدول أعمال المجلس بشأن هذا الموضوع. 

  لاستضافة المنظمة لشراكات رسمية [إن وُجدت]الاقتراحات المقدمة 

 تقرير عن الشراكات المستضافة 

 ة. مُستضافسيزوّد المدير العام المجلس بمعلومات عامة محدّثة عن الشراكات ال 

 استعراض الشراكات المستضافة 

في سياق الاستعراض    النُظملتحالف من أجل السياسات الصحية وبحوث  ا   سيقدم المدير العام إلى المجلس تقريراً عن
 أعلاه.  ةة المذكور مُستضافالدوري للترتيبات المتعلقة بالشراكات الصحية ال

  لجان المجلس التنفيذي: ملء الشواغر   ٥-٥

  هذا البند بند دائم في جدول الأعمال. 

  عضوية لجنة الخبراء الاستشاريين المستقلة في مجال المراقبة   ٦-٥

سيُدعى المجلس إلى النظر في تقرير مقدم من الأمانة عن عضوية لجنة الخبراء الاستشاريين المستقلة في مجال  
   المراقبة.

 تعديلات اللائحة المالية والنظام المالي [إن وجدت]  ٧-٥
  

 شؤون العاملين - ٦

  جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية بيان ممثل   ١-٦

 هذا البند بند دائم في جدول الأعمال. 

 تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين [إن وُجِدت]  ٢-٦
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 مسائل للعلم   - ٧

  التقرير الخاص باجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة  ١-٧
من لائحة أفرقة ولجان الخبراء الاستشاريين، سيقدم المدير العام تقريره عن اجتماعات    ٢٣-٤امتثالاً لأحكام المادة  

لتوصيات الواردة في تقارير  بالجان الخبراء ومجموعات الدراسة إلى المجلس لكي ينظر فيه، بما في ذلك ملخص 
 ى سياسات الصحة العامة وآثارها على برامج المنظمة.لجان الخبراء وملاحظاته على مدى أهميتها بالنسبة إل 

 الدورات القادمة للمجلس التنفيذي وجمعية الصحة  - ٨

 هذا البند بند دائم في جدول الأعمال. 

 اختتام أعمال الدورة - ٩

  
  ملاحظة:

 
مع المدير المعقود  ناقش أعضـــــاء مكتب المجلس التنفيذي، ضـــــمن ما ناقشـــــوا، في اجتماعهم الافتراضـــــي    -١

 مقـدمـة من النظـام الـداخلي للمجلس التنفيـذي، مقترحـات ٨وفقـاً لأحكـام المـادة  ٢٠٢١آذار/ مـارس  ٣١العـام يوم 
ة والأربعين بعد المائة، وقدموا عدداً بشـــــأن إضـــــافة بنود إلى جدول الأعمال المؤقت لدورة المجلس التنفيذي التاســـــع

  من التوصيات.
  
ــأنها أن تســـــتغرق يوماً واحداً  -دورة المجلس التنفيذي في أيار/ مايو   إلى أنالأمانة    وأشـــــارت  -٢ التي من شـــ

ك، فإن هي دورة تركز عموماً على الشــؤون الإدارية والمالية ومســائل الحوكمة؛ وعلاوة على ذل -في هذه المناســبة  
البنود المدرجة بالفعل في مشـــــــــروع جدول الأعمال المؤقت لدورة المجلس التنفيذي التاســـــــــعة   المُرجح لمناقشـــــــــةمن  

  .والأربعين بعد المائة أن تستغرق يوماً كاملاً 
  
وأوضـح الرئيس أن سـتة مقترحات وردت من الدول الأعضـاء بشـأن إدراج بنود جديدة في جدول الأعمال،   -٣

ــيه المادة  غير أن اثنين   ــيرية على النحو الذي تقتضـ ــمنا مذكرة تفسـ ــين، لأنهما لم يتضـ من النظام   ٩منها كانا ناقصـ
آذار/ مـارس. واقترح الرئيس  ٢٤الـداخلي للمجلس التنفيـذي، كمـا ورد مقترح ثـالـث بعـد الموعـد النهـائي المُحـدّد بيوم 

ــة أو المتأخرة، بل أن   ــاء المكتب المقترحات الناقصــــــ ينظروا بالأحرى في كل واحد من المقترحات ألا يناقش أعضــــــ
الثلاثة المقدمة بما يتفق مع النظام الداخلي. واقترح كذلك أن يختار أعضــاء المكتب، لدى نظرهم في كل واحد من 

ــوا بأن تكون المقترحات على النحو التالي: ( ــة، ويوصــــــــــ  ) مقبولة١المقترحات الثلاثة، واحداً من الخيارات الخمســــــــــ
درجــة دمجــة في بنــد آخر من جــدول الأعمــال؛ (٢ول الأعمــال؛ (في جــد ومــُ ) أو مؤجلــة إلى دورة مقبلــة؛ ٣) أو مــُ

  ) أو غير مقبولة.٥؛ (آخرأو مُحالة إلى جهاز إداري  )٤(
  
لهــذه العمليــة، عمّمــت الأمــانــة النموذج المعيــاري الــذي طلبــه المجلس التنفيــذي في دورتــه الرابعــة  ودعمــاً   -٤

والأربعين بعد المائة، والذي دعا أعضاء المكتب إلى النظر في عدة عناصر، بما فيها ما إذا كانت البنود المقترحة 
درج ضـــــمن نطاق عمل المنظمة، أو مشـــــكلة تتناول مشـــــكلة عالمية تتعلق بالصـــــحة العامة، أو موضـــــوعاً جديداً ين

  تمثل عبئاً ثقيلاً على الصحة العامة.
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وطُلِب أيضـــــــــاً بموجب النموذج المعياري إلى أعضـــــــــاء المكتب أن يراعوا العناصـــــــــر التالية في صـــــــــياغة   -٥
حالياً فيما يتعلق توصــــــياتهم: آخر مرة نظرت فيها الأجهزة الرئاســــــية في البند المقترح؛ وأي أعمال تنجزها المنظمة  

  بالبند المقترح؛ ووجود متطلبات للإبلاغ فيما يخص البند المقترح.
  
  التالية: المقترحات ضي في العمل بهذه الطريقة، ونظروا فيواتفق أعضاء المكتب على المُ   -٦
 

 وهما "مبادرة الصــــــحة العالمية من   –إمكانية تناولهما معاً  إلى  الأمانة    أشــــــارتن  ان إضــــــافيابند  اقتُرح
أجل الســــــــلام" و"مبادرة هيكل التحالف من أجل تأمين الحماية الصــــــــحية الشــــــــاملة"، اللذين اقترحتهما 
كليهما حكومة عمانً. وخلال المناقشــات، ســلّم أعضــاء المكتب بأهمية الاقتراح الأول وإلحاحه، الذي 

حة بوصـــفها جســـراً للســـلام في البلدان المتضـــررة بالنزاعات؛ ولكنهم أدركوا انطوى على اســـتخدام الص ـــ
حافل فعلاً. جدّ  أن جدول أعمال دورة المجلس التي ســـــتســـــتغرق يوماً واحداً في أيار/ مايو هو جدول 

وأعربوا أيضـاً عن رأي مؤداه أن من شـأن السـعي إلى النظر في مسـألة تقنية في اجتماع المجلس في 
ــاف أيار/ مايو الم ــائل غير تقنية أن ينطوي على المجازفة بعدم إنصـــــ كرّس من الناحية التقليدية لمســـــ

دورة المجلس النظر في البندين إلى    تأجيلأعضــــاء المكتب بضــــرورة    وأوصـــىهذا الموضــــوع الهام.  
، على أن يُعرض البند الأول بوصـــفه بنداً قائماً في حد ذاته وأن يُدمج التنفيذي الخمســين بعد المائة

 ثاني في التقارير الحالية المتعلقة بالتأهب لمواجهة طوارئ الصحة العامة والاستجابة لها.ال
  

 ــراكة ال ــافي المقترح بخصـــوص "الشـ ــافوفيما يتصـــل بالبند الإضـ ــتضـ ــأن الصـــحة الرقمية" الذي مُسـ ة بشـ
ــة المتعلقة ــياســــ ــار القانوني أن الســــ ــتشــــ ــاء المكتب من المســــ ــتمع أعضــــ  اقترحته حكومة الهند، فقد اســــ
بانخراط المنظمة في الشراكات الصحية العالمية وترتيبات الاستضافة، التي أقرتها جمعية الصحة في 

، شــملت عملية مجســدة في "مخطط تســلســل قرارات" يلزم ١٠-٦٣ج ص ع بواســطة القرار    ٢٠١٠عام 
هذه اتباعه من أجل أن ينظر المجلس التنفيذي في أحد المقترحات المتعلقة بالشــــــــــــراكات. وفي إطار  

العملية، يتولى المدير العام، وليس الدول الأعضـــــــاء، تقديم مقترحات بشـــــــأن الشـــــــراكات إلى المجلس 
التنفيذي لكي ينظر فيها. وعلى هذا الأســـــاس، فإن من الســـــابق لأوانه أن ينظر المجلس التنفيذي في 

لموا بأهمية اتباع الاقتراح الحالي. ورغم أن أعضــــــــــاء المكتب رأوا أن المبادرة المعنية واعدة، فقد ســـــــ ـــ
قبول البند المقترح وإدراجه في بعدم    وأوصــــــــواالعمليات الراســــــــــــخة فيما يخص بذل العناية الواجبة، 

ــعة والأربعين بعد المائة المدير العام   وتعهد  .جدول الأعمال المؤقت لدورة المجلس التنفيذي التاســـــ
من أجل مواصــلة النظر في  لأخرى بالشــروع في إجراء مناقشــات مع حكومة الهند والأطراف المهتمة ا

اً تقصـــي ما إذا كانت هناك خيارات قابلة للتطبيق غير ضـــروري. وفي هذا الســـياق، ســـيكون  الموضـــوع
 ة. مُستضافالشراكات ال

  
أي تعديلات على جدول الأعمال المؤقت لدورة المجلس التنفيذي التاسعة والأربعين يتقرر إدخال    وعليه لم  -٧

  بعد المائة.
  
  

   =  =     = 


