
  ١٤٨/٥ت م  المجلس التنفيذي    
  ٢٠٢١ يناير /الثاني كانون ١٨  بعد المائة والأربعون ةثامنالالدورة 
   EB148/5  المؤقت من جدول الأعمال ٤البند 

  
  
  

  تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة 
  التابعة للمجلس التنفيذي

  
  
  
كانون الثاني/  ١٥إلى  ١٣والثلاثون للجنة البرنامج والميزانية والإدارة في جنيف من  الثالثعُقد الاجتماع   -١

  بحذف  ٢واعتمدت اللجنة جدول أعمالها ١، برئاســــــــــــــــة الأســـــــــــــــتاذ فيصــــــــــــــــل بن صـــــــــــــــلاح (تونس).٢٠٢١يناير 
وأقرّت اللجنة برنامج ، لعدم وجود تعديلات مقترحة، تعديلات اللائحة المالية والنظام الماليبشــــــــــــــــأن  ٥-٣البند 

  عملها.
  
العالم ) ١٩-كما غيّرت جائحة مرض فيروس كورونا (كوفيد وذكر المدير العام في كلمته الافتتاحية أنه  -٢

وأن عمل اللجنة إلى منظمة قوية،  العالم أثبتت حاجة وقال إن الجائحة. ا ستغيّر المنظمة أيضاً بطرق عديدة، فإنه
توصـــــــــــــــية محددة  ١٢٠ما يقرب من  ٢٠٢٠عام لها يفي اجتماعقد قدمت اللجنة نت وكاحيوي لبناء منظمة أقوى. 

بشـــــــأن مســـــــائل تشـــــــمل الإدارة، وتعبئة الموارد وتخصـــــــيصـــــــها، والمســـــــاءلة، والتوظيف، والتكنولوجيا والمســـــــاواة بين 
تقديم ، بهدف هاتنفيذ وأنشـــــأت الأمانة العامة بالتالي آلية داخلية للنهوض بتنفيذ هذه التوصـــــيات ورصـــــد .الجنســـــين

جتماعات اللجنة وغيرها من الأعمال ذات الصـــــــــــــــلة لالتقدم المحرز من خلال بنود جدول معلومات محدّثة عن ا
  من تلك التوصيات. ٪٨٠ويجري العمل بالفعل على أكثر من الأجهزة الرئاسية. 

  
تم والاستجابة للجائحة، لاستباق تقرير الفريق المستقل المعني بالتأهب  وأشار المدير العام إلى أنه، تفادياً   -٣

اســـــــــــــــتراتيجية هي: تعزيز القدرات ترتكز على أربعة محاور المقبلة، لثنائية ميزانية برمجية مرنة ل مشـــــــــــــــروعإعداد 
يم الرعاية الصــــــــــــــمود من خلال تدعلطوارئ؛ تعزيز القدرات الوطنية على والاســــــــــــــتجابة ل التأهب في مجالالوطنية 

بالدور القيادي ســــواء؛ النهوض الالصــــحية الشــــاملة على الصــــحية الأولية باعتبارها ركيزة الأمن الصــــحي والتغطية 
غايات المليارات التقدم نحو تحقيق  وتيرة تســريعإلى في مجال العلوم والبيانات؛ الاســتجابة للحاجة الملحة للمنظمة 
  وأهداف التنمية المستدامة. الثلاثة

  
 رئيســـــــــياً  ل تحدياً زال يشـــــــــكّ ماوكما أشـــــــــارت الدول الأعضـــــــــاء، فإن ضـــــــــمان التمويل الذي يمكن التنبؤ به   -٤

رح . واقتُ ظل الجائحة بأهمية جديدة في فإنها تحظىالمدير العام أن المناقشة، وإن لم تكن جديدة،  ولاحظللمنظمة. 
وضـــــع خيارات بشـــــأن مقدار الأولويات اللازم تمويلها؛ و يســـــتند إليها تحديد المبادئ التي  لبلورةفريق عامل تشـــــكيل 

يتوقع أن فالاقتراح،  هذا التمويل اللازم؛ والنظر في كيفية تمويل تلك الأولويات. وإذا وافق المجلس التنفيذي على
الفريق  استنتاجاتبسترشد يُ . وس٢٠٢١مايو  في أيار/المرتقبة إلى جمعية الصحة  مرحلياً  يقدم الفريق العامل تقريراً 

، التي ســـــــــــــــتقــدم إلى جمعيــة ٢٠٢٣-٢٠٢٢ للثنــائيــةالميزانيــة البرمجيــة  لإدخــال مــا يلزم من تنقيحــات علىالعــامــل 
 .٢٠٢٢مايو  الصحة في أيار/

                                                            
 (بالإنكليزية). EBPBAC33/DIV./1قائمة المشاركين في الوثيقة ترِد    ١
 .EBPBAC33/1الوثيقة    ٢
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الاســـــتغلال والاعتداء الجنســـــيين نشـــــئت في أعقاب ادعاءات وأفاد المدير العام بأن اللجنة المســـــتقلة التي أُ   -٥
ذات بصــدد التعاقد مع شــركة خارجية باتت لإيبولا في جمهورية الكونغو الديمقراطية أثناء التصــدي لمرض فيروس ا

ويجري في الأثناء وضـــع اللمســـات النهائية على ســـياســـة المنظمة في هذه المســـائل لدعم عمل اللجنة.  خبرة عريقة
  منع التحرش والعنف الجنسيين ومعالجتهما.بشأن 

 
 أو لاتخاذ إجراءات بشأنهامسائل تُعرض على اللجنة للعلم   :من جدول الأعمال ٢البند 

  
  )EBPBAC33/2لوثيقة (ا لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبةالتقرير السنوي ل ١- ٢
 
المنظمة  تهيئةالتقرير وأثنى على  لجنة الخبراء المســــــــــــــتقلين الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية في مجال المراقبةم رئيس قدّ   -٦

إيجابية بشــــــــــــأن اســــــــــــتعراض اللجنة للمكتب الإقليمي لأوروبا والمكتب  ملاحظاتعد. كما قدم موظفيها للعمل عن بُ 
عن النهج الاســــتباقي  ، فضــــلاً ضــــمان الجودةطري في تركيا، وأشــــاد بوجه خاص بالاهتمام الذي يولى لأنشــــطة القُ 

  المطبق في تنفيذ الحلول المستدامة.
  
لجنة الخبراء المســــتقلين الاســــتشــــارية في مجال وأعربت لجنة البرنامج والميزانية والإدارة عن تقديرها لعمل   -٧

لموظفي المنظمة،  النفســــــية، وتركيزها على الصــــــحة ومنع الاحتيال الإلكتروني، ولاســــــيما في مجالي الأمن المراقبة
ظهور مشــــــاكل الإرهاق والصــــــحة ة طويلة، وإمكانية عد على مدى فتر مشــــــيرة إلى التحديات التي تواجه العمل عن بُ 

  بين الموظفين.النفسية 
 
القصــــــــيرة الأجل لمســــــــاعدة  النفســــــــيةوفي هذا الصــــــــدد، أبلغت الأمانة العامة اللجنة بخطة دعم الصــــــــحة   -٨

اد أدوات أخرى متاحة للموظفين من خلال مو  بالإضافة إلىالخطة أدوات لإدارة الإجهاد،  وتتضمن هذهالموظفين. 
على نطاق المنظمة"،  القائم على الاحترامعمل مكان ال"ســــــــنة  ٢٠٢١عام  تعيينالاتصــــــــال. وأشــــــــارت الأمانة إلى 

  ظروف العمل الجديدة.وهم يتكيفون مع على الموظفين  التركيز بشكل أكبرالموظفين، بهدف  جمعياتبمشاركة 
  
اللجنة المنشأة للتحقيق في هذه  بتشكيلة اللجنة فيما يتعلق بالاستغلال والاعتداء الجنسيين، أبلغت الأمانو   -٩

الادعاءات في جمهورية الكونغو الديمقراطية.  تلك المســـــــائل، والتعاقد مع شـــــــركة خارجية لتقصـــــــي الحقائق بشـــــــأن
على الصــــــــــعيد العالمي. ومن المتوقع أن تقدم  ســــــــــيجري تطبيقها هذه العملية التدابير الوقائية التيوجه نتائج وســــــــــت

 مارس وأيار/ في آذار/ معلومات محدّثة لاحقاً ، مع ٢٠٢١يناير  في نهاية كانون الثاني/ أولياً  مرحلياً  يراً اللجنة تقر 
  مايو.

  
، في واقترحت كذلك المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة؛ أحاطت اللجنة علماً بتقرير لجنة الخبراء

  :أن تقوم الأمانة بما يلي إطار توجيه تنفيذ الولايات القائمة للأمانة،
 
للموظفين، بما في  النفســـيةمواصـــلة رصـــد رفاه الموظفين ومعالجة مشـــاكل الإرهاق والصـــحة   (أ)

  عد على مدى فترة طويلة؛ذلك عند العمل عن بُ 
 

تنفيذاً كاملاً  في مجال المراقبةالاستشارية  لجنة الخبراء المستقلينالعمل على تنفيذ توصيات   (ب)
  يت؛وحسن التوق

 
عن التوصــيات الســابقة للجنة البرنامج والميزانية والإدارة  المحدّثةتقديم المزيد من المعلومات   (ج)

  وتنفيذها؛
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، الإلكترونيمواصـــــلة تعزيز الوظائف الأســـــاســـــية مثل الضـــــوابط الداخلية والتحقيقات والأمن   (د)
موظفي خدمات الرقابة الداخلية لمعالجة ما يلزم من في ذلك العمل بأســــــــرع ما يمكن على توظيف  بما

  المنظمة؛ لدىالمتراكمة  التحقيق قضايا
 

تعزيز التعاون مع الوكالات والصـــــــناديق والبرامج الأخرى لمنظومة الأمم المتحدة أثناء تحديث   (هـ)
  من خبراتها؛ ستفادةوالاالمنظمة،  لدىنظام تخطيط موارد المؤسسة 

 
 الاحتيالمع  مواصـــــلة العمل على تنفيذ ســـــياســـــة المنظمة المتمثلة في عدم التســـــامح مطلقاً   (و)
  يتعلق بالمشتريات، ولاسيما في حالات الطوارئ.  فيما

 
تُعرض على نظر المجلس التنفيذي لاســــــــتعراضــــــــها و/ أو تقديم  مســــــــائل  :من جدول الأعمال ٣البند 

  بشأنهاتوصيات 
 
  )١إضافة  ١٤٨/٢٥م تو ١٤٨/٢٥م ت(الوثيقتان  ٢٠٢٣-٢٠٢٢الميزانية البرمجية للثنائية   ١-٣
  

، مؤكدة على أنها تتيح فرصة ٢٠٢٣-٢٠٢٢ للثنائية الميزانية البرمجية المقترحة مشروععرضت الأمانة   -١٠
على ذلك، تم اتباع نهج من مرحلتين للســـــــــماح  وبناءً . ١٩-العبر المســـــــــتخلصـــــــــة من جائحة كوفيدللاســـــــــتفادة من 

، ٢٠٢١مايو  المقترحة في جمعية الصــــــحة العالمية الرابعة والســــــبعين في أيار/البرمجية الميزانية  مشــــــروعباعتماد 
في ضــــوء اســــتنتاجات تقرير  ٢٠٢٢ثم اســــتعراضــــه في جمعية الصــــحة العالمية الخامســــة والســــبعين في عام ومن 

 والاســــــــــتعراضــــــــــات، ٢٠٢١مايو  في أيار/ والاســــــــــتجابة للجائحة، المقرر تقديمهالفريق المســــــــــتقل المعني بالتأهب 
قطاع لل ٪١٩زيادة بنســـبة  يشـــمل، بما ٪٥الأخرى ذات الصـــلة. واقترحت الوثيقة زيادة إجمالية في الميزانية بنســـبة 

، ٢٠٢٥إلى عام  ٢٠٢٣ه من عام ئوتمديد برنامج العمل العام الثالث عشــــر، الذي ســــينتقل تاريخ انتها يالأســــاســــ
  نظراً لعرقلة تقدمه جراء الجائحة. 

  
ميزنة قائمة بالاســـتناد إلى عملية  ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية الميزانية البرمجية المقترحة  مشـــروع وُضـــعتوقد   -١١

 عليهاالعامة  الأمانةإلا بعد موافقة وتفعيلها  تنفيذ الميزانية الشـــــــــــــــروع فيمانة لأعلى النتائج. ولن يكون بمقدور ا
  .رسمياً 

  
من  لاتجاهات المتعلقة بالميزانيةافهم تحســـــــــين الشـــــــــفافية و تعزيز اســـــــــتمعت اللجنة إلى اقتراح يدعو إلى و   -١٢

للتكاليف الســــــــــــابقة  مقارناً  تحليلاً  ملحق يتضــــــــــــمنفي شــــــــــــكل مقدمة موجزة أو ، تقديم معلومات أكثر تحديداً  خلال
والحالية والمقترحة لبنود الإنفاق الرئيســـــــــــــية (مثل تكاليف الموظفين والاســـــــــــــتشـــــــــــــاريين والخبراء والخدمات التعاقدية 

عدد الوظائف بما يشــــــــــمل بيان المقترحة،  البرمجيةلميزانية ثنائية اعن جدول ملاك الموظفين ل فضــــــــــلاً  ،والســــــــــفر)
عن أوجه  تقديم معلومات لعرض أيضــــــــاً ل وقد يكون من المفيدأو إعادة تصــــــــنيفها.  هائالمقرر تخفيضــــــــها أو إنشــــــــا

بـــذل جهود في هـــذا  يمكن فيهـــاالعمـــل والمجـــالات التي  وإجراءاتالكفـــاءة المتوقعـــة من حيـــث الوفورات الحقيقيـــة 
  فريق عامل معني بالتمويل المستدام. إطار في النقاش بشأن هذه المسألةمواصلة  ولعل من المفيد الصدد.

  
البرمجية الميزانية  مشــروعلالاســتراتيجية الأربعة  عن تأييدها للاســتثمارات الهادفة وللمحاور اللجنة وأعربت  -١٣

 الأســـــــــاســـــــــي القطاعه، أعربت بعض الدول الأعضـــــــــاء عن قلقها إزاء حجم الزيادة في المقترحة. وفي الوقت نفســـــــــ
لمنظمة ا ستفاقم اعتمادكيف يمكن تمويل هذه الزيادة على نحو مستدام، نظراً إلى أن الزيادة المقترحة متساءلة عن 
ارات الإضافية المقترحة، ترتب على الاستثميعما س ودعت اللجنة إلى تقديم معلومات أكثر تفصيلاً  .على التبرعات

 المنظمةللدول الأعضــــــــاء. وتم التركيز بدرجة كبيرة على ضــــــــرورة أن تعزز  إحاطةبما في ذلك من خلال جلســــــــة 
المقترحة، طلبت  البرمجيةالأســـــــــــــــاســـــــــــــــي من الميزانية  القطاعوظائفها التمكينية. وفيما يتعلق بالزيادة المقترحة في 



  5/8EB14    ٨٤١/٥م ت

4 

ونسبة الزيادة التي  المنظمةالميزانية لكل إقليم من أقاليم  في زيادةتلك التخصيص كيفية توزيعاً مفصلاً يبين اللجنة 
  ستخصص للبلدان.

 
خطة العمل على نطاق منظومة  تنفيذ فيورحبت اللجنة بالمعلومات الواردة في التقرير عن التقدم المحرز   -١٤

الدول الأعضــــاء على الرســــالة الســــنوية  إطلاعالأمم المتحدة بشــــأن المســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة، وطلبت 
لتوصـــــــــية  الموجهة إلى هيئة الأمم المتحدة للمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) وفقاً 

  المتحدة.لمنظومة الأمم  وحدة التفتيش المشتركة
  

ثيرت، أشــــــــارت الأمانة إلى دعوة اللجنة إلى تقديم مزيد من المعلومات عن ورداً على الاســــــــتفســــــــارات التي أُ   -١٥
. وســـــتقدم الأمانة المعلومات في الوقت المناســـــب، وســـــتعقد مشـــــاورات مع ٢٠٢٣-٢٠٢٢التمويل المحتمل للثنائية 

حدّث ميزانيتها المقترحة نعقاد جمعية الصــــحة العالمية الرابعة والســــبعين، وســــتُ الدول الأعضــــاء في الفترة الســــابقة لا
ووافقت الأمانة أيضـــاً على تنظيم جلســـة إحاطة إعلامية بشـــأن الآثار المترتبة على تمديد برنامج العمل  وفقاً لذلك.

منظمة، انخفضــــــــت نســــــــبة العام الثالث عشــــــــر لمدة ســــــــنتين. وفيما يتعلق بالوظائف التمكينية التي تضــــــــطلع بها ال
رغبة اللجنة في إعادة النظر ب علماً الأمانة  وأحاطتالميزانية التي تنُفق على هذه الوظائف خلال السنوات الأخيرة، 

 المسألة. هذه في
  

وفيما يتعلق بالانتقال في مجال شــــــــــــــلل الأطفال، أشــــــــــــــارت الأمانة إلى أن تقديرات الميزانية اســــــــــــــتندت إلى   -١٦
. ٢٠٢٢ضــعت قبل عدة ســنوات وافترضــت اســتئصــال شــلل الأطفال على الصــعيد العالمي بحلول عام إســقاطات وُ 

حدثت فاشـــيات فيروس شـــلل الأطفال المشـــتق من و بيد أن هذا المرض لم يُســـتأصـــل بعد في أفغانســـتان وباكســـتان، 
، ٢٠٢١ل من عام اللقاحات في مناطق أخرى. وســـــــيجري اســـــــتعراض توقعات الميزانية ذات الصـــــــلة في الربع الأو 

صــة لشــلل الأطفال  وســتقدم الأمانة أحدث المعلومات عند الطلب. وفي الوقت نفســه، مازال انتقال الأصــول المخصــّ
يُشــكّل أولوية كبيرة بالنســبة إلى المنظمة، وســوف تقدَّم جميع المعلومات ذات الصــلة بانتظام إلى الأجهزة الرئاســية. 

ي البحث في مجال الفيروســـات الحيوانية المنشـــأ والكشـــف عنها، وســـينتهي كما تعكف الأمانة على تحديث نهجها ف
 هذا العمل في الأشهر المقبلة.

  
ثيرت فيما يتعلق بمؤســســة منظمة الصــحة العالمية وأكاديمية منظمة وأشــار المدير العام إلى المســائل التي أُ   -١٧

إطار تحوّل المنظمة. ومؤســــــــســــــــة منظمة الصــــــــحة ان ابتكارين رئيســــــــيين اعتُمدا في الصــــــــحة العالمية، اللتين تُعدَّ 
كيان  يالعالمية، بوصـــــــــفها كياناً مســـــــــتقلاً يقدم المنح، تمثل إحدى الطرق التي يمكن بها تنويع تمويل المنظمة. فه

الأولية تتمثل في جمع مليار دولار أمريكي في  خطتهاقانوني لا يســـــــــــتنفد موارد المنظمة، بل يســـــــــــهم فيها. وكانت 
ع النســـــــــبة المتبقية على من الأموال التي تُجمع إلى المنظمة، وتوزّ  ٪٧٠نحو  وســـــــــيوجّهوات. غضـــــــــون ثلاث ســـــــــن

في  اً أكاديمية منظمة الصـــــحة العالمية ذاتي تموّلر أن الجهات الفاعلة الأخرى في مجال الصـــــحة العالمية. وقد تقرّ 
بها المنظمة وتنفيذها على النحو الأجل المتوســـــــــط. وســـــــــتكفل الأكاديمية تنظيم الأنشـــــــــطة التدريبية التي تضـــــــــطلع 

ر التدريب وبناء القدرات للدول الأعضـــــــاء والموظفين ســـــــتكفل الإشـــــــهاد على المهارات التي تُعلّم، وتوفّ كما الأمثل. 
 سواءً بسواء.

  
(إدارة وتنمية الموارد البشرية بفعالية وكفاءة لاجتذاب المواهب وتوظيفها  ٢-٣-٤وأشارت اللجنة أن المُخرج   -١٨

د اســــترشــــاد المنظمة، بوصــــفها جزءاً من منظومة الأمم  ،الاحتفاظ بها بغرض تنفيذ البرامج بنجاح)و  ينبغي أن يُجســــّ
 المتحدة، بقرارات الجمعية العامة للأمم المتحدة وتوصياتها التي تنظّم شروط الخدمة وأجور الموظفين.
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 ١٤٨/٢٦م ت(الوثيقة  التمويل المستدام(  
 

قدمت الأمانة الوثيقة المتعلقة بالتمويل المســـــــتدام التي أوضـــــــحت التحديات التي تواجهها المنظمة بســـــــبب   -١٩
مشهد الصحة العامة المتغيّر ويترك عدداً من المجالات التقنية لنموذج التمويل الذي لا يسمح للمنظمة بالاستجابة 

المشــــكلات الناجمة عن فرط الاعتماد على عدد تعاني من نقص مزمن في التمويل. وأشــــارت اللجنة إلى اســــتمرار 
بريات الجهات المانحة، وصــعوبة اجتذاب الموظفين ذوي المهارات المناســبة. وعرضــت الأمانة صــغير نســبياً من كُ 

إنشـــاء فريق عامل للدول الأعضــــاء ويقترح  كمّل الوثيقة المتعلقة بالتمويل المســـتدامأيضـــاً محتويات "كتاب أبيض" يُ 
  دي لتحديات التمويل التي تواجهها المنظمة.من أجل التص

  
وأعربت اللجنة عن تأييدها لنهج التمويل المســـــــــــــــتدام الذي يبدأ أولاً بتحديد الوظائف الحاســـــــــــــــمة الأهمية   -٢٠

عن تقديرها للاقتراح بشــــــــــأن اللجنة للمنظمة، وحســــــــــاب تكاليفها، ثم يحدد مصــــــــــادر التمويل الملائمة لها. وأعربت 
ء، مع التأكيد على أهمية توسيع نطاق النقاش إنشاء فريق عامل يُعني بالتمويل المستدام ويتألف من الدول الأعضا

  حول اختصاصات هذا الفريق العامل.
  

لط عليها الضـــــوء، مع   -٢١ واقترحت اللجنة أن يركّز العمل أيضـــــاً على الأســـــباب الجذرية للمشـــــكلات التي ســـــُ
في الاجتماع مراعاة مصــــــــــــادر التمويل المبتكرة. وأوضــــــــــــحت الأمانة أن الهدف يتمثل في تقديم أول تقرير مرحلي 

  القادم للجنة.
  

، ١٤٨/٢٥م تأوصـــــــــــت اللجنــة المجلس التنفيــذي بــأن يحيط علمــاً بــالتقــارير الواردة في الوثــائق 
التالية في تنفيذ  الإرشــادات؛ واقترحت أيضــاً أن تتبع الأمانة ١٤٨/٢٦م ت، و١إضــافة  ١٤٨/٢٥ت  مو

  مهامها الحالية:
توفير الموارد بطرق من بينها رة، المنظمة المتكرّ مواصـــــــــلة جهودها لمعالجة مشـــــــــكلات تمويل   )أ(

الكافية للوظائف التمكينية، ولاسيما أن نسبة الميزانية التي تنُفق على تلك الوظائف قد انخفضت خلال 
مواءمة الزيادات في الميزانية مع الجهود  منها ،الســـــــنوات الأخيرة، وذلك لضـــــــمان تحقيق جملة أمور

  ن مصادر محددة؛الواقعية لتعبئة الموارد م
، ٢٠٢٣-٢٠٢٢اتباع نهج مكون من مرحلتين في إعداد الميزانية البرمجية المقترحة للثنائية   )ب(

التي ينص عليها برنامج العمل العام  غايات المليارات الثلاثةوزيادة الميزانية، وتمديد موعد تحقيق 
  ؛٢٠٢٥الثالث عشر حتى عام 

ل في تقدير التكاليف المتعلقة باقتراحات الأمانة دماً في المســـــــــتقبضـــــــــي قُ النظر في كيفية المُ   )ج(
  الإضافية، بما يتماشى مع الممارسات الجيدة المتبعة إزاء القرارات الصادرة عن الدول الأعضاء؛

  المزيد من المعلومات عن الآثار المترتبة على تمديد فترة برنامج العمل العام الثالث عشر؛ تقديم  )د(
ي للميزانية البرمجية المقترحة على مجالات العمل الرئيســـــــــية الحفاظ على التركيز الاســـــــــتراتيج  )ه(

: إعادة النظر في التأهب والاســـــتعداد وتعزيز القدرة على الاســـــتجابة للطوارئ الصـــــحية؛ ، وهيالأربعة
وتسريع خطى التقدم صوب تحقيق أهداف التنمية المستدامة؛ وبناء القدرة على الصمود بتعزيز النُظم 

  دة المنظمة في مجال العلوم والبيانات؛الصحية؛ وتعزيز ريا
  مواصلة تعميم الانتقال في مجال شلل الأطفال، وتوفير المزيد من المعلومات في هذا الصدد؛  )و(
  على تركيزها على البلدان؛ ٢٠٢٣-٢٠٢٢ضمان حفاظ الميزانية البرمجية المقترحة للثنائية   )ز(
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تنفيذ توصيات خطة العمل على نطاق حرز في مواصلة الإبلاغ على أساس سنوي عن التقدم المُ   )ح(
  منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛

إنشاء فريق عامل يُعني بالتمويل المستدام إلى المجلس التنفيذي في بشأن تقديم اقتراح رسمي   )ط(
  ١دورته الثامنة والأربعين بعد المائة.

 
  بشـــــــــــأن إعــداد الأمــانــة للميزانيــة البرمجيــة المقترحــة  إرشـــــــــــاداتهــااقترحــت اللجنــة أيضـــــــــــاً، في 

ولية حســــب المُخرجات، موزّعة حســــب تكاليف الأ تقديرات ال، أن تقدم الأمانة، ٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
وطلبت الموظفين والنشــاط، بوصــفها معلومات أســاســية للميزانية البرمجية المقترحة، لأغراض الإعلام. 

اللجنة أن تواصـــــل الأمانة تحســـــين الشـــــكل الذي تُعرض به المعلومات المالية، مع مراعاة الآراء التي 
  أُعرب عنها في هذا الصدد.

  
(الوثيقــــــة  وتنفيــــذهــــا ٢٠٢١-٢٠٢٠أحــــدث المعلومــــات عن تمويــــل الميزانيــــة البرمجيــــة للثنــــائيــــة   ٢-٣

  )١٤٨/٢٧ت  م
  

وتنفيــذهـا  ٢٠٢١-٢٠٢٠المعلومـات عن تمويـل الميزانيــة البرمجيــة للثنــائيــة زودت الأمـانـة اللجنــة بـأحـدث   -٢٢
ســـتقدم إلى جمعية  ٢٠٢١-٢٠٢٠، وأشـــارت إلى أن الأرقام النهائية للفترة ٢٠٢٠كانون الأول/ ديســـمبر  ٣١حتى 

ية قوياً . وعلى وجه الخصــــــوص، بدا تمويل الثنائية الحال٢٠٢١الصــــــحة العالمية الرابعة والســــــبعين في أيار/ مايو 
عة، ). وفضــــــــلاً عن ذلك، وفيما يتعلق بنوعية الأموال الواردة والمتوقّ ٢٠١٩-٢٠١٨ومتســــــــقاً مع الثنائية الســــــــابقة (

الطوعية والصـــناديق المواضـــيعية التي تتســـم بقدر أكبر من المرونة  المســـاهماتأشـــارت الأرقام إلى زيادة في حجم 
صــــــــة على مســــــــتوى عالٍ جداً. وفي الوقت  نفســــــــه، مازالت هناك تفاوتات بين الأولويات الاســــــــتراتيجية أو المخصــــــــّ

والحصـــائل والمكاتب الرئيســـية، ومازالت المنظمة تعتمد اعتماداً مفرطاً على عدد محدود من الجهات المانحة. وفي 
هذا الصدد، تعهدت الأمانة بمواصلة السعي إلى تحقيق المزيد من الإنصاف وحسن التوقيت في تخصيص الموارد 

  نطاق الأولويات الاستراتيجية والحصائل والمكاتب الرئيسية؛ وتنويع قاعدة الجهات المانحة. على
  

، فقد ظل ٢٠٢٠وعلى الرغم من كبر عنصـــر الطوارئ في العمل الذي اضـــطلعت به المنظمة خلال عام   -٢٣
  .٢٠١٩-٢٠١٨الرقم المتعلق بتنفيذ الجزء الأساسي كبيراً ومماثلاً للرقم نفسه في الثنائية 

  
الراهن لتمويل الميزانية البرمجية  الوضــــــــــعحدّثة التي أشــــــــــارت إلى قوة بت اللجنة بالتقرير وبالأرقام المُ ورحّ   -٢٤

. ومع ذلك، فقد أعربت عن قلقها إزاء اســـــــــــــــتمرار اعتماد المنظمة على في العموم وتنفيذها ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية 
  عدد صغير نسبياً من الجهات المانحة.

  
طري بســــــــــبب جائحة اللجنة إلى أن أكبر التحديات التي واجهت التنفيذ كانت على الصــــــــــعيد القُ  وأشــــــــــارت  -٢٥

. وحثّت الأمانة على اتخاذ تدابير تصـــــــحيحية في هذا الصـــــــدد وعلى اتخاذ خطوات للحفاظ على التنفيذ ١٩-كوفيد
  .٢٠٢١-٢٠٢٠القوي للأنشطة المخطط لها في إطار الميزانية البرمجية للثنائية 

  
وأكــدت الأمــانــة أن الإجراءات قــد اتُخــذت بــالفعــل من أجــل التصــــــــــــــــدي للتحــديــات التي تواجــه التنفيــذ على   -٢٦

، ١٩-الصـــــــــــــعيد القُطري، بما في ذلك تنقيح المبادئ التوجيهية المعيارية في ضـــــــــــــوء التحديات التي يطرحها كوفيد
طلة في مجالات الأمراض المحددة والتمنيع واستهلال برنامج يهدف إلى تعزيز برامج الصحة العامة الأساسية المع

بلداً لدعم هذا الجهد بعد  ٢٠والصــــــحة الجنســــــية والإنجابية. وقد كُلف موظفو المقر الرئيســــــي بمهام خاصــــــة بنحو 
  .١٩-جائحة كوفيد

                                                            
  .١إضافة  ١٤٨/٢٦م تنُقح الاقتراح لاحقاً وصدر في الوثيقة    ١
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 الإرشـــــاداتأوصـــــت اللجنة المجلس التنفيذي بأن يحيط علماً بالتقرير، واقترحت كذلك أن تتبع الأمانة 
  التالية في تنفيذ مهامها الحالية:

مواصـــلة العمل على تحســـين تخصـــيص الموارد على نطاق المســـتويات الثلاثة للمنظمة لتجســـيد   )أ(
  ؛غايات المليارات الثلاثةعلنة إلى دعم المكاتب القُطرية في تحقيق الحاجة المُ 

البرمجية المقترحة وإدراجها في صياغة الميزانية  ١٩-تحديد العبر المستخلصة من جائحة كوفيد  )ب(
  .٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

  
  )١٤٨/٢٨م ت(الوثيقة  ٢٠٢٣-٢٠٢٢جدول تقدير الاشتراكات للثنائية   ٣-٣
  

، وأشــــارت إلى أنه يتضــــمن ٢٠٢٣-٢٠٢٢قدمت الأمانة التقرير الخاص بجدول تقدير الاشــــتراكات للثنائية   -٢٧
  ء في المنظمة في وقت اعتماد مشروع القرار.جدولين مقترحين بالاستناد إلى العدد الإجمالي للدول الأعضا

  
وأعربت اللجنة عن قلقها إزاء ضـــيق الوقت المتاح للنظر في التقرير، وضـــرورة إجراء المزيد من المشـــاورات   -٢٨

  بشأن الآثار المترتبة على الجدولين المقترحين والاشتراكات المقدرة على الدول الأعضاء.
  

اعتماد جدول تقدير الاشــتراكات في  إلى عدم تأثيرورداً على الشــواغل التي أبدتها اللجنة، أشــارت الأمانة   -٢٩
وأوضــــــــحت كذلك البرمجية.  قرار فتح أبواب الاعتماد للميزانية على النحو المحدد في ،مجموع الاشــــــــتراكات المقدرة

الاجتماع الرابع والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية  أن هناك خياراً لإرجاء مناقشـــــــــــة مشـــــــــــروع القرار والنظر فيه إلى
د عدد الدول  ٢٠٢١والإدارة المزمع عقده في أيار/ مايو  وأنه ســـــــــــــــيكون من المحتمل بحلول ذلك الموعد أن يؤكَّ

  الأعضاء الخاضعة لتسديد الاشتراكات المقدرة وأيّ من الجدولين المقترحين قابل للتطبيق.
  

جدول بما في ذلك مشروع القرار بشأن البند، هذا بأن يرجئ المجلس التنفيذي النظر في أوصت اللجنة 
للجنة البرنامج والميزانية إلى الاجتماع الرابع والثلاثين  ،٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية  تقدير الاشـــــــــتراكات

جمعية الصــــحة الرابعة  لاعتماد مشــــروع القرار من جانبوالإدارة حتى تتمكن اللجنة من تقديم توصــــية 
  .٢٠٢١عام والسبعين في 

  
حالة تحصـــيل الاشـــتراكات المقدرة، بما في ذلك الدول الأعضـــاء المتأخرة في ســـداد اشـــتراكاتها إلى حد   ٤-٣

  )١٤٨/٢٩م ت(الوثيقة  من الدستور ٧ة يبرر تطبيق أحكام الماد
  

  قدمت الأمانة التقرير عن حالة تحصيل الاشتراكات المقدرة.  -٣٠
  

وإذ لايزال من الممكن تســــــــديد  ٢٠٢١وإذ لم يحن بعد موعد اتخاذ قرار بشــــــــأن المســــــــألة حتى أيار/ مايو   -٣١
المبالغ قبل هذا الموعد، اقترح الرئيس إرجاء النظر في البند إلى الاجتماع الرابع والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية 

ن الوضــــــــع وتقديم التوصــــــــيات المتفق عليها إلى جمعية عمحدّثة والإدارة بهدف تزويد الدول الأعضــــــــاء بمعلومات 
  .٢٠٢١الصحة العالمية الرابعة والسبعين في أيار/ مايو 

  
بما في ذلك مشروع القرار بشأن الدول البند،  هذا أوصت اللجنة بأن يرجئ المجلس التنفيذي النظر في

، إلى الاجتماع من الدستور ٧دة الأعضاء المتأخرة في سداد اشتراكاتها إلى حد يبرر تطبيق أحكام الما
قديم معلومات الرابع والثلاثين  ية والإدارة حتى تتمكن اللجنة من ت عن  ةثحدّ مللجنة البرنامج والميزان

  أيار/ مايو.شهر الوضع وتوصية إلى جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين في 
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  )١٤٨/٣١م تو ١٤٨/٣٠م ت(الوثيقتان  معلومات محدّثة عن صندوق البنية التحتية  ٦-٣
  

  ّ١٤٨/٣٠م تالوثيقة (ثة عن إدارة وتكنولوجيا المعلومات معلومات محد(  
  

قدمت الأمانة معلومات محدّثة عن إدارة وتكنولوجيا المعلومات وأشـــارت إلى عدد من الإجراءات الرئيســـية   -٣٢
والرامية إلى التصــــــدي للهجمات الإلكترونية المتزايدة والمعقدة، المتخذة لتنفيذ برنامج الأمن الإلكتروني في المنظمة 

أي الإجراءات التالية: تعزيز تمويل خريطة طريق الأمن الإلكتروني وزيادة حجم الفريق المعني بالأمن الإلكتروني 
ه ومتكامل للعمليات الأمنية وتحســــــين إنفاذ التحقق من المســــــتخدمين واســــــتمرار رصــــــد  أصــــــول وإنشــــــاء مركز موجَّ

تكنولوجيا المعلومات في المنظمة واعتماد نظام لمنع انتحال شــــــــخصــــــــية المنظمة بالبريد الإلكتروني للاحتيال على 
  الجمهور وسحب تطبيقات تكنولوجيا المعلومات القديمة.

  
وهنأت اللجنة المنظمة على ســــــــــــرعة ردها على الهجمات الإلكترونية. وشــــــــــــجعت الأمانة على مواصــــــــــــلة   -٣٣

  في مجال الأمن الإلكتروني ورحبت بإنشاء فريق مخصص معني بالأمن الإلكتروني. الاستثمار
  

وأكدت الأمانة مجدداً أنها ســتواصــل العمل عن كثب مع ســائر منظمات الأمم المتحدة والجهات الشــريكة،   -٣٤
خلصـــة وأحدث مركز الأمم المتحدة الدولي للحوســـبة، ومع القطاع الخاص بهدف تبادل الدروس المســـتبما في ذلك 

المعلومات والإنذارات المتصـــــــــــلة بالأمن الإلكتروني. وإضـــــــــــافة إلى ذلك، شـــــــــــكرت الأمانة الدول الأعضـــــــــــاء على 
  المساعدة المقدمة في منع الهجمات الإلكترونية والتصدي لها خلال الأشهر القليلة الماضية.

  
  ١٤٨/٣١م ت(الوثيقة استراتيجية تجديد مباني جنيف(  

  
المبنى الجديد تشــــــــييد باكتمال اســــــــتراتيجية تجديد مباني جنيف وأخطرت اللجنة ة التقرير عن قدمت الأمان  -٣٥

  .٢٠٢١وبأن تجديد المبنى الرئيسي سيبدأ في نيسان/ أبريل  ٢٠٢٠وفقاً للميزانية في تشرين الثاني/ نوفمبر 
  

الراهنة، أكدت الأمانة أن الاســتراتيجية  Mو L2و L1ورداً على تســاؤلات اللجنة بخصــوص وضــع المباني   -٣٦
عرض على الأجهزة الرئاســـــــــية المعنية وفقاً الحالية مازالت ســـــــــارية المفعول وأن أي تغييرات في الاســـــــــتراتيجية ســـــــــتُ 

  للممارسة الموحدة المتبعة.
  

 ١٤٨/٣٠م تأوصـــــــــــت اللجنــة بــأن يحيط المجلس التنفيــذي علمــاً بــالتقريرين الواردين في الوثيقتين 
  .١٤٨/٣١ت  مو

  
  )١٤٨/٣٢م تالوثيقة ( ل في منظمة الصحة العالميةعملية التحوّ   ٧-٣
  

المقدم إلى جمعية تلقت اللجنة تقريراً عن عملية التحوّل في منظمة الصــــــــــحة العالمية يســــــــــتند إلى التقرير   -٣٧
ويعكس التعليقات المقدمة أثناء اجتماعات اللجان  ٢٠١٩١الصـــــــــــــــحة العالمية الثانية والســـــــــــــــبعين في أيار/ مايو 

قد عززت أهمية برنامج عمل التحوّل في  ١٩-الإقليمية التابعة للمنظمة. وأحاطت اللجنة علماً بأن جائحة كوفيد
  المنظمة الغرض الذي أُعدّت لأجله للوفاء بولايتها. المنظمة وهدفه المتمثل في ضمان أن تناسب 

  
                                                            

  .٧٢/٤٨الوثيقة ج   ١
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وأحاطت اللجنة كذلك علماً بنشـــــــــر تقرير أكثر شـــــــــمولاً عن برنامج عمل التحوّل في المنظمة على الموقع   -٣٨
وبأن ذلك التقرير يصــــــف  ٢٠٢٠الإلكتروني للمنظمة ومشــــــاطرته مع الدول الأعضــــــاء في كانون الأول/ ديســــــمبر 

ضاء وسكانها، بما في ذلك احتياجات الجهود المبذولة لتعزيز مرونة المنظمة في الاستجابة لاحتياجات الدول الأع
  . وشُجعت الأمانة على تسريع وتيرة تنفيذ عملية التحوّل قدر الإمكان.ليس للمنظمة وجود مادي فيهاالبلدان التي 

  
وشــــــــــددوا على أن الاحتياجات القطرية هي في  عمل التحوّلوأعاد أعضــــــــــاء اللجنة تأكيد تأييدهم لبرنامج   -٣٩

تحقيق التحوّل في المنظمة على مســـــــــتوياتها الثلاثة هو حجر الزاوية في برنامج العمل صـــــــــميم عمل المنظمة وأن 
العام الثالث عشــــــــــر وأحاطوا علماً بأن ذلك الأمر يعتمد على تمتع المنظمة بوجود موثوق وقائم على موارد موثوقة 

  ية.في البلدان. وأحاطت اللجنة بالتحديد علماً بتقديرها للعمل المتصل بالصحة الرقم
  

وأقرت اللجنة بالتوقعات المتنامية للمنظمة وشـــــــــددت على ضـــــــــرورة أن تحدّث أولويات التحوّل في أعقاب   -٤٠
الجائحة بهدف ضـــــمان وظيفة للدعم القطري ووجود قطري يفيان بالغرض ويكونان مزودين بالقدرات وممولين على 

  ت المتغيرة للبلدان والجهات الشريكة بمرونة.النحو المناسب بما يمكّن المنظمة من تلبية الاحتياجات والطلبا
  

ورحبت اللجنة بالتغييرات التي تعكس عملية التحوّل، على النحو المبين مثلاً في الشــــــــــعبة الجديدة للتأهب   -٤١
وفي الشراكات وتعبئة كبير المتخصصين في الشؤون العلمية ظيفة الاتصالات المعززة والمكتب الجديد لو للطوارئ و 

  الموارد.
  

اعتماد الوجود القطري الوافي بالغرض بوضــــــوح على نجاح تنفيذ مبادرات التحوّل على نطاق وأُشــــــير إلى   -٤٢
أوســــــــــع وعلى المســــــــــتويات الثلاثة، وخصــــــــــوصــــــــــاً في مجالات الموارد البشــــــــــرية والتخطيط وتعبئة الموارد والتمويل 

  ات المتصلة بالعلاقات الخارجية.وتخصيص الموارد، مع بدء تنفيذ العمليات التقنية والإدارية والعملي
  

اللجنة أنه من المفيد الحصـــــــــــول على مزيد من التفاصـــــــــــيل عن عملية التحوّل بهدف تيســـــــــــير تقييم ورأت   -٤٣
  الإنجازات القطرية وأشارت إلى أن التفاصيل الإضافية ستنبه الدول الأعضاء إلى الآثار المترتبة على الميزانية.

  
لتنفذ  الإرشــــــــــادأوصــــــــــت اللجنة بأن يحيط المجلس التنفيذي علماً بالتقرير؛ واقترحت كذلك، من باب 

  الأمانة بما يلي: تقومالأمانة الولايات الراهنة، أن 
أن تتخذ الخطوات الرامية إلى ســـــد الفجوات في تنفيذ اســـــتراتيجية التحوّل في ضـــــوء التفاوت   )أ(

 الصعيد القطري واحتياجات الدول الأعضاء والجهات الشريكة؛المتكرر بين الموارد المتاحة على 
أن تواصــــل التنســــيق والمشــــاركة مع ســــائر كيانات منظومة الأمم المتحدة، وخصــــوصــــاً على   )ب(

 الصعيد القطري، إذ تنفَّذ عملية التحوّل في سياق منظومة الأمم المتحدة الأوسع نطاقاً؛
  والمتسقة في عملية التحوّل؛ أن تضمن مشاركة الموظفين الواسعة النطاق  (ج)
  أن تقيس التقدم المحرز وتبلّغ الدول الأعضاء بالمعلومات باستمرار؛  (د)
أن تأخذ في الحســــــــبان النتائج والتوصــــــــيات المنبثقة عن الفريق المســــــــتقل المعني بالتأهب   (هـ)

لاســـــــــتمرار تنفيذ والاســـــــــتجابة للجائحة وعن التقييم الخارجي لعملية التحوّل في الخطة ذات الأولوية 
  عملية التحوّل.
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  )١معلومات/ /١٤٨م ت(الوثيقة  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ٨-٣
  
  )٣معلومات/ /١٤٨م تو ٢معلومات/ /١٤٨م ت(الوثيقتان  تقرير أمين المظالم  ٩-٣
  
  )١٤٨/٤٤م ت(الوثيقة  معلومات محدثة عن الموارد البشرية  ١٠-٣
  
  )١إضافة  ١٤٨/٤٥م تو ١٤٨/٤٥م ت(الوثيقتان  النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفينتعديلات   ١١-٣
  
  ١)١٤٨/٤٦م ت(الوثيقة  اللجنة الدولية للخدمة المدنيةتقرير   ١٢-٣
  

  ناقشت اللجنة البنود الفرعية الخمسة المذكورة أعلاه كمجموعة واحدة.  -٤٤
  

أبدوا تفانيهم والتزامهم أكثر من أي إن الموظفين  منظمة الصـــــــــــــــحة العالميةممثل جمعيات موظفي وقال   -٤٥
وقت مضــــى في مواصــــلة أداء مهمة المنظمة أثناء ظهور جائحة عالمية. وشــــدد على وجوب مواءمة العمليات في 

تحوّل. الأمن الوظيفي في إطار إعادة الهيكلة في ظل عملية الة والقطرية وضـــــــــــمان يجميع مكاتب المنظمة الإقليم
ورأى أنه من الأســـاســـي أن تتخذ الأمانة تدابير ترمي إلى حماية الصـــحة النفســـية لدى الموظفين التي قد تتأثر تأثراً 
ســـــــلبياً بظروف العمل أثناء الجائحة. وأعاد تأكيد طلب جمعيات الموظفين الداعي إلى إصـــــــدار ســـــــياســـــــة المنظمة 

. وفي ذلك المضمار، أوضحت الأمانة أن سياسة المنظمة بشأن منع السلوك المسيء والتصدي له وخطة تنفيذها
عقب إجراء مشاورات مع جمعيات الموظفين وعقد جلسة إعلامية للدول الأعضاء.  ٢٠٢١ستنُشر في مستهل عام 

  وشددت الأمانة كذلك على استعدادها لعقد جلسات إعلامية إضافية عند الاقتضاء.
  

ضـــــــــــــواء على تأثير الجائحة في ظروف العمل وعلى ما لها من وقع وقدم أمين المظالم تقريره وســـــــــــــلط الأ  -٤٦
محتمل على عافية الموظفين وصــــــــــــحتهم النفســــــــــــية. واعترف بالتدابير التي اتخذت لدعم الموظفين على الرغم من 

حد الإشارة إلى بذل مزيد من الجهود. وأشار إلى أن النداءات العالمية الحالية لتحقيق المساواة بين الأعراق ووضع 
للتمييز تعكس الحوار الجاري بشــأن ذلك الموضــوع داخل المنظمة. وأشــاد بالتدابير المتخذة للتصــدي للتمييز داخل 

  المنظمة وشجع الإدارة على مواصلة العمل من أجل التصدي لمشاكل مثل العنصرية. 
  

والتعديلات المدخلة على النظام الأســاســـي مت الأمانة العامة معلومات مســتكملة عن الموارد البشــرية، وقدّ   -٤٧
ح على وجه ولائحة الموظفين للموظفين ، وقدمت لمحة عامة موجزة عن تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية. وأُوضـــــــِ

وتأثيرها على العِمالة،  ١٩-الخصـــــوص أنه تم إنشـــــاء فِرَق عمل لمعالجة المســـــائل المهمة الناشـــــئة عن حالة كوفيد
ل المجمّعات، وترتيبات الدوام المرنة، وشـــــروط الخدمة التعاقدية، والصـــــحة النفســـــية للقوى العاملة. مثل التواجد داخ

ع على " وشــجّ ســنة مكان العمل القائم على الاحترام على نطاق المنظمةهو " ٢٠٢١وقد أعلن المدير العام أن عام 
حديات التي تواجهها حالة التمويل فيما يخص اســتمرار المشــاركة القوية بين الإدارة والموظفين. ووصــفت الأمانة الت

تخطيط وإدارة القوى العاملة، وســلطت الضــوء على المبادرات الرئيســية المتعلقة بالموارد البشــرية التي يجري تنفيذها 
 حالياً.

  

                                                            
  محدثة شفوياً بخصوص هذا البند الفرعي.؛ وقد قدمت الأمانة معلومات ١٤٨/٤٦م تالوثيقة لم تصدر    ١
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وأوضحت الأمانة، في معرض إجابتها على أسئلة أعضاء اللجنة، أن القرارات المقدّمة إلى اللجنة أدخلت   -٤٨
جعلتهما متماشــــيين مع توصــــيات لجنة الخدمة المدنية ولائحة الموظفين الأســــاســــي للموظفين  عديلات على النظامت

  الدولية ومع الممارسة المتّبعة في النظام الموحد للأمم المتحدة.
  

ات مت الأمانة موجزاً لتقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية وتوصـــــــــــــــياتها بشــــــــــــــــأن جدول المرتبوأخيراً، قدّ   -٤٩
 الشـــاق العمل ومراكز ؛نيا؛ وبدلات إعالة الأبناء وبدلات المعالين من الدرجة الثانية؛ وبدل المخاطرالدُ  الأســـاســـية/

  .التعاقدي والإطار هاء؛ المستوى فئة من
  

مشــــــيرةً وأعربت اللجنة عن تقديرها للعمل الذي تم القيام به من أجل تحقيق التكافؤ بين الجنســــــين والتنوع،   -٥٠
إلى الاســتخدام الإيجابي لوســائل التواصــل الاجتماعي كأداة للتوعية لجذب المزيد من الموظفين من البلدان النامية. 
وأشــــادت بالجهود التي يبذلها المدير العام لتحســــين التوازن بين الجنســــين، ولاســــيما في المناصــــب العليا على جميع 

زاء انخفاض نســـبة النســـاء في مناصـــب رؤســـاء المكاتب القُطريّة من مســـتويات المنظمة، ولكنها أعربت عن قلقها إ
. وفي هـــذا الصـــــــــــــــــدد، أبرزت الأمـــانـــة أن ٢٠٢٠يوليو  في تموز/ ٪٣٧,٩إلى  ٢٠١٩يوليو  في تموز/ ٪٣٩,٣

إحراز تقــدم على مــدى فترة ثلاث ســـــــــــــــنوات وأنــه ربمــا كــانــت هنــاك تقلبــات في  ينمّ عنتحــديــث الموارد البشـــــــــــــــريــة 
ل تلك الفترة. وعلى وجه الخصـــــوص، في حين أن نســـــبة النســـــاء في مناصـــــب رؤســـــاء المكاتب الإحصـــــاءات خلا

كانت مع  ٢٠٢٠، فإن النســـــــبة في عام ٢٠٢٠و ٢٠١٩القُطريّة قد انخفضـــــــت بالفعل انخفاضـــــــاً طفيفاً بين عامي 
  .٢٠١٧من عام  علىذلك أ

  
ي منظمة الصــــحة العالمية ينبغي أن وشــــدّدت اللجنة على أن مســــألة تحســــين التمثيل الجغرافي بين موظف  -٥١

عد المتعلق بالتمثيل الجغرافي للدول الأعضـــــــاء وليس من حيث تمثيل يُنظَر فيها أولاً وقبل كل شـــــــيء من خلال البُ 
مناطق المنظمة. ويمكن أن تُســــــتخدَم الطريقة القائمة على المناطق في تحديث الموارد البشــــــرية كمصــــــدر إضــــــافي 

  للمعلومات.
  

ورحَبت اللجنة أيضــــــــــــــــاً بالنهج المتَّبَع إزاء التنقُّل الجغرافي على النحو المبيَّن في التقرير وطلبت تطبيقه   -٥٢
لمصــــلحة المنظمة، وتســــليط الضــــوء على الآثار المترتِّبة على التكاليف. وطلبت اللجنة مزيداً من التوضــــيح بشــــأن 

والعاملين من غير الموظفين، وتســاءلت عما إذا كان اللجوء زيادة اســتخدام الموظفين المعيَّنين بعقود قصــيرة الأجل 
  إلى هذا التوظيف جاء نتيجةً للتمويل غير المستقر للمنظمة.

  
حالياً لتقديم المساعدة إلى المكاتب القُطريّة  الجاري الاضطلاع به عملالب ه تم المساسولاحظت اللجنة أن  -٥٣

  رات في البلدان في مجال الموارد البشرية.بسبب عدم كفاية التمويل المستدام لبناء القد
  

ورحّبت اللجنة بالإجراءات المتّخذة لدعم الصــــــــــــحة النفســــــــــــية للموظفين، وبالعمل المضــــــــــــطلع به لمكافحة   -٥٤
التحرش وإســاءة اســتعمال الســلطة في العمل، مشــيرةً بوجه خاص إلى اثنتين من ســياســات المنظمة، وهما الســياســة 

في والتصــــدّي له وخطة تنفيذها.  والاعتداء المتعلقة بمنع الاســــتغلال الجنســــيّين، وتلك المتعلقة بمنع الســــلوك التعســــّ
وذكّرت اللجنة الأمانة أيضــــــــاً بالطلبات المتعدّدة التي قدمتها الأجهزة الرئاســــــــية في الســــــــنوات الأخيرة بشــــــــأن تقديم 

نية الداعمة للعمل على منع المضايقات معلومات أكثر شمولاً عن وضع السياسات والموارد اللازمة للوظائف التمكي
في تجاه الموظفين والمســـــــتفيدين والتصـــــــدّي لهما، وكرّرت الإعراب عن رغبتها في أن تكون أكثر  والســـــــلوك التعســـــــّ

  اطِّلاعاً على وضع السياسات في هذا الشأن.
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ثر الجائحة على وشـــــــــــــــكرت اللجنة أمين المظالم على العمل الذي أنجزه. وأعربت عن رغبتها في معرفة أ  -٥٥
ت على مكتب أمين المظالم. وأبلغ أمين المظالم اللجنة أنه في حين أن عدد القضــــــــــــايا  عدد الحالات التي عُرِضــــــــــــَ

ت على مكتبه في المقر الرئيســـــــــــــــي ظل مســـــــــــــــتقرّاً  حالة في  ٣٢٣و ٢٠١٩حالة في عام  ٣٢٩ -التي عُرِضــــــــــــــــَ
قدرةً خلال فترة تفشــي الجائحة على التقدّم بشــكاواهم  كانت هناك دلائل على أن الموظفين كانوا أقلّ  - ٢٠٢٠  عام
أمين المظالم. وبناءً على ذلك، بادر مكتبه إلى التواصـــــــــــــــل مع الأفرِقة والإدارات من أجل معرفة كيفية مكتب إلى 

  تفاعل الموظفين مع ظروف العمل في ظل هذه الجائحة. وكانت نتائج هذه المبادرة إيجابية.
  

وإذ أخـــذت اللجنـــة في اعتبـــارهـــا أن المنظمـــة جزء من النظـــام الموحـــد للأمم المتحـــدة، أبرزت أنـــه ينبغي   -٥٦
للأمانة، عند وضــــع ســــياســــات الموارد البشــــرية، أن تســــترشــــد بالمبادئ المتّفق عليها في إطار ذلك النظام. وينطبق 

ة المدنية الدولية، ونتيجةً لذلك ورد ذكره نفس الشــــيء على تنوع الموظفين، الذي نُوقِشَ باســــتفاضــــة في لجنة الخدم
في المرفق الخامس، الذي قُدِّم فيه تعريف ذو صـــــلة ومؤشـــــرات محددة لهذا  ٢٠١٨في التقرير الســـــنوي للجنة لعام 

المعنون "النظام الموحّد للأمم  ٧٣/٢٧٣المفهوم. وقد أيّدت الجمعية العامة للأمم المتحدة تقرير اللجنة في قرارها 
  المتحدة".

  
ــالتقــارير الواردة في الوثيقتين  ــاً ب  ١٤٨/٤٤م تأوصـــــــــــت اللجنــة بــأن يحيط المجلس التنفيــذي علم

أن أيضـــاً اقترحت اللجنة و . ١٤٨/٤٥م ت، وأن يعتمد القرارات الثلاثة الواردة في الوثيقة ١٤٨/٤٥ت  مو
  ة بما يلي لكي تسترشد به في تنفيذها للولايات القائمة حالياً:تقوم الأمان

مواصــلة العمل على تحســين التمثيل الجغرافي من البلدان غير الممثَّلة والبلدان الممثَّلة تمثيلاً   (أ)
  ناقصاً؛

  السابقة؛متابعة تنفيذ توصيات أمين المظالم، بما في ذلك التوصيات الصادرة من السنوات   (ب)
اتخاذ خطوات نحو تحقيق هدف المســــــــاواة بين الجنســــــــين على جميع مســــــــتويات المنظمة،   (ج)

  ولاسيما بين رؤساء المكاتب الُقطريّة؛
مواصــلة وضــع تدابير لدعم الموظفين ومعالجة قضــايا الصــحة النفســية للموظفين في ســياق   (د)

  بير أخرى؛بل بديلة للعمل من بين تدا، واستكشاف سُ ١٩-جائحة كوفيد
ما في   (هـ) لذي يســـــــــتغرقه تعيين الموظفين، ولاســـــــــي تعزيز جهودها الرامية إلى تقليص الوقت ا

  الوظائف ذات المسؤوليّات العليا؛
إدراج إحصــــاءات عن الاتجاهات الســــائدة في الإجازات المرضــــية والعمل الإضــــافي في تقارير   (و)

  الموارد البشرية مستقبلاً؛
  بين الوكالات في سياق سياسة التنقُّل العالميّة؛النظر في التنقُّل   (ز)
تقديم معلومات مســـــــــتكملة ونظرة شــــــــــاملة عن أداء الوظائف التمكينية وتوفير الموارد لها،   (ح)
  يدعم العمل على منع المضايقات والسلوك التعسّفي تجاه الموظفين والمستفيدين والتصدّي لهما؛ مما
أن تُطلع الدول الأعضـــــــاء على ما لديها من آراء بشـــــــأن بلورة اســـــــتراتيجية التنوّع والإدماج   (ط)

الخاصـــة بالقوى العاملة في المنظمة، على أن تســـترشـــد في هذه الاســـتراتيجية بالمبادئ المتّفق عليها 
  في إطار النظام الموحّد للأمم المتحدة؛ 

أن بلورة استراتيجية منع السلوك التعسّفي، على أن تُطلع الدول الأعضاء وتلتمس آراءها بش  (ي)
  أن تسترشد في هذه الاستراتيجية بالمبادئ المتّفق عليها في إطار النظام الموحّد للأمم المتحدة؛
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  المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول  ١٣-٣
  

 )١٤٨/٣٩م ت(الوثيقة  تقرير عن تنفيذ إطار المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول •
  

تلقّت اللجنة تقريرها الســــــــنوي الخامس عن إطار المشــــــــاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول الذي تضــــــــمَّن   -٥٧
شــاملة للاســتجابة الإدارية، وأنه أعيد معلومات مســتكملة من جميع مناطق المنظمة، مشــيرةً إلى أنه تم إعداد وثيقة 

ط للتخفيف من المخاطر المحتملة، وتيســــير  تنشــــيط شــــبكة مراكز التنســــيق من أجل ضــــمان اتّباع نهج منظّم ومبســــّ
تبادل التعلّم، ونشــــر الممارســــات الجيّدة والنُهُج الجديدة على المســــتويات الثلاثة للمنظمة.ً وعلاوة على ذلك، أُبلِغت 

  تم إعداد أحدث أدوات الاتصالات وبناء القدرات دعماً للمشاركات على الصعيد القُطري.اللجنة بأنه 
  

ولاحظت اللجنة أن تنفيذ الإطار يتماشـــى مع التحوّل في المنظمة، وهو أمر حاســـم لتحقيق أهداف التنمية   -٥٨
  المستدامة من خلال برنامج العمل العام الثالث عشر.

  
قد أدت إلى زيادة كبيرة في طلبات المشــــــــــــــــاركة مع الجهات الفاعلة  ١٩-كوفيدوأظهر التقرير أن جائحة   -٥٩

غير الدول، بما في ذلك كيانات القطاع الخاص، لأن التصــــــــــــــــدّي للجائحة يتطلب اتخاذ إجراءات شــــــــــــــــاملة لعدة 
المي، قطاعات. وارتئُي أن الزيادة في الطلبات قد أفادت في إدخال كيانات جديدة إلى حيّز الصـــــــــــــــحة العامة الع

فيها تلك العاملة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــــالات، والذكاء الاصـــــــــــــــطناعي، والتطبيقات الرقمية،   بما
  وقطاع الخدمات المالية.

  
وأعربت اللجنة عن تقديرها لما ورد في التقرير من تفاصـــيل، ورحّبت بنظام لإضـــفاء الطابع الرســـمي على   -٦٠

الفاعلة غير الدول مثل القطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني، بما في ذلك العلاقات بين المنظمة والجهات 
إمكانية اعتمادها لحضــــــــور الاجتماعات الإقليمية للمنظمة، مع العمل في الوقت نفســــــــه على حماية نزاهة المنظمة 

لى أهمية وضــع وســمعتها وشــفافيتها وحيادها وولايتها في مجال الصــحة العامة. وفي هذا الصــدد، شــدّدت اللجنة ع
  استراتيجية على الصعيدين العالمي والإقليمي للمشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول.

  
 ١٤٨/٤٠م تان تـــ(الوثيق الجهــات الفــاعلــة غير الــدول التي لهــا علاقــات رســـــــــميــة مع المنظمــة •

 )١إضافة  ١٤٨/٤٠ت  مو
  

هــا علاقــات رســـــــــــــــميــة تربطمن الجهــات الفــاعلــة غير الــدول التي  ٢١٧أُبلغــت اللجنــة بــأن هنــاك حــاليــاً   -٦١
المنظمة، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية، ورابطات الأعمال التجارية الدولية، والمؤســــــــــســــــــــات الخيرية التي ب

  حة العامة.واصلت مشاركتها المستمرة والمنهجية في تعزيز ولاية المنظمة في مجال الص
  

ولاحظت اللجنة أنه قد تم بذل العناية الواجبة فيما يتعلق بجميع هذه الكيانات، وأنه تم اســـــــتعراض الخطط   -٦٢
كياناً خلال فترة التجديد الراهنة التي تجُرى كل ثلاث سنوات، واقتُرِحَ تأكيد تجديد  ٧٧السابقة والمقترحة للتعاون مع 
  ائمة بالجهات الفاعلة الـسبع والسبعين غير الدول.مركزها. وقُدِّمَت إلى اللجنة ق

  
وقــد ورد طلبــان كــاملان من جهــات فــاعلــة غير الــدول تطلــب قبول الــدخول في علاقــات رســـــــــــــــميــة، وتم   -٦٣

اســتعراضــهما لضــمان تحقيق المعايير والمتطلبات المقرّرة، بما في ذلك بذل العناية الواجبة على النحو المنصــوص 
المعايير المقررّة وأُحيلَ  -مؤســـــســـــة بوتنار ومنظمة الاســـــتراتيجيات الحيوية  -ســـــتوفى الكيانان عليه في الإطار. وا

  طلباهما للنظر فيهما.
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 واقتُرح إرجاء اســـــــــــــــتعراض كيانين إلى الدورة الخمســـــــــــــــين بعد المائة للمجلس التنفيذي في كانون الثاني/  -٦٤
ع الجهات الفاعلة المعنية غير الدول. وكان الكيانان ، وذلك من أجل عدم المســـــــــاس بالتعاون القائم م٢٠٢٢ يناير

  هما مؤسسة هيلين كيلر الدولية ومنظمة الدستور الدوائي للولايات المتحدة.
  

لأن الأنشـــــطة  وفيما يتعلق بكيان آخر، هو مؤســـــســـــة أوربيس الدولية، اقتُرِح وقف العلاقات الرســـــمية نظراً   -٦٥
  سنوات الأخيرة، وسيكون من الصعب وضع خطة شاملة للتعاون.ت بدرجة كبيرة في التراجعالمشتركة قد 

  
ــاً بــالتقــارير الواردة في الوثيقتين  ١٤٨/٣٩م ت أوصـــــــــــت اللجنــة بــأن يحيط المجلس التنفيــذي علم

. ١٤٨/٤٠م تمن الوثيقة  ١٩الوارد في الفقرة  الإجرائي ، وأن يعتمد مشـــــــــروع المقرر١٤٨/٤٠ت  مو
واقترحت أيضــاً، كتوجيه من أجل تنفيذ الولايات القائمة للأمانة، أن تتخذ الأمانة إجراءات فورية لوضــع 
اســـــتراتيجية للمنظمة لإشـــــراك الجهات الفاعلة غير الدول على الصـــــعيدين العالمي والإقليمي، وتوفير 

لموارد للمقر الرئيســــــــي والمكاتب الإقليمية، بما في ذلك الموارد اللازمة للمكاتب الإقليمية لبذل العناية ا
  الواجبة إزاء الجهات الفاعلة غير الدول.

  
  اعتماد التقرير واختتام الاجتماع  من جدول الأعمال ٤البند 

  
  اعتمدت اللجنة تقريرها.  -٦٦
  
  

=     =     =  


