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 المترتبة بالنسبة والإدارية الماليةالآثار 
  اعتمادهاالمقترح القرارات إلى الأمانة نتيجة 

  المجلس التنفيذيجانب من 
 
  

  تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين   :اتالقرار 
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ لثنائيةل ة المُعتمدةالبرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التي ســــيســــهم و ، ٢٠٢١-٢٠٢٠ة للثنائيالمُعتمدة  الميزانية البرمجيةالواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  :تإذا اعتُمِد مشاريع هذه القراراتفي تحقيقها 
إدارة وتنمية الموارد البشـــــــرية بفعالية وكفاءة لاجتذاب المواهب وتوظيفها والاحتفاظ بها بغرض   ٢-٣-٤

  تنفيذ البرامج بنجاح
الميزانية  في ةأي صــــلة بالنتائج المبيّن اتكن لهإذا لم  راراتمشــــاريع القلنظر في ا شــــرح موجز لتبرير  -٢

  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  .لا ينطبق

تُدرج   ، ولم٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها أي بيان   -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  .لا ينطبق
  (بالسنوات أو الأشهر): اتالقرار المُقدّر لتنفيذ الإطار الزمني   -٤

 ور موظفي الفئة المهنية (الفنية) والفئات العليا والجدول الموحدـــــ(بخصوص أج ١القرار  لمشروعبالنسبة 
 الثاني/كانون  ١للاقتطاعات الإلزامية)، ستدخل التعديلات ذات الصلة على لائحة الموظفين اعتباراً من 

  .٢٠٢١يناير 
(بخصــــــــوص أجور الموظفين في الوظائف غير المصــــــــنفة في رتب وأجر  ٢لمشـــــروع القرار وبالنســــــــبة 

  .٢٠٢١يناير  كانون الثاني/ ١عتباراً من االمدير العام)، ستدخل التعديلات ذات الصلة على الأجور 
لغاء الوظائف)، إ ظيف و (بخصــــوص المدفوعات والمقتطعات وســــياســــات التو  ٣لمشــروع القرار وبالنســــبة 

. ولا يوجد ٢٠٢١يناير  كانون الثاني/ ١عتباراً من ا لائحة الموظفينستدخل التعديلات ذات الصلة على 
 تاريخ محدد لوقف التنفيذ.

  القرارات تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردالعلى  المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:اتالقرار لتنفيذ  اللازمة المتطلبات من الموارد إجمالي  -١

ة بالفعل ضـــــــــــمن خطط الميزانية البرمجية المعتمدة جالموارد اللازمة لتنفيذ مشـــــــــــاريع القرارات الثلاثة مدر 
  .٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية 
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 نســـــــب رتغيّ بســـــــبب  للتفاوتدوماً عرضـــــــة ي هبالملاحظة أن التكاليف المرتبطة بالمرتبات  ومن الجدير
تســوية مقر العمل، وتقلب أســعار الصــرف، وتباين الموظفين من حيث اســتحقاقات الإعالة ومنح التعليم، 

ضــــمن المتوســــطات الإجمالية لميزانية  اســــتيعاب التكاليف الإضــــافية جريوســــي .إلى جانب عوامل أخرى
  وتكاليف الوظائف.المرتبات 

المُعتمــــدة الميزانيــــة البرمجيــــة  فيفعلاً تخصـــــــــيصـــــــــهــــا  المقررمن الموارد  رةقــــدّ المتطلبــــات المُ   أ-٢
  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠ لثنائيةل

  .لا ينطبق
فعلاً تخصــــــــيصــــــــها في الميزانية البرمجية  المقررتلك بالإضــــــــافة إلى من الموارد  المتطلبات المقدّرة  ب-٢

  الأمريكية:، بملايين الدولارات ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  .لا ينطبق

قـــــدّرة الــمــتــطــلــبـــــات   -٣ قــتــرح تــخصــــــــــيصــــــــــهـــــامــن الــمــوارد الــمــُ فــي الــمــيــزانــيـــــة الــبــرمــجــيـــــة  الــمــُ
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 
  .لا ينطبق

الدولارات في الميزانيات البرمجية المقبلة، بملايين  المُقترح تخصــــيصــــهامن الموارد المُقدّرة المتطلبات   -٤
  الأمريكية:
  .لا ينطبق

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:اتالقرار لتمويل تنفيذ  الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار   -٥
  

  :اتالقرار لتمويل تنفيذ  الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية  -
  .لا ينطبق

  :الجارية يةالثنائ فية يالمتبقّ  التمويل ةفجو   -
  .لا ينطبق

في الثنائية  التمويل فجوةالتي ســتســاعد على ســد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -
  :الجارية
  .لا ينطبق
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