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  ١٤٨/٣٨تم   المجلس التنفيذي

  ٢٠٢١الثاني/ يناير كانون  ٨  بعد المائة والأربعون ةمناثالالدورة 
    EB148/38  المؤقت من جدول الأعمال ٤-١٩البند 

  
  
  

  عملية انتخاب المدير العام 
 لمنظمة الصحة العالمية

    
  مذكرة من المستشار القانوني

  
  
المدير العام لدســـــــتور منظمة الصـــــــحة العالمية، والقواعد الإجرائية ذات الصـــــــلة لجمعية يخضـــــــع انتخاب  -١

الصــــــــــــــادرة عن هذين  الإجرائيّة راتالصــــــــــــــحة العالمية والمجلس التنفيذي، فضــــــــــــــلاً عن العديد من القرارات والمقرّ 
ل المجلس وجمعيــة الصــــــــــــــحــة في عــامي  العمليــة الحــاليــة نتيجــة تنقيحــاتوتــأتي الجهــازين.   ٢٠١٢أُجرِيــَت من قِبــَ

 )١٢(١٤٧م ت) و٢٠٢٠( )٢٢(١٤٦ت مين رين الإجرائيّ ، وتعديلات أخرى أجراها المجلس من خلال المقرّ ٢٠١٣و
 )٢٧(٧٣ج ص عو) ٢٠٢٠( )١٦(٧٣ج ص عين رين الإجرائيّ ) وأجرتها جمعية الصــــــــــــــحة من خلال المقرّ ٢٠٢٠(
)٢٠٢٠.( 
  
ومع ذلك، فإن القرارات والمقررات الإجرائية الســــابقة المتعلقة بعملية الانتخاب تترك بعض النقاط مفتوحة.  -٢

وتتعلق هذه التفاصيل، على وجه الخصوص، بما يلي: تحديد عدد الكلمات بالنسبة للمقترحات؛ ووضع المرشحين 
الانتخابية خلال جلسات اللجان الإقليمية؛ وترتيبات منتديات المرشحين؛ والدعم الذي الداخليين؛ وأنشطة الحملات 

جمعية أمام المرشــــــــحون  تحدثيمكن أن تقدمه الأمانة للمرشــــــــحين الذين يســــــــميهم المجلس التنفيذي؛ وإمكانية أن ي
 أوراق الاقتراع. بالتعيين؛ وإمكانية استخدام الماسحات الضوئية لإحصاء الأصوات في قيامهاالصحة قبل 

  
 بشـــــأن تســـــميةرته جمعية الصـــــحة الذي قرّ  الانتباه إلى الجدول الزمني المنقح ســـــترعىوعلاوةً على ذلك، يُ  -٣

 .١وتعيين المدير العام ويرد في الملحق 
  

  اقتراح المرشحين
  
من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي على أنه يجوز للدول الأعضــــاء أن تقترح لمنصــــب  ٦٢تنص المادة  -٤

المدير العام شــــخصــــا أو أكثر، وأن تقدم مع الاقتراح الســــيرة الذاتية أو غيرها من المعلومات الداعمة لكل شــــخص 
ية والمعلومات الداعمة الواردة إلى جميع في الوقت المناسب بما يكفي لضمان ترجمة جميع المقترحات والسير الذات

اللغات الرســــــمية لمنظمة الصــــــحة العالمية، قبل إرســــــالها إلى الدول الأعضــــــاء. وفي الوقت نفســــــه، وافقت جمعية 
ي ينبغي أن ذالــ ١)، على النموذج الموحـد للســــــــــــــيرة الـذاتيــة٢٠١٣( ١٨-٦٦ص عج الصــــــــــــــحــة، من خلال القرار 

منصــــب المدير العام بوصــــفه الوثيقة الوحيدة التي يتعين شــــغل تســــتخدمه الدول الأعضــــاء التي تقترح أشــــخاصــــاً ل
 كلمة. ٣٥٠٠ تقديمها، وقررت أن تقتصر السيرة الذاتية لكل مرشح على

                                                           
  .٣)، الملحق ٢٠١٣( ١٨-٦٦ج ص عانظر القرار    ١
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من ، ٢٠١٦وتماشياً مع النهج المتّبع بشأن المقترحات المتعلقة بمنصب المدير العام التي وردت في عام  -٥
 توخّى القيام بما يلي:الم
  

ــــــــسيُفسَّر حد ال  (أ) على أنه ينطبق على  ١٨-٦٦ ج ص عكلمة المنصوص عليه في القرار  ٣٥٠٠ ـ
الســـيرة الذاتية، بما في ذلك أي صـــفحات إضـــافية يمكن إضـــافتها إليها وفقاً للنموذج الموحد للســـيرة الذاتية 

 موحد نفسه)؛ نفسها (رغم استبعاد صيغة النموذج ال
  

ر الإشـــــارة إلى "المعلومات الداعمة" في المادة   (ب) من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي  ٦٢وســـــتفُســـــَّ
على أنها تشــــــير فقط إلى أي صــــــفحات إضــــــافية يمكن إضــــــافتها إلى الســــــيرة الذاتية وفقاً للنموذج الموحد 

 كلمة). ٣٥٠٠ للسيرة الذاتية نفسها (والتي يجب بالتالي إدراجها ضمن الحد الأقصى البالغ
  

  حالة الإجازات للمرشحين الداخليين
  

أحكاماً بشــــــأن  ١الصــــــحة العالمية تتضــــــمن مدونة قواعد الســــــلوك الخاصــــــة بانتخاب المدير العام لمنظمة -٦
منصــب المدير العام، بغية ضــمان التقيُّد بأعلى معايير الســلوك الأخلاقي وتجنُّب لالموظفين الذين قد يُقترَح شــغلهم 

وتنص مدونة قواعد السلوك على أن تطلب جمعية الصحة أو المجلس التنفيذي من  تصرُّف غير لائق.ظهور أي 
 من النظام الإداري للموظفين بشأن الإجازات الخاصة للمرشحين الداخليين. ٦٥٠المدير العام أن يطبِّق القاعدة 

  
الموظفين المنتخبين إجازة لضــمان وبناءً على ذلك، يعتزم المدير العام منح المرشــحين الداخليين من غير  -٧

المنظمة. وتُطبَّق الإجازة اعتباراً من تاريخ الإعلان عن بح بين أنشـــطة حملاتهم الانتخابية وخدمتهم و وضـــبالفصـــل 
أســــــماء المرشــــــحين لمنصــــــب المدير العام بعد اختتام آخر جلســــــة للجان الإقليمية قبل دورة المجلس التنفيذي التي 

أسابيع على الأقل من الموعد المحدد لافتتاح تلك الجلسة. ولا يمكن  ١٠وعلى أي حال قبل ستجري فيها التسمية، 
حيث لمنظمة، إلى ا أو بأجر كامل بالنســــبة تجاهل الآثار المالية المترتبة على فترات إجازة ممتدة بنصــــف أجر و/

 .٢٠٢٢مايو  العملية الانتخابية حتى أيار/ ستمتدّ 
  
دير العام أن يطلب من المرشــــــــحين الداخليين، كما في مناســــــــبات ســــــــابقة، أن ولهذه الأســــــــباب، يعتزم الم -٨

يســــــتنفدوا الرصــــــيد التراكمي لإجازاتهم الســــــنوية ابتداءً من تاريخ إعلان أســــــماء المرشــــــحين لمنصــــــب المدير العام. 
ف أجر حتى وبمجرد اســـتنفاد الرصـــيد التراكمي للإجازة الســـنوية، ســـيُمنَح المرشـــحون الداخليون إجازة خاصـــة بنصـــ

. وإذا قام المجلس بترشيح مرشح ٢٠٢٢يناير  اختتام دورة المجلس التنفيذي الخمسين بعد المائة في كانون الثاني/
إلى حين المجلس منح المرشــــــــــحين إجازة خاصــــــــــة بأجر كامل بعد اختتام دورة  داخلي أو أكثر، يعتزم المدير العام

 ٢٠٢٢.٢مايو  لسبعين في أيار/اختتام دورة جمعية الصحة العالمية الخامسة وا
  
وكما في مناســـــــبات ســـــــابقة، لن يُطلب من العاملين بالمنظمة من الموظفين المنتخبين أخذ إجازة خاصـــــــة  -٩

 نظراً لوضعهم ومهامهم.
  
 

                                                           
  .١، الملحق )٢٧(٧٣ج ص ع، بصيغته المعدلة بموجب المقرّر الإجرائي ١)، الملحق ٢٠١٣( ١٨-٦٦ج ص عالقرار    ١
لا يجوز منح إجازة خاصة بنصف أجر إلا بناءً على طلب الموظف، يفسر المدير العام ترشُّح الموظف على نه بما أ   ٢

يُمنح إجازة خاصة بنصف أجر عن الفترة الفاصلة بين الموعد النهائي لتقديم الترشيحات أنه طلب من ذلك الموظف بأن 
  وتسمية المجلس التنفيذي للمرشحين.
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  أنشطة الحملات الانتخابية خلال جلسات اللجان الإقليمية
  

نظراً لأن الإعلان الرســــمي عن أســــماء المرشــــحين لمنصــــب المدير العام ســــيتم بعد اختتام آخر جلســــة للجان  - ١٠
أســــــــابيع على الأقل من  ١٠الإقليمية قبل دورة المجلس التنفيذي التي ســــــــتجري فيها التســــــــمية، وفي جميع الأحوال قبل 

(المرشـــــــــحين المحتملين) لحضـــــــــور جلســـــــــات اللجان الموعد المحدد لافتتاح تلك الدورة، يجوز دعوة المرشـــــــــح المحتمل 
 (الدول الأعضاء) صاحبة الاقتراح إلى المديرين الإقليميين المعنيين.و من الدولة العضموجّه الإقليمية بناءً على طلب 

  
 ومن المفهوم أنه ينبغي مراعاة الإرشادات التالية: -١١
  

البرامج الرســـمية للجان الإقليمية، وبالأخص لن لا يُتوقّع أن تجري الحملات الانتخابية كجزء من   (أ)
المرشــح المحتمل (المرشــحون المحتملون) والدول الأعضــاء وقتاً للتحدث أثناء الاجتماعات الرســمية  يُمنح

  من أجل الترويج لأي ترشُّح؛
  

يمكن للمرشـــح المحتمل (للمرشـــحين المحتملين) والدول الأعضـــاء أن ينظموا هم أنفســـهم فعاليات   (ب)
ملات على هامش اللجان الإقليمية. وقد تتألف هذه الفعاليات من اجتماعات تنظَّم من قِبَل، أو تدعم، ح

فرادى المرشــــــــــــحين المحتملين، أو اجتماعات تنظمها الدول الأعضــــــــــــاء أو مجموعات الدول الأعضــــــــــــاء 
احة في البرامج للاســــــــــــــتماع إلى عدة مرشــــــــــــــحين محتملين. وينبغي أن تُعقد هذه الفعاليات أثناء فترات الر 

  الرسمية، أو قبل الاجتماعات الرسمية للجان الإقليمية أو بعدها؛
  

نظراً إلى أن جلســات اللجان الإقليمية ســتُعقَد قبل الإعلان الرســمي عن أســماء المرشــحين لمنصــب   (ج)
لأيٍّ من المدير العام، فمن المتوخى ألا يتقدم المرشــــح المحتمل (المرشــــحون المحتملون) رســــمياً بترشــــيحات 

اللجان الإقليمية، وألا تنظم الأمانة كذلك أي فعاليات للمرشــــــــــــحين المحتملين على هامش اجتماعات اللجان 
  الإقليمية؛

  
ســـــــيقوم المديرون الإقليميون بإبلاغ أعضـــــــاء اللجان الإقليمية مســـــــبقاً إذا ما دُعِيَ أي مرشـــــــحين   (د)

ح، في هذه الحالة، أن تُجرى أنشـــــــطة متصـــــــلة بالحملات الانتخابية  محتملين لمراقبة الإجراءات وبأنه يرجَّ
  على هامش اجتماعات اللجان؛ 

  
والإنصــــــاف، بقدر ما تتاح فرص للأنشــــــطة المتصــــــلة بالحملات لمســــــاواة في المعاملة اً لضــــــمان  (ه)

 .قدم المساواةهذه الفرص لجميع المرشحين المحتملين على  تاحالانتخابية، يجب أن ت
  

يجوز للمكتب الإقليمي المعني أن يوفر، على قدم المســـــــــــــاواة، حيزاً مكتبياً أو أي مرافق أخرى للمرشـــــــــــــح  -١٢
 ك رهناً بتوافرها في مكان انعقاد جلسة اللجان الإقليمية.المحتمل (للمرشحين المحتملين)، وذل

  
  منتديات المرشحين

  
د من منتديات المرشـــــــحين أن توفر منبراً لا يتعلق باتخاذ القرارات يتيح للمرشـــــــحين تعريف أنفســـــــهم  -١٣ يُقصـــــــَ

، طرائق ٢، الملحق )٢٧(٧٣ج ص عوينظم المقرّر الإجرائي  ١ورؤيتهم للدول الأعضـــــــــــــــاء على قدم المســـــــــــــــاواة.
 منتديات المرشحين. ويوجّه انتباه المجلس التنفيذي إلى النقاط التالية.

                                                           
  ).٢٠١٢( ١٥-٦٥ج ص عالقرار    ١



  38/84EB1    ٨٤١/٣٨ت  م

4 

  دعم سفر المرشحين
  

، تلتزم جمعية الصحة الصمت بشأن مسألة ما إذا كانت ٢ق لح، الم)٢٧(٧٣ج ص عفي المقرّر الإجرائي  -١٤
الأمانة ســــتتحمل نفقات الســــفر الناشــــئة عن مشــــاركة المرشــــحين في المنتديَين اللذين ســــيُعقَدان للمرشــــحين. وخلال 

جميع المرشــحين المشــاركين في منتدى المرشــحين الذي عُقِدَ في انتخاب المدير العام الأخير، قُدِّم دعم الســفر إلى 
. وفي تلك المناســبة، كان دعم الســفر يتألف من تذكرة طيران من الدرجة الاقتصــادية ٢٠١٦نوفمبر  تشــرين الثاني/

ات وبدل معيشـــة يومي لقاء الوقت الذي تســـتغرقه المقابلة. وفي ضـــوء هذه الممارســـة، وبالنظر أيضـــاً إلى أن منتدي
المرشـــحين هي جزء من العملية القانونية التي تقررها جمعية الصـــحة، تعتزم الأمانة تقديم نفس المســـتوى من الدعم 

، )٢٧(٧٣ج ص عللمرشــــــــحين الذين ســــــــيشــــــــاركون في المنتديين المزمع إقامتهما للمرشــــــــحين في المقرّر الإجرائي 
 .٢الملحق 

  
  جدول المنتدى الأول للمرشحين

  
من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، ســــيُعقَد المنتدى الأول للمرشــــحين في موعد لا يتجاوز  ٦٢وفقاً للمادة  - ١٥

المائة في كانون أي قبل دورة المجلس الخمســـــــين بعد  -شـــــــهرين قبل افتتاح دورة المجلس التي ســـــــتتم فيها التســـــــمية 
. ٢٠٢١مايو  على أن يحدِّد المجلس المواعيد الفعلية في دورته التاســــــــعة والأربعين في أيار/ - ٢٠٢٢يناير  الثاني/

وبناءً  ١دقيقة. ٦٠والمدة القصــــــــوى لكل منتدى للمرشــــــــحين هي ثلاثة أيام، على أن تكون المدة الإجمالية لكل مقابلة 
لات مع أكثر من ســـــتة مرشـــــحين يومياً خلال الجلســـــات النهارية العادية، بحد أقصـــــى على ذلك، لا يُعقَل إجراء مقاب

مرشــــحاً في ثلاثة أيام. وســــيتطلب تمديد المنتدى لأكثر من ثلاثة أيام قراراً من جانب جمعية الصــــحة. ولمعالجة   ١٨
رجح، من المتَصَوَّر أن لأإن كان ذلك لن يحدث على امرشحاً، و  ١٨هذه المسألة المحتملة، في حالة وجود أكثر من 

 يتم عقد جلسات مسائية خلال المنتدى الأول للمرشحين.
  

  طرائق إجراء المقابلات خلال المنتدى الأول للمرشحين
  

، ســـــوف يتألف المنتدى الأول للمرشـــــحين من مقابلات ٢، الملحق )٢٧(٧٣ج ص عوفقاً للمقرر الإجرائي  -١٦
دقائق، تليه جلســـة لطرح الأســـئلة والإجابة عليها  ١٠مع المرشـــحين. وســـيقدّم كل مرشـــح عرضـــاً لا تزيد مدته على 

دقيقة. وســــــــــــــيُحدَّد ترتيب المقابلات عن طريق القرعة. بيد أن المقرّر  ٦٠المدة الكلية لكل مقابلة  بحيث لا تتجاوز
لة بشـــــأن إج، ينصّ على أنه يجوز أن تحدَّ ٢، الملحق )٢٧(٧٣ج ص ع الإجرائي  راء المقابلات د الترتيبات المفصـــــّ

كة إما من جانب المجلس في دورته السابقة للفعالية أو من جانب الدول الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة المشارِ 
لة تغطي الجوانب المتبقية فيما يتعلق  في المنتدى بناءً على اقتراح رئيس المجلس. وعلى ذلك، ترد ترتيبات مفصـــــــــــّ

بهذا التقرير، بغية تيســـــــير اتخاذ  ٢ن الأول للنظر فيها مبدئياً في الملحق بإجراء المقابلات خلال منتدى المرشـــــــحي
. ويُدعى المجلس إلى تقديم ٢٠٢١مايو  في دورته التاســـــــــــعة والأربعين بعد المائة في أيار/بشـــــــــــأنها المجلس قراراً 

 حين.توجيهات بشأن هذه الترتيبات، بما في ذلك كيفية اختيار الأسئلة المقرّر طرحها على المرش
  

  طرائق إجراء المقابلات خلال المنتدى الثاني للمرشحين
  

، على أن ٢ق لح، الم)٢٧(٧٣ج ص عفيمــا يتعلق بــالمنتــدى الثــاني للمرشــــــــــــــحين، ينص المقرّر الإجرائي  - ١٧
المنتدى الثاني للمرشحين سيشمل حلقة نقاش أكثر تفاعلاً بين المرشحين والدول الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة 

ي مزيداً من الإرشـــــــادات بشـــــــأن الطرائق التي ينبغي اتِّباعها في حلقة المشـــــــارِكة في المنتدى. ولا يوفر المقرّر الإجرائ
 النقاش.

                                                           
  .٢)، الملحق ٢٠٢٠( )٢٧(٧٣ج ص عالمقرّر الإجرائي    ١
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لتنبؤ والوضـــــوح، إمكانية اولإتاحة المجال أمام عقد المنتدى الثاني للمرشـــــحين على نحو يتســـــم بالشـــــفافية و  -١٨
تلتمس الأمانة توجيهات المجلس بشــــــأن طرائق المنتدى. واســــــتناداً إلى تعقيبات المجلس، ســــــتقترح الأمانة ترتيبات 

 ينظر فيها المجلس في دورته الـخمسين بعد المائة. وفي هذا الصدد، يمكن النظر في النُهُج التالية:كي مفصّلة 
  

  خارجي يختاره أعضاء مكتب المجلس؛ يجوز أن يدير المنتدى وسيطٌ   (أ)
  

  الوقت؛  نفسيجوز لجميع المرشحين الذين يسميهم المجلس المشاركة في المنتدى في   (ب)
  

بغية إتاحة إجراء مناقشــة تفاعلية بين المرشــحين والدول الأعضــاء والأعضــاء المنتســبين، تشــمل   (ج)
  الأشكال التي يمكن النظر فيها ما يلي:

  
يمكن دعوة الدول الأعضاء والأعضاء المنتسبين إلى  شكل الأسئلة والأجوبة. :١الخيار   )١(

أو أثناءه. وتُســحَب الأســئلة المقدّمة على هذا  تقديم أســئلة مكتوبة للمرشــحين قبل انعقاد المنتدى و/
ثر من النحو عن طريق القرعة وتُطرَح على المرشـــحين كلٍّ بدوره (مع مراعاة أنه لن يكون هناك أك

ر حد زمني  ثلاثة مرشحين في المنتدى الثاني للمرشحين). وييسِّر مدير المناقشة هذه العملية. ويُقَرَّ
  للرد على كل سؤال.

  
يمكن للدول  مناقشــــــــة مفتوحة بشــــــــأن مجموعة مختارة من المواضــــــــيع. :٢الخيار   )٢(

الأعضاء والأعضاء المنتسبين تحديد مجموعة من المواضيع، إما على أساس فردي أو إقليمي، 
قبل انعقاد المنتدى. وخلال المنتدى، تُجرى مناقشة تفاعلية بشأن مجموعة مختارة من المواضيع 

  بين المرشحين، بدعم من مدير المناقشة.
  
 بوعاً بمناقشــة مفتوحة حول موضــوع كل ســؤال.شــكل الأســئلة والأجوبة مت :٣الخيار   )٣(

يمكن دعوة الدول الأعضــاء والأعضــاء المنتســبين إلى تقديم أســئلة مكتوبة للمرشــحين قبل انعقاد 
أو أثناءه. وتُســحَب الأســئلة بالقرعة وتُطرَح على المرشــحين. وتعقب ردود المرشــحين   المنتدى و/

مدير المناقشـــة، بشـــأن الموضـــوع المعني. ويُســـمح  على ســـؤال معيّن مناقشـــة أكثر تفاعلاً، يديرها
دقيقة، بما في ذلك الســـــــــــؤال والجواب  ٤٥بتناول كل موضـــــــــــوع من المواضـــــــــــيع لمدة أقصـــــــــــاها 

  والمناقشة.
  

دعم المرشــــحين المســــمّين في الفترة ما بين دورة المجلس التنفيذي وجمعية الصــــحة التي 
  يتم فيها التعيين

  
المرشـــــــحين الذين يســـــــميهم المجلس التنفيذي لمنصـــــــب المدير العام الحصـــــــول على لكي يتســـــــنى لجميع  -١٩

حهم، ســــتتيح الأمانة لجميع المرشــــحين، على قدم المســــاواة، أي معلومات تكون قد  المعلومات المناســــبة لدعم ترشــــّ
 طُلِبَت في سياق انتخاب أحد المرشحين.

  
  خطاب المرشحين المسمّين أمام جمعية الصحة

  
تنظر جمعية الصــحة في التســمية المقدّمة من المجلس خلال اجتماع خاص، وســتعيِّن المدير العام ســوف  -٢٠

 من النظام الداخلي لجمعية الصحة العالمية. ١١٠بالاقتراع السري وفقاً للمادة 



  38/84EB1    ٨٤١/٣٨ت  م

6 

مناسبة الانتخاب السابق، دُعي المرشحون المسمّون إلى التحدُّث أمام جمعية الصحة قبل التصويت في و  -٢١
ـــوقد قُيِّدَ  :)٢٠١٦( ١٨-٦٩ج ص عوفقاً للشروط المنصوص عليها في القرار  دقيقة كحد  ١٥ت بيانات المرشحين بـ

البيانات على  أقصـــــــى، وحُدِّدَ ترتيب البيانات بالقرعة، ولم تكن هناك أســـــــئلة وأجوبة بعد الإدلاء بالبيانات، وتم بثّ 
 موقع المنظمة الإلكتروني بجميع اللغات الرسمية.

  
  الماسحات الضوئية

  
في تقرير تضـــــــمّن معلومات عن آلات التصـــــــويت  نظر المجلس في دورته الســـــــابعة والأربعين بعد المائة -٢٢

وعقب تلك  ١المجهّزة لقراءة الأصــــــــــــــوات التي يتم الإدلاء بها في أوراق الاقتراع وجدولة الأصــــــــــــــوات على الفور.
 تزال المسألة مفتوحة. المناقشة التي أُعرِب خلالها عن آراء مختلفة، لا

  
وقد أُبلغ المســـــتشـــــار القانوني بأنه، نظراً للحاجة إلى أن تَبُتّ جمعية الصـــــحة العالمية الرابعة والســـــبعون في  - ٢٣

اســــب للتصــــويت على تعيين المدير ، حتى يتســــنى للأمانة أن تســــتعدّ بالشــــكل المن٢٠٢١مايو  الأمر نهائيّاً في أيار/
، يواصــــــل قســــــم إدارة ٢٠٢٢مايو  العام الذي ســــــيُجرى خلال جمعية الصــــــحة العالمية الخامســــــة والســــــبعين في أيار/

لة تشــــمل تحليل التكاليف مقابل الفوائد  وتكنولوجيا المعلومات تحرّي هذه المســــألة. وســــوف تُعرَض نتائج دراســــة مفصــــّ
ســـحات الضـــوئية خلال جمعية الصـــحة العالمية الرابعة والســـبعين، عقب مشـــاورات مع الدول وكذلك التقييم التقني للما

 الأعضاء.
  

  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  

إلى الإحاطة علماً بهذا التقرير وتقديم توجيهات بشأن الترتيبات المقترحة لإجراء المقابلات مدعو المجلس  -٢٤
بهذا التقرير. كما يُدعى المجلس إلى تقديم توجيهات بشــــأن  ٢للمرشــــحين، الواردة في الملحق خلال المنتدى الأول 

من هذا التقرير، بحيث تقوم  ١٩طرائق المنتدى الثاني للمرشــــــــــــحين، بما في ذلك الخيارات المعروضــــــــــــة في الفقرة 
تدى الثاني للمرشحين على المجلس الأمانة، بناءً على توجيهات المجلس، بعرض الترتيبات التفصيلية المقترحة للمن

 .٢٠٢٢يناير  في دورته الـخمسين بعد المائة في كانون الثاني/
  

وقد يرغب المجلس أيضــــــــــــــاً في النظر، فيما يتعلق بانتخاب المدير العام المقبل، وكل انتخاب لاحق، في  -٢٥
م جمعية الصـــــــــحة قبل التوصـــــــــية بأن تدعو جمعية الصـــــــــحة المرشـــــــــحين الذين يســـــــــميهم المجلس إلى التحدُّث أما

) والتي تم التذكير بها في الفقرة ٢٠١٦( ١٨-٦٩ج ص عالتصـــويت على التعيين، وفقاً للشـــروط المحددة في القرار 
  واحداً فقط.أعلاه، ما لم يُسَمِّ المجلس مرشحاً  ٢٢
  

 :التالي الإجرائي المقرّر مشروعكما يُدعى المجلس إلى النظر في اعتماد  -٢٦
  

المجلس التنفيذي، بعد أن نظر في مذكرة المســـــــتشـــــــار القانوني بشـــــــأن عملية انتخاب المدير إن 
  العام لمنظمة الصحة العالمية، قرّر ما يلي:

  
آلات التصــــــويت المجهّزة لقراءة الأصــــــوات أن يطلب من الأمانة أن تجري دراســــــة عن   )١(

التي يتم بها الإدلاء على أوراق الاقتراع وجدولتها فوراً، وأن تقدِّم تقريراً عن نتائجها إلى جمعية 
  الصحة الرابعة والسبعين، من خلال لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي؛

                                                           
 مجلس التنفيذي في دورته السابعة والأربعين بعد المائةللالموجزة  محاضرالو  ٢إضافة  ١٤٧/٤م تانظر الوثيقة    ١
  .(بالإنكليزية) ٤ الفرعمستأنفة)، ال(
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  الرابعة والسبعين باعتماد المقرّر الإجرائي التالي: أن يوصي جمعية الصحة العالمية  )٢(
  

ن، بعد أن نظرت في التقرير المتعلق بعملية يجمعية الصـــحة العالمية الرابعة والســـبعإن 
  انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية، قرّرت ما يلي:

  
مّيهم فيما يتعلق بالانتخابات الحالية واللاحقة، يتحدث المرشـــــــــــحون الذين يســـــــــــ  )١(

المجلس التنفيذي لمنصــــــــب المدير العام لمنظمة الصــــــــحة العالمية أمام الجمعية العامة 
  قبل التصويت على تعيين المدير العام، على أن يكون مفهوماً ما يلي:

  دقيقة كحد أقصى لكلٍّ منهم؛ ١٥تقتصر البيانات على   (أ)
  يُحدّد ترتيب المقابلات عن طريق القرعة؛  (ب)
  تُطرَح أسئلة وأجوبة بعد الإدلاء بالبيانات؛لا   (ج)
تبَُثّ البيانات على الموقع الإلكتروني لمنظمة الصــحة العالمية بجميع   (د)

  اللغات الرسمية للمنظمة؛
  

في حالة تســــمية المجلس التنفيذي لمرشــــح واحد فقط لشــــغل منصــــب  ١لا تنطبق الفقرة   )٢(
  المدير العام؛

  
فر، يتألف من تذكرة طيران على الدرجة الاقتصــــــادية وبدل معيشــــــة يُقَدَّم دعم مالي للســــــ  )٣(

يومي لقاء الوقت الذي تســــــــــــــتغرقه المقابلة، لجميع المرشــــــــــــــحين المشـــــــــــــــاركين في منتديات 
  المرشحين. 
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  ١الملحق 
 

  الإرشادي لتسمية وتعيين المدير العامالجدول الزمني 
  

 الإجراء الإطار الزمني
يدعو فيها إلى تقديم  خطاب دورييرســـــــل المدير العام  ٢٠٢١أبريل  منتصف نيسان/

 مقترحات
المرشـــــحون المحتملون خلال جلســـــات اللجان الإقليمية  ٢٠٢١أكتوبر  أغسطس إلى تشرين الأول/ من آب/

الدولة العضــــــــــــــو (الدول الأعضــــــــــــــاء) بناءً على طلب 
 صاحبة الاقتراح

 الموعد النهائي لتقديم المقترحات ٢٠٢١سبتمبر  منتصف أيلول/
  إعلان أسماء المرشحين  (أ) ٢٠٢١أكتوبر  نهاية تشرين الأول/

 إرسال المقترحات والمعلومات الواردة  (ب)
 ينرو تنشــــــــــر المعلومات الواردة على الموقع الإلك  (ج)

 للمنظمة
 منتدى المرشحين الأول* ٢٠٢١نوفمبر  بحلول منتصف تشرين الثاني/

 المنتدى الإلكتروني* ٢٠٢١نوفمبر  بحلول نهاية تشرين الثاني/

دورة المجلس التنفيذي الخمســــــــــــــون بعد المائة (كانون 
 )٢٠٢٢يناير  الثاني/

 يسمّي المجلس التنفيذي ثلاثة مرشحين بحد أقصى

 منتدى المرشحين الثاني* ٢٠٢٢مارس  ار/بحلول منتصف آذ
 جمعية الصــــــــحة العالمية الخامســــــــة والســــــــبعون (أيار/

 )٢٠٢٢ مايو
 تعيِّن جمعية الصحة المدير العام

 يتولّى المدير العام المعيّن مهام منصبه ٢٠٢٢أغسطس آب/ منتصف 

  * إذا كان هناك أكثر من مرشح واحد.
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  الترتيبات المفصّلة لإجراء المقابلات خلال منتدى المرشّحين الأوّل
  

  ترتيبات الجلوس
  
منتدى المرشحين، سيُدعى المشاركون من الدول الأعضاء والأعضاء بفي حالة حضور المشاركين فعلياً   -١

  قاعة المجلس التنفيذي وفقاً لعضويتهم الإقليمية.المنتسبين إلى شغل مقاعد في 
  

  العروض المقدّمة من المرشحين
  
لا يجوز اســــتخدام الوســــائل البصــــرية، بما في و دقائق.  ١٠لا تتجاوز مدة العرض الذي يقدمه كل مرشــــح   -٢

  ذلك أدوات العرض الإلكتروني.
  

  اختيار الأسئلة 
  
صسـتُ   -٣ مميّزة  شـاراتلكلِّ من الدول الأعضـاء والأعضـاء المنتسـبين الموجودين في منتدى المرشـحين  خصـَّ

واحد لكلٍّ من المرشــــــحين الذين ســــــتجري مقابلتهم، تحمل اســــــم العضــــــو. وســــــتُدعى الدول على أســــــاس رمز بلون، 
خاصة بها في أحد الأوعية الشارات أو ال شارةالأعضاء والدول المنتسبة إلى إبداء رغبتها في طرح سؤال بوضع ال

من ة واحد شــارة، ســيســحب الرئيس شــاراتالســتة المخصــصــة (واحد لكل منطقة). وبمجرد أن تجمع الأمانة جميع ال
دها بالقرعة من قبل. وبعد طرح ســــــــتة أســــــــئلة، أي ســــــــؤال من كل كل وعاء، وفقاً لترتيب المناطق التي كان قد حدّ 
ل اختيار الدول المدعوّة إلى طرح أســــئلة، منطقة، ســــوف تُدمج محتويات الأوعية الســــت ة في وعاء واحد وســــيتواصــــَ

  خرى، على أساس عشوائي تماماً إلى أن يُستنفَد الوقت المتاح لكل مرشح.لأواحدة تلو اال
  

  الأسئلة والأجوبة 
  
ص للدول الأعضــاء والأعضــاء المنتســبين دقيقة [واحدة] بحد أقصــى لطرح ســؤال واحد فقط. ولن   -٤ ســتُخصــَّ

يُسـمح بالأسـئلة المتعددة الأجزاء. وسـتُخصـَّص للمرشـحين [ثلاث] دقائق بحد أقصـى للرد على كل سـؤال. وسـتُختَتَم 
تزال معلقة. ومع ذلك، سيُسمح للمرشح ة لادقيقة من المقابلة، حتى لو كانت هناك أسئل ٦٠كل مقابلة عند انقضاء 

وقت متاح عند اســـــــــتنفاد لايزال هناك  دقيقة. وإذا كان ٦٠تناول عند انقضـــــــــاء ال قيدبإكمال الإجابة على الســـــــــؤال 
  الأسئلة، يجوز للمرشح، إذا رغب في ذلك، أن يدلي بملاحظات إضافية في غضون الوقت المتبقي.

  
  ضبط الوقت

  
إشــــارات مرور ضــــوئية أو نظام إلكتروني آخر لضــــبط الوقت من أجل  المتوقّع أن يتم اســــتخدام نظاممن   -٥

  مساعدة المشاركين على عدم تجاوز الحدود الزمنية خلال شِقَّي المقابلة.
  
  

=       =       =  


