
  (المشروح) ١٤٨/١م ت  المجلس التنفيذي    
  ٢٠٢٠ كانون الأول/ ديسمبر ١٤  بعد المائة والأربعون الثامنةالدورة 
  EB148/1 (annotated)  ٢٠٢١يناير  كانون الثاني/ ٢٦-١٨ جنيف،

  
  
  

  (المشروح) جدول الأعمال المؤقت
  
 
 افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال - ١

أثناء افتتاح الدورة، سيُدعى أعضاء المجلس التنفيذي إلى النظر أيضاً في اعتماد الإجراءات الخاصة لتنظيم سير 
 افتراضية.الجلسات الافتراضية للمجلس التنفيذي لتمكينه من تسيير أعماله في صيغة 

 تقرير المدير العام - ٢

 إلى المجلس التنفيذي تقرير اللجان الإقليمية - ٣

)، على المقترح الذي يطلب إلى رؤساء ٢٠١٢) (٩(٦٥ج ص عالإجرائي  مقررهاصادقت جمعية الصحة، بموجب 
لمجلس إلى إلى المجلس. وســــــــــــــيُدعى اعن مداولات اللجان الإقليمية  مةاللجان الإقليمية تقديم تقارير موجزة منتظ

  النظر في توصيات وتعليقات اللجان الإقليمية.

 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي - ٤

المقرر انعقاده  ،سيتلقى المجلس عند افتتاح دورته تقرير الاجتماع الثالث والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة
  . ٢٠٢١يناير  كانون الثاني/ ١٥إلى  ١٣من 

 مليار شخص آخر من التغطية الصحية الشاملة: استفادة ١الركيزة 

 العمل العالمي بشأن سلامة المرضى - ٥

تشــكّل ســلامة المرضــى تحدياً عالمياً متنامياً وشــرطاً أســاســياً لتعزيز نُظم الرعاية الصــحية وإحراز التقدم في تحقيق 
من أهداف التنمية المستدامة. واستجابةً للطلب الوارد  ٣لتغطية الصحية الشاملة بصورة فعالة تحت مظلة الهدف ا

مسودة خطة عمل عالمية لسلامة المرضى. تقريراً يتضمن )، سيقدم المدير العام ٢٠١٩( ٦-٧٢ج ص عفي القرار 
والغايات  ،أهداف اســـــــــــتراتيجية للعمل يشـــــــــــتمل على ً اتناول التقرير الغرض والرؤية والمبادئ التوجيهية وإطار وســـــــــــي

العالمية لســلامة المرضــى. وســيُدعى المجلس إلى النظر في مشــروع مقرر إجرائي يوصــي جمعية الصــحة العالمية 
 الرابعة والسبعين بإقرار خطة العمل العالمية.

ة المعني بالوقاية من الإعلان الســــياســــي المنبثق عن الاجتماع الرفيع المســــتوى الثالث للجمعية العام - ٦
 الأمراض غير المعدية (غير السارية) ومكافحتها

بأن "يدمج  ،)٢٠١٩) (١١(٧٢ج ص عاســـتجابةً للطلب الموجّه إلى المدير العام في المقرر الإجرائي ســـيُقدّم تقرير 
في تقرير  ة النفسيةالتقارير المتعلقة بالتقدم المحرز في الوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتها وتعزيز الصح

على أن ترفق به التقارير المتعلقة بتنفيذ القرارات وخطط العمل والاســــــــــتراتيجيات ذات الصــــــــــلة، وذلك ، ســــــــــنوي...
يتضــــــمن التقرير أيضــــــاً التقرير المقدم كل . وســــــيتماشــــــى مع التكليفات والأطر الزمنية القائمة المتعلقة بالتبليغ"  بما
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ســـــــنتين عن تنفيذ الالتزامات الواردة في إعلان روما بشـــــــأن التغذية، الذي اعتُمد في المؤتمر الدولي الثاني بشـــــــأن 
). وســــــــــــــيــُدعى المجلس إلى الإحــاطــة علمــاً بــالتقرير وملاحقــه، واعتمــاد التحــديثــات المقترحــة على ٢٠١٤التغــذيــة (

بشأن استمرار  توجيهات، وتقديم ٢٠٣٠-٢٠١٣ل الشاملة للمنظمة بشأن الصحة النفسية للفترة تذييلات خطة العم
وآلية  ٢٠٢٠-٢٠١٣أهمية خطة العمل العالمية للمنظمة بشأن الوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتها للفترة 

الســــياق، ســــتتُاح للمجلس فرصــــة  الوقاية من الأمراض غير الســــارية ومكافحتها. وفي هذاالتنســــيق العالمية بشــــأن 
  تقريرين منفصلين. سيقدّم مكتب التقييم مخلصيهما ضمننتائج تقيميين  مراعاة

 صحة الفم •

على توصـــــــية من أعضـــــــاء المكتب التنفيذي، ســـــــيقدم المدير العام تقريراً يســـــــلط الضـــــــوء على التحديات التي  بناءً 
تواجهها صحة الفم بسبب الأمراض الفموية على الصعيد العالمي، والأنشطة التي اضطلعت بها الأمانة مؤخراً في 

في إطار العمل بشأن الأمراض  ٢٠٣٠ مجال صحة الفم، والإجراءات التي تستهدف تعزيز صحة الفم بحلول عام
عن  توجيهاتغير الســـــــــارية والتغطية الصـــــــــحية الشـــــــــاملة. وســـــــــيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير وتقديم 

 الخطوات القادمة.

المهملة، بما في ذلك الأدوية  توســـــــــيع نطاق إتاحة العلاجات الفعالة للســـــــــرطان والأمراض النادرة أو - ٧
لداعمِة والعلاجات الخلوية والجينية واللقاحات  والأجهزة الطبية ووســــــــــائل التشـــــــــخيص والمنتجات ا

 والتكنولوجيات الصحية الأخرى.

 ١٢-٧٠ج ص ععملاً بمقتضــــــى القرارين و  ٢٠١٩،١على توصــــــية أعضــــــاء مكتب المجلس التنفيذي في عام  بناءً 
بما يشــــــــــــمل في هذا المجال، قدم المحرز )، ســــــــــــيقدم المدير العام تقريراً عن الت٢٠١٩( ٨-٧٢ج ص ع) و٢٠١٧(

وســــــــيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقدم المحرز  .واليتيمةإتاحة المنتجات الصــــــــحية اللازمة للأمراض النادرة 
ات إضـــــــافية بشـــــــأن تحســـــــين إتاحة العلاجات الخلوية والجينية وغيرها من المنتجات الصـــــــحية لعلاج توجيهوتقديم 

  النادرة واليتيمة.الأمراض 

 والابتكار والملكية الفكريةالعمومية الاستراتيجية وخطة العمل العالميتان بشأن الصحة  - ٨

)، ســــــــــــــيقدم المدير العام تقريراً عن التقدم ٢٠٢٠) (١١(٧٣ج ص عاســــــــــــــتجابةً للطلب الوارد في المقرر الإجرائي 
لمشـــــــاورات غير الرســـــــمية المشـــــــار إليها في ان المحرز في تنفيذ المقرر الإجرائي، بما يشـــــــمل معلومات محدثة ع

  . وسيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير.الإجرائي ) من المقرر٣) و(٢الفقرتين (

 مقاومة مضادات الميكروبات - ٩

)، ســــــــيقدم المدير العام تقريراً يســــــــتعرض التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل ٢٠١٩( ٥-٧٢ج ص ععملاً بالقرار 
معلومات محدّثة عن تنفيذ الأهداف الاســتراتيجية  التقرير يتضــمنســو  .العالمية بشــأن مقاومة مضــادات الميكروبات

يســلط الضــوء على ســالخمســة لخطة العمل العالمية والتقدم المحرز في التنســيق العالمي وجهود الشــراكة الثلاثية؛ و 
دين القطري والعالمي. وســـــــيُدعى المجلس إلى الإحاطة التحديات الرئيســـــــية التي تواجه تنفيذ البرنامج على الصـــــــعي

بشــــــــــأن تســــــــــريع وتيرة تنفيذ الدول الأعضــــــــــاء لخطط العمل القُطرية بشــــــــــأن مقاومة  توجيهاتعلماً بالتقرير وتقديم 
ممارســات هيئة مضــادات الميكروبات وتعزيز تقديم الملاحظات من وزارات الصــحة بشــأن عملية اســتعراض مدونة 

  ي بشأن الحد من مقاومة مضادات الميكروبات المنقولة بالأغذية واحتوائها.الدستور الغذائ

                                                           
 ٢٠١٩أكتوبر  تشــــــــرين الأول/ ٦و ٥انظر محضــــــــر اجتماع المدير العام مع أعضــــــــاء مكتب المجلس التنفيذي يومي    ١
)https://apps.who.int/gb/gov/assets/NFR_5-6-10-2019_en.pdf ٢٠٢٠كانون الأول/ ديسمبر  ١٤، تم الاطلاع في( 
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 المنتجات الطبية المتدنية النوعية والمغشوشة -١٠

)، ســــــــــــيُعرض على جمعية الصــــــــــــحة العالمية الرابعة والســــــــــــبعين من خلال ٢٠١٢( ١٩-٦٥ج ص ععملاً بالقرار 
والتاســــع لآلية الدول الأعضــــاء بشــــأن المنتجات الطبية  المجلس تقرير يســــتند إلى نتائج الاجتماعين العامين الثامن

المتدنية النوعية والمغشـــوشـــة. وســـيتضـــمن التقرير اســـتعراضـــاً للتقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل (قائمة الأنشـــطة 
. وســـــــــــــيتلقى المجلس كذلك معلومات عن تمديد فترة التشـــــــــــــكيلة الحالية للجنة ٢٠٢١-٢٠٢٠ذات الأولوية) للفترة 

 ءمة مدة ولاية اللجنة مع الفترة المتبقية لخطة العمل.ية سنة إضافية لمواالتوجيه

 توحيد أسماء الأجهزة الطبية -١١

ســيقدم المدير العام تقريراً عن الأعمال  ١على ما اتفق عليه المجلس في دورته الخامســة والأربعين بعد المائة، بناءً 
الإضــــــــافية المضــــــــطلع بها ونتائج المشــــــــاورات. وســــــــيتضــــــــمن التقرير تحليلاً للنُظم القائمة وتأكيداً بأن المنظمة لن 
تســــتحدث أســــماء جديدة للأجهزة الطبية ولن تعتمد نظاماً خاصــــاً بها، وإنما ســــتنســــق مع القائمة الأوروبية لأســــماء 

إضــــــــافية  توجيهات. وســــــــيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقدم المحرز وتقديم إتاحتهاة لتحســــــــين الأجهزة الطبي
 بشأن الخطوات التالية على سبيل المثال.

 ٢٠٣٠خطة التمنيع لعام  -١٢

)، ســــــــــــــيقدم المدير العام تقريراً عن وضــــــــــــــع ٢٠٢٠) (٩(٧٣ج ص ععلى الطب الوارد في المقرر الإجرائي  بناءً 
وســــيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير  في صــــيغتها النهائية. ٢٠٣٠التنفيذية لخطة التمنيع لعام العناصــــر 

  وتقديم توجيهات حول الأطر المقترحة للملكية والمساءلة والرصد والتقييم.

صحة العيون المتكاملة والمركزة على الناس، بما في ذلك العمى وضعف البصر الممكن خ -١٣ دمات رعاية 
 يهماتوقّ 

قابلة )، سيقدم المدير العام تقريراً يتضمن توصيات عن وضع غايات عالمية ٢٠٢٠( ٤-٧٣ج ص ععملاً بالقرار 
جراحة الســــــــاد، كي تنظر فيه جمعية بشــــــــأن التغطية الفعالة لعلاج حالات الخطأ الانكســــــــاري و  ٢٠٣٠لعام  للتنفيذ

الإحاطة علماً بالتقرير وتقديم المزيد من التوجيهات بهذا الصــحة العالمية الرابعة والســبعون. وســيُدعى المجلس إلى 
  الشأن.

 حماية مليار شخص آخر من الطوارئ الصحية على نحو أفضل: ٢الركيزة 

 طوارئ الصحة العمومية: التأهب والاستجابة -١٤

 ١٩-الاستجابة لكوفيد  ١-١٤

 ٢،)١٩-الاســتثنائية الخامســة (بشــأن الاســتجابة لجائحة كوفيدوفقاً للوثيقة المقدمة إلى المجلس التنفيذي في دورته 
ســــــيقدم المدير العام تقريراً لإحاطة المجلس بآخر مســــــتجدات الأنشــــــطة التي تضــــــطلع بها الأمانة لمكافحة جائحة 

 ).١٩-فيروس كورونا (كوفيد

                                                           
 .(بالإنكليزية) ٥لجلسة الأولى، الفرع ل المحضر الموجز، ١/سجلات /١٤٥/٢٠١٩م تالوثيقة    ١
 .EBSS/5/2الوثيقة    ٢
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 عمل المنظمة في مجال الطوارئ الصحية  ٢-١٤

) ٢٠١٥) (١٠(٦٨ج ص ع) والمقرر الإجرائي ٢٠١٥( EBSS3.R1على الطلبـــــــات الواردة في القرار  بنـــــــاءً 
)، ســـــيقدم المدير العام تقريراً يتضـــــمن ما يلي: معلومات محدثة عن جميع الطوارئ ٢٠٢٠( ٨-٧٣ص ع  ج  والقرار

حســـب  ٣مة ومن المســـتوى حســـب تصـــنيف المنظ ٣التي تثير قلقاً دولياً، والطوارئ من الدرجة  العموميةالصـــحية 
 ٢٠٢٠تصنيف لجنة الأمم المتحدة الدائمة المشتركة بين الوكالات، التي اتخذت المنظمة إجراءات بشأنها في عام 

أغســـــــطس)، وعن التقدم المحرز في تحســـــــين أعمال البحث والتطوير بشـــــــأن الأمراض التي يُحتمل أن  (حتى آب/
تتحول إلى أوبئة؛ ووصـــف العمل الذي تضـــطلع به المنظمة على المســـتويات القُطرية والإقليمية والعالمية من أجل 

ورها كقائد لمجموعة الصــــــــــحة. التأهب للطوارئ الصــــــــــحية والوقاية منها وكشــــــــــفها والاســــــــــتجابة لها، بما في ذلك د
 وسيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بهذا التقرير. 

 على الصعيد العالميللطوارئ  واستجابتهاالمنظمة  تأهبتعزيز  •

على توصـــــــــية من أعضـــــــــاء مكتب المجلس التنفيذي، ســـــــــيقدم المدير العام تقريراً عن تعزيز دور المنظمة في  بناءً 
مية والاســــــتجابة لها. ومن المقرر أن يدعم التقرير إجراء مناقشــــــة عن فرص إحراز التأهب للطوارئ الصــــــحية العال

التقدم في تعزيز قدرات أمانة المنظمة والدول الأعضاء على أداء أدوار كل منها في الوقاية من الطوارئ الصحية، 
امة العالمية من خلال بما في ذلك فاشـــيات الأمراض، وكشـــفها والاســـتجابة لها، ســـعياً لحماية وتحســـين الصـــحة الع

 ).٢٠٠٥التنفيذ الكامل للوائح الصحية الدولية (

 )٢٠٠٥تعزيز التأهب للطوارئ الصحية: تنفيذ اللوائح الصحية الدولية ( •

، دعا المدير العام، في )٢٠٢٠( ٨-٧٣ج ص عو ١-٧٣ج ص عجمعية الصحة  يعلى الطلب الوارد في قرار  بناءً 
) أثناء الاســـتجابة ٢٠٠٥لجنة المراجعة المعنية بتنفيذ اللوائح الصـــحية الدولية (، إلى انعقاد ٢٠٢٠ ســـبتمبر أيلول/

. وســـــــيحيل المدير العام التقرير المرحلي الأولي للجنة المراجعة إلى المجلس التنفيذي كي ينظر ١٩-لجائحة كوفيد
 فيه.

  ١٩-كوفيد والاستجابة في مجال الصحة النفسية أثناء جائحةلتأهب ا  ٣-١٤

الصــحة  معالجة بُعدعلى توصــية من أعضــاء مكتب المجلس التنفيذي، ســيقدم المدير العام تقريراً عن ضــرورة  بناءً 
، بما في ذلك المكانة الأســــــــاســــــــية التي ينبغي أن تحتلها الصــــــــحة النفســــــــية في جميع ١٩-النفســــــــية لجائحة كوفيد

مع ، وضــمان إدماج الصــحة النفســية في برامج التغطية الصــحية الشــاملة ١٩-إجراءات التأهب والاســتجابة لكوفيد
إلى الإحاطة علماً بالتقرير وتقديم أي توجيهات  الجائحة. وســـــــــــيُدعى المجلسآثار تعافى من ســـــــــــير البلدان نحو ال

  إضافية في هذا الشأن.

  العامةآثار تنفيذ بروتوكول ناغويا على الصحة   ٤-١٤

)، ســــــــيقدم المدير العام تقريراً عن الممارســــــــات والترتيبات القائمة ٢٠١٩) (١٣(٧٢ج ص ععملاً بالمقرر الإجرائي 
الإتاحة وتبادل المنافع، والحصـــائل المحتملة في مجال الصـــحة العامة  في مجال تقاســـم المُمرضـــات، وتنفيذ تدابير

وسيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير والنظر في تقديم والتداعيات الأخرى المحتملة لتنفيذ بروتكول ناغويا. 
  مواصلة العمل في هذا المجال. نحو الأمانة بتوجيهجمعية الصحة  إلىتوصية 
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 الأطفالشلل  -١٥

  استئصال شلل الأطفال  ١-١٥

)، ســيقدم المدير العام معلومات محدثة عما يلي: الجهود ٢٠٠٨( ١-٦١ج ص عالوارد في القرار على الطلب  بناءً 
الرامية إلى وقف ما تبقى من انتقال فيروس شـــــــــلل الأطفال البري؛ والاســـــــــتجابات الموجهة للفاشـــــــــيات الناجمة عن 

، واســـــتحداث لقاح فموي مســـــتجد لشـــــلل الأطفال من ٢المشـــــتق من اللقاح من النمط  فيروس شـــــلل الأطفال الدائر
حوكمة المبادرة العالمية  آليات على برنامج اســتئصــال شــلل الأطفال؛ واســتعراض ١٩-؛ وأثر جائحة كوفيد٢النمط 

. ٢٠٢٠نهاية عام ؛ والوضــع المالي في في هذا المجال اســتراتيجية جديدة إعدادلاســتئصــال شــلل الأطفال وعملية 
  وسيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير.

  تخطيط الانتقال في مجال شلل الأطفال والمرحلة اللاحقة للإشهاد على استئصاله  ٢-١٥

)، ســــــــــــــيقدم المدير العام معلومات محدثة عن وضــــــــــــــع تنفيذ خطة ٢٠١٧( ٩-٧٠ج ص ععملاً بالمقرر الإجرائي 
، مع التركيز على التدابير ٢٠٢٣-٢٠١٩شأن الانتقال في مجال شلل الأطفال للفترة العمل الاستراتيجية للمنظمة ب

والتي تهدد بعرقلة تنفيذ خطة العمل، بالإضـــــــــــــــافة إلى  ١٩-عن جائحة كوفيد الناتجةالمتخذة لمعالجة العقبات 
الإحاطة علماً ملخص عن التقدم المحرز في تنفيذ خطط العمل القُطرية ذات الأولوية. وســــــــــــــيُدعى المجلس إلى 

  بالتقرير.

  تمتُّع مليار شخص آخر بمزيد من الصحة والعافية: ٣الركيزة 

 المُحددات الاجتماعية للصحة -١٦

لمحددات الاجتماعية معالجة اســـيقدم المدير العام تقريراً عن  ١اســـتجابةً لتوصـــية أعضـــاء مكتب المجلس التنفيذي،
الناس ويتعلمون ويعملون ويشيخون، والتي قد تترك عواقب سلبية على اً الظروف التي يترعرع فيها للصحة، وتحديد

. وســيُدعى ١٩-العديد من الحصــائل الصــحية والإنصــاف في مجال الصــحة، مثلما تبيّن بوضــوح من جائحة كوفيد
  المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير وتقديم أي توجيهات إضافية في هذا الشأن.

  ظمة وفاعليتها في مجال تزويد البلدان بدعم أفضلكفاءة المن : تعزيز٤الركيزة 

 الميزانية والشؤون المالية -١٧

  ٢٠٢٣-٢٠٢٢الميزانية البرمجية المقترحة للثنائية   ١-١٧

في إعداده ي اســتُرشــد ذ، ال٢٠٢٣-٢٠٢٢الميزانية البرمجية المقترحة للثنائية  مشــروعســيُعرض على نظر المجلس 
اللجان الإقليمية. واســــتجابةً للطلبات التي قُدّمت في الاجتماعات الأخيرة للأجهزة الرئاســــية، ســــيتلقى  من بمدخلات

خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة عن التقدم المحرز في تنفيذ  معلوماتالمجلس أيضاً 
  .(UN-SWAP) بين الجنسين وتمكين المرأة

 

                                                           
 .(المشروح) ١٤٦/١م تانظر الوثيقة    ١
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 المستدامالتمويل  •

اســـــــــتجابةً للتعليقات التي أبديت أثناء مناقشـــــــــات الاجتماع الثاني والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة 
للمجلس التنفيذي، وفي اللجنة "ب" لجمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين (المستأنفة)، سيقدم المدير العام تقريراً 

  موضوع التمويل المستدام. لتمكين المجلس من مناقشة

  ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية  البرمجيةتمويل وتنفيذ الميزانية معلومات محدثة عن   ٢-١٧

، وســــــــــــــيُدعى المجلس إلى ٢٠٢١-٢٠٢٠ســــــــــــــيقدم المدير العام تقريراً عن تمويل وتنفيذ الميزانية البرمجية للثنائية 
  التقرير.بالإحاطة علماً 

  ٢٠٢٣-٢٠٢٢ية للثنائ الاشتراكات تقدير جدول  ٣-١٧

، جنباً إلى جنب مع مشـــروع قرار ٢٠٢٣-٢٠٢٢ســـيُدعى المجلس إلى النظر في جدول تقدير الاشـــتراكات للثنائية 
  يوصي جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين باعتماد هذا الجدول.

اشتراكاتها إلى حالة تحصيل الاشتراكات المقدرة، بما في ذلك الدول الأعضاء المتأخرة في سداد   ٤-١٧
  من الدستور ٧حد يبرر تطبيق أحكام المادة 

حالة تحصــــيل الاشــــتراكات المقدرة، بما في ذلك الدول الأعضــــاء المتأخرة في ســــداد تقريراً عن ســــيقدم المدير العام 
  .من الدستور ٧اشتراكاتها إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادة 

  تعديلات اللائحة المالية والنظام المالي [ إن وجدت ]  ٥-١٧

 معلومات محدثة عن صندوق البنية التحتية -١٨

  معلومات محدثة عن إدارة وتكنولوجيا المعلومات  ١-١٨

اســـــــــتجابةً للتعليقات التي أبديت أثناء مناقشـــــــــات الاجتماع الثاني والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة 
  سيقدم المدير العام تقريراً عن إدارة الأمانة لمسألة الأمن الإلكتروني. ١،س التنفيذيللمجل

  استراتيجية تجديد مباني جنيف  ٢-١٨

)، واســـــــــتجابةً لطلب لجنة البرنامج ٢٠١٧) (١٦(٧٠ج ص ع) و٢٠١٦) (١٨(٦٩ج ص ع الإجرائيين وفقاً للمقررين
والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي، ســـــيقدم المدير العام تقريراً يتضـــــمن معلومات محدثة للمجلس عن حالة 

ات وتقدير  مســـبقاً مشـــاريع البناء والتجديد، وســـيقدم تفاصـــيل عن التقدم المحرز اســـتناداً إلى الجداول الزمنية المحددة 
  محدثة للتكاليف.

 

                                                           
 .١٤٦/٣م تالوثيقة    ١
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 الحوكمة شؤون -١٩

  منظمة الصحة العالميةعملية التحوّل في   ١-١٩

اســــــــــــــتجابةً للتوصــــــــــــــية المقدمة من لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي، والتي أيّدها المجلس 
ســـــيقدم المدير العام تقريراً يتضـــــمن معلومات محدثة للمجلس  ١،التنفيذي في دورته الســـــادســـــة والأربعين بعد المائة
  عن التقدم المحرز في تنفيذ جدول أعمال التحول.

  إصلاح منظمة الصحة العالمية  ٢-١٩

 إصلاح منظمة الصحة العالمية: الحوكمة 

)، ســـيقدم المدير العام توصـــيات ٢٠٢٠) (٢١(١٤٦م تالإجرائي  مقررهالمجلس في  صـــادر منعلى الطلب ال بناءً 
كانون  ٨نوفمبر و تشـــــــرين الثاني/ ٢٦في أعقاب مشـــــــاورات غير رســـــــمية مع الدول الأعضـــــــاء أُجريت في  أُعدّت
، بشــــأن إصــــلاح آليات الحوكمة. ونظرت الدول الأعضــــاء في تحديد آجال نهائية للإبلاغ ٢٠٢٠ديســــمبر  الأول/

وتنظيم متطلبات الإبلاغ جرائية التي تتضــــــــــــمن متطلبات إبلاغ غير محددة، وفي توحيد عن القرارات والمقررات الإ
شــــابهة. وســــيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير والنظر في مشــــروع مقرر إجرائي بهذا تالمتعلقة بمواضــــيع م

  الشأن.

  :أيام الصحة العالميةإصلاح منظمة الصحة العالمية 

أبديت أثناء مداولات اللجنة "ب" لجمعية الصــــــحة العالمية الثالثة والســــــبعين (المســــــتأنفة)،  التي لتعليقاتلاســــــتجابةً 
 سيقدم المدير العام تقريراً لتمكين المجلس من مناقشة موضوع أيام الصحة العالمية في سياق إصلاح المنظمة.

 في الأجهزة الرئاســية  إصــلاح منظمة الصــحة العالمية: مشــاركة الجهات الفاعلة غير الدول
 للمنظمة

، أحاط المجلس التنفيذي علماً في دورته الســادســة والأربعين بعد المائة بمقترحات تحســين ٢٠٢٠فبراير  في شــباط/
مشــــــــــاركة الجهات الفاعلة غير الدول في الأجهزة الرئاســــــــــية للمنظمة، وطلب من الأمانة تقديم نســــــــــخة منقحة من 

 ويتضــمنويُقدّم هذا التقرير اســـتجابة للطلب لمذكور،  ٢الثامنة والأربعين بعد المائة.التقرير إلى المجلس في دورته 
بين الجهات الفاعلة والوحدات  بشـــــأن الاجتماع غير الرســـــميعلى وجه الخصـــــوص معلومات إضـــــافية ومقترحات 

إذا كان ينبغي تجربة  التقنية للمنظمة والدول الأعضـــــــــــــــاء. ويُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير والبتّ فيما
بإشــــــــــراك الجهات الفاعلة غير الدول والاجتماع غير الرســــــــــمي في جمعية الصــــــــــحة العالمية النهج الجديد المقترح 

  الرابعة والسبعين.

  

  

                                                           
 .(بالإنكليزية) ٣لجلسة الثانية، الفرع ل الموجز محضرال، ٢/سجلات/١٤٦/٢٠٢٠م تانظر الوثيقة    ١
 .(بالإنكليزية) ٥لجلسة الرابعة عشرة، الفرع لموجزة لمحضر اال، ٢/سجلات/١٤٦/٢٠٢٠م تانظر الوثيقة    ٢
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  رتقب انتهاء مدتها في غضون عام واحدالاستراتيجيات وخطط العمل العالمية الم  ٣-١٩

  المصــابين : تحســين صــحة جميع ٢٠٢١-٢٠١٤ العجزخطة عمل المنظمة العالمية بشــأن
  بالعجز

) بشـــــــــــأن الاســـــــــــتراتيجيات أو خطط العمل ٢٠٢٠) (١٥(٧٣ج ص عاســـــــــــتجابةً للطلب الوارد في المقرر الإجرائي 
العالمية المرتقب انتهاء مدتها في غضـــــــون عام واحد، ســـــــيقدم المدير العام تقريراً عن خطة عمل المنظمة العالمية 

) ٢٠١٤( ٧-٦٧ج ص ع. وســــــــــــــيتطرق التقرير إلى التقدم المحرز في تنفيذ القرار ٢٠٢١-٢٠١٤ العجزبشــــــــــــــأن 
  أي توجيهات إضافية في هذا الشأن. موسيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير وتقدي والدروس المستفادة.

 ســـتراتيجيات العالمية لقطاع الصـــحة بشـــأن فيروس العوز المناعي البشـــري والتهاب الكبد لاا
 ٢٠٢١-٢٠١٦للفترة  ،الفيروسي والعدوى المنقولة جنسياً 

) بخصـــــوص الاســـــتراتيجات أو خطط العمل ٢٠٢٠) (١٥(٧٣ص ع جاســـــتجابةً للطلب الوارد في المقرر الإجرائي 
 ٢٢-٦٩ج ص عالعالمية المرتقب انتهاء مدتها في غضـــــــون عام واحد، ســـــــيقدم المدير العام تقريراً عن تنفيذ القرار 

) يصـــف فيه التقدم المحرز في التصـــدي لفيروس العوز المناعي البشـــري والتهاب الكبد الفيروســـي والعدوى ٢٠١٦(
، والدروس المســــــــتفادة حتى اليوم. وســــــــيُدعى ٢٠٣٠والتحديات التي تعترض تحقيق أهداف عام ، لة جنســــــــياً المنقو 

  المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير وتقديم أي توجيهات إضافية في هذا الشأن.

  عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  ٤-١٩

ذات الصلة، ستتيح المذكرة المقدمة من المستشار القانوني  الإجرائية والقرارات والمقرراتفي سياق النظام الداخلي 
تفاصــيل إضــافية عما يلي: اقتراح المرشــحين، ووضــع المرشــحين الداخليين من حيث الإجازات، وأنشــطة الحملات 

في الفترة الفاصـــــلة بين  مقترحينالالانتخابية أثناء دورات اللجان الإقليمية، ومنتديات المرشـــــحين، ودعم المرشـــــحين 
إضافة إلى ذلك، سيتلقى المجلس معلومات عن عملية إدارة  دورات المجلس التنفيذي وجمعية الصحة ذات الصلة.

إلى الإحاطة علماً بالمذكرة المقدمة من المســـتشـــار القانوني والنظر في  المجلسوســـيُدعى  المعلومات والتكنولوجيا.
دراسة عن الماسحات الضوئية لتقديم تقرير بهذا الشأن إلى جمعية الصحة العاليمة الرابعة  توجيه الأمانة إلى إجراء

كلمة أمام جمعية الصـــحة قبل التصـــويت وبتقديم دعم الســـفر  المقترحونالمرشـــحون  يلقيالتوصـــية بأن والســـبعين، و 
  المالي لجميع المرشحين المشاركين في منتديات المرشحين. 

  جهات الفاعلة غير الدولالمشاركة مع ال  ٥-١٩

 تقرير عن تنفيذ إطار المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول 

(أ))، ٦٨) وإطار المشـــــــــــــــاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول (الفقرة الفرعية ٢٠١٦( ١٠-٦٩ج ص عوفقاً للقرار 
الجهات الفاعلة غير الدول، مســــــلطاً ســــــيقدم المدير العام التقرير الســــــنوي عن تنفيذ المنظمة لإطار المشــــــاركة مع 

الضـــــــــوء على مجالات المشـــــــــاركة مع الهيئات والإبلاغ عن مختلف جوانب تنفيذ الإطار على المســـــــــتويات الثلاثة 
 للمنظمة. وسيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير.

 الجهات الفاعلة غير الدول ذات العلاقات الرسمية مع المنظمة 

وفقاً لأحكام إطار المشـــــــــــــــاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول، يتولى المجلس التنفيذي، من خلال لجنة البرنامج 
الطلبــات المقــدمــة من الجهــات الفــاعلــة غير الــدول للــدخول في علاقــات والميزانيــة والإدارة التــابعــة لــه، النظر في 
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علة غير الدول التي تربطها علاقات رســـــــــمية مع ، واســـــــــتعراض التعاون مع ثلث الجهات الفارســـــــــمية مع المنظمة
أو إرجاء اســتعراضــها أو وقفها. وســيُدعى ها المنظمة للبتّ في ما إذا كان يتعين الحفاظ على العلاقات الرســمية مع

  المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير والنظر في مشروع مقرر إجرائي بهذا الشأن.

ة العالمية الرابعة والســــــــبعين وموعد ومكان انعقاد الدورة التاســــــــعة جدول الأعمال المؤقت لجمعية الصــــــــح  ٦-١٩
  والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي

 لجان المجلس التنفيذي -٢٠

  لجان مؤسسات الجوائز وهيئات اختيار الفائزين   ١-٢٠

ســـيقدم المدير العام تقارير تلخص نتائج اجتماعات هيئات اختيار الفائزين ولجان مؤســـســـات الجوائز المقرر منحها 
 أو اللجان. الهيئات و/، بما في ذلك الترشيحات الواردة وتوصيات ٢٠٢١في عام 

 شؤون العاملين -٢١

  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ١-٢١

  المظالمتقرير أمين   ٢-٢١

  عن الموارد البشرية معلومات محدثة  ٣-٢١

ســـــــــــيقدم المدير العام معلومات محدّثة عن تنفيذ اســـــــــــتراتيجية الموارد البشـــــــــــرية وركائزها الثلاث (اجتذاب المواهب 
واســــــــــــــتبقاؤها وتهيئة بيئة عمل مواتية) على نطاق المنظمة ككل، بالإضـــــــــــــــافة إلى تحليل بيانات القوى العاملة. 

الاجتماعات الأخيرة للأجهزة الرئاسية، وفي سياق النظر في شؤون الموارد المالية،  الصادرة عنلطلبات واستجابة ل
العمل على نطاق خطة الجوانب ذات الصــــــــلة من ومات عن التقدم المحرز في تنفيذ لســــــــيتلقى المجلس أيضــــــــاً مع

  .منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

  النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفينتعديلات   ٤-٢١

من  ٢-١٢التعديلات التي أدخلها المدير العام على لائحة الموظفين كي يؤكدها المجلس وفقاً للمادة  عرضســــــــــــــتُ 
النظام الأسـاسـي للموظفين. وسـتُعرض التعديلات المقترحة على النظام الأسـاسـي للموظفين على نظر المجلس من 

مها إلى جمعية الصـــــحة العالمية الرابعة والســـــبعين. وســـــيُدعى المجلس إلى الإحاطة علماً بالتقرير والنظر أجل تقدي
  في ثلاثة مشاريع قرارات. 

  تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية  ٥-٢١

ســـيقدّم المدير العام تقرير اللجنة وتوصـــياتها إلى المجلس. وســـتقدم الأمانة للمجلس ملخصـــاً شـــفوياً عن أهم النقاط 
  الواردة فيه. 
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 لتقرير الخاص باجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة ا -٢٢

 اأفرقة ولجان الخبراء الاستشاريين وعضويته 

اجتماعات تقريراً عن المدير العام  ســــيقدممن لائحة أفرقة ولجان الخبراء الاســــتشــــاريين  ٢٣-٤عملاً بأحكام المادة 
بما في ذلك ملخص التوصـــــيات الواردة في تقارير لجان الخبراء الاســـــتشـــــاريين  لجان الخبراء ومجموعات الدراســـــة،

على برامج المنظمة. وسيُدعى المجلس إلى الإحاطة  وملاحظات عن أهميتها لسياسات الصحة العامة وانعكاساتها
  علماً بالتقرير.

إضــــافة إلى ذلك، ســــيقدم المدير العام تفاصــــيل عن اجتماعات وعضــــوية لجان الخبراء التي عقدت اجتماعات في 
  .٢٠٢٠عام 

 اختتام أعمال الدورة -٢٣

  
  ملاحظة: 

، والذي عُقد وفقاً ٢٠٢٠ســــــــــــــبتمبر  ول/أيل ١٦في الاجتماع الافتراضــــــــــــــي الذي عقده المدير العام يوم   -١
 مشــــــــروعمن النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، ناقش أعضــــــــاء مكتب المجلس التنفيذي، في جملة أمور،  ٨  للمادة

. ونظر ٢٠٢٠يونيو  حزيران/ ١٩جــدول الأعمــال المؤقــت الــذي أحيــل إلى الــدول الأعضــــــــــــــــاء للتعليق عليــه في 
نتيجة إجراء الموافقة الصامتة الكتابي، بالإضافة إلى عدد أعضاء المكتب في الآثار المترتبة على جدول الأعمال 

 تقديم عدة توصيات.من المقترحات بشأن إضافة بنود إلى جدول الأعمال، واتفقوا على 

، قد مكّن ٢٠٢٠أغســطس  آب/ ٣وأوضــحت الأمانة أن إجراء الموافقة الصــامتة الكتابي، الذي أُكمل في   -٢
(بشـــــــــــــأن رعاية صـــــــــــــحة  ٤-٧٣ج ص عمن اعتماد أربعة قرارات وثمانية مقررات إجرائية. ومن بينها، طلب القرار 

) إلى المدير العام اتخاذ إجراءات من ٢٠٣٠نيع لعام ) (بشــــــــــأن خطة التم٩(٧٣ج ص عالعيون) والمقرر الإجرائي 
المقرر أن ينظر فيها المجلس التنفيذي في دورته الثامنة والأربعين بعد المائة. وطلب مقرر إجرائي إضـــــافي اعتُمد 

) (بشـــأن إصـــلاح منظمة الصـــحة العالمية: تصـــريف ١٥(٧٣ج ص ع الإجرائي وهو المقرر –بموجب الإجراء ذاته 
الشــؤون)، إلى المدير العام أن "يدرج بصــورة منهجية أي اســتراتيجيات أو خطط عمل عالمية من المقرر أن تنتهي 
مددها في غضـــــــون ســـــــنة واحدة كبنود موضـــــــوعية على جداول أعمال اجتماعات الأجهزة الرئاســـــــية للمنظمة، كي 

أو ما إذا كان  لعمل العالمية قد استوفت ولاياتها و/ااء فيما إذا كانت الاستراتيجيات أو خطط يتسنى للدول الأعض
 ٢٠٢١يناير  أو تعديلها". ونتيجة لذلك، ســـــــــــــيتعين أن ينظر المجلس التنفيذي في كانون الثاني/ يتعين تمديدها و/

 ما يلي: في

  تحســـين صـــحة جميع المصـــابين بالعجز ٢٠٢١-٢٠١٤خطة عمل المنظمة العالمية بشـــأن العجز :
). ويمكن تناول هذا البند الإضـــــافي المقترح من حكومات المكســـــيك ٢٠١٤) (٧-٦٧ج ص ع(القرار 

وإسـرائيل ونيوزيلندا، ويتناول التصـدي للتحديات التي يواجهها المصـابون بالعجز في أوقات الطوارئ، 
 لجدول الأعمال المؤقت؛ ٤أو الركيزة  ١إطار الركيزة في 

  الاســتراتيجيات العالمية لقطاع الصــحة بشــأن فيروس العوز المناعي البشــري والتهاب الكبد الفيروســي
 .)٢٠١٦) (٢٢-٦٩ج ص ع(القرار  ٢٠٢١-٢٠١٦والعدوى المنقولة جنسياً، على التوالي، للفترة 
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الموافقة الصــامتة الكتابي وبنود جدول الأعمال الإضــافية المقترحة من الدول وبعد مناقشــة حصــيلة إجراء   -٣
البنود التالية على جدول الأعمال، على أســـــــاس أن يكون من التوصــــية بإدراج الأعضـــــــاء، قرر أعضـــــــاء المكتب 

  لة:المعقول والممكن أن يتناول المجلس التنفيذي جدول الأعمال بصيغته المعد
 على إجراء الموافقة الصامتة الكتابي: البنود المترتبة 

 ١٢البند الجديد في إطار ، ٢٠٣٠خطة التمنيع لعام  )١(

دمات رعاية صحة العيون المتكاملة والمركزة على الناس، بما في ذلك العمى وضعف البصر خ )٢(
 ١٣البند الجديد في إطار ، الممكن توقّيهما

المعنون  ٣-١٩البند الجديد أعلاه، من خلال إدراج  ٤الفقرة المدرجة ضمن الصكوك العالمية  )٣(
 الاستراتيجيات وخطط العمل العالمية المرتقب انتهاء مدتها في غضون عام واحد"؛"

  ٦البند تحت  فرعية كنقطة على أن يُدرج ، المقترح من حكومة ســـــري لانكا،صـــحة الفمالبند بشـــــأن 
 الحالي؛

  المقترح من ١٩-والاســــتجابة في مجال الصــــحة النفســــية أثناء جائحة كوفيدالتأهب البند بشــــــأن ،
 تقررنظراً لصــــــــــــــلاته الوثيقة بالتأهب للطوارئ، على أن  ٢الركيزة  في إطار لإدراجه حكومة تايلند،
 ؛١٤البند ضمن  المحدد الأمانة موضعه

  المقترح من حكومة العالمي الصــــعيد على للطوارئ واســــتجابتها المنظمة تأهب تعزيزالبند بشــــــأن ،
  الحالي؛ ٢-١٤البند تحت كنقطة فرعية الولايات المتحدة الأمريكية، على أن يُدرج 

على توضـــــــيحات من الأمانة، أوصـــــــى أعضـــــــاء المكتب بحذف البندين التاليين من جدول الأعمال  وبناءً   -٤
  المؤقت:

  للأنفلونزا الجائحة: تبادل فيروســــات الأنفلونزا والتوصــــل إلى اللقاحات  التأهببشــــــأن  ٣-١٢البند
كي تنظر فيه جمعية الصـــــــحة العالمية الثالثة والســـــــبعون حيث قدمت الأمانة تقريراً ، والفوائد الأخرى

وأوضــــــــحت فيه الأمانة أنها قد نفذت بالكامل التوصــــــــيات التي خلص إليها  ١،في دورتها المســــــــتأنفة
 التأهب إطاربشـــــــأن الإبلاغ على نحو واضـــــــح ومنســـــــق ومبســـــــط عن تنفيذ  ٢٠١٦اســـــــتعراض عام 

  والفرع  ٥-٦٤ج ص ع، وأن جميع الإجراءات المطلوبـــة بموجـــب القرار الجـــائحـــة الأنفلونزا لمواجهـــة
 يت؛من إطار التأهب قد استوف ١-٤-٧

  ن إ ، حيثالمراقبة مجال في الاســــتشــــارية المســــتقلين الخبراء لجنة عضــــويةبشــــــأن  ١-١٨البند
 المجلس التنفيذي سيتناول المسائل المتعلقة بالعضوية في دورته التاسعة والأربعين بعد المائة.

، تناول أعضـــاء ٢٠٢٠نوفمبر  تشـــرين الثاني/ ٢٧وفي اجتماع افتراضـــي آخر مع المدير العام، عُقد في   -٥
جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والأربعين  مشــــــــروعالمجلس، في جملة أمور، اســــــــتعراض نســــــــخة محدثة من 

                                                           
 .١إضافة  ٧٣/٤الوثيقة ج   ١
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المائة للمجلس التنفيذي، تم إعدادها لتضــــــــــــــمينها التغييرات المقترحة على مشــــــــــــــروع جدول الأعمال المؤقت   بعد
  :، على النحو التاليالتغييرات المقترحة في فئتين وتندرجالمنشورة حالياً على الإنترنت. 

 /ســــــــــــــبتمبر (بما فيها  التغييرات التي أوصــــــــــــــى بها المجلس في أعقاب اجتماعه الســــــــــــــابق في أيلول
أغســـــــطس بموجب إجراء  التغييرات المترتبة على القرارات والمقررات الإجرائية التي اعتُمدت في آب/

 ١؛الموافقة الصامتة الكتابي)

 تغييرات الناتجة عن توصيات الاجتماع الثاني والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة في تشرين ال
المعتمدة في الدورة المســــــــــــــتأنفة لجمعية الصــــــــــــــحة في  الإجرائية أكتوبر، والقرارات والمقررات الأول/

 نوفمبر. تشرين الثاني/

الناشــــــــــــئة عن اجتماعات الأجهزة الرئاســــــــــــية في تشــــــــــــرين واقتُرحت التغييرات التالية المتصــــــــــــلة بالولايات   -٦
  نوفمبر: الأول/أكتوبر وتشرين الثاني/

  ًإضـــــــافة نقطة ثانية تحت البند الفرعي بشـــــــأن عمل المنظمة ٨-٧٣ج ص عاعتماد القرار  على بناء :
الدولية في مجال الطوارئ الصـــحية، بعنوان "تعزيز التأهب للطوارئ الصـــحية: تنفيذ اللوائح الصـــحية 

 )"؛٢٠٠٥(

  ًعلى المناقشات التي أجريت في الاجتماع الثاني والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة وفي  بناء
اللجنة "ب" لجمعية الصـــــــحة العالمية الثالثة والســـــــبعين (المســـــــتأنفة): إضـــــــافة نقطة ثانية تحت البند 

 ، بعنوان "التمويل المستدام"؛٢٠٢٣-٢٠٢٢الفرعي بشأن الميزانية البرمجية المقترحة للثنائية 

  ًتحت بند الميزانية والشـــؤون المالية: إضـــافة بند ٣١(٧٣ج ص ععلى اعتماد المقرر الإجرائي  بناء ،(
بما في ذلك الدول الأعضــاء المتأخرة بعنوان "حالة تحصــيل الاشــتراكات المقدرة،  ١-١٧فرعي جديد 

 ر"؛من الدستو  ٧ام المادة في سداد اشتراكاتها إلى حد يبرر تطبيق أحك

  ًعلى الطلــب الــذي وجهتــه لجنــة البرنــامج والميزانيــة والإدارة في اجتمــاعهــا الثــاني والثلاثين، إلى  بنــاء
تقديم تقرير عن الأمن الإلكتروني: تغيير عنوان البند الخاص باســــــــــــــتراتيجية تجديد مباني لالأمانة 

صندوق البنية التحتية"، وإدراج عنوان البند القديم ضمن جنيف ليصبح كالتالي "معلومات محدثة عن 
 بند فرعي ثانٍ، مع إضافة بندٍ فرعي أول بعنوان "معلومات محدثة عن إدارة وتكنولوجيا المعلومات"؛

  ًالصحة العالمية الثالثة والسبعين (المستأنفة)، على المناقشة التي أجريت في اللجنة "ب" لجمعية  بناء
حوكمة: إضـــافة نقطة تحت البند الفرعي بشـــأن إصـــلاح منظمة الصـــحة العالمية، تحت بند شـــؤون ال

 بعنوان "إصلاح منظمة الصحة العالمية: أيام الصحة العالمية".

بالنســـــبة . خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشــــأن المســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة -٧
والميزانية والإدارة واللجنة "ب" لجمعية الصــــــــــــحة العالمية الثالثة والســــــــــــبعين للطلبات الصــــــــــــادرة عن لجنة البرنامج 

                                                           
 ٢٠٢٠ســــــــــــــبتمبر  أيلول/ ١٦انظر محضــــــــــــــر اجتمـــاع المـــدير العـــام مع أعضـــــــــــــــــاء مكتـــب المجلس التنفيـــذي في    ١
)https://apps.who.int/gb/gov/en/chair-and-officers-of-the-executive-board_en.html.( 
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(المســـتأنفة)، لم تقترح الأمانة إضـــافة بند بشـــأن العملية الخاصـــة بخطة العمل، إذ يمكن إدراج هذه المســـألة ضـــمن 
 عن الموارد البشرية. الفرع المتصل بشأن الميزانية البرمجية المقترحة والبند الفرعي بشأن المعلومات المحدّثة

أعضــــــاء المكتب على وضــــــع الصــــــيغة النهائية لجدول الأعمال المؤقت بإجراء التغييرات المذكورة اتفق و -٨
 أعلاه.

 
=     =     = 


