
  ١٤٧/٨ت م  المجلس التنفيذي    
  ٢٠٢٠ أيار/ مايو ١٥  بعد المائة الأربعونة و سابعالالدورة 
    EB147/8  من جدول الأعمال المؤقت ٥-٥البند 

  
  
  

  لجان المجلس التنفيذي: 
  ملء الشواغر

  
  

  العاممدير من ال تقرير
  
  
 

) يقدم هذا التقرير جدولاً يبين الأعضــــــــــاء الذين ســــــــــيبقون أعضــــــــــاءً في ١٩٧٨( ٨ق٦١ت  معملاً بالقرار   -١
والشــواغر التي  ٢٠٢٠في أيار/ مايو ة والســبعين لثالمجلس التنفيذي بعد اختتام أعمال جمعية الصــحة العالمية الثا

لميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي ولجان المؤسسات. يتعين ملؤها في كل لجنة، فيما يتعلق بلجنة البرنامج وا
مستأنفة لجمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين  دورةفي كما يتناول التقرير مسألة تعيين ممثلي المجلس التنفيذي 

برنامج العضـــــــوين بحكم منصـــــــبيهما في لجنة التعيين والســـــــبعين و  رابعةفي جمعية الصـــــــحة العالمية الإن عُقدت و 
  والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي.

  
على أي عضو في أي لجنة أو فريق المشاركة فـي  إذا تعذر ،ووفقاً للممارسة التي درج عليها المجلس  -٢

يشارك في عمل اللجنة أو الفريق الشخص الذي يخلفه أو العضو البديل في المجلس فاجتماع اللجنة أو الفريق 
  من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي. ٢لمادة با عملاً الحكومة المعنية،  الذي تعينه

  
  لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

  
)، ينبغي أن تتـــألف لجنـــة البرنـــامج والميزانيـــة والإدارة من ٢٠٢٠) (٥(١٤٦م تالإجرائي قرر معملاً بـــال  -٣
وتضـــــــــم كذلك رئيس  أعضـــــــــاء المجلس التنفيذيعضـــــــــواً بواقع عضـــــــــوين من كل إقليم يتم اختيارهما من بين  ١٤

من ويجب أن يكون هناك عضوا مكتب وهما الرئيس ونائب الرئيس اللذان يعيَّنان . المجلس ونائبه بحكم منصبيهما
الأول (يمكن التمديد سنة أخرى إذا بقيا  المقامبين أعضاء اللجنة لمدة سنة واحدة أو دورتين من دورات اللجنة في 

ن أعضــــــاء اللجنة لفترة ســــــنتين أو حتى انقضــــــاء مدة عضــــــويتهم في المجلس، أيهما جلس). ويعيَّ عضــــــوين في الم
أقرب. وينبغي إجراء التعيينات اللاحقة، قدر الإمكان، بهدف تجديد نصـــف عدد الأعضـــاء المنتخبين في كل عام، 

  أي بواقع عضو واحد من كل إقليم.
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  وفيما يلي أعضاء اللجنة في الوقت الحاضر:  -٤
  

 معيار الاختيار العضو
 الإقليم الأفريقي السيد مارتين إسونو ندوتومو (غابون)

 الإقليم الأفريقي شاغر
 إقليم الأمريكتين  السيد باتريسيو هيريرا (شيلي)

 إقليم الأمريكتين شاغر
 إقليم جنوب شرق آسيا (بنغلاديش) السيد زاهد ماليكي

 إقليم جنوب شرق آسيا شاغر
 الإقليم الأوروبي إتامار غروتو (إسرائيل)الأستاذ 
 الإقليم الأوروبي شاغر

 إقليم شرق المتوسط مكي (تونس)الالدكتور عبد اللطيف 
  إقليم شرق المتوسط شاغر

 إقليم غرب المحيط الهادئ الدكتورة لايزا ستودرت (أستراليا)
 إقليم غرب المحيط الهادئ شاغر

 منصبه) رئيس المجلس التنفيذي (بحكم – 
 نائب رئيس المجلس التنفيذي (بحكم منصبه) – 

  
  وهيئات الاختيار لجان المؤسسات

  
مؤســـــــــســـــــــات. ويبين الجدول الوارد أدناه المن جائزة ومنحة دراســـــــــية ممنوحة  ١٢يتولى المدير العام إدارة   -٥

  .شواغر وما يتصل بها مناللجان أو الهيئات التي يعيّن المجلس التنفيذي أعضاءها 
  

  عضو المجلس التنفيذي  الاختيار هيئة  /المؤسسة لجنة  الجائزة
  رئيس المجلس التنفيذي؛  جائزة مؤسسة ليون برنارد

  رئيس المجلس التنفيذي؛ نواب
من إحدى الدول  التنفيذي أحد أعضــــاء المجلس

  الأعضاء في الإقليم الأوروبي

  
  

  شاغر

      
المنحة الدراســــــية لمؤســــــســــــة 

لصـــــــــحة إحســـــــــان دغرمجي 
  الأسرة وجائزتها

  رئيس المجلس التنفيذي؛
  ، تركيا؛ممثل مركز الأطفال الدولي، أنقرة

  نهأو من يعيّ  ، تركيا،رئيس جامعة بيلكنت

-  
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  عضو المجلس التنفيذي  الاختيار هيئة  /المؤسسة لجنة  الجائزة
  رئيس المجلس التنفيذي؛  جائزة ساساكاوا للصحة

  ؛أحد أعضاء المجلس التنفيذي
  سل المؤسّ ممثّ 

  لام بين مينالدكتور 
  )سنغافورة(

الإمارات  مؤســــــــــــســــــــــــةجائزة 
  العربية المتحدة للصحة

  رئيس المجلس التنفيذي؛ 
الدول  إحدىمن  التنفيذي أحد أعضــــاء المجلس

  ؛ الأعضاء في إقليم شرق المتوسط
  سل المؤسّ ممثّ 

 مكيالعبد اللطيف الدكتور 
  (تونس)

 دولة الكويت ةمؤســســجائزة 
للبحوث في مجـــــــال تعزيز 

جائزة ســــــــــــــمو  - الصــــــــــــــحة
الجابر الشيخ صباح الأحمد 

الصــباح للبحوث في مجالي 
الرعاية الصــــــــحية للمســــــــنين 

  وتعزيز الصحة

  رئيس المجلس التنفيذي؛ 
الدول  من إحدى التنفيذي أحد أعضــــاء المجلس

  ؛الأعضاء في إقليم شرق المتوسط
  سل المؤسّ ممثّ 

 التوم يأكرم علالدكتور 
  (السودان)

 –جـــائزة الـــدكتور لي جونغ 
ووك التـــذكـــاريـــة للصــــــــــــــحـــة 

  العمومية

  رئيس المجلس التنفيذي؛
  المجلس التنفيذي؛ أحد أعضاء

  سل المؤسّ ممثّ 
أميليا أفوها أمانغو  ةالدكتور 

  )تونغا( تويبولوتو

جـــــائزة نيلســــــــــــــون مـــــانـــــديلا 
  لتعزيز الصحة

؛ ونائب رئيســــــــــــــه الأول المجلس التنفيذيرئيس 
من إحدى الدول أحد أعضــــاء المجلس التنفيذي 
  الأعضاء في الإقليم الأفريقي

  شاغر

  
  

والســــبعين والعضــــوين  رابعةتعيين ممثلي المجلس التنفيذي في جمعية الصــــحة العالمية ال
  بحكم منصبيهما في لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي

  
) أن يمثل المجلس في جمعية الصحة رئيس المجلس ١٩٧٧( ٧ق٥٩ت  مقرر المجلس التنفيذي في القرار   -٦

اختيار الممثلين في جمعية  ه ينبغيأن ٨ق٦١ت  مفي القرار أكد مجدداً و التنفيذي بالإضافة إلى ثلاثة من أعضائه. 
أن ينبغي و ن جمعيات الصـــحة، الصـــحة على أســـاس كفاءتهم الشـــخصـــية وحضـــورهم في الســـابق لواحدة أو أكثر م

يســـــتخدم واحد من ممثلي المجلس على الأقل لغة عمل أخرى غير الإنكليزية أو الفرنســـــية. وقد يرغب المجلس في 
جمعية الصــــحة العالمية الثالثة مســــتأنفة ل دورةالنظر في تعيين الرئيس وثلاثة من نوابه الأربعة لتمثيل المجلس في 

وسيكون نائب الرئيس الذي لم يُنظر مبدئياً في . ة الصحة العالمية الرابعة والسبعينإن عُقدت وفي جمعي والسبعين
معيّناً بحكم منصبه، في لجنة البرنامج والسبعين، عضواً  رابعةتعيينه لتمثيل المجلس في جمعية الصحة العالمية ال
  والميزانية والإدارة إلى جانب رئيس المجلس التنفيذي.
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