
    
 ١ إضافة ١٤٧/٤ت م  المجلس التنفيذي

 ٢٠٢٠ أيلول/ سبتمبر ٢٩  المائة بعد والأربعون السابعة الدورة
    EB147/4 Add.1  من جدول الأعمال ٢-٥البند 

  
  

  العالمية الصحة لمنظمة العام المدير انتخاب عملية تقييم
  

  المدير العامالمشاورات غير الرسمية بشأن تقييم عملية انتخاب 
  لمنظمة الصحة العالمية

 دماً قُ  ضيللمُ  المقترح والسبيل المشاورات رئيس أعده الذي الموجز
 

قترح للمضـــــي قدماً والســـــبيل المُ  المشـــــاورات يتشـــــرف المدير العام بأن يحيل طيه الموجز الذي أعده رئيس -١
تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصــحة العالمية التي أُجريت  بشــأنفيما يتعلق بالمشــاورات غير الرســمية 

إلى المجلس التنفيذي، كي ينظر فيهما في دورته  ،(انظر الملحق) ٢٠٢٠تموز/ يوليو  ٧شـــــــباط/ فبراير و ٢٥في 
  السابعة والأربعين بعد المائة.

  ء المطلوب من المجلس التنفيذيالإجرا
 المجلس مدعو إلى النظر في اعتماد مشروع المقرر الإجرائي الوارد في الملحق. -٢
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الملحق
  المشاورات غير الرسمية بشأن تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية

  دماً قُ ضي الموجز الذي أعده رئيس المشاورات والسبيل المقترح للمُ 

، ٢٠٢٠شباط/ فبراير  ٨-٤طلب المجلس التنفيذي في دورته السادسة والأربعين بعد المائة التي عُقدت في  -١
إلى المدير العام، في جملة أمور، أن ييسر إجراء مشاورات غير رسمية مع الدول الأعضاء بشأن طول مدة الحملة 

جميع المرشحين أمام لس التنفيذي لإتاحة الفرص من النظام الداخلي للمج ٦٢تعديل المادة  ومدى ضرورةالانتخابية 
لشغل منصب المدير العام ليعرّفوا الدول الأعضاء بأنفسهم على هامش دورات اللجان الإقليمية التابعة للمنظمة 

  ١المعقودة قبل السنة التي تُجرى فيها عملية الانتخاب.

. وأعربت الوفود التي ٢٠٢٠ز/ يوليو تمو  ٧و رشباط/ فبراي ٢٥أُجريت المشاورات غير الرسمية في وقد  -٢
  حضرت المشاورات غير الرسمية عن الرأي التالي:

من  ٦٢من المادة  ٢و ١تجنباً لإطالة مدة الحملة، ينبغي عدم إدخال أي تعديلات على الفقرتين   )أ(
  النظام الداخلي للمجلس التنفيذي؛

لمجلس التنفيذي، على النحو المبين من النظام الداخلي ل ٦٢ينبغي تعديل الفقرة الثالثة من المادة   )ب(
إرسال جميع الاقتراحات والسير وكذلك ل الإعلان عن أسماء المرشحين (في تذييل هذه الوثيقة، بحيث يؤجّ 

من  ٢الذاتية والمعلومات الداعمة الواردة إلى الدول الأعضاء في غضون الموعد النهائي المحدد في الفقرة 
من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي)، إلى ما بعد اختتام آخر دورة من دورات اللجان الإقليمية  ٦٢المادة 
سيجري فيها الترشيح، شريطة أن يكون ذلك قبل افتتاح الدورة بعشرة أسابيع قبل دورة المجلس التي  المعقودة

 على الأقل.

  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 المجلس مدعو إلى النظر في اعتماد مشروع المقرر الإجرائي التالي: -٣

 عملية تقييم بشــــــــــأن الرســــــــــمية غير المشــــــــــاورات رئيس تقرير في نظر وقد التنفيذي، المجلس إن  
 الســـــــادســـــــة دورته في التنفيذي المجلس مناقشـــــــات وأخذ ٢،العالمية الصـــــــحة لمنظمة العام المدير انتخاب

 الداخلي النظام من ٦٢ المادة على المدخلة التعديلات اعتماد قررفي الحســــــــــــبان،  ٣المائة بعد والأربعين
 .الوثيقة هذه تذييل في الموضح النحو على

                                                           
 ).٢٢(١٤٦م تالإجرائي  المقرر    ١
 .١٤٦/٣٩ت م الوثيقة    ٢
 ،٦ الفرع عشــــرة، الرابعة الجلســــة المائة، بعد والأربعين الســــادســــة دورته في التنفيذي للمجلس الموجزة المحاضــــر انظر    ٣

 .(بالإنكليزية) ١ الفرع عشرة، الخامسة والجلسة
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  ١التذييل

  التنفيذي للمجلس الداخلي النظام من ٦٢ المادة على إدخالها المقترح التعديلات
 العالمية الصحة لمنظمة

  الصيغة المعدلة المقترحة  الصيغة الحالية

…  …  

ويفتح رئيس المجلس مظاريف الترشيحات المقترحة 
الواردة قبل بدء الاجتماع بوقت يضمن ترجمة جميع 

والمعلومات الداعمة إلى جميع اللغات السير الذاتية 
الرسمية ونسخها وإرسالها في مظاريف سرية، إلى جميع 
الدول الأعضاء قبل ثلاثة أشهر من التاريخ المحدد 

  لافتتاح الدورة.

ويفتح رئيس المجلس مظاريف الترشيحات المقترحة 
الواردة قبل بدء الاجتماع بوقت يضمن ترجمة جميع 

لومات الداعمة إلى جميع اللغات السير الذاتية والمع
الرسمية ونسخها وإرسالها في مظاريف سرية، إلى جميع 

قبل ثلاثة أشهر من التاريخ المحدد الدول الأعضاء 
بعد اختتام آخر دورة من دورات اللجان  لافتتاح الدورة

قبل دورة المجلس التي سيجري فيها  المعقودةالإقليمية 
قبل الموعد  على أي حالالترشيح، على أن يكون ذلك 

  المحدد لافتتاح الدورة بعشرة أسابيع على الأقل.

وبعد أن يرسل المدير العام الترشيحات المقترحة والسير 
الذاتية والمعلومات الداعمة مباشرة، سيتولى بالتشاور 

لمرشحين باب المشاركة مع رئيس المجلس عقد منتدى ل
فيه مفتوح لجميع الدول الأعضاء والدول الأعضاء 
المشاركة، وسيُدعى المرشحون كافة لتعريف الدول 
الأعضاء بأنفسهم وبرؤياهم على قدم المساواة. وسيرأس 
منتدى المرشحين رئيس المجلس وسيُعقد في موعد 

يتجاوز شهرين قبل افتتاح الدورة. وسيقرر المجلس  لا
ساليب الخاصة بمنتدى المرشحين. ولن يُعقد منتدى الأ

المُرشَّحين في حال اقتراح شخص واحد لشغل منصب 
  المدير العام.

وبعد أن يرسل المدير العام الترشيحات المقترحة والسير 
، سيتولى بالتشاور مباشرة الذاتية والمعلومات الداعمة

للمرشحين باب  منتديين منتدىمع رئيس المجلس عقد 
مفتوح لجميع الدول الأعضاء  فيهما فيهمشاركة ال

والدول الأعضاء المشاركة، وسيُدعى المرشحون كافة 
لتعريف الدول الأعضاء بأنفسهم وبرؤياهم على قدم 

المرشحين رئيس  منتديي منتدىالمساواة. وسيرأس 
وسيُعقد في موعد لا يتجاوز شهرين قبل افتتاح  المجلس
 يتجاوز وينبغي عقد المنتدى الأول في موعد لا .الدورة

شـهرين قبل افتتاح المجلس والمنتدى الثاني في موعد 
وسيقرر  لا يتجاوز شهرين قبل افتتاح جمعية الصحة.

المرشحين.  بمنتديي بمنتدىالمجلس الأساليب الخاصة 
المرشحين في حال اقتراح  منتديا منتدىولن يُعقد 

  شخص واحد لشغل منصب المدير العام.

…  …  
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 بيَّن النص المقترح إضافته بالخط العريض.بيَّن النص المقترح حذفه بوضع خط عليه بينما يُ يُ     ١


