
    
  ١٤٧/٤ت م  المجلس التنفيذي

 ٢٠٢٠ الأول/ أكتوبرتشرين  ٢  المائة بعد والأربعون السابعة الدورة
    EB147/4  من جدول الأعمال ٢-٥البند 

  
  
  

  تقييم عملية انتخاب المدير العام
  لمنظمة الصحة العالمية

  
  
  الأمانة تقرير من
  
  

المقرر  ٢٠٢٠المجلس التنفيذي في دورته السادسة والأربعين بعد المائة المعقودة في شباط/ فبراير  اعتمد  -١
، وطلب فيه إلى المدير بشـــــــأن تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصـــــــحة العالمية) ٢٢(١٤٦م تالإجرائي 

لمائة للمجلس التنفيذي، ما إذا كانت هناك أن يســـــــتكشـــــــف، قبل موعد انعقاد الدورة الســـــــابعة والأربعين بعد االعام "
مدونات لقواعد السلوك تنطبق على انتخاب الرؤساء التنفيذيين للمنظمات الحكومية الدولية الأخرى ضمن منظومة 

  ."الأمم المتحدة وما إذا كانت هذه المدونات، في حال وجودها، ملزمةً قانوناً وشاملةً لآليات الامتثال
  
بمنظمات حكومية ، أجرت الأمانة اتصـــــــــــــــالات )٢٢(١٤٦م تالمقرر الإجرائي (ب) من ٤ عملاً بالفقرةو   -٢

الســــــــــــــلوك و/ أو  قواعد معلومات عن مدوناتمنها تزويدها بدولية أخرى داخل منظومة الأمم المتحدة والتمســــــــــــــت 
لإشــــراف ا لن أجمعلى انتخاب الرؤســــاء التنفيذيين وآليات الامتثال ذات الصــــلة المطبقة الممارســــات المعمول بها 

وقد . ت الانتخابيةالحملاشــــنّ فترة لتلك المدونات و/ أو الممارســــات أثناء على تنفيذ المرشــــحين والدول الأعضــــاء 
  واردة منها.يلخص الردود الجدول الملحق رد في ي، و منظمات ١٠أمانات  ذلكعلى ردت 

  
خص داخل منظومة الأمم المتحدة فيما يمُتبعة ممارســـة موحدة  حالياً  وجدالمعلومات الواردة أنه لا تُ  تبينو   -٣

تلك ناظمة لانتخاب الرؤســـــــاء التنفيذيين ونطاق القواعد والمبادئ الوتنفيذها بشـــــــأن وضـــــــع مدونات قواعد الســـــــلوك 
  .الانتخابات

  
  :المنظمات العشرفي الردود الواردة من وفيما يلي ما رُئي   -٤

  
لمرشـــــحين بشـــــأن ا هاعادلإرشـــــادات تســـــلوك أو قواعد  اتمدونالمنظمات   يوجد لدى أية واحدة منلا  •

لموظفين بشــــأن اإرشــــادات ويوجد لدى عدد قليل منها  –الذين يشــــغلون مناصــــب الرؤســــاء التنفيذيين 
  حصراً؛والمرشحين الداخليين 

  
  ؛ملزمة قانوناً  قواعد سلوك أو إرشادات تعادلها اتمدون المنظمات يوجد لدى أية واحدة منلا   •
  
حالات آلية رقابة أو امتثال للتعامل مع الشــــــــــــــكاوى المتعلقة بالمنظمات  من ة واحدةأيلا يوجد لدى   •

  .عدم الامتثال
  

  التنفيذي المجلس من المطلوب الإجراء
  
إرشــــــــــــــادات عمّا إذا كان يلزم مواصــــــــــــــلة النظر في بهذا التقرير وتقديم مدعو إلى الإحاطة علماً المجلس   -٥

  المسألة.
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    الملحق
ن مدونات قواعد عالمعلومات الواردة من منظمات حكومية دولية أخرى داخل منظومة الأمم المتحدة 

  ١السلوك و/ أو الممارسات المعمول بها المطبقة على انتخاب الرؤساء التنفيذيين
  

  المتحدةالكيان التابع للأمم 
مدونة قواعد السلوك المعدة 
للمرشحين الذين يشغلون 
  مناصب الرؤساء التنفيذيين

الطابع الملزم   إرشادات أخرى
  قانوناً 

آلية الرقابة/ 
  الامتثال

منظمة الأمم المتحدة 
إرشادات بشأن النواحي   لا  (الفاو) للأغذية والزراعة

  لا ينطبق  لا ينطبق  ٢المتعلقة بالانتخابات

ر ين المدمإرشادات صادرة   لا  منظمة الصحة العالمية
  لا ينطبق  لا ينطبق  ٣العام إلى الموظفين

المطبقة على توزيع الأحكام   لا  الاتحاد البريدي العالمي
  لا ينطبق  لا ينطبق  المواد الترويجية

  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا  ٤المنظمة البحرية الدولية
المتحدة للتنمية الأمم منظمة 

  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا  (اليونيدو) الصناعية

  لا  الاتحاد الدولي للاتصالات

قيات لاخلأمكتب اإرشادات 
نواحي الأخلاقية بشأن ال

أنشطة بعض المتعلقة ب
المضطلع بها قبل  تالحملا
مؤتمر المندوبين انعقاد 

  ٢٠١٨٥  المفوضين لعام

  لا ينطبق  لا ينطبق

  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا  منظمة العمل الدولية
المنظمة العالمية للملكية 

  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا  الفكرية

  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا  المنظمة الدولية للهجرة
منظمة الأمم المتحدة للتربية 

إرشادات صادرة من المدير   لا  والعلم والثقافة (اليونسكو)
  لا ينطبق  لا ينطبق  ٦العام إلى الموظفين

=     =     =  
                                                           

 .٢٠٢٠تتعلق المعلومات بالوضع في شهر شباط/ فبراير    ١
كلمة المرشحين بشأن  CCLM 107/4 بعملية تعيين المدير العام؛ والوثيقةالخاصة بشأن الإجراءات  CCLM 106/2الوثيقة    ٢

المرشـــحين أو المراقبين المعيّنين من قبلهم عملية بشـــأن حضـــور  CCLM 105/3 وثيقةال؛ و لمنصـــب المدير العام أمام المجلس
 .عدّ الأصوات

النواحي المتعلقة بالاســــــــــتفادة من موارد المنظمة لشــــــــــن الحملات والتمتع ، تناولههذه الإرشــــــــــادات، ضــــــــــمن ما ت تناولت   ٣
 للاضطلاع بأنشطة تتعلق بعملية الترشيح. اتجاز الإب
بشـــــــــــأن الاعتبارات والمبادئ التوجيهية الأخلاقية لشـــــــــــن حملات انتخاب أعضـــــــــــاء مجلس  A.1136 (31) القرارترد في    ٤

في المجلس الأعضاء انتخاب إلى التي تسعى و لى الدول الأعضاء في المنظمة تنطبق عإرشادات  ،المنظمة البحرية الدولية
 بوصفها جهات مصوتة. والدول الأعضاء المشاركة

ألا وهم المعينون من الموظفين والمســـــــؤولين  لمرشـــــــحين يؤدون حالياً دوراً في الاتحاد، هذه الإرشـــــــادات معدة أســـــــاســـــــاً    ٥
 المنتخبين.

 المتعلقة بتضارب المصالح وإجازات الموظفين المرشحين.تتناول هذه الإرشادات النواحي    ٦


