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  تحقاقات أعضاء سستعراض اا
  المجلس التنفيذي

  
  تقرير من المدير العام

  
  
، اعتمــــد المجلــــس ٢٠٢٠المعقــــودة فــــي كــــانون الثــــاني/ ينــــاير فــــي دورتــــه السادســــة والأربعــــين بعــــد المائــــة   - ١

 ئهاســتحقاقات أعضــامــن المــدير العــام أن يعــد تقريــراً عــن ) الــذي طلــب فيــه ١٦(١٤٦م تالتنفيــذي المقــرر الإجرائــي 
  كي ينظر فيه المجلس التنفيذي في دورته السابعة والأربعين بعد المائة.

  
لأعضــاء المجلــس التنفيــذي، أخــذاً فــي التقريــر بالتــالي ليســمح باســتعراض الاســتحقاقات الحاليــة وأُعــد هــذا   - ٢

 التـــي تمنحهـــاوالاســـتحقاقات المنظمـــة بشـــأن الســـفر فـــي الســـنوات الأخيـــرة سياســـة  التغييـــرات الطارئـــة علـــىالاعتبـــار 
  نظيرة.الجهزتها الرئاسية لأمنظمات الأمم المتحدة الأخرى 

  
  الاستحقاقات الحالية لأعضاء المجلس التنفيذي

  
علــــــى  بنــــــاءً لــــــرئيس المجلــــــس التنفيــــــذي وأعضــــــاء المجلــــــس الآخــــــرين الحاليــــــة اســــــتحقاقات الســــــفر د تحــــــدَّ   - ٣

  ).٢٠٠٢( ٢٢- ٥٥ج ص عو ) ١٩٧٧( ١٠- ٣٠ج ص عو ) ١٩٦٩( ٥- ٢٢ص ع  ج  القرارات
  
  الجويالسفر الخاصة بستحقاقات الا
  
الخاصـــــة بالســـــفر الجـــــوي الحاليـــــة ســـــتحقاقات الاتحـــــدَّد ، ٢٢- ٥٥ج ص عو  ١٠- ٣٠ج ص عوفقـــــاً للقـــــرارين   - ٤
  التنفيذي على النحو التالي: عضاء المجلسلأ

ــ، ١٠- ٣٠ج ص ععمــلاً بــالقرار   )أ( الفعليــة لســفرهم بــين  المصــاريف لأعضــاء المجلــس التنفيــذي دّ رَ تُ
ولا يتجــاوز الحــد الأقصــى للمبلــغ  أو لجانــه، مكــان إقــامتهم العــادي ومكــان انعقــاد اجتمــاع المجلــس التنفيــذي

عاصــمة الدولــة الاقتصــادية مــن ة درجــالفــي بالطــائرة  وإيابــاً  اً المســدد لهــم مــا يســاوي قيمــة تــذكرة ســفر ذهابــ
 مصــاريفالعضــو إلــى مكــان انعقــاد الاجتمــاع باســتثناء المبلــغ الــذي يســدَّد لــرئيس المجلــس التنفيــذي لقــاء 

 قيمة تذكرة سفر بالطائرة في الدرجة الأولى؛ويُحسب على أساس سفره الفعلية 

يــذي يكون الحد الأقصى للمبلغ الذي يســدد لأعضــاء المجلــس التنف، ٢٢- ٥٥ج ص ع عملاً بالقرار  )ب(
لقــاء مصــاريف ســفرهم محســوباً علــى أســاس اســتحقاقات الســفر حســب القواعــد المعمــول بهــا فــي المنظمــة 

يتجــاوز مــا يســاوي قيمــة تــذكرة ســفر ذهــاب وعــودة فــي درجــة رجــال الأعمــال أو مــا يعادلهــا بالنســبة إلــى  ولا
بــين عاصــمة الدولــة العضــو ومكــان انعقــاد الاجتمــاع ســت ســاعات،  همالأعضــاء الــذين تتجــاوز مــدة ســفر 

  .فيها أوقات التوقف الضرورية أثناء السفر  بما
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  بدل اليومي الالاستحقاقات الخاصة ب
  
بـــــدل اليـــــومي الالاســـــتحقاقات الحاليـــــة الخاصـــــة بحـــــدَّد ت، ١٠- ٣٠ج ص عو ٥- ٢٢ج ص عوفقـــــاً للقـــــرارين   - ٥

  التنفيذي على النحو التالي:لأعضاء المجلس 
ـــدفع ، ٥- ٢٢ج ص ععمـــلاً بـــالقرار   )أ( بـــدل يـــومي بمعـــدل يســـاوي أعضـــاء المجلـــس التنفيـــذي إلـــى يُ

(مقرّبــة إلــى  ٪٤٠مضافاً إليه نسبة المعدل الموحد لبدل المعيشة أثناء السفر المطبق على موظفي الأمانة 
 دولارات أمريكية؛ ٣ ومبلغ قدره أقرب وحدة دولار)

أعضــاء المجلــس التنفيــذي، إلــى بــدل اليــومي الــذي يُــدفع السيشمل ، ١٠- ٣٠ج ص ععملاً بالقرار   )ب(
يــوم ليوميــاً  بــدلاً إلــى تغطيــة فتــرات الســفر الــلازم إلــى مكــان انعقــاد الاجتمــاع ومنــه والحضــور فيــه، إضــافةً 
يصــل  يوميــاً  وبــدلاً يوم كامل على الأقل موعد افتتاح الاجتماع بد للأعضاء الذين يصلون قبل يسدَّ  إضافي

تتجــاوز مــدة رحلــتهم الجويــة المقــررة إلــى مكــان انعقــاد الاجتمــاع د للأعضاء الــذين إلى يومين إضافيين يسدَّ 
  على الأقل.كاملين يومين قبل موعد افتتاح الاجتماع بويتوقفون أثناء السفر أو يصلون ثماني ساعات 

  
لــدى المتبعــة سياســة المنظمــة بشــأن الســفر والممارســات الحاليــة  علــىدخلــة المُ التعــديلات 

  وكالات الأمم المتحدة الأخرى
  

  سياسة المنظمة بشأن السفر علىدخلة المُ التعديلات 
  
الســفر الجــوي المطبقــة علــى الخاصــة بســتحقاقات الا) كانــت ٢٠٠٢( ٢٢- ٥٥ج ص ع القــرارعنــدما اعتُمــد   - ٦

فــي درجــة الســفر ب كــان يُســمحف(مــوظفي المنظمــة المطبقــة علــى ســتحقاقات الاأعضــاء المجلــس التنفيــذي تتــواءم مــع 
عــدة تعــديلات أُدخلــت منــذ ذلــك الحــين . ومــع ذلــك، )رجال الأعمــال إذا تجــاوزت مــدة الــرحلات الجويــة ســت ســاعات

فـــي  كلفـــةتتـــدابير الراميـــة إلـــى تحقيـــق الكفـــاءة مـــن حيـــث الإطـــار العلـــى سياســـة المنظمـــة بشـــأن ســـفر المـــوظفين فـــي 
  المنظمة.

  
عتبـــة عـــن  بعتبـــة الســـاعات التســـع، نُقحـــت السياســـة بشـــأن ســـفر المـــوظفين واســـتُعيض ٢٠١٠وفـــي عـــام   - ٧

  في درجة رجال الأعمال.في حال تجاوزها بالسفر  سمحالتي يُ الست الساعات 
  
ـــة أدى تنقـــيح إضـــافي لسياســـة الســـفر إلـــى ، ٢٠١٨وفـــي عـــام   - ٨ فـــي درجـــة رجـــال الســـماح بالســـفر رفـــع عتب

الـــرحلات الجويــــة المكمّلـــة، بالحفـــاظ علــــى عتبـــة الســـاعات التســــع  بالنســــبة إلـــىإلـــى إحــــدى عشـــرة ســـاعة الأعمـــال 
  يخص الرحلات الجوية المباشرة. فيما

  
المنظمــة وتمشــياً مــع السياســات المعتمــدة فــي منظمــات وإلــى جانــب السياســات المنقحــة بشــأن ســفر مــوظفي   - ٩

الأمــم المتحــدة الأخــرى، ألغــت المنظمــة أيضــاً اســتخدام الســفر فــي درجــة رجــال الأعمــال لغيــر المــوظفين (مــا عــدا 
  بعض الاستثناءات التي يمكن أن توافق عليها الإدارة العليا فقط).

  
  الأخرىالمتخصّصة دة الممارسات الحالية المتبعة لدى وكالات الأمم المتح

  
هــا منظمــات منحللاســتحقاقات التــي تاستعراضــاً قائمــاً علــى التشــاور فــي ســياق هــذا التقريــر أجــرت المنظمــة   - ١٠

ت التـــي جـــرى التشـــاور معهـــا برنـــامج ات المنظمـــوضـــمّ عضـــاء أجهزتهـــا الرئاســـية النظيـــرة. لأالأمـــم المتحـــدة الأخـــرى 
المتحــدة والمنظمــة العالميــة للملكيــة الفكريــة ومنظمــة العمــل الدوليــة  موالزراعــة للأمــالأغذية العالمي ومنظمة الأغذية 

  متحدة الإنمائي.لوبرنامج الأمم ا
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، فقـــد تبـــيّن مـــن الأجهـــزة الرئاســـية المختلفـــة مـــن حيـــث هيكلهـــا وأدائهـــا بـــينفـــروق  وعلـــى الـــرغم مـــن وجـــود  - ١١
مصــــاريف ســــفر  أو تســــدد المعنيــــة ما تغطــــي المنظمــــةالاســــتحقاقات الخاصــــة بالســــفر الجــــوي عنــــدتعراض أن الاســــ

  أعضاء الأجهزة الرئاسية تتواءم مع الاستحقاقات المطبقة على الموظفين.
  

لا يطبــق أي منهــا  أن المنظمــات التــي جــرى التشــاور معهــاعراض أيضــاً تبــيّن مــن الاســت ،وعلاوة على ذلــك  - ١٢
المعدل الموحد لبدل المعيشة المطبق علــى المــوظفين فــي يتجاوز معدلاً للبدل اليومي على أعضاء أجهزته الرئاسية 

  الأمم المتحدة.
  

ومنظمـــة العمـــل الدوليـــة) وجـــدير بالملاحظـــة أيضـــاً أن بعـــض المنظمـــات (مثـــل برنـــامج الأغذيـــة العـــالمي   - ١٣
جهــزة الرئاســية وأن منظمــة الأغذيــة والزراعــة للأمــم يغطي إلا مصاريف سفر المجموعات المؤهلة من أعضــاء الأ لا

  أعضاء مجلسها.إلى بدلاً يومياً المتحدة لا تدفع 
  

  التعديلات المقترحة على استحقاقات أعضاء المجلس التنفيذي
  

  بالسفر الجويالاستحقاقات الخاصة 
  

التنفيــــذي  علــــى النحــــو المــــذكور أعــــلاه، كانــــت الاســــتحقاقات الخاصــــة بالســــفر الجــــوي لأعضــــاء المجلــــس  - ١٤
(الســفر فــي درجــة رجــال الأعمــال إذا تجــاوزت مــدة الســفر ســت ســاعات)  ٢٢- ٥٥ج ص عالمحــددة بموجــب القــرار 

 الخاصــةسياســة الســفر ومن أجل إعادة المواءمــة مــع مع الاستحقاقات المطبقة على موظفي المنظمة. تتواءم أصلاً 
أيضــاً تعــديل الاســتحقاقات الخاصــة بالســفر الجــوي لأعضــاء  ســيلزممنــذ ذلــك الحــين، التــي عُــدلت مــوظفي المنظمــة ب

  ية:. والتعديلات هي التال٢٢- ٥٥ج ص علغرض من القرار ل اً جسيدتالتنفيذي  المجلس
المصــاريف الفعليــة لســفرهم بــين مكــان إقــامتهم العــادي ومكــان  لأعضــاء المجلــس التنفيــذيتُرَدّ ســ  )أ(

قيمـــة  ه لهـــمتســـديدالـــذي يمكـــن  الحـــد الأقصـــى للمبلـــغويســـاوي  أو لجانـــه انعقـــاد اجتمـــاع المجلـــس التنفيـــذي
  الاستحقاقات المطبقة على موظفي المنظمة لمدة السفر نفسها.

  
  الاستحقاقات الخاصة بالبدل اليومي 

  
ســتحقاقات الاغيــر المــوظفين أو أي فئــة أخــرى مــن المســافرين فــي المنظمــة مــن المــوظفين إلــى دفع تــُإذ لا   - ١٥
إلا فـــي حــــالات لبـــدل المعيشــــة المطبـــق فــــي الأمـــم المتحــــدة بـــدل يــــومي بمعـــدل يتجــــاوز المعـــدل الموحــــد خاصـــة بال

اســـتثنائية عنـــدما تبـــرر ذلـــك ظـــروف رحلـــة معينـــة وإذ لا تـــدفع أي مـــن منظمـــات الأمـــم المتحـــدة الأخـــرى التـــي جـــرى 
المعيشــة المطبــق فــي الأمــم يــومي بمعــدل يتجــاوز المعــدل الموحــد لبــدل  بــدلالاســتحقاقات الخاصــة بالتشــاور معهــا 

مواءمــة الاســتحقاقات الخاصــة بالبــدل اليــومي لأعضــاء المتحدة إلى أعضاء أجهزتها الرئاسية النظيــرة، فمــن المقتــرح 
  المجلس التنفيذي مع الاستحقاقات المطبقة على موظفي المنظمة على النحو التالي:

المعـــدل الموحـــد لبـــدل المعيشـــة ســيُدفع إلـــى أعضـــاء المجلـــس التنفيـــذي بـــدل يـــومي بمعـــدل يســـاوي   )أ(
 أثناء السفر المطبق على موظفي الأمانة؛

إلــى تغطيــة فتــرات الســفر بدل اليومي الذي يُدفع إلى أعضاء المجلــس التنفيــذي، إضــافةً السيشمل   )ب(
الـــلازم إلـــى مكـــان انعقـــاد الاجتمـــاع ومنـــه والحضـــور فيـــه، بـــدلاً يوميـــاً ليـــوم إضـــافي يســـدَّد للأعضـــاء الـــذين 
يصــلون قبــل موعــد افتتــاح الاجتمــاع بيــوم كامــل علــى الأقــل وبــدلاً يوميــاً يصــل إلــى يــومين إضــافيين يســدَّد 
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ة إلــى مكــان انعقــاد الاجتمــاع ثمــاني ســاعات ويتوقفــون تتجــاوز مــدة رحلــتهم الجويــة المقــرر للأعضــاء الــذين 
  أثناء السفر أو يصلون قبل موعد افتتاح الاجتماع بيومين كاملين على الأقل.

  
جميــــع  فــــيالاتســــاق التعــــديلات المقتــــرح إدخالهــــا علــــى اســــتحقاقات أعضــــاء المجلــــس التنفيــــذي وســــتحقق   - ١٦

مــع الممارســات المعتمــدة فــي منظمــات الأمــم المتحــدة  تــواءمتالمنظمــة  جعــلمجالات سياسة المنظمة بشــأن الســفر وت
  الأخرى (بما فيها سائر المنظمات التي يوجد مقرها في جنيف).

  
جمعيـــة أن يوصـــي قـــرر المجلـــس التنفيـــذي فـــي دورتـــه السادســـة والأربعـــين بعـــد المائـــة وفـــي الســـياق نفســـه،   - ١٧

يســتند مبلــغ التعــويض كــي "اســتحقاقات الســفر الخاصــة بــرئيس المجلــس بتعــديل الصــحة العالميــة الثالثــة والســبعين 
الأقصى لنفقات سفر رئيس المجلس التنفيذي إلى اســتحقاقات الســفر الخاصــة بالمــدير العــام للمنظمــة، وذلــك اعتبــاراً 
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  التنفيذي المجلس من المطلوب الإجراء
  

فــي توصــية  أثنــاء مناقشــاته . والمجلــس مــدعو إلــى النظــربهــذا التقريــرمــدعو إلــى الإحاطــة علمــاً المجلــس   - ١٨
 المبلــغ الأقصــى الــذي يســدَّد لأعضــاء المجلــس التنفيــذييستند جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين بما يلي: أن 

  .٢٠٢١  تموز/ يوليو ١اعتباراً من المطبقة على موظفي المنظمة،  استحقاقات السفرإلى لقاء مصاريف سفرهم 
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