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التسميات الواردة في هذا المجلد وطريقــة عــرض المــواد لا تعنــي بــأي حــال مــن الأحــوال التعبيــر عــن وجهــة   
أو مدينــة أو  أرضنظــر معينــة للأمانــة العامــة لمنظمــة الصــحة العالميــة فيمــا يتعلــق بالوضــع القــانوني لأي بلــد أو 

تظهـــر عبـــارة "بلـــد أو منطقـــة" فـــي عنـــاوين منطقـــة أو للســـلطات فيهـــا، أو فيمـــا يتعلـــق بحـــدودها أو تخومهـــا. وحيثمـــا 
  أو المدن أو المناطق. الأراضيالجداول فإنها تشمل البلدان أو 
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  مقدمة
  
  

تكنولوجيــا التــداول بصــيغة افتراضــية بواســطة  بعــد المائــة الســابعة والأربعــون دورة المجلــس التنفيــذي عُقــدت  
 ١(دورة الحــد الأدنــى)أيــار/ مــايو  ٢٢يــوم جنيــف، ب المقــر الرئيســي لمنظمــة الصــحة العالميــة ، ونُسّــقت مــنعــن بُعــد

  ٢٠٢٠.٢تشرين الثاني/ نوفمبر (الدورة المُستأنفة)  ١٦ويوم 
  

لعمــل لهــا حــق تعيــين شــخص لدول أعضــاء  ١٠الثالثــة والســبعون  وقــد انتخبــت جمعيــة الصــحة العالميــة
 وبــذلك أصــبح التشــكيل ٤مــن الــدول الأعضــاء التــي انتهــت مــدة عضــويتها، بــدلاً  ٣عضــواً فــي المجلــس التنفيــذي

 الجديد للمجلس كما يلي:
  

  مدة العضوية  حق التعيين البلد الذي له
  ٥المتبقية

  مدة العضوية  حق التعيين البلد الذي له
  ٤المتبقية

  واحدعام     ..........................  إندونيسيا  عامان    ..........................  الأرجنتين
  أعوام ٣    ..............................   الهند  عام واحد    ............................  أستراليا
  عام واحد    ............................  إسرائيل  عامان    .............................  النمسا

  عامان    ............................    كينيا  عامان    ..........................  بنغلاديش
  أعوام ٣    ...........................  مدغشقر  أعوام ٣    ...........................  بوتسوانا

  أعوام ٣    ............................  عمان   عامان    .......................  بوركينا فاسو
  أعوام ٣    .....................  جمهورية كوريا  عام واحد    ..............................   شيلي
  عام واحد    ............................  رومانيا  عام واحد    ............................  الصين
  أعوام ٣    ....................   الاتحاد الروسي  أعوام ٣    ...........................  كولومبيا
  عامان    ...........................   سنغافورة  عام واحد    ............................  جيبوتي
  عام واحد    ...........................   السودان  عام واحد    ..............................   فنلندا
  عامان    ........................   طاجيكستان  عام واحد    .............................  غابون
  عامان    ..............................    تونغا  عام واحد    .............................  ألمانيا
  عامان    ..............................     تونس  أعوام ٣    ...............................   غانا

  عامان    .............  المتحدةالإمارات العربية   عامان    ............................  غرينادا
  المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى  أعوام ٣    .......................  بيساو- غينيا

    ..................   وأيرلندا الشمالية   
  أعوام ٣

    عام واحد    ...........  الولايات المتحدة الأمريكية  عامان    ..............................   غيانا
الــدول الأعضــاء المــذكورة أعــلاه فــي  قِبَــلالأعضاء المعينــين مــن ب ويمكن الاطلاع على التفاصيل الخاصة  
    الدورة المُستأنفة. ١تنقيح  ١متنوعات/ /١٤٧م تو ١تنقيح  ١متنوعات/ /١٤٧م تالوثيقتين 

_______________  
                                    

 .)٢٠٢٠) (١٢(١٤٦ت م الإجرائي المقرر   ١
 .)٢٠٢٠) (٩(١٤٧ت م الإجرائي المقرر   ٢
 .)٢٠٢٠() ٥(٧٣ع  ص  ج الإجرائي المقرر   ٣
 لانكــا وســري واليابــان وإيطاليــا والعــراق وجورجيــا والبرازيــل بــنن قِبــل مـــن المعينــون هـــم مهمــتهم انتهــت الــذين الأعضــاء   ٤

 )).٢٠١٧) (٨(٧٠ع ص ج الإجرائي المقرر انظر( وزامبيا المتحدة تنزانيا وجمهورية وسوازيلند
 .السبعينو  الثالثة عند اختتام جمعية الصحة العالمية  ٥
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  المحتويات
  
  الصفحة

  
 iii    ............................... ................................................................    مقدمة

  
 vii    ................... ................................  ....)الحد الأدنى(وجدول أعمال دورة  جدول الأعمال

  
  ix      .........................................................................................  قائمة الوثائق

  
  xi      ............................... ................................................................  اللجان

  
  

  المقررات الإجرائية
  

  
  المقررات الإجرائية

  
  ٣    ..  الافتراضية للمجلس التنفيذي الحد الأدنىالإجراءات الخاصة لتنظيم سير اجتماعات   )١(١٤٧ت  م

  
  ٣    .............................................  عضوية لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  )٢(١٤٧ت  م

  
  ٣    ................... ................................  عضوية لجنة مؤسسة ليون برنارد  )٣(١٤٧ت  م

  
  ٤    ...................   الفائزين بجائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحةعضوية هيئة اختيار   )٤(١٤٧ت  م

  
  ٤    ...........  العالمية الرابعة والسبعين الصحة جمعية في التنفيذي المجلس ممثلي تعيين  )٥(١٤٧ت  م

  
والاجتمــاع  دورة المجلس التنفيذي الثامنة والأربعين بعد المائــة وموعد ومدة انعقاد مكان  )٦(١٤٧ت  م

  ٤    .............  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة الثالث والثلاثين
  

والاجتمــاع الرابــع  العالميــة الرابعــة والســبعين الصــحة جمعيــة انعقــاد مكــان وموعــد ومــدة  )٧(١٤٧ت  م
  ٤    ....................  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة والثلاثين

  
  ٥    ......................  الرئاسية: ترتيبات الطوارئتقييد الاجتماعات الحضورية للأجهزة   )٨(١٤٧ت  م

  
  ٥    ....................  تعليق أعمال الدورة السابعة والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي  )٩(١٤٧ت  م

  
  ٥    .................................................  الإجراءات الخاصة للدورة المستأنفة  )١٠(١٤٧ت  م

  
  ٧    ...... ................................  استعراض استحقاقات أعضاء المجلس التنفيذي  )١١(١٤٧ت  م

  
  ٨    .............................  العالمية الصحة لمنظمة العام المدير انتخاب عملية تقييم  )١٢(١٤٧ت  م



- vi - 

  
  

  الصفحة
  

  الملاحق
  

  ٩    ....  للمجلس التنفيذي الافتراضية الحد الأدنى اجتماعات سيرخاصة لتنظيم الجراءات الإ  ١الملحق 
  

  ١١    ..........................................  للمجلس التنفيذي المُعدّلالنظام الداخلي  نص  ٢الملحق 
  

 المعتمــدةإلــى الأمانــة نتيجــة المقــرّرات الإجرائيــة  الآثــار الماليــة والإداريــة المترتبــة بالنســبة  ٣الملحق 
  ١٢    ...........................................................  من جانب المجلس التنفيذي

  
  

_______________  
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  ١)الحد الأدنى(وجدول أعمال دورة  جدول الأعمال
  
 
 انتخاب الرئيس ونواب الرئيس والمقرّر - ١

 افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال - ٢

 كفاءة المنظمة وفاعليتها في مجال تزويد البلدان بدعم أفضل : تعزيز٤الركيزة 

 والسبعين الثالثةحصيلة جمعية الصحة العالمية  - ٣

 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي - ٤

 الشؤون الإدارية والتنظيمية والمالية - ٥

  استعراض استحقاقات أعضاء المجلس التنفيذي  ١- ٥
  تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  ٢- ٥

  التقييم: التقرير السنوي  ٣- ٥
 الشراكات المُستضافة  ٤- ٥

 تقرير عن الشراكات المستضافة •

 استعراض الشراكات المستضافة •

  لجان المجلس التنفيذي: ملء الشواغر  ٥- ٥

 شؤون العاملين - ٦

 العالميةبيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة   ١- ٦

 التقرير الخاص باجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة مسائل للعلم:  - ٧
 

 الدورات القادمة للمجلس التنفيذي وجمعية الصحة - ٨

 اختتام أعمال الدورة - ٩

  
  

                                    
 .)٢٠٢٠أيار/ مايو  ٢٢( بصيغته التي اعتمدها المجلس في جلسته الأولى   ١
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  ١(المختصر) الأعمال جدول
  
  

 انتخاب الرئيس ونواب الرئيس والمقرّر  - ١

 افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال  - ٢

  أفضل بدعم البلدان تزويد مجال في وفاعليتها المنظمة كفاءة تعزيز: ٤ الركيزة

 الشؤون الإدارية والتنظيمية والمالية  - ٥

  الشواغر ملء: التنفيذي المجلس لجان  ٥- ٥  

  الدورات القادمة للمجلس التنفيذي وجمعية الصحة  - ٨

  الدورة أعمال اختتام  - ٩

  
_______________________  

  
  

                                    
)، ومـــن خـــلال إجـــراء موافقـــة صـــامتة ١٩-ســـياق القيـــود المفروضـــة اســـتجابةً لجائحـــة مـــرض فيـــروس كورونـــا (كوفيـــدفـــي    ١

. ولــن تنظــر مــؤتمرات الفيــديو كتــابي، أقــرّ المجلــس ترتيبــات عقــد دورة افتراضــية للمجلــس التنفيــذي تُعقــد بالاســتعانة بتكنولوجيــا
 دورة الحد الأدنى هذه إلا في صيغة مختصرة من جدول الأعمال المؤقت.
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  قائمة الوثائق

  
  

  ١جدول الأعمال  ١تنقيح  ١٤٧/١م ت

  جدول الأعمال (المختصر)  ١ إضافة ١٤٧/١م ت

  جدول الأعمال المؤقت (المشروح)  (المشروح)  ١٤٧/١م ت

  تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي  ١٤٧/٢م ت

  استحقاقات أعضاء المجلس التنفيذياستعراض   ١٤٧/٣م ت

  تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  ١٤٧/٤م ت

 تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  ١إضافة  ١٤٧/٤م ت
لمنظمــة  المشــاورات غيــر الرســمية بشــأن تقيــيم عمليــة انتخــاب المــدير العــام

  ٢الصحة العالمية

 تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  ٢إضافة  ١٤٧/٤م ت
  استعمال الماسحات الضوئية البصرية والاستعانة بالمنتدى الإلكتروني

إلـــــى الأمانـــــة نتيجـــــة المقـــــرّرات  الآثـــــار الماليـــــة والإداريـــــة المترتبـــــة بالنســـــبة  ٣إضافة  ١٤٧/٤م ت
  ٣جانب المجلس التنفيذيمن  الإجرائية المقترح اعتمادها

  التقييم: التقرير السنوي  ١٤٧/٥م ت

  تقرير عن الشراكات المستضافة  ١٤٧/٦م ت

 استعراض الشراكات المُستضافة  ١٤٧/٧م ت
  شراكة صحة الأم والوليد والطفلاستعراض 

   ١٤٧/٨م ت
  ١إضافة  ١٤٧/٨م تو 

  لجان المجلس التنفيذي: ملء الشواغر

                                    
 .viiانظر الصفحة    ١

 .٢انظر الملحق    ٢

  .٣انظر الملحق    ٣
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  لجان الخبراء ومجموعات الدراسة اجتماعاتتقرير عن    ١٤٧/٩م ت

  الدورات القادمة للمجلس التنفيذي وجمعية الصحة   ١٤٧/١٠م ت

  ١الإجراءات الخاصة افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال   ١٤٧/١١م ت

 اختتام الدورة  ١٤٧/١٢م ت
  التنفيذيتعليق أعمال الدورة السابعة والأربعين بعد المائة للمجلس 

 افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال  ١٤٧/١٣م ت
  الإجراءات الخاصة للدورة المستأنفة

    وثيقة معلومات

  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ١معلومات/ /١٤٧م ت

    وثائق متنوعات

  قائمة بأسماء الأعضاء وسائر المشاركين [ بالإنكليزية والفرنسية فقط ]  ١تنقيح  ١متنوعات/ /١٤٧م ت

   ١متنوعات/ /١٤٧م ت
  الدورة المستأنفة

بأســـماء الأعضـــاء وســـائر المشـــاركين [ بالإنكليزيـــة والفرنســـية  مؤقتـــة قائمـــة
  فقط ]

  قائمة المقررات الإجرائية   ٢متنوعات/ /١٤٧م ت

  الوثائققائمة   ٣متنوعات/ /١٤٧م ت
  

_______________  
  
  
  
  
  
  
  

                                    
 .١انظر الملحق    ١
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 ١اللجان

  
  ٢لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

  
الســيدة غلينــيس بوشــامب (أســتراليا)، والســيد زاهــد مــالكي (بــنغلاديش)، والســيد نيلــو ديتــز فيلهــو (البرازيــل)، والســيد 

يانغ (الصين)، والسيد مارتن إيسونو ندوتومو (غــابون)، والســيد بيــورن كوميــل  باتريسيو هيريرا (شيلي)، والسيدة زانغ
(ألمانيــا)، والأســتاذ الــدكتور نــيلا فريــد مويلــوك (إندونيســيا)، والأســتاذ إيتامــار غروتــو (إســرائيل)، والــدكتور هيروكــي 

ضــــو بحكــــم المنصــــب)، ناكاتــــاني (اليابــــان، عضــــو بحكــــم المنصــــب)، والــــدكتورة راجيثــــا ســــيناراتني (ســــري لانكــــا، ع
  والدكتورة سارة محمد عثمان (السودان)، والدكتورة سونيا بن شيخ (تونس)، والدكتور كينيدي مالاما (زامبيا).

  
. وود (أســـتراليا، عضـــوة مناوبـــة الســـيد ئـــي ٢٠٢٠:٣تشـــرين الأول/ أكتـــوبر  ٢٣- ٢١، والثلاثـــون الثـــاني الاجتمـــاع

السيد ف. تريسلر (شــيلي)، والســيد مــارتن إيســونو نــدوتومو والسيد زاهد مالكي (بنغلاديش)، و سي. إدواردز)،  للسيدة
مـــــانو (غانـــــا)، والســـــيد ر. بهوشـــــان (الهنـــــد)، والســـــيد ن. آرنـــــي (إســـــرائيل، بـــــديل - ك. أغييمـــــان (غـــــابون)، والســـــيد

دكتور م.أي. موراشــــكو (الاتحــــاد الروســــي)، والــــدكتور جــــي. بوثوشــــياري (ســــنغافورة) إيتامــــار غروتــــو)، والــــ الأســــتاذ
والدكتورة فاتن بن صلاح (تونس، رئيسة)، والسيد أ. العويس (الإمارات العربية المتحدة)، والســيدة م. بــور (الولايــات 

  المتحدة الأمريكية، عضوة مناوبة للأدميرال ب. غيروير).
  
  

_______________________  

                                    
  بيان العضوية الحالية وأسماء الحضور في الاجتماع المُشار إليه.   ١
 ).٢٠١٩) (٢(١٤٥م تصيغتها التي حددها المجلس التنفيذي في المقرر الإجرائي بالعضوية بيان    ٢
 .EBPBAC32/DIV/1انظر الوثيقة    ٣
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  المقررات الإجرائية  

  
  

    الافتراضية للمجلس التنفيذي الحد الأدنىالإجراءات الخاصة لتنظيم سير اجتماعات   )١(١٤٧م ت
للمجلــس  الحــد الأدنــىإن المجلــس التنفيــذي، وقــد نظــر فــي التقريــر عــن الإجــراءات الخاصــة لعقــد اجتمــاع   
  قرر ما يلي: ١،التنفيذي

  
 للمجلــس التنفيــذي الافتراضــية الحــد الأدنــىاجتماعــات  ســيرالإجــراءات الخاصــة لتنظــيم  أن يعتمــد  )١(

 ؛١، والواردة في الملحق المقرر الإجرائي ملحق هذافي  على النحو الموضح
 

الافتراضـــي للـــدورة الســـابعة  الحـــد الأدنـــىاجتمـــاع الإجـــراءات الخاصـــة المـــذكورة علـــى  أن تســـري  )٢(
 .٢٠٢٠مايو  أيار/ ٢٢يوم  قرر عقدهاوالأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي الم

  
)٢٠٢٠أيار/ مايو  ٢٢، الأدنى الحد دورة(الجلسة الأولى،   

  
    عضوية لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  )٢(١٤٧م ت

المجلـــــس التنفيـــــذي الأشــــــخاص التاليـــــة أســـــماؤهم أعضـــــاء فــــــي لجنـــــة البرنـــــامج والميزانيــــــة والإدارة: يّن عـــــ
(الولايـــــات المتحـــــدة الأمريكيـــــة)، والســـــيدة بريتـــــي  مـــــانو (غانـــــا)، والأدميـــــرال بريـــــت جيـــــروار- كواكـــــو أجيمـــــان الســـــيد
(الهنــد)، والســيد ميخائيــل ألبيرتــوفيتش موراشــكو (الاتحــاد الروســي)، والســيد عبــد الــرحمن العــويس (الإمــارات  ســودن

وذلــــك لمــــدة ســــنتين أو حتــــى انقضــــاء مــــدة عضــــويتهم فــــي العربيــــة المتحــــدة)، والــــدكتور لام بــــين مــــين (ســــنغافورة)، 
الســـيد مـــارتن إيســـونو نـــدوتومو (غـــابون)، والســـيد باتريشـــيو هيريـــرا (شـــيلي)، أســـبق، بالإضـــافة إلـــى  المجلـــس، أيهمـــا

والســـيد زاهـــد مالـــك (بـــنغلاديش)، والبروفيســـور إيتامـــار غروتـــو (إســـرائيل)، والـــدكتور عبـــد اللطيـــف المكـــي (تـــونس)، 
، (الهنــد) دكتور هــارش فــاردانوتــم تعيــين الــ الذين كــانوا بالفعــل أعضــاءً فــي اللجنــة.والدكتورة ليزا ستودرت (أستراليا) 

عضــوين بحكــم منصــبيهما. ومــن  رئيس المجلــسين لــنــائبدكتور أحمــد محمــد الســعيدي (عمــان)، رئــيس المجلــس، والــ
 ،باســتثناء العضــوين المعينــين بحكــم منصــبيهما، المفهوم أنه إذا تعذر الحضــور علــى أي عضــو مــن أعضــاء اللجنــة

ه فــي المجلــس الــذي تعينــه الحكومــة المعنيــة يشــارك فــي أعمــال اللجنــة عوضــاً عنــه، فــإن خلفــه أو العضــو البــديل لــ
  ة.من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي لمنظمة الصحة العالمي ٢وذلك عملاً بالمادة 

 
)٢٠٢٠أيار/ مايو  ٢٢، دورة الحد الأدنى(الجلسة الأولى،   

  
    عضوية لجنة مؤسسة ليون برنارد  )٣(١٤٧م ت

يّن المجلس التنفيذي، وفقاً للنظام الأساسي لمؤسسة ليون برنــارد، الــدكتور كليمــنس مــارتن أويــر (النمســا) ع
عضواً في لجنة مؤسسة ليون برنارد طوال مدة ولايته في المجلس التنفيذي، بالإضــافة إلــى رئــيس المجلــس التنفيــذي 

خلفــه أو العضــو البــديل لــه فــي  فــإنأوير الحضــور،  ونوابه بحكم مناصبهم. ومن المفهوم أنه إذا تعذر على الدكتور
مــن النظــام الــداخلي  ٢، وفقــاً للمــادة يشــارك فــي أعمــال اللجنــة عوضــاً عنــه المجلــس الــذي تعينــه الحكومــة المعنيــة

  للمجلس التنفيذي.
 

)٢٠٢٠أيار/ مايو  ٢٢، الأدنى الحد دورة(الجلسة الأولى،   
                                                            

  .١٤٧/١١م تالوثيقة    ١
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  الفائزين بجائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحةعضوية هيئة اختيار   )٤(١٤٧م ت
  

البروفيســور أدامــا  التنفيــذي المجلــس عــيّن لصــحة،لجــائزة نيلســون مانــديلا لتعزيــز اعمــلاً بالنظــام الأساســي   
طــوال مــدة عضــويته  لصــحةتعزيــز الاختيــار الفــائزين بجــائزة نيلســون مانــديلا  ةهيئــ عضواً فيتراوري (بوركينا فاسو) 

منصــبيهما. ومــن المفهــوم أنــه إذا  ، بحكــمالأول وذلــك بالإضــافة إلــى رئــيس المجلــس ونائبــه المجلــس التنفيــذي،فــي 
والمعــيّن مــن الحضــور فــإن الشــخص الــذي يخلفــه أو العضــو البــديل لــه فــي المجلــس البروفيســور تــراوري علــى  تعــذّر
مـــن النظـــام الـــداخلي للمجلـــس  ٢، عمـــلاً بالمـــادة اللجنـــة عوضـــاً عنـــهالحكومـــة المعنيـــة سيشـــارك فـــي أعمـــال  جانـــب
  .التنفيذي

  
)٢٠٢٠أيار/ مايو  ٢٢، الأدنى الحد دورة (الجلسة الأولى،  

  
  العالمية الرابعة والسبعين الصحة جمعية في التنفيذي المجلس ممثلي تعيين  )٥(١٤٧م ت
  

 الـــدكتور هـــارش فـــاردان رئيســـه، ن المجلـــس التنفيـــذي، عـــيّ )١٩٧٧( ٧ق٥٩م تمـــن القـــرار  ١لفقرة عمـــلاً بـــا
ـــــدكتور)عمـــــان(محمـــــد الســـــعيدي  أحمـــــد ، الـــــدكتورالأوائـــــل ، ونوابـــــه الثلاثـــــة)الهنـــــد( باتريـــــك أمـــــوث (كينيـــــا)،  ، وال

 المفهــوم ين. ومــنالرابعــة والســبع العالميــة الصــحة جمعيــة التنفيــذي فــي ليمثلوا المجلــس بيورن كومل (ألمانيا)، والسيد
الســيدة  ،خــرىالأ الــرئيس ةنائبــ فقــد يُطلــب مــن ،الصــحة جمعيــة حضــور الأعضــاء هــؤلاء مــن أي إذا تعــذّر علــى أنــه

  .المجلس تمثيلفولدا لورنس (غيانا)، والمقررة، الدكتورة أميليا أفوها أمانغو تويبولوتو (تونغا)، 
 

)٢٠٢٠أيار/ مايو  ٢٢، الأدنى الحد دورة(الجلسة الأولى،   
  
  
والاجتمــاع  دورة المجلس التنفيذي الثامنة والأربعين بعــد المائــة وموعد ومدة انعقاد مكان  )٦(١٤٧م ت

  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة الثالث والثلاثين
  

شــــباط/  ١ الموافــــق ثنــــينالإ يــــوم المائــــة بعــــد الثامنــــة والأربعــــون دورتــــه عقــــدتُ  أن التنفيــــذي المجلــــس قــــرر
 يــوم أقصــاه موعــد فــي أعمالها تختتم وأن بجنيف،الكائن  العالمية الصحة لمنظمة الرئيسي المقر في ،٢٠٢١ فبراير

 والإدارة والميزانيــــــة البرنــــــامج لجنــــــة تعقــــــد أن كــــــذلك المجلــــــس وقــــــرر. ٢٠٢١شــــــباط/ فبرايــــــر  ٩ الموافــــــق الثلاثــــــاء
كــانون الثــاني/ ينــاير وحتــى يــوم  ٢٧الموافــق  الأربعــاء يــوممــن  ينالثالــث والثلاثــ التنفيــذي اجتماعهــا للمجلــس التابعــة

  .العالمية الصحة لمنظمة الرئيسي في المقر ٢٠٢١ يناير /الثاني كانون  ٢٩الجمعة الموافق 
  

)٢٠٢٠أيار/ مايو  ٢٢، الأدنى الحد دورة(الجلسة الأولى،   
  
والاجتمــاع الرابــع  العالميــة الرابعــة والســبعين الصــحة جمعيــة انعقــاد مكــان وموعــد ومــدة  )٧(١٤٧م ت

  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة والثلاثين
  

 وأن بجنيــف، الأمــم قصــر فــي الرابعــة والســبعون العالميــة الصــحة جمعيــة تُعقــد أن التنفيــذي المجلــس قــرر
 الموافـــق الثلاثـــاء يـــوم أقصـــاه موعـــد فـــي تختتمهـــا وأن ٢٠٢١ مـــايو /أيـــار ٢٤ الموافـــق يـــوم الإثنـــين أعمالهـــافتـــتح ت
 التنفيــذي للمجلــس التابعــة والإدارة والميزانيــة البرنــامج لجنــة تعقــد أنالمجلــس كــذلك  قــررو . ٢٠٢١ حزيــران/ يونيــو ١

 ٢٠٢١ أيــار/ مــايو ٢١ الموافــقأيار/ مايو إلــى يــوم الجمعــة  ١٩من يوم الأربعاء الموافق  ينالرابع والثلاث اجتماعها
  بجنيف.الكائن العالمية  الصحة لمنظمة الرئيسي المقر في
  

)٢٠٢٠أيار/ مايو  ٢٢، الأدنى الحد دورة(الجلسة الأولى،   



  المقررات الإجرائية 5

    الرئاسية: ترتيبات الطوارئتقييد الاجتماعات الحضورية للأجهزة   )٨(١٤٧م ت
قرر المجلس التنفيذي أنه في حالة فرض قيــود علــى عقــد الاجتماعــات الحضــورية تحــول دون عقــد جمعيــة 
الصــــحة العالميــــة الرابعــــة والســــبعين، والــــدورة الثامنــــة والأربعــــين بعــــد المائــــة للمجلــــس التنفيــــذي، والاجتمــــاع الثالــــث 

للجنـــة البرنـــامج والميزانيـــة الإدارة التابعـــة للمجلـــس التنفيـــذي، علـــى النحـــو المتـــوخى فـــي والثلاثـــين والرابـــع والثلاثـــين 
، فإن المجلس التنفيذي، أو بصفة استثنائية أعضاء مكتب المجلس بالتشاور مــع المــدير العــام، ســيُدخل ٢٠٢١ عام

  ما يلزم من تعديلات على ترتيبات عقد اجتماعات الأجهزة الرئيسية المذكورة.
  

)٢٠٢٠أيار/ مايو  ٢٢، الأدنى الحد دورة لسة الأولى،(الج  
 
 

    تعليق أعمال الدورة السابعة والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي  )٩(١٤٧م ت
إن المجلس التنفيذي، وقد نظر في التقرير عن تعليق أعمال الدورة السابعة والأربعين بعد المائة للمجلس 

  قرر ما يلي: ١التنفيذي،
  

علّق أعمال الدورة السابعة والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي علــى أن تُســتأنف فــي موعــد ين أ )١(
لاحــق إمــا فــي جنيــف أو بوســائل أخــرى، علــى النحــو الــذي يقــرره المجلــس التنفيــذي أو، بصــفة اســتثنائية، 

 أعضاء مكتب المجلس التنفيذي بالتشاور مع المدير العام؛
 
المائــة  جميــع البنــود التــي لــم يُنظــر فيهــا أثنــاء انعقــاد الــدورة الافتراضــية الســابعة والأربعــين بعــدأن  )٢(

، ســوف ينظــر فيهــا المجلــس التنفيــذي لاحقــاً فــي ٢٠٢٠مــايو  أيــار/ ٢٢للمجلــس التنفيــذي، المعقــودة يــوم 
 دورته المستأنفة السابعة والأربعين بعد المائة. 

  
)٢٠٢٠أيار/ مايو  ٢٢، الأدنى الحد دورة(الجلسة الأولى،   

 
 

    الإجراءات الخاصة للدورة المستأنفة  )١٠(١٤٧م ت
قــرر اعتمــاد الإجــراءات الخاصــة  ٢المــدير العــام،إن المجلــس التنفيــذي، وقــد نظــر فــي التقريــر المقــدم مــن 

الواردة في ملحق هذا المقرر الإجرائي لتنظيم سير أعمال الدورة الســابعة والأربعــين بعــد المائــة (المســتأنفة) للمجلــس 
  .٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر  ١٦التنفيذي المقرر عقدها يوم 

  
 الملحق

 
  فتراضي الا الاجتماع سيرخاصة لتنظيم الجراءات الإ

 التنفيذي للمجلس(المستأنفة)  المائة بعد والأربعين السابعة للدورة
 

 النظام الداخلي
  
هــــذه  بمقــــدار عــــدم اتســــاقها مــــعبالكامــــل، إلا  للمجلــــس التنفيــــذي منطبقــــةً النظــــام الــــداخلي  ســــتظل أحكــــام -١

باعتمــاد هــذه الإجــراءات الخاصــة  للمجلــس التنفيــذي المقــرر الإجرائــيالإجــراءات الخاصــة، وفــي هــذه الحالــة يعمــل 
                                                            

 .١٤٧/١٢م تالوثيقة    ١
 .١٤٧/١٣م تالوثيقة    ٢
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مــن النظــام الــداخلي  ٦٣للمــادة  وفقــاً  ،ذات الصــلة بالقــدر الــلازم العمــل بمــواد النظــام الــداخليبتعليــق  بمثابــة مقــرر
 ١.للمجلس التنفيذي

 
 نفيذيفي المجلس التالحضور والنصاب 

 
والـــدول  غيـــر الممثلـــة فـــي المجلـــس التنفيـــذي الـــدول الأعضـــاءأعضـــاء المجلـــس التنفيـــذي، و حضـــور يكـــون  -٢

المنظمــات الحكوميــة الدوليــة ســائر و  الأمــم المتحــدةالممثلــين المــدعوين مــن ن، و ي، وكــذلك المــراقبةالمنتســب الأعضــاء
 التــــي تســــمحالتــــداول بالفيــــديو أو الوســــائل الإلكترونيــــة الأخــــرى  الاتصــــال المــــأمون بوســــائل المشــــاركة، عــــن طريــــق

 . عدعن بُ  الحاضرينللمندوبين بالاستماع إلى المشاركين الآخرين ومخاطبة 
 
 النصاب القانوني.  اكتمالفي الاعتبار عند حساب سيؤخذ الحضور الافتراضي للأعضاء  من المفهوم أن -٣
 

  المجلس التنفيذيمخاطبة 
 
غيــر الممثلــة فــي المجلــس والــدول الأعضــاء  فــي المجلــس التنفيــذي تتُاح فرصة أخذ الكلمة للدول الأعضــاء -٤

 وســـائر المنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــةالمنتســـبة والمـــراقبين والممثلــين المـــدعوين مـــن الأمـــم المتحــدة ل الأعضـــاء و والــد
 المشاركة، وكذلك، بناءً على دعوة من الرئيس، للجهات الفاعلة غير الدول ذات العلاقات الرسمية مع المنظمة.

 
، إذا رغبــوا فــي ذلــك، لتقــديم بيانــات فرديــة مســجلة بالفيــديو لأعضــاء المجلــس التنفيــذيوتتُاح الفرصة كــذلك  -٥

مسبقاً لا تتجاوز مدتها ثلاث دقائق، وبيانات إقليمية وجماعية لا تتجاوز مــدتها أربــع دقــائق. وينبغــي تقــديم البيانــات 
النحـــو بـــدلاً مـــن وتــُـذاع البيانـــات المســـجلة بالفيـــديو المقدمـــة علـــى هـــذا المســـجلة بالفيـــديو مســـبقاً قبـــل افتتـــاح الـــدورة. 

 المداخلة المباشرة.
 
وينبغـــي لأي دولـــة عضـــو ترغـــب فـــي إثـــارة نقطـــة نظـــام أو ممارســـة حـــق الـــرد فيمـــا يتعلـــق ببيـــان شـــفوي أو  -٦

ــدلى بــه أثنــاء  الاجتمــاع الافتراضــي لــدورة المجلــس التنفيــذي الســابعة والأربعــين بعــد المائــة مســجّل مســبقاً بالفيــديو يُ
تهــا القيــام بــذلك. ومــن المفهــوم أنــه وفقــاً للممارســة الراســخة، فــإن أي حــق فــي الــرد علــى ، أن تشير إلى ني(المستأنفة)

 بيان شفوي أو مسجّل بالفيديو مسبقاً، يُمارس في نهاية الجلسة المعنية.
 

  التسجيل
  
التــي تــم تقــديمها لاجتمــاع الحــد الأدنــى الافتراضــي لــدورة المجلــس التنفيــذي الســابعة  تظــل أوراق الاعتمــاد -٧

للاجتمــاع الافتراضــي للمجلــس التنفيــذي المقــرر صــالحة ، ٢٠٢٠مــايو  أيــار/ ٢٢والأربعين بعــد المائــة المعقــودة فــي 
  . ٢٠٢٠ نوفمبر تشرين الثاني/ ١٦عقده في 

  
فــــي أيــــار/ تقــــديمها دة تقــــديم أوراق الاعتمــــاد التــــي ســــبق ومــــع ذلــــك، ولأغــــراض التســــجيل فقــــط، يجــــب إعــــا -٨

المســـــتأنفة فـــــي تشـــــرين الثـــــاني/  الـــــدورة، مـــــن خـــــلال نظـــــام التســـــجيل الإلكترونـــــي للمنظمـــــة لحضـــــور ٢٠٢٠ مـــــايو
 . ٢٠٢٠ نوفمبر

 
وفـــدها، فينبغـــي إدراج هـــذه التغييـــرات فـــي أوراق الاعتمـــاد  ةوإذا رغبـــت أي دولـــة عضـــو فـــي تغييـــر تشـــكيل -٩

 ةالمقدمــة أثنــاء التســجيل. ويمكــن أن يتخــذ ذلــك شــكل أوراق اعتمــاد تكميليــة أو أوراق اعتمــاد جديــدة تتضــمن التشــكيل
 للوفد الكامل.  ةالمعدّل

                                                            
، بصـــيغتها للمجلـــس التنفيـــذيســـيؤثر ذلـــك بشـــكل خـــاص علـــى الأحكـــام ذات الصـــلة مـــن المـــواد التاليـــة للنظـــام الـــداخلي     ١

(الاقتــراع الســري  ٦١إلــى  ٥٦(التصــويت برفــع الأيــدي)، والمــواد مــن  ٥١المادة من الوثائق الأساسية:  ٤٩الواردة في الطبعة 
  والانتخابات).
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تنفيـــذي الســـابعة والـــدول الأعضـــاء التـــي لـــم تشـــارك فـــي اجتمـــاع الحـــد الأدنـــى الافتراضـــي لـــدروة المجلـــس ال -١٠
 .، عليها أن تقدم أوراق اعتمادها في وقت التسجيل٢٠٢٠مايو  والأربعين بعد المائة في أيار/

 
وتُرسل جميع أوراق الاعتماد إلكترونياً إلى المدير العام مــن خــلال نظــام التســجيل الإلكترونــي للمنظمــة فــي  -١١

  ، إن أمكن.٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر  ١٢موعد أقصاه 
 

  للدورة المستأنفةرسمية  اقتراحات تقديم
 

اليــوم الأول مــن الــدورة  )المستأنفةوالأربعين بعد المائة (دورة المجلس التنفيذي السابعة اليوم الأول من  يعدّ   - ١٢
 ، ويمكن تقديم اقتراحات رسمية بشأن بنود جدول الأعمال بحلول هذا التاريخ.٣٢لأغراض المادة 

 
  صنع القرار

 
لــن يُتخــذ ، وفــي جميــع الأحــوالبتوافــق الآراء قــدر الإمكــان. المجلــس التنفيــذي  قراراتجميع  أن تتُخذينبغي   - ١٣
  الاقتراع السري. ب رفع الأيدي أوالتصويت بعن طريق  قرارأي 

  
  وإذا نشأت الحاجة إلى إجراء تصويت، يُجرى التصويت بنداء الأسماء من خلال النظام الافتراضي.  - ١٤
  

الممارســة المعهــودة، إذا لــم يُــدل أي منــدوب بصــوته لأي وفــي حالــة التصــويت بنــداء الأســماء، وتمشــياً مــع   - ١٥
سبب من الأسباب أثناء النداء، يُستدعى هذا المندوب للمرة الثانيــة بعــد اختتــام النــداء الأولــي. وفــي حالــة عــدم إدلاء 

  المندوب بصوته في النداء الثاني، يُسجّل الوفد المعني غائباً.
  

لأغــراض دورة المجلــس التنفيــذي الســابعة والأربعــين (المســتأنفة) كتــدابير وتُعتمــد الإجــراءات المبيّنــة أعــلاه   - ١٦
وينبغـــي  ١٩- اســـتثنائية للتمكـــين مـــن مواصـــلة عمـــل المنظمـــة أثنـــاء الوضـــع غيـــر العـــادي النـــاجم عـــن جائحـــة كوفيـــد

  يُنظر إليها على أنها تشكّل سابقة لدورات المجلس التنفيذي المقبلة.  ألا
  

)٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر  ١٦، مُستأنفةدورة الال(الجلسة الأولى،   
 
 

  استعراض استحقاقات أعضاء المجلس التنفيذي  )١١(١٤٧م ت
  

المجلــس التنفيــذي، وقــد نظــر فــي التقريــر المقــدم مــن المــدير العــام بشــأن اســتعراض اســتحقاقات أعضــاء إن   
  قرر توصية جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين باعتماد المقرر الإجرائي التالي: ١المجلس التنفيذي،

  
إن جمعيـــة الصـــحة العالميـــة الرابعـــة والســـبعين، وقـــد نظـــرت فـــي التقريـــر المقـــدم مـــن المـــدير العـــام   

 الحــد الأقصــى لتســديد نفقــات ســفربشأن استعراض استحقاقات أعضاء المجلس التنفيذي، قررت أن يســتند 
المطبقـــة علـــى مـــوظفي المنظمـــة، علـــى أن يـــدخل هـــذا  إلـــى اســـتحقاقات الســـفر أعضـــاء المجلـــس التنفيـــذي

  .٢٠٢١تموز/ يوليو  ١اعتباراً من المقرر الإجرائي حيز النفاذ 
 

)٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر  ١٦، مُستأنفةدورة الال(الجلسة الأولى،   
 
 
 

                                                            
 .١٤٧/٣ت م الوثيقة   ١
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  ١العالمية الصحة لمنظمة العام المدير انتخاب عملية تقييم  )١٢(١٤٧م ت
  

 انتخـــاب عمليـــة تقيـــيم بشـــأن الرســـمية غيـــر المشـــاورات رئـــيس تقريـــر فـــي نظـــر وقـــد التنفيـــذي، المجلـــس إن  
 والأربعــين السادســة دورتــه فــي التنفيــذي المجلــس مناقشــات وأخــذ فــي اعتبــاره ٢،العالمية الصحة لمنظمة العام المدير
وفــي تقريــر لجنــة البرنــامج  ٢ونظر أيضاً في الموجز الذي أعدّه الرئيس والسبيل المقترح للمضي قــدماً، ٣،المائة بعد

 التعــديلات اعتمــاد قــرر ٤والميزانيــة والإدارة التابعــة للمجلــس التنفيــذي إلــى جمعيــة الصــحة العالميــة الثالثــة والســبعين،
  .الوثيقة هذه ملحق في وضحالم النحو على الداخلي النظام من ٦٢ المادة على المدخلة

 
  )٢٠٢٠تشرين الثاني/ نوفمبر  ١٦الجلسة الأولى، الدورة المُستأنفة، (

 
 

–––––––––––––––  

                                                            
  .الإجرائي المقرر هذا اعتماد نتيجة الأمانة إلى بالنسبة المترتبة والإدارية المالية الآثار على  للاطلاع ٢ الملحق انظر   ١
  .١إضافة  ١٤٧/٤م تالوثيقة    ٢
 ،٦ الفــرع عشــرة، الرابعــة الجلســة المائــة، بعــد والأربعــين السادســة دورتــه فــي التنفيــذي للمجلــس المــوجزة المحاضــر انظــر   ٣

  ).بالإنكليزية( ١ الفرع عشرة، الخامسة والجلسة
 .٧٣/٤١الوثيقة ج   ٤
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  ١الملحق 
  

  اجتماعات  سيرخاصة لتنظيم الجراءات الإ
  للمجلس التنفيذي الافتراضية الحد الأدنى

  
 ]٢٠٢٠ مايو /أيار ٢١ -  الملحق، ١٤٧/١١تم  [

 
 النظام الداخلي

 
هــــذه  بمقــــدار عــــدم اتســــاقها مــــعبالكامــــل، إلا  للمجلــــس التنفيــــذي منطبقــــةً النظــــام الــــداخلي  ســــتظل أحكــــام - ١

باعتمــاد هــذه الإجــراءات الخاصــة  للمجلــس التنفيــذي المقــرر الإجرائــيالإجــراءات الخاصــة، وفــي هــذه الحالــة يعمــل 
مــن النظــام الــداخلي  ٦٣للمــادة  وفقــاً  ،ذات الصــلة بالقــدر الــلازم العمــل بمــواد النظــام الــداخليبتعليــق  بمثابــة مقــرر

 ١.للمجلس التنفيذي
 

 نفيذيفي المجلس التالحضور والنصاب 
 
والـــدول  غيـــر الممثلـــة فـــي المجلـــس التنفيـــذي الـــدول الأعضـــاءأعضـــاء المجلـــس التنفيـــذي، و حضـــور يكـــون  - ٢

والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة الأخــرى  الأمــم المتحــدةالممثلــين المــدعوين مــن ن، و ي، وكذلك المــراقبةالمنتسب الأعضاء
 التــــي تســــمحالتــــداول بالفيــــديو أو الوســــائل الإلكترونيــــة الأخــــرى  الاتصــــال المــــأمون بوســــائل المشــــاركة، عــــن طريــــق

حضــور الجهــات الفاعلــة غيــر . ويكــون عــدعــن بُ  الحاضــرينللمندوبين بالاســتماع إلــى المشــاركين الآخــرين ومخاطبــة 
مشــاركين الن بالاســتماع إلــى ســمح للمنــدوبيالتــي تالوســائل الإلكترونيــة بالعلاقــات الرســمية مــع المنظمــة  ذاتالــدول 

 خرين.الآ
 
 النصاب القانوني.  اكتمال، يؤخذ الحضور الافتراضي للأعضاء في الاعتبار عند حساب وتفادياً للبس - ٣
 

  المجلس التنفيذيمخاطبة 
 
، ةالمنتســب غيــر الممثلــة فــي المجلــس والــدول الأعضــاء الأعضــاءالــدول و  يُــدعى أعضــاء المجلــس التنفيــذي - ٤

ـــين المـــدعوين مـــن ، و فضـــلاً عـــن المـــراقبين الأمـــم المتحـــدة والمنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة الأخـــرى المشـــاركة، الممثل
الراغبين في أخذ الكلمة إلى الإشارة إلى رغبتهم في الكلام. وستقتصر مدة البيانــات الفرديــة لأعضــاء المجلــس علــى 

دقائق، فيما ستقتصر مدة البيانات الفردية لجميع الدول الأعضاء غير الممثلة فــي المجلــس والــدول الأعضــاء  ثلاث
المنتسبة من جهة، وللمراقبين والممثلين المدعوين من الأمم المتحدة والمنظمات الحكومية الدولية الأخــرى المشــاركة 

وينبغــي البيانــات الإقليميــة والجماعيــة علــى أربــع دقــائق. علــى دقيقتــين ودقيقــة واحــدة، علــى التــوالي. وستقتصــر مــدة 
القيــام بــذلك. ومـــن  نيتــهيرغــب فــي إثـــارة نقطــة نظــام أو ممارســة حــق الــرد أن يشـــير إلــى  فــي المجلــس لأي عضــو

 الجلسة.في نهاية  يُمارسأي حق في الرد على بيان شفوي  فإنللممارسة الراسخة،  المفهوم أنه وفقاً 
  

                                                            
، بصــيغتها الــواردة للمجلــس التنفيــذيسيؤثر ذلك بشكل خاص على الأحكام ذات الصلة من المواد التاليــة للنظــام الــداخلي    ١

ــة  ــي الطبعــ ــية:  ٤٩فــ ــائق الأساســ ــواد مــــن  ٥١المــــادة مــــن الوثــ ــدي)، والمــ ــع الأيــ ــويت برفــ ــراع الســــري  ٦١إلــــى  ٥٦(التصــ (الاقتــ
  والانتخابات).



 10 بعد المائة والأربعون السابعةالمجلس التنفيذي، الدورة  

  التسجيل
  
  .وترِد معلومات إضافية بهذا الشأن في الخطاب الدوريالتسجيل الإلكتروني الممارسة المعتادة.  يتبع - ٥
  

  الجلسات
 
تبُــث مــداولات الاجتمــاع الافتراضــي للمجلــس التنفيــذي علــى تكون جميع جلسات المجلس التنفيذي علنيــة. و  - ٦

 المعتادة.الموقع الإلكتروني، وفقاً للممارسة 
 

  ت ومقررات إجرائية للدورة المستأنفةاتقديم اقتراحات بقرار 
 
اليـــوم الأول مـــن الـــدورة لأغـــراض  للمجلـــس التنفيـــذييعتبـــر اليـــوم الأول مـــن الـــدورة المســـتأنفة تفاديـــاً للـــبس،   - ٧

الأعمــال بحلــول هــذا التــاريخ، ، ويجــوز تقــديم اقتراحــات بقــرارات أو مقــررات إجرائيــة تتعلــق ببنــود جــدول ٣٢المــادة 
شــريطة أن تــدوم الجلســة ثلاثــة أيــام علــى الأقــل. وإذا تقــرر عقــد الــدورة المســتأنفة لمــدة يــومين أو أقــل، فيجــوز تقــديم 

 ساعة قبل افتتاح الدورة المستأنفة. ٤٨هذه الاقتراحات في موعد أقصاه 
 

  صنع القرار
 
افتراضــي بتوافــق الآراء قــدر الإمكــان.  اجتمــاعفــي  المجلس التنفيذي المتخــذة قراراتجميع  أن تُعتمدينبغي   - ٨

 رفــع الأيــدي أوالتصــويت بعــن طريــق  قــرارأي نظــراً للطــابع الافتراضــي للاجتمــاع، فلــن يُتخــذ ، وفــي جميــع الأحــوال
  الاقتراع السري. ب
  

  اللغات
  
من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، وبمقتضاها تتُــرجم البيانــات  ٢٦لتفادي اللبس، يستمر انطباق المادة   - ٩

  التي تُلقى بأي لغة رسمية ترجمة شفوية إلى اللغات الرسمية الأخرى. 
  

  لجنة البرنامج والميزانية والإدارة 
 
تنطبــق الإجــراءات الخاصــة لتنظــيم ســير الاجتمــاع الافتراضــي للمجلــس التنفيــذي المبيّنــة أعــلاه، مــع تعــديل   - ١٠

للجنــة البرنــامج والميزانيــة والإدارة، مــع مراعــاة تكــوين اللجنــة؛ باســتثناء  الاجتماعات الافتراضــيةما يلزم تعديله، على 
  لإدارة في الاجتماع الافتراضي يجب أن تتُخذ بتوافق الآراء.أن القرارات التي تتخذها لجنة البرنامج والميزانية وا

  
…  
  

________________________  
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  ٢الملحق 
  

 ١للمجلس التنفيذي المُعدّلالنظام الداخلي  نص
 ]٢٠٢٠أيلول/ سبتمبر  ٢٩ –، التذييل ١إضافة  ١٤٧/٤م ت [

  ٦٢ المادة

…  

رئــيس المجلــس مظــاريف الترشــيحات المقترحــة الــواردة قبــل بــدء الاجتمــاع بوقــت يضــمن ترجمــة جميــع الســير يفــتح 
الذاتيـــة والمعلومـــات الداعمـــة إلـــى جميـــع اللغـــات الرســـمية ونســـخها وإرســـالها فـــي مظـــاريف ســـرية، إلـــى جميـــع الـــدول 

ورة المجلــس التــي ســيجري فيهــا الترشــيح، قبــل د المعقــودةالأعضاء بعد اختتام آخر دورة من دورات اللجان الإقليميــة 
  .قبل الموعد المحدد لافتتاح الدورة بعشرة أسابيع على الأقل في جميع الأحوالعلى أن يكون ذلك 

يرســل المــدير العــام الترشــيحات المقترحــة والســير الذاتيــة والمعلومــات الداعمــة، ســيتولى بالتشــاور مــع رئــيس  وبعــد أن
بــاب المشــاركة فيهمــا مفتــوح لجميــع الــدول الأعضــاء والــدول الأعضــاء المشــاركة،  المجلــس عقــد منتــديين للمرشــحين

وسيُدعى المرشحون كافة لتعريف الدول الأعضاء بأنفسهم وبرؤياهم على قدم المساواة. وسيرأس منتــديي المرشــحين 
منتــدى الثــاني فــي رئــيس المجلــس. وينبغــي عقــد المنتــدى الأول فــي موعــد لا يتجــاوز شـــهرين قبــل افتتــاح المجلــس وال

وســيقرر المجلــس الأســاليب الخاصــة بمنتــديي المرشــحين. ولــن  موعد لا يتجاوز شهرين قبــل افتتــاح جمعيــة الصــحة.
  يُعقد منتديا المرشحين في حال اقتراح شخص واحد لشغل منصب المدير العام.

…  
  

________________________  
  

                                                            
 ).١٢(١٤٧م تانظر المقرر الإجرائي    ١
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  ٣الملحق 
  
  إلى الأمانة نتيجة المقرّرات الإجرائية  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة

  من جانب المجلس التنفيذي المعتمدة
 
  
  تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  ١:)١٢(١٤٧م ت ائير لإجار قرّ مال

 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و  ،٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  ائي:ر لإجار قرّ مهذا ال في تحقيقها
العمــــل العـــــام : تعزيــــز القيـــــادة وتصــــريف الشـــــؤون والعلاقــــات الخارجيـــــة لتنفيــــذ برنـــــامج ١- ٢- ٤المخــــرج 
وإحـــــداث الأثـــــر بطريقـــــةٍ متلائمـــــة علـــــى الصـــــعيد القُطـــــري، اســـــتناداً إلـــــى  ٢٠٢٣- ٢٠١٩، عشـــــر الثالـــــث

  الاتصالات الاستراتيجية، ووفقاً لأهداف التنمية المستدامة في سياق إصلاح منظومة الأمم المتحدة
فــي الميزانيــة  ةبالنتــائج المبيّنــأي صــلة تكــن لــه إذا لــم  ائــير لإجار قــرّ ملنظــر فــي الشرح موجز لتبريــر ا  -٢

  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  لا ينطبق.

تــُدرج  ، ولــم٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضافية سيتعين على الأمانة الاضطلاع بها أي  بيان  -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  لا ينطبق.
  (بالسنوات أو الأشهر):ائي ر لإجار قرّ مالإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ ال  -٤

  ).٢٠٢٢حزيران/ يونيو  – ٢٠٢١شهراً (نيسان/ أبريل  ١٤
  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ ال  -١

٤٩مليون دولار أمريكي. ٠  
ـــــدّرة  أ-٢ ـــــات المق ـــــلاً مـــــن المـــــوارد  المتطلب ـــــرر فع ـــــة  المُق ـــــة البرمجي ـــــي الميزاني ـــــدة تخصيصـــــها ف المُعتم

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠  للثنائية
٤١أمريكي دولار مليون ٠.  

فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة  المقــررتلــك بالإضــافة إلــى مــن المــوارد  المقــدّرةالمتطلبــات   ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  .لا يوجد

                                                            
مشـــروع القـــرار الـــوارد فـــي الآثــار الماليـــة والإداريـــة المترتبـــة بالنســـبة إلــى الأمانـــة علـــى المقـــرر الإجرائـــي هـــذا مضــمّنة فـــي    ١

ــافة  ٧٣/٢٠ومشـــروع المقـــرر الإجرائـــي الـــوارد فـــي الوثيقـــة ج ٧٣/٢٠الوثيقـــة ج ). ٢إضـــافة  ٧٣/٢٠(انظـــر الوثيقـــة ج ١إضـ
 وأُدرجت تلك الآثار المالية والإدارية في هذه الوثيقة لأغراض الوضوح.
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المُقترحـــــــة الميزانيـــــــة البرمجيـــــــة  فـــــــي المُقتـــــــرح تخصيصـــــــهاالمتطلبـــــــات المُقـــــــدّرة مـــــــن المـــــــوارد   -٣
  يين الدولارات الأمريكية:، بملا٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

٠٨أمريكي دولار مليون ٠.  
المقبلــة، بملايــين الــدولارات  فــي الميزانيــات البرمجيــة المُقتــرح تخصيصــهاالمتطلبات المُقدّرة من الموارد   -٤

  الأمريكية:
  لا توجد.

    بملايين الدولارات الأمريكية:، ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المتاحة في الثنائيةمقدار   -٥
  :ائير لإجار قرّ ملتمويل تنفيذ ال الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية  -

٤١أمريكي دولار مليون ٠.  
  :الجارية الثنائيةفي المتبقّية  فجوة التمويل  -

  لا توجد.
فــي الثنائيــة  التمويــل فجــوةالتي ستساعد علــى ســد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -

  :الجارية
  لا توجد.

  
  )بملايين الدولارات الأمريكية(الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 

  
المقر   إقليم  التكاليف  الثنائية

  الرئيسي
  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروباشرق آسيا 

المتوسط 
غرب المحيط 

  الهادئ 
الموارد 

المُخصّصة فعلاً 
  في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٠٤٠  ٠٤٠  –  –  –  –  –  –  الموظفون
  ٣٧٠  ٣٧٠  –  –  –  –  –  –  الأنشطة
  ٤١٠  ٤١٠  –  –  –  –  –  –  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  –  –  –  –  –  –  –  –  الموظفون
  –  –  –  –  –  –  –  –  الأنشطة
  –  –  –  –  –  –  –  –  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢٣- ٢٠٢٢  

  ٠٠٠  ٠٠٠  –  –  –  –  –  – الموظفون
  ٠٨٠  ٠٨٠  –  –  –  –  –  –  الأنشطة
  ٠٨٠  ٠٨٠  –  –  –  –  –  –  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 
  الثنائيات المقبلة

  –  –  –  –  –  –  –  –  الموظفون
  –  –  –  –  –  –  –  –  الأنشطة
  –  –  –  –  –  –  –  –  المجموع

  
________________________  




