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 المالية والإدارية المترتبة بالنسبةالآثار 
  المقترح اعتمادهارات اقر الإلى الأمانة نتيجة 

  من جانب المجلس التنفيذي
 
  

  تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين :القرار
 ٢٠٢١-٢٠٢٠ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التي سيسهم و ، ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  :اإذا اعتُمِد ا القرارينمشروعفي تحقيقها 
إدارة وتنمية الموارد البشرية بفعالية وكفاءة لاجتذاب المواهب وتوظيفها  :٢-٣-٤المخرج 

  .والاحتفاظ بها بغرض تنفيذ البرامج بنجاح
في  ةأي صـــــــلة بالنتائج المبيّن ماتكن لهإذا لم  ينالقرار  يمشـــــــروعلنظر في ا شـــــــرح موجز لتبرير  -٢

  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية 
  لا ينطبق.

، ٢٠٢١-٢٠٢٠خلال الثنائية أعمال إضــــــــافية ســــــــيتعين على الأمانة الاضــــــــطلاع بها أي بيان   -٣
  :٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية  ولم

  لا ينطبق.
  (بالسنوات أو الأشهر): ينالقرار الإطار الزمني المُقدّر لتنفيذ   -٤

العليا والفئات  )الفنيةالمهنية (الموظفين في الفئة  مرتبات(بخصـــــــوص  ١مشــــروع القرار بالنســـــــبة إلى 
حيز لائحة الموظفين التعديلات ذات الصـــــــــــــلة على ســـــــــــــتدخل والجدول الموحد للاقتطاعات الإلزامية) 

  . ٢٠٢٠يناير  كانون الثاني/ ١ النفاذ اعتباراً من
(بخصــــــــوص أجور الموظفين في الوظائف غير المصــــــــنفة في رتب  ٢مشـــــروع القرار  إلى وبالنســــــــبة

لة على الأجور اعتباراً من   كانون الثاني/ ١ومرتب المدير العام) ســــــــــــــتدخل التعديلات ذات الصــــــــــــــ
  .٢٠٢٠ يناير

  .مني محدد لتنفيذ القرارينولا يوجد إطار ز 
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  ينالقرار  تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردالعلى  المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ينالقرار لتنفيذ  اللازمة المتطلبات من الموارد إجمالي  -١

تشــــــــــــــمـــل فعليـــاً  ٢٠٢١-٢٠٢٠للثنـــائيـــة  المعتمـــدة الموارد المخطط لهـــا في إطـــار الميزانيـــة البرمجيـــة
  . مشروعي القرارينالمتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ 

بة لمشــــــــــــــروعي القرارين المتعلقين بالتعديلات على مرتبات الموظفين، يجدر بالملاحظة   أنوبالنســــــــــــــ
تغير نســــــــــــــب تســــــــــــــوية مقر  جةيطرأ عليها بعض التفاوت على الدوام نتيالمرتبات المرتبطة بتكاليف ال

ت الإعالة ومنح التعليم، إلى جانب قاستحقااوتقلب أسعار الصرف، وتباين الموظفين من حيث العمل، 
الإجمالية لميزانية  متوســـطاتال ضـــمن ،إن وُجدتعوامل أخرى. وســـيتم اســـتيعاب التكاليف الإضـــافية، 

  المرتبات وتسوية مقر العمل. 

ـــدّرة من الموارد   أ-٢ ـــات المُق ـــة  المقررالمتطلب ـــة البرمجي ـــا في الميزاني ـــدة فعلاً تخصـــــــــيصـــــــــه المُعتم
  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠٢١-٢٠٢٠ للثنائية

  لا ينطبق.
فعلاً تخصــــــيصــــــها في الميزانية البرمجية  المقررتلك بالإضــــــافة إلى من الموارد  المتطلبات المقدّرة  ب-٢

  ية:، بملايين الدولارات الأمريك٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية المُعتمدة 
  لا ينطبق.

ــبـــــات  -٣ قـــــدّرة الــمــتــطــل قــتــرح الــمــوارد مــن الــمــُ   الــبــرمــجــيـــــة الــمــيــزانــيـــــة فــي تــخصـــــــــــيصـــــــــــهـــــا الــمــُ
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية 

  لا ينطبق.
، بملايين الدولارات في الميزانيات البرمجية المقبلة قترح تخصيصهاالمُ المتطلبات المُقدّرة من الموارد   -٤

  الأمريكية:
  لا ينطبق.

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ينلتمويل تنفيذ القرار  الجارية مقدار الموارد المتاحة في الثنائية -٥
  

  :ينلتمويل تنفيذ القرار  الجارية الموارد المُتاحة في الثنائية  -
  لا ينطبق.

  :الجارية الثنائيةفي المتبقّية  فجوة التمويل  -
  لا ينطبق.

في الثنائية  التمويل فجوةالتي ستساعد على سد و  إن وُجِدت، وغير المُتاحة بعد،الموارد المُقدّرة   -
  :الجارية

  لا ينطبق.
  
  

=     =     =  


