
  ١٤٦/٤٧م ت  المجلس التنفيذي    
  ٢٠١٩وفمبر تشرين الثاني/ ن ٢٥  بعد المائة والأربعون السادسةالدورة 
    EB146/47  من جدول الأعمال المؤقت ٢-٢٥البند 

  
  
  

  اــي لأوروبـمـيـر الإقلــديـمـتعيين ال
  
  
  
كانون الثاني/  ٣١في أن ينتهي  لأوروبا اً إقليمي اً مدير بوصفها  جاكاب سوزانادكتورة لاتعيين كان من شأن   -١

  .من منصبهالم تستقيل أنها ، لو ٢٠٢٠يناير 
  
من دســــتور  ٥٢طبقاً لأحكام المادة قد رشــــحت  ة والســــتينتاســــعالفي دورتها  لأوروبااللجنة الإقليمية كانت و   -٢

 منصــــب المدير الإقليميالدكتور هانز كلوغ لشــــغل ، للجنة نظام الداخليال من ٤٧الصــــحة العالمية والمادة  منظمة
  ١واعتمدت القرار التالي: لأوروبا

  
  اللجنة الإقليمية،  

  
  دستور منظمة الصحة العالمية؛من  ٥٢إذ تضع في اعتبارها المادة   

  
  للجنة الإقليمية لأوروبا؛ الداخلي النظاممن  ٤٧وطبقاً للمادة   

  
  لأوروبا؛ المدير الإقليمي منصبشغل لدكتور هانز كلوغ ال ترشح  -١
  
اعتبــاراً من الــدكتور هــانز كلوغ المــدير العــام أن يقترح على المجلس التنفيــذي تعيين  منتطلـب   -٢
  .٢٠٢٠ فبراير /شباط  ١

    
  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي

  
طبقاً الصـــــــــــــــادر عن اللجنة الإقليمية لأوروبا  الوارد أعلاه قد يرغب المجلس التنفيذي في النظر في القرار  -٣

  من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي. ٤٨من الدستور والمادة  ٥٢لأحكام المادة 
  
  دعى المجلس التنفيذي كذلك، في هذا الصدد، إلى النظر في مشروع القرار التالي:يُ و   -٤
  

  المجلس التنفيذي،
  

  من دستور منظمة الصحة العالمية؛ ٥٢دة إذ يضع في اعتباره أحكام الما
  

  ،ة والستينتاسعوإذ يضع في اعتباره الترشيح الصادر عن اللجنة الإقليمية لأوروبا في دورتها ال
                                                            

  . EUR/RC69/R3 القرار   ١
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  ؛٢٠٢٠شباط/ فبراير  ١مديراً إقليمياً لأوروبا اعتباراً من الدكتور هانز كلوغ  يعين  -١
  
خمس ســــــــــــنوات اعتباراً من  تهمدلدكتور هانز كلوغ لإصــــــــــــدار عقد أمر المدير العام  إلى يفوّض  -٢
  ، وذلك رهناً بأحكام النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين.٢٠٢٠شباط/ فبراير   ١

  
  
  

=     =     =  


