
  
  ١٤٦/٤٦م ت  المجلس التنفيذي

  ٢٠١٩تشرين الثاني/ نوفمبر  ٢٥  بعد المائة والأربعون السادسةالدورة 
    EB146/46  من جدول الأعمال المؤقت ١-٢٥البند 

  
  
  

  لأفريقيا المدير الإقليمي تعيين
  
  
  

 /كــانون الثــاني ٣١في  لأفريقيــا ةإقليميــ ةكمــدير الحــاليــة مــاتشـــــــــــــــيــديزو مويتي  ة تنقضـــــــــــــــي ولايــة الــدكتور   -١
  .٢٠٢٠ يناير

  
 من دستور منظمة ٥٢طبقاً لأحكام المادة و ، ينوالست التاسعة، في دورتها لأفريقيانت اللجنة الإقليمية وقد عيّ   -٢

واعتمدت  لأفريقياإقليمية  ماتشــــــــيديزو مويتي مديرةً  ةمن نظام اللجنة الداخلي، الدكتور  ٥٢الصــــــــحة العالمية والمادة 
  ١:القرار التالي

  
  اللجنة الإقليمية،إن   

  
  دستور منظمة الصحة العالمية؛من  ٥٢ع في اعتبارها المادة إذ تض  

  
  ؛للجنة الإقليمية لأفريقيا الداخلي النظاممن  ٥٢وطبقاً للمادة   

  
  لأفريقيا؛ ةإقليمي ةمدير ماتشيديزو مويتي  ةالدكتور  تُعيِّن  -١

  
 ماتشــــــــــيديزو مويتي  ةالدكتور تعيين إعادة المدير العام أن يقترح على المجلس التنفيذي  منتطلب   -٢

  .٢٠٢٠ فبراير /شباط ١اعتباراً من 
  
  

  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  
من  ٥٢قاً لأحكام المادة وفاللجنة الإقليمية لأفريقيا، الوارد أعلاه، المجلس التنفيذي النظر في قرار  يودّ قد   -٣

  من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي. ٤٨الدستور والمادة 
  
  المجلس التنفيذي إلى أن ينظر، في هذا الصدد، في مشروع القرار التالي: دعىكما يُ   -٤
  

  المجلس التنفيذي،
  

  من دستور منظمة الصحة العالمية؛ ٥٢إذ يضع في اعتباره أحكام المادة 
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  ،والستين التاسعةاللجنة الإقليمية لأفريقيا في دورتها  عن الصادرترشيح الوإذ يضع في اعتباره 
  
  ؛٢٠٢٠شباط/ فبراير  ١لأفريقيا اعتباراً من  ةإقليمي مديرةماتشيديزو مويتي  ةالدكتور  عيينيجدد ت  -١
  
لمدة خمس ســــنوات اعتباراً ماتشــــيديزو مويتي  ةلدكتور لإصــــدار عقد أمر المدير العام  إلى يفوّض  -٢

  ، رهناً بأحكام النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين.٢٠٢٠شباط/ فبراير  ١من 
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