
  ١٤٦/٣٩تم   المجلس التنفيذي      
  ٢٠١٩ ديسمبر /كانون الأول ٢٣  بعد المائة والأربعون السادسةالدورة 
    EB146/39  من جدول الأعمال المؤقت ٢-٢٣البند 

  
 
  

  تقييم عملية انتخاب المدير العام
  العالمية لمنظمة الصحة
  

  رئيس المشاورات غير الرسميةتقرير 
  بشأن تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية

  
  
  
يتشــــــــرف المدير العام بأن يحيل إلى المجلس التنفيذي في دورته الســــــــادســــــــة والأربعين بعد المائة ملخص   -١

أيلول/ ســـــــــــــبتمبر  ٢٠غير الرســـــــــــــمية التي أُجريت في الرئيس واقتراحه للخطوات القادمة فيما يتعلق بالمشـــــــــــــاورات 
بشــــــــــــــــأن تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصـــــــــــــــحة العالمية (انظر  ٢٠١٩تشـــــــــــــــرين الأول/ أكتوبر   ٩و

  ١).الملحق
  
  

  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  
والنظر في اعتمــاد مشـــــــــــــــروع المقرر الإجرائي الوارد في  بهــذا التقريرالإحــاطــة علمــاً المجلس مــدعو إلى   -٢

  .الملحق
   

                                                            
ــتند ترقيم    ١ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــحة العالمية والنظام الداخلي للمجلس التنفيذي يســـ ـــ ــ ــ ـــ إلى الطبعة في هذا التقرير النظام الداخلي لجمعية الصـ

 .الأساسية للوثائقالثامنة والأربعين 
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  ملحقال
  

   انتخابعملية المشاورات غير الرسمية بشأن تقييم 
  المدير العام لمنظمة الصحة العالمية

  
 للخطوات القادمةالرئيس واقتراحه ملخص 

  
  

  العالمية الصحة لمنظمة العام المدير بانتخاب الخاصة السلوك قواعد مدونة  :ألف
  

 مدى سفر المرشحين خلال فترة الحملة الانتخابية  (أ)
  

أيدت الوفود المشاركة في المشاورات غير الرسمية بشأن تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة   -١
فكرة تحقيق تكافؤ الفرص بين المرشحين ليعرّفوا الدول الأعضاء بأنفسهم غير أنه  ،تأييداً واسعاً (المنظمة) العالمية 

الســفر قد يحد من لم يتحقق توافق في الآراء بشــأن الاقتراح الداعي إلى تقييد مدى ســفر المرشــحين. ورُئي أن تقييد 
  حين.فرص الدول الأعضاء البعيدة عن جنيف للتفاعل مع المرش

  
وتشـــمل الطرق الأخرى لتعزيز تكافؤ الفرص بين المرشـــحين ليعرّفوا الدول الأعضـــاء بأنفســـهم تحســـين أداة   -٢

المنتدى الإلكتروني وتنظيم منتدى ثان للمرشـــحين وتقديم الموعد النهائي لعرض الترشـــيحات لشـــغل منصـــب المدير 
الإقليمية في الســــــنة التي تســــــبق التعيين. وترد أدناه العام من جانب الدول الأعضــــــاء قبل انعقاد اجتماعات اللجان 

  هذه الخيارات بمزيد من التفصيل.
  

 الحملة الانتخابيةفيما يتعلق ب مبالغ التمويل ومصادره  (ب)
  

  صـــــــــــــــيــاغــة لتــدعيم المشــــــــــــــــاركـة في المشــــــــــــــــاورات غير الرســـــــــــــــميــة عن تـأييــدهـا الواســـــــــــــــع أعربـت الوفود   -٣
الخاصــــــــــــة بانتخاب المدير العام لمنظمة الصــــــــــــحة  من مدونة قواعد الســــــــــــلوك ٧-ثانياً -باءو  ٣-ثانياً -باء تينالفقر 

حين العالمية من أجل تعزيز الشـــــــفافية من خلال مطالبة  عن أنشــــــــطة الإفصـــــــاح بجميع الدول الأعضـــــــاء والمرشـــــــَّ
، والنص على الأمانة بشـــأنها وإبلاغ، بما في ذلك الأموال المخصـــصـــة لتمويل تلك الأنشـــطة ومصـــادرها، حملاتال

حين ضــرورة أن يفصــح على الفور عن هذه المعلومات في الإفصــاح  نظرالبدلاً من  جميع الدول الأعضــاء والمرشــَّ
  .إلى الدول الأعضاء الأخرى المقدمةالمنح أو تمويل المعونة وعن المعلومات بشأن 

  
  السفر في مهام رسمية والحملة الانتخابية  (ج)

  
وبين أنشــــطة  ةرســــميفي مهام بين الســــفر ضــــرورة ألا يجمع المرشــــحون على  مدونة قواعد الســــلوكتنص   -٤

 ١٠-ثانياً -باء عن تأييدها لتعديل الفقرة المشــــــاركة في المشــــــاورات غير الرســــــميةالوفود وعبرت  الحملة الانتخابية.
المنظمة في المنتدى الإلكتروني ومنتديات المرشـــحين والأحداث من أجل توضـــيح مســـألة جواز مشـــاركة المرشـــحين 

  .على هامش دورات اللجان الإقليمية أثناء سفرهم في مهام رسمية
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  الامتثال لمدونة قواعد السلوك  (د)
  

بأن مدونة قواعد الســــلوك لا تنص حالياً على آلية  المشــــاركة في المشــــاورات غير الرســــميةاعترفت الوفود   -٥
انتهاك المدونة، مما يعزى جزئياً على ما يبدو إلى القرار الذي اتخذته جمعية الصحة للنظر والتحقيق في ادعاءات 

. واعترفت أيضــــاً بإتاحة آليات ملزمة قانوناً ليســــت ومفاده أن المدونة ) ٢٠١٣( ١٨-٦٦ج ص عالعالمية في القرار 
وقواعد السلوك ونة الأخلاقيات ومد للنظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفينضمن المنظمة لتقييم مدى الامتثال 

  في حالة ادعاءات سوء السلوك من جانب المرشحين الداخليين.المهني 
  

اهتمامها بالنظر في إنشــــــاء فريق خارجي مســــــتقل  المشــــــاركة في المشــــــاورات غير الرســــــميةالوفود وأبدت   -٦
 هذا المضمار باعتباره آلية تشرف على امتثال الدول الأعضاء والمرشحين لمدونة قواعد السلوك. ومن المقترح في

أن تســــــتكشــــــف الأمانة، قبل موعد انعقاد الدورة الســــــابعة والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي، ما إذا كانت هناك 
لقواعد الســـــلوك تنطبق على انتخاب الرؤســـــاء التنفيذيين للمنظمات الحكومية الدولية ضـــــمن منظومة الأمم  مدونات

  المتحدة وما إذا كانت هذه المدونات، في حال وجودها، ملزمةً قانوناً وشاملةً لآليات الامتثال.
  

  لكتروني ونشر المعلومات عن المرشحينالإ منتدى ال  (هـ)
  

التفاعل مع تأييدها الواســــــــع لتعزيز فرصــــــــة عن  المشــــــــاركة في المشــــــــاورات غير الرســــــــميةالوفود أعربت   -٧
ن، وذكّر بعضــــها بالقيود ا لتقنية للمنتدى الإلكتروني الذي نُظّم أثناء العملية المرشــــحين عبر منتدى إلكتروني محســــّ

الأسئلة والأجوبة في المنتدى  فيالاتخابية السابقة. وأبدت الوفود بوجه خاص تأييدها للسماح بإجراء عمليات بحث 
الإلكتروني؛ وطبع الأســــــئلة والأجوبة والقص واللصــــــق؛ وتحديد مدة أطول بقليل للمنتدى الإلكتروني؛ وتحديد العدد 

وترد الخيارات والاقتراحات المذكورة في إطار الفرع ألف(هـــــــ) ضمن  الأقصى للكلمات الواردة في الأسئلة والأجوبة.
  أدناه. ١التذييل 

  
تأييداً واســــعاً اعتماد التعديلات المدخلة على مدونة  المشــــاركة في المشــــاورات غير الرســــميةالوفود وأيدت   -٨

ونشر التفاصيل الخاصة بالمرشحين  باسم مستخدم وكلمة سرحماية المنتدى الإلكتروني قواعد السلوك كي تجسد 
اتفقت الوفود على أن تنص المدونة تلقائية لترشــــيحهم. وإضــــافة إلى ذلك،  كنتيجةعلى الموقع الإلكتروني للمنظمة 

  .واحد لشغل منصب المدير العام مرشحفي حال اقتراح المنتدى هذا على ضرورة عدم تنظيم 
  

  أدناه. ٢التذييل ويرد بيان التعديلات المقترح إدخالها في إطار الفرع ألف ضمن 
  
  منتديات المرشحين  :باء
  

  تهاتجنب ازدواجيو  الأسئلة طبيعة  (أ)
  

علماً بالاختلاف الشديد في مستوى صعوبة الأسئلة  المشاركة في المشاورات غير الرسميةأحاطت الوفود   -٩
على المرشحين خلال منتدى المرشحين الذي عُقد أثناء العملية السابقة لانتخاب المدير العام، مما أتاح المطروحة 

المشاركة الوفود ر بعض بّ لبعض الوفود فرصاً متعددة لطرح الأسئلة بينما لم تسنَح هذه الفرص لبعضها الآخر. وعَ 
ع الدول الأعضـــــاء والدول الأعضـــــاء المنتســـــبة عن تأييده لإتاحة الفرص ذاتها لجمي في المشـــــاورات غير الرســـــمية

  المشاركة في المنتديات. وينبغي تحديد الآليات الرامية إلى تحقيق ذلك.
  



  /Annex           39EB146    الملحق          ٤٦١/٣٩ت  م

4 

بأن المســـؤولية عن ضـــمان عدم طرح أيضـــاً  علماً  المشـــاركة في المشـــاورات غير الرســـميةالوفود وأحاطت   -١٠
منتديات المرشحين،   الدول الأعضاء المشاركة فيالسؤال ذاته مرتين تقع على عاتق كل دولة عضو على حدة من 

البداية. وفيما يلي بعض الخيارات  أخذاً في الحســـــبان أن الأســـــئلة ليســـــت مكررة بالضـــــرورة حتى لو بدا تكرارها في
  المتاحة بشأن أسلوب اختيار الأسئلة: 

  
طرح  يمكن دعوة الدول الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة إلى الإشارة إلى رغبتها في )١(

ســــؤال على المرشــــحين بوضــــع الرموز المميزة الخاصــــة بها في أحد الأوعية الســــتة المخصــــصــــة 
(وعاء لكل إقليم). وبعد طرح ســـــــــــتة أســـــــــــئلة أي ســـــــــــؤال من كل إقليم، يمكن أن تُدمج محتويات 
ل اختيار الدول الأعضـاء المدعوة إلى طرح الأسـئلة الواحدة  الأوعية السـتة في وعاء واحد ويواصـَ

لأخرى على أســاس عشــوائي إلى أن يُســتنفَد الوقت المتاح لذلك. ويفترض هذا الخيار مقابلة تلو ا
 المرشحين الواحد تلو الآخر على نحو ما حصل في العملية السابقة لانتخاب المدير العام.

 
يمكن دعوة الدول الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة إلى الإشارة إلى رغبتها في طرح  )٢(

سؤال على المرشحين بوضع الرموز المميزة الخاصة بها في الأوعية المعنية المخصصة (وعاء 
لكل مرشــح). ويمكن طرح الأســئلة على كل مرشــح بدوره ومنح المرشــح الذي يُطرح عليه الســؤال 

د على الســـــــــــؤال. وقبل الانتقال إلى الســـــــــــؤال التالي، يمكن أن يُمنح المرشـــــــــــحون دقائق للر ثلاث 
الآخرون بدورهم حتى دقيقة واحدة للرد على الســـــــــــــــؤال المطروح إن رغبوا في ذلك. ويفترض هذا 

  الخيار مقابلة المرشحين معاً في الوقت ذاته.
  
  مزيد من الوقت لجلسة الأسئلة والأجوبة كريست  (ب)

  
إلى تأييدها لشـــكل يســـمح بإجراء مقابلات تســـتغرق  المشـــاركة في المشـــاورات غير الرســـميةلوفود ا أشـــارت  -١١

ويرد بيان دقيقة لطرح الأســـــئلة والرد عليها.  ٥٠دقائق لتقديم عرض شـــــفوي و ١٠ســـــاعة واحدة على النحو التالي: 
  أدناه. ٣ تذييلالضمن  هذا الصددفي  ةالتعديلات المقترح

  
  الفرص المتاحة لإجراء مناقشات مع المرشحين برعاية المنظمةتوسيع نطاق   (ج)

  
في  تفاعلاً اهتمامها بفرصــــة ثانية لتنظيم حدث أكثر  المشــــاركة في المشــــاورات غير الرســــميةالوفود أبدت   -١٢

ح فيها المرشــحون لمنصــب التحاور مع المرشــحين بين دورة المجلس التنفيذي  المدير العام ودورة جمعية التي ســيرشــّ
بالتكاليف التي لا يُســــــــــتهان بها وتتحملها لكنها أحاطت علماً أيضــــــــــاً  ،تُجرى فيها عملية التعيينســــــــــالصــــــــــحة التي 

وأعربت عن قلقها إزاء التحديات التي قد تنشأ عن انتشار الأحداث، ولاسيما فيما يتعلق  المنظمة لتنظيم منتدى ثانٍ 
   على المشاركة.بقدرة الوفود الأصغر حجماً 

  
عن  المشـــاركة في المشـــاورات غير الرســـميةالوفود وبالنســـبة إلى شـــكل المنتدى الثاني للمرشـــحين، عبرت   -١٣

المنتســــبة المشــــارِكة في  الأعضــــاءوالدول بين المرشــــحين والدول الأعضــــاء تُعقد  حلقة نقاش أكثر تفاعلاً اهتمامها ب
  عن ذلك والمترتبة على الأمانة من حيث الموارد. ، أخذاً في الحسبان الآثار الناشئةالمنتدى

  
عن تأييدها الشـــــديد لتقديم الموعد النهائي لعرض  المشـــــاركة في المشـــــاورات غير الرســـــميةالوفود وأعربت   -١٤

انعقاد اجتماع أول لجنة إقليمية في الســـــــــنة التي تســـــــــبق التعيين حتى الأعضـــــــــاء قبل الاقتراحات من جانب الدول 
ين من التعريف بأنفســهم على هامش اجتماعات اللجان الإقليمية إن رغبوا في ذلك. ويتواصــل مرشــحيتمكن جميع ال

  تناول تلك النقطة في الفرع واو(أ) أدناه.
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  بث منتديات المرشحين  د)(
  

إلى تأييدها الواســـــــــع لإتاحة البث العام لوقائع  المشـــــــــاركة في المشـــــــــاورات غير الرســـــــــميةالوفود أشـــــــــارت   -١٥
بهدف تعزيز  الموقع الإلكتروني للمنظمةالمنتديات القادمة لجميع مســـــتخدمي شـــــبكة الإنترنت من خلال رابط على 

  أدناه. ٣  تذييلال في هذا الصددفي  ةرد التعديلات المقترحتو شفافية عملية تعيين المدير العام. 
  

  التنفيذي للمرشحينترشيح المجلس   :جيم
  

  إعداد القائمة المختصرة  (أ)
  

خمســـــة بالطابع الصـــــارم لإعداد قائمة مختصـــــرة تضـــــم  المشـــــاركة في المشـــــاورات غير الرســـــميةالوفود  أقرت  -١٦
مرشــــــحين إن زاد عدد المرشــــــحين الإجمالي على العدد المحدد بقليل فقط. وفي الوقت ذاته، أعربت الوفود عن تقديرها 

إعداد القائمة المختصرة غير أنها لم تتفق على ضرورة اعتماد المرونة في عدد المرشحين الواردة أسماؤهم  لميزة عملية
في القائمة المختصـــرة في حال عدم وجود معايير تســـمح بالتنبؤ بالعدد النهائي للمرشـــحين المدرجة أســـماؤهم في القائمة 

بشـــــــــــــــأن تلك النقطة أي الحفاظ على التدبير الذي ينبغي  المختصـــــــــــــــرة. وعليه، من المقترح عدم تعديل الإطار الحالي
بموجبه للمجلس أن يعد قائمة مختصــــــــرة تضــــــــم خمســــــــة مرشــــــــحين بإجراء اقتراعات ســــــــرية متعاقبة إذا اقترحت الدول 

  الأعضاء أكثر من خمسة مرشحين.
  

  طرائق إجراء المقابلات  (ب)
  

بأهمية إجراء المقابلات في المجلس التنفيذي.  المشــــــــــاركة في المشــــــــــاورات غير الرســــــــــميةالوفود  اعترفت  -١٧
واتفقت على ضــــرورة ألا يتجاوز الوقت المخصــــص لإجراء المقابلات مع المرشــــحين المدرجة أســــماؤهم في القائمة 

ونظراً إلى إتاحة أســـماء المرشـــحين قبل دقيقة غير أنها أعربت عن تفضـــيلها لصـــيغة أكثر تفاعلاً.  ٦٠المختصـــرة 
ح فيها المدير العام والفرص للاطلاع على رؤاهم بما في ذلك عن طريق مواد دورة المجلس الت نفيذي التي يرشـــــــــــــــَّ

دقيقة لعرض  ٢٠الحملة الانتخابية، رأت الوفود المشـــــــاركة في المفاوضـــــــات غير الرســـــــمية أنه من الممكن تكريس 
ائي في هذا الصدد في مشروع دقيقة لجلسة خاصة بطرح الأسئلة والإجابة عليها. وترد نقطة مقرر إجر  ٤٠شفوي و

  المقترح أدناه.المقرر الإجرائي 
  
  عملية التصويت  :دال
  

  بدائل الاقتراع السري  (أ)
  

التصـــويت بالاقتراع الســـري لانتخاب المدير اســـتخدام  المشـــاركة في المشـــاورات غير الرســـميةالوفود أيدت   -١٨
العام وأحاطت علماً بأن الرؤساء التنفيذيين للمنظمات الحكومية الدولية الأخرى في منظومة الأمم المتحدة يُنتخبون 
أيضــاً بالاقتراع الســري وشــددت على أهمية نظام للتصــويت لا يعرض للخطر العلاقة بين الدول الأعضــاء والمدير 

يّن في المستقبل وأعربت أيضاً عن تقديرها للأمانة لسلاسة إدارة عملية التصويت بالاقتراع السري خلال العام المع
  المقترح أدناه.وترد نقطة مقرر إجرائي في هذا الصدد في مشروع المقرر الإجرائي العملية الانتخابية السابقة. 
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  توفر نظام تصويت إلكتروني آمن عدمتسريع إجراءات التصويت في حال الرامية إلى خيارات ال  (ب)
  

بوضــــوح عن تفضــــيلها للحفاظ على النظام الحالي  المشــــاركة في المشــــاورات غير الرســــميةالوفود أعربت   -١٩
نة والمســـــــتخدمة خلال أحدث عملية انتخابية. وطُلب من المعتمد على التصـــــــويت  الأمانة الورقي بصـــــــيغته المحســـــــّ

المجلس التنفيذي في ح ضوئي بصري لفرز أوراق الاقتراع وتقديم تقرير إلى البحث في خيار استخدام ماس مواصلة
على ذلك. وترد نقطة مقرر إجرائي في هذا الصــــــــدد في مشــــــــروع المقرر  دورته الســــــــابعة والأربعين بعد المائة بناءً 

  المقترح أدناه.الإجرائي 
  

  دور الأمانة في العملية الانتخابية  :هاء
  

 المناســــــبةعلى ضــــــرورة أن تتخذ الأمانة الخطوات  المشــــــاركة في المشــــــاورات غير الرســــــميةالوفود اتفقت   -٢٠
بصــورة مســتقلة عن أي مرشــحين داخليين من خلال إنشــاء وحدة مســتقلة لضــمان تنظيم عملية انتخاب المدير العام 

المقترح قرر الإجرائي وترد نقطة مقرر إجرائي في هذا الصــدد في مشــروع الممن الناحية التشــغيلية ضــمن الأمانة. 
  أدناه.

  
  المدة الإجمالية للعملية الانتخابية وتنظيمها  :واو
  

  طول مدة الحملة الانتخابية  (أ)
  

إلى  المرشحينتقديم موعد إعلان أسماء عن تأييدها ل المشاركة في المشاورات غير الرسميةالوفود عبرت   -٢١
لجنة إقليمية حتى يتســنى لجميع المرشــحين حضــور اســتهلال عقد اجتماع أول منتصــف شــهر آب/ أغســطس قبل 

المترتبة على جان الإقليمية إذا رغبوا في ذلك، إلا أنها أعربت أيضــــاً عن قلقها إزاء الآثار المالية كل اجتماعات الل
أي حدث واحد في كل إقليم من أقاليم المنظمة مما يعني أيضـــــاً إطالة مدة  الأمانة في تنظيم ســـــتة أحداث إضـــــافية

  تقصير هذه المدة.ويتعارض مع اقتراح منفصل يدعو إلى  الانتخابيةالحملة 
  

من النظــام الــداخلي للمجلس التنفيــذي، على النحو المبين في  ٥٢ذلــك التغيير تعــديــل المــادة  ويقتضـــــــــــــــي  -٢٢
إدخال تعديل متصــــــل بذلك على الفرع المتعلق بمنتديات المرشــــــحين والأحداث الأخرى  أدناه، إلى جانب ٤التذييل 

  أدناه. ٣التذييل التي يشارك فيها المرشحون على النحو المبين في 
  

  الفترة الانتقالية بين التعيين وبدء العقد  (ب)
  

تأييدها لتمديد الفترة الانتقالية بين تعيين المدير العام  المشــــاركة في المشــــاورات غير الرســــميةالوفود أبدت   -٢٣
تأجيل موعد بدء عقد المدير العام الجديد المحدّد من جانب جمعية الصـــحة وتوليه مهام منصـــبه، مما ينطوي على 

موعد عقد من ســــنة التعيين قبل  شــــهر آب/ أغســــطسإلى منتصــــف  تموز/ يوليو من ســــنة التعيين ١حالياً في يوم 
  اع أول لجنة إقليمية.اجتم

  
لــذلــك الاقتراح، يمكن الاتفــاق على تمــديــد فترة عقــد المــدير العــام الحــالي مرة واحــدة لمــدة شـــــــــــــــهر  وتطبيقــاً   -٢٤

فترة ولاية بطول من نظامها الداخلي المتصـــلة  ١٠٦يتطلب من جمعية الصـــحة تعليق تطبيق المادة   ونصـــف، مما
وترد نقطة مقرر إجرائي في هذا الصـــــــــدد في مشـــــــــروع وتعديل عقد المدير العام المتفق عليه أصـــــــــلاً.  المدير العام

  المقترح أدناه.المقرر الإجرائي 
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  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  

(مدونة قواعد الســـــــــــــــلوك الخاصــــــــــــــــة بانتخاب المدير العام،  (أ)وواو بالفروع ألف وباء وجيمفيما يتعلق   -٢٥
ومنتديات المرشـــــــــــــحين، وترشـــــــــــــيح المجلس التنفيذي للمرشـــــــــــــحين، وطول مدة الحملة الانتخابية) الواردة أعلاه، إن 

إلى النظر في اعتماد مشـــــــــــروع المقرر الإجرائي التالي، رهناً بنظر المجلس في التعديلات  مدعو المجلس التنفيذي
  الواردة أدناه والاختيار بينها: ٤و ٣و ٢التذييلات حة في المقتر 

  
المجلس التنفيذي، بعد أن نظر في تقرير رئيس المشـــــاورات غير الرســـــمية بشـــــأن تقييم عملية إن 

  ١انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية:
  

 ١أوصــــــى جمعية الصــــــحة العالمية الثانية والســــــبعين باعتماد التعديلات على الملحقين   )١(
) المتعلقين بمدونة قواعد الســـــلوك الخاصـــــة بانتخاب المدير ٢٠١٣( ١٨-٦٦ج ص عبالقرار  ٢و

العـــام لمنظمـــة الصـــــــــــــــحـــة العـــالميـــة وبمنتـــدى المرشـــــــــــــــحين على التوالي، على النحو المبين في 
  ين أدناه؛الوارد ٣و ٢  التذييلين

  
أوصــى جمعية الصــحة العالمية الثانية والســبعين بمواصــلة تعيين المدير العام باســتخدام   )٢(

  عليه حالياً في نظامه الداخلي؛التصويت الورقي بالاقتراع السري على النحو المنصوص 
  
بتحديد بدء عقد المدير العام في أوصــــــــــــى جمعية الصــــــــــــحة العالمية الثانية والســــــــــــبعين   )٣(

منتصـــــف شـــــهر آب/ أغســـــطس من ســـــنة التعيين في المســـــتقبل وتعديل عقد المدير العام الحالي 
  على ذلك؛ بناءً 

  
من   ٥٢قرر، فيما يتعلق بالقائمة المختصــــــــــــــرة للمرشــــــــــــــحين المقرر إعدادها وفقاً للمادة   )٤(

حين لإجراء المقابلات مع المرشــالنظام الداخلي للمجلس التنفيذي، ألا يتجاوز الوقت المخصــص 
م بين ما يلي: دقيقة  ٦٠ لشــغل منصــب المدير العام المدرجة أســماؤهم في القائمة المختصــرة تُقســّ

دقيقة ويبيّن رؤية المرشح الخاصة بأولويات المنظمة   ٢٠يستغرق أكثر من  ) عرض شفوي لا١(
ل بفي المســــــــتقبل مع تحليل للمشــــــــاكل الحالية التي تواجهها المنظمة وتقديم اقتراحات بشــــــــأن ســــــــُ 

  دقيقة؛ ٤٠) جلسة لطرح الأسئلة والإجابة عليها لا تدوم أكثر من ٢التصدي لتلك المشاكل؛ (
  
من النظـــام الـــداخلي للمجلس، على النحو المبين في  ٥٢قرر اعتمـــاد تعـــديـــل المـــادة   )٥(

الوارد في هذه الوثيقة، بهدف إتاحة الفرص لجميع المرشــــــحين لشــــــغل منصــــــب المدير  ٤التذييل 
فوا الدول الأعضـــــــــــــــاء بأنفســـــــــــــــهم على هامش دورات اللجان الإقليمية التابعة للمنظمة العام ليعرّ 

  المعقودة قبل السنة التي تُجرى فيها عملية الانتخاب.
  

الأمانة أن  الوارد أعلاه، طلب المجلس التنفيذي من (مدونة قواعد الســـــــــــــــلوك) بالفرع ألف(د)وفيما يتعلق   -٢٦
تســــــــــتكشــــــــــف، قبل موعد انعقاد الدورة الســــــــــابعة والأربعين بعد المائة للمجلس التنفيذي، ما إذا كانت هناك مدونات 
لقواعد الســـــلوك تنطبق على انتخاب الرؤســـــاء التنفيذيين للمنظمات الحكومية الدولية الأخرى ضـــــمن منظومة الأمم 

  جودها، ملزمةً قانوناً وشاملةً لآليات الامتثال.المتحدة وما إذا كانت هذه المدونات، في حال و 
                                                            

  .١٤٦/٣٩م تالوثيقة    ١
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إن المجلس  ،الوارد أدناه (التصـــــــــــــــميم التقني للمنتدى الإلكتروني) ١ تذييلالمن  ١بالنقطة وفيما يتعلق   -٢٧
الحلول الســـــــــــــــحابية الجاهزة المتاحة تجارياً، تلبيةً للحاجة إلى النظر في مواصـــــــــــــــلة البحث في  التنفيذي مدعو إلى

  تفاعلاً.منتدى إلكتروني محسّن وأكثر 
  

(التصـــــــــــــــويت  ١ تذييلالمن  ٣و ٢والنقطتين (عملية التصـــــــــــــــويت) الوارد أعلاه  بالفرع دالوفيما يتعلق   -٢٨
 الإلكتروني الآمن، وإمكانية تنفيذ إجراء تقييد الاتصـــــــــــــــالات أثناء التصـــــــــــــــويت) الوارد أدناه، قرر المجلس التنفيذي

  يلي:  ما
  

مواصــــــــــلة ترشــــــــــيح المدير العام أن يؤكد قراره الداعي إلى  فيما يتعلق بالفرع دال(أ) الوارد أعلاه،  (أ)
  على النحو المنصوص عليه حالياً في نظامه الداخلي؛ باستخدام التصويت الورقي بالاقتراع السري

  
أن يطلـــب من  الوارد أدنـــاه، ١التـــذييـــل من  ٢فيمـــا يتعلق بـــالفرع دال(ب) الوارد أعلاه والنقطـــة   (ب)

للمجلس التنفيذي، إجراء بحث وتقييم للخيارات الســــــــــــــــابعة والأربعين بعد المائة الأمانة، قبل انعقاد الدورة 
  ؛استخدام ماسح ضوئي بصريب اعأوراق الاقتر لفرز 

  
الوارد أدناه، أن يبقي على الممارســــــــــــــــة الحالية التي يُطلب  ١التذييل من  ٣فيما يتعلق بالنقطة   (ج)

  أجهزتهم الإلكترونية طوال مدة التصويت. إيقاف تشغيلعلى أساسها من المندوبين 
  

الطلب (دور الأمانة في العملية الانتخابية) الوارد أعلاه، إن المجلس مدعو إلى  بالفرع هاءوفيما يتعلق   -٢٩
بصــــــــــورة مســــــــــتقلة عن أي الخطوات المناســــــــــبة لضــــــــــمان تنظيم عملية انتخاب المدير العام من المدير العام اتخاذ 

  مرشحين داخليين من خلال إنشاء وحدة مستقلة من الناحية التشغيلية ضمن الأمانة.
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  ١ تذييلال
  

  اقتراحات وخيارات يطغى عليها عنصر تكنولوجيا المعلومات
  
  

  التصميم التقني للمنتدى الإلكتروني :١النقطة 
  
انتخاب المدير العام إلى تركيز التحســــــــينات أشـــــــار الفريق المعني بإدارة التقييم في تقريره عن تقييم عملية   -١

المقترحة على تحســـــين تفاعل أداة المنتدى الإلكتروني والحد من عدد الأســـــئلة المقدمة وتمديد الفترة التي يُتاح فيها 
التفاعل مع الوفود المشـــــــاركة في المشـــــــاورات غير الرســـــــمية عن تأييدها الواســـــــع لتعزيز فرصـــــــة . وأعربت المنتدى

ن، ولاســـيما للســـماح بإجراء عمليات بحث في  الأســـئلة والأجوبة في المنتدى المرشـــحين عبر منتدى إلكتروني محســـّ
الإلكتروني وطبع الأســــــــــــــئلة والأجوبة والقص واللصــــــــــــــق وتحديد مدة أطول بقليل للمنتدى الإلكتروني وتحديد العدد 

  الأقصى للكلمات الواردة في الأسئلة والأجوبة.
  
ويمكن تحســــــين أداة المنتدى الإلكتروني وتعزيز طابعها التفاعلي بفضــــــل اســــــتخدام حلول ســــــحابية جاهزة   -٢

وقابلة للتخصــــيص تتيحها شــــركات متخصــــصــــة في مثل هذه الخدمات، بتكلفة منخفضــــة نســــبياً. وفي المقابل، من 
أداة المنتدى الإلكتروني الحالية المرجح أن يكون اســــــتنســــــاخ الوظيفة التفاعلية لمنصــــــات التعاون الشــــــعبية هذه في 

باهظ التكلفة. وقد يلم المســـــتخدمون بتصـــــميم الحلول الجاهزة المتاحة تجارياً وبوظائفها ويمكن أن تتيح هذه الحلول 
النفاذ المقيد للمرشــــــــحين والدول الأعضــــــــاء فقط. ومع ذلك، قد تواجه مشــــــــاكل محتملة متصــــــــلة بتوافر هذه الحلول 

  .ءجميع الدول الأعضا في
  
انعكاســـات أخرى قد ترغب الدول ســـيكون له  اســـتخدام أداة تفاعلية جاهزة لتشـــغيل المنتدى الإلكترونيوإن   -٣

وفي حين أنه من المحتمل التغلب على المشـــاكل المتصـــلة بتصـــنيف الأســـئلة من خلال  الأعضـــاء في النظر فيها.
زم أن يكون دور الأمانة في تنظيم منتدى تمكين المســـــــــتخدمين من "وضـــــــــع علامة" على الأســـــــــئلة والأجوبة، قد يل

إلكتروني أكثر تفاعلاً مختلفاً عن دورها خلال الانتخابات الســـــــابقة نظراً إلى إمكانية أن ينشـــــــر المرشـــــــحون والدول 
الأعضاء بعفوية وسرعة الأسئلة والأجوبة على أداة المنتدى الإلكتروني الأكثر تفاعلاً. وسيمكن من الناحية التقنية 

 قدرةوإذا كان المقصـــــــود الاســـــــتفادة من  المرشـــــــحين.من عدد الأســـــــئلة التي قد ترغب الوفود في طرحها على الحد 
يمكن هذه الترجمات  بأنالأدوات الجاهزة، فينبغي إعلام الدول الأعضــــــــــــــاء  التي قد تتيحهاالترجمة الآلية المدمجة 

ات المتاحة في إطار الترجمب والإجادة مقارنةً الدقة  ه مننفســـــــــــــقد لا تكون على القدر  هابســـــــــــــرعة فائقة لكنتوفيرها 
وتجدر الإشارة أيضاً إلى احتمال أن تؤدي هذه الأداة إلى زيادة عدد طلبات المرشحين  المنتدى الإلكتروني السابق.

  للمشاركة في المنتدى الإلكتروني، وهذا أمر قد يعتبر مهماً في حد ذاته. 
  
التمســـــــــــــــك بفكرة اعتماد أداة أكثر تفاعلاً لتنفيذ وظيفة المنتدى الإلكتروني  وإذا رغب المجلس التنفيذي في  -٤

  في هذه الحالة مواصلة البحث في الحلول السحابية الجاهزة المتاحة تجارياً.في إطار العملية الانتخابية، فيمكن 
  

  التصويت الإلكتروني الآمن :٢النقطة 
  
الوقت بفضــــــــل اســــــــتخدام نظام تصــــــــويت إلكتروني لانتخاب المدير الفوائد التي تحقَّق من حيث توفير إن   -٥

ينطوي   العام هي فوائد بديهية. والتحدي المطروح هو إيجاد حل إلكتروني يمكن أن يكفل تصـويتاً آمناً ومضـموناً لا
م على أي احتمال لوقوع خطأ أو لتدخل طرف ما فيه؛ ويكون ســــــرياً وقابلاً للتدقيق في حال وجود اعتراض؛ ويتســــــ
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، تنطوي الحلول ٢٠١٦بالفعالية من حيث التكلفة. وكما تبيّن من الدراســــــــــــــــة التي كلّفت الأمانة بإجرائها في عام 
الحالية على عيوب متأصـــلة وتكون باهظة التكلفة وتعرّض عملية التصـــويت لمخاطر كبيرة. وفي المقابل، لم تثبت 

  فعاليتها من حيث التكلفة.حتى الآن موثوقية التكنولوجيات الجديدة والناشئة ومدى 
  
وعلى أي حال، لا يمكن لنظام التصـــــويت الإلكتروني أن يوفر في الوقت الحاضـــــر درجة الثقة والشـــــفافية   -٦

التي يتســـم بها نظام التصـــويت الورقي المســـتخدم في جمعية الصـــحة. كما أن نظم التصـــويت الإلكتروني لا تســـمح 
  على عكس النظام الورقي. بالتحقق من النتائج في حالة وجود اعتراض،

  
نظم التصـــــويت المســـــتخدمة في المنظمات الأخرى بنظام التصـــــويت الإلكتروني اســـــتخدام الأمانة  وقارنت  -٧

المنظمة  يبدو أنالتابعة للأمم المتحدة وغيرها من المنظمات ذات الصـــــــــــــــلة. ومن بين الهيئات التي ردت عليها، 
يدة التي اســـــــــــتخدمت نظام التصـــــــــــويت الإلكتروني لانتخاب رئيســـــــــــها المنظمة الوحهي العالمية للأرصـــــــــــاد الجوية 

التنفيذي. وقد رُفض اســـــتخدام نظام يشـــــبه إلى حد كبير النظام الذي اســـــتخدمته المنظمة العالمية للأرصـــــاد الجوية 
الـــدورة الثـــامنـــة والثلاثين بعـــد المـــائـــة للمجلس التنفيـــذي التي عُقـــدت في كـــانون الثـــاني/ المـــاضـــــــــــــــي على إثر  في

(وخضــــع خلالها النظام للاختبار) إذ رُئي أن اســــتخدامه ليس ســــهلاً بما فيه الكفاية. ولا يســــتخدم أي  ٢٠١٦ يناير
كيان من الكيانات الأخرى التي ردت على الأمانة نظام التصــــــــويت الإلكتروني لانتخاب رئيســــــــه التنفيذي بالاقتراع 

فيما يتصــــــل بقرارات أخرى. وفيما يلي الهيئات التي الســــــري، حتى وإن كان الكيان يســــــتخدم التصــــــويت الإلكتروني 
ردت على الأمانة: المحكمة الجنائية الدولية (فيما يتعلق بجمعية الدول الأطراف في نظام روما الأســـاســـي) واللجنة 
التحضـــــــــــــــيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشـــــــــــــــامل للتجارب النووية ومنظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة والوكالة 

الدولي والصـــــــــــــــندوق الدولي للتنمية الزراعية ومنظمة العمل الدولية لية للطاقة الذرية ومنظمة الطيران المدني الدو 
ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية  منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافةوالمنظمة الدولية للهجرة والأمم المتحدة و 

  العالمية للأرصاد الجوية. والاتحاد البريدي العالمي والمنظمة الصناعية
  
. وفي حال الخاصــــة انتخاب المدير العام ســــبب هذه الصــــعوبات للتصــــويت من أجلويعد الطابع الســــري   -٨

الأســــــــماء بدلاً من ذلك (انظر أعلاه الفرع دال من الوثيقة)، فمن م تصــــــــويت مســــــــجل أو تصــــــــويت بنداء ااســــــــتخد
  للتحقيق.المحتمل أن يكون الحل الإلكتروني أكثر قابلية 

  
المدير العام، فيمكن مواصلة البحث وإذا رغب المجلس التنفيذي في الإبقاء على الاقتراع السري لانتخاب   -٩

الماسح الضوئي البصري بالاقتران  في خيار استخدام ماسح ضوئي بصري لفرز أوراق الاقتراع. ويضمن استخدام
ويمكن التحقق من نتائجها من البداية إلى النهاية. ومن الورقي أن تكون العملية الانتخابية آمنة مع التصـــــــــــــــويت 

  المحتمل أيضاً أن يسمح بتوفير الوقت في فرز الأصوات.
  

  إمكانية تنفيذ إجراء تقييد الاتصالات أثناء التصويت :٣النقطة 
  

اســـــــــــــتعرضـــــــــــــت الأمانة خيارين يرميان إلى تقييد الاتصـــــــــــــالات أثناء التصـــــــــــــويت في مكان التصـــــــــــــويت،   -١٠
  التاليان:  وهما

  
وهذا خيار . الطلب من ممثلي الدول الأعضـــــــــــــــاء ترك أجهزتهم الإلكترونية خارج أماكن الاقتراع  (أ)

يتطلب من الأمانة اتخاذ ترتيبات لوجســــــتية من أجل التنســــــيق مع الدول الأعضــــــاء قبل عملية التصــــــويت 
نظام ر، يعتمد الخيار على التي تنشـــــــأ عن هذا الخيا ســـــــتيةيتحديات اللوجال وفضـــــــلاً عن وخلالها وبعدها.

"قائم على الشرف"، ما لم يخضع المندوبون للتفتيش عند دخولهم إلى القاعة. ومن المستبعد أن يكون هذا 
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النظام القائم على الشــــرف أكثر فعالية من "نظام الشــــرف" الحالي الذي يُطلب على أســــاســــه من المندوبين 
 أجهزتهم الإلكترونية طوال مدة التصويت؛ إيقاف تشغيل

 
تركيب أجهزة تشـــــويش أو "حجب" لإشـــــارات الاتصـــــال داخل أماكن التصـــــويت. ولا يمكن اعتماد   (ب)

إلا لأغراض  ســـــويســـــرا (وعدة دول أعضـــــاء أخرى)يُمنع منعاً باتاً في  هذا الخيار لأن تركيب هذه الأجهزة
الهواتف وتحجب هذه الأجهزة جميع الاتصـــــــــــــــالات بواســـــــــــــــطة  ١محددة من جانب الســـــــــــــــلطات الحكومية.

  ل خطراً كبيراً في حالات الطوارئ.ويمكن أن تشكّ  المحمولة
  

على الممارســــــــــة الحالية المتمثلة في الطلب من  الحفاظوفي ضـــــــــوء هذه الاعتبارات، يوصـــــــــى بضـــــــــرورة 
  جميع أجهزتهم الإلكترونية. إيقاف تشغيلالمندوبين 

  

                                                            
  .الإقليمي الاقتصادي التكامل منظمات الاقتضاء، وحسب   ١
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  ٢ تذييلال
  

  انتخابالخاصة بالتعديلات المقترح إدخالها على مدونة قواعد السلوك 
  ١المدير العام لمنظمة الصحة العالمية

  
  

ترد أدناه التعديلات المقترح إدخالها على مدونة قواعد الســــــــــــلوك الخاصــــــــــــة بانتخاب المدير العام لمنظمة 
الصـــــــــادر عن جمعية الصـــــــــحة العالمية ضـــــــــمن  ١٨-٦٦ج ص عالمنصـــــــــوص عليها في القرار الصـــــــــحة العالمية 

  فته بالخط العريض.يبيَّن النص المقترح حذفه بوضع خط عليه بينما يبيَّن النص المقترح إضاو  ١  الملحق
  

...  
  
  شروط الخطوات المختلفة لعملية الانتخاب  :باء
  

...  
  

  الحملة الانتخابية  :ثانياً 
  

...  
  
عن أنشطة حملاتهم (على سبيل فوراً الإفصاح  النظر فيوينبغي على جميع الدول الأعضاء والمُرشَّحين   -٣

 الحملاتومجموع الأموال المخصــــصــــة لتمويل أنشــــطة المثال اســــــتضــــــافة الاجتماعات وحلقات العمل والزيارات) 
ح عنها على هذا النحو على صـــــــــفحة الأمانة بشـــــــــأنها. وســـــــــوف تنُشـــــــــر المعلومات التي يُفصـــــــــَ  وإبلاغ ومصـــــدرها

  الموقع الإلكتروني لمنظمة الصحة العالمية. منصة خصَّ مُ 
  

...  
  
عن فوراً الإفصــاح  أن تنظر فيوينبغي على الدول الأعضــاء التي تقترح أشــخاصــاً لمنصــب المدير العام   -٧

العامين الســـــــابقين لضـــــــمان فترة الحملة وإلى الدول الأعضـــــــاء الأخرى خلال  تي قدمتهاالمنح أو تمويل المعونة ال
  الشفافية التامة والثقة المتبادلة بين الدول الأعضاء.

  
...  
  

حين الداخليين منهم والخارجيين، عدم الجمع بين الســـفر الرســـمي وبين أنشـــطة الحملة وي  -١٠ نبغي على المُرشـــَّ
الانتخــابيــة. وينبغي تجنــب الترويج أو الــدعــايــة الانتخــابيــة تحــت ســـــــــــــــتــار الاجتمــاعــات التقنيــة أو الأحــداث الأخرى 

المدير العام المشــــــاركة في المنتدى من المفهوم أنه يجوز للمرشــــــحين لشــــــغل منصــــــب ومع ذلك،  المشـــــــــابهة.
الإلكتروني ومنتديات المرشــــحين والأحداث المنظمة على هامش دورات اللجان الإقليمية أثناء ســــفرهم في مهام 

  رسمية.
  

...  
  

                                                            
  .للوثائق الأساسيةالنظام الداخلي للمجلس التنفيذي في هذا التقرير إلى الطبعة الثامنة والأربعين يستند ترقيم    ١
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وبعد أن يرســــــــل المدير العام جميع الاقتراحات والســــــــير الذاتية والمعلومات الداعمة إلى الدول الأعضــــــــاء   -١١
نشـــئ الأمانة منتدىً محمياً بكلمة ســـر لطرح الأســـئلة من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، ســـتُ  ٥٢لمادة اوبموجب 

حين لإلكتروني لموقع االوالأجوبة على  لمنظمة، على أن يكون هذا المنتدى متاحاً لجميع الدول الأعضـــــــاء والمُرشـــــــَّ
وســتنشــر الأمانة أيضــاً  .شــخص واحدترشــيح منتدى في حال اقتراح هذا الولن يُعقد . الذين يطلبون المشــاركة فيه

حين  وســـــيرهم الذاتية وغيرها من التفاصـــــيل عن مؤهلاتهم وخبراتهم  الذين يطلبون ذلكالمعلومات عن جميع المُرشـــــَّ
من النظام الداخلي  ٥٢قبل الموعد النهائي المحدد في الفقرة الثانية من المادة كما وردت من الدول الأعضـــــاء، 

فضــــــلاً عن بيانات الاتصــــــال الخاصــــــة بهم على الموقع الإلكتروني  لمنظمة الصــــحة العالمية، للمجلس التنفيذي
حين، وذلك  ح من المُرشــــــــــَّ إن للمنظمة. وســــــــــيحتوي الموقع على الروابط المؤدية إلى المواقع الإلكترونية لكل مُرشــــــــــَّ

  عه الإلكتروني وتمويله.. وسيكون كل مُرشَّح من المُرشَّحين مسؤولاً عن إنشاء موقعند الطلبوُجدت و
  

...  
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  ٣ تذييلال
  

  ١التعديلات المقترح إدخالها على منتدى المرشحين
  
  

 ١٨-٦٦ج ص عالمنصـــــوص عليه في القرار ترد أدناه التعديلات المقترح إدخالها على منتدى المرشـــــحين 
يبيَّن النص المقترح حذفه بوضـــــــع خط عليه بينما يبيَّن و  ٢الصـــــــادر عن جمعية الصـــــــحة العالمية ضـــــــمن الملحق 

  النص المقترح إضافته بالخط العريض.
  

  الأخرى التي يشارك فيها المرشحونوالأحداث  المرشحين تمنتديا منتدى
  

  منتديات المرشحين  :ألف
  

  إدارتهاو  اتالمنتدي وإدارته المنتدىإقامة 
  
 بوصـــــفه اجتماعاً على طلب المجلس التنفيذي  بناءً للمرشـــحين  المرشـــــحين منتدييْن منتدىســـــتقيم الأمانة   -١

التي سيرشّح فيها المرشحون المجلــس  دورةقبل انعقاد ذاتهما: الأول  ذاتهبحد  قائميْن اجتماعيْنبوصفهما  قائماً 
وســـيتولى رئيس  .،التعيينعملية فيها  ىجر تُ لمنصــب المدير العام والآخر قبل انعقاد دورة جمعية الصــحة التي ســ

منتدى المجلس  وسيحدد سيعقدو بدعم من أعضاء مكتب المجلس التنفيذي.  كلا المنتدييْن المنتدىالمجلس رئاسة 
  في الدورة التي تسبق تلك التي ستُجرى فيها عملية الترشيح. المنتدييْنانعقاد  انعقادهموعد  المُرشَّحين رسمياً ويحدّد

  
  التوقيت

  
المجلـــــس التنفيـــــذي  يْ دورتَ  دورةالمرشـــــحين فـــــي موعـــــد أقصـــــاه شـــــهرين قبـــــل انعقـــــاد  يْ منتديَ  منتـــــدىعقـــــد   -٢

  .والتعيين على التواليالترشيح  فيهما فيهـاسـيجري  اللتين التـي وجمعية الصحة
  

  المدة
  
ـــاد   -٣ ـــدة انعقـ ـــي مـ ـــاء مكتــــب المجلــــس فـ ـــيبتّ أعضـ ـــدىسـ ـــدد  منتدييْ  منتـ ـــتتوقف علــــى عـ ـــي سـ ـــحين التـ المُرشـ

 لكلستحدّد بثلاثة أيام كحد أقصى  المنتدييْن المنتدىالمرشـــــــــــــحين. وبصرف النظر عمّا سلف ذكره، فإن مدة عقد 
  .واحد منهما

  
  الشكل

  
يقدّم كل مرشـــح عرضـــاً لا تزيد مدته على ول للمرشــحين مقابلات مع المرشــحين. والأ منتدى الســيشــمل   -٤
ويُحدّد  دقيقة. ٦٠، تليه جلســة لطرح الأســئلة والإجابة عليها بحيث تكون المدة الكلية للمقابلة دقائق ١٠ دقيقة ٣٠

                                                            
 ٢٠١٩في كانون الثاني/ يناير ن التعديلات التي اعتمدها المجلس التنفيذي في دورته الرابعة والأربعين بعد المائة بيَّ ت   ١

 ).٤(١٤٤م تمن خلال المقرر الإجرائي 
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لة  وبناءً  ترتيب المقابلات عن طريق الاقتراع. على مقترحات الرئيس، يبت المنتدى فيما يتخذ من ترتيبات مفصـــــــــــــــّ
  بشأن إجراء المقابلات.

  
حلقة نقاش أكثر تفاعلاً بين المرشــــحين والدول الأعضــــاء  للمرشــــحينالثاني منتدى الوســــيشــــمل    -مكرراً  ٤

  .منتدىالوالدول الأعضاء المنتسبة المشارِكة في 
  
الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة المشارِكة في منتدى المرشحين دعوة لإعـداد الأسـئلة توجّه إلى الدول   -٥

التي ستطرح على كل مرشح أثناء العرض الأولي. ويسحب الرئيس بالقرعة الأسئلة المقـرر طرحهـا علـى كـل واحـد 
  من المُرشحين.

  
المجلس في دورته السابقة للحدث من جانب ترتيبات مفصّلة إضافية بشأن إجراء المقابلات وقد تحدَّد   -٥
  .بناءً على اقتراح رئيس المجلسالدول الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة المشاركة في المنتدى  أو
  

  المشاركة
  
حين على الدول الأعضـــــــاءمنتديات  منتدىتقتصـــــــر المشـــــــاركة في   -٦ والدول الأعضـــــــاء المنتســـــــبة  ١المرشـــــــَّ
  المنظمة. في
  
على الدول الأعضــــاء والدول الأعضــــاء المنتســــبة المرشــــحين  منتديات منتدىوســــتتولى الأمانة بث وقائع   -٧

رابط من خلال  موقع على شــبكة الإنترنت محمي بكلمة ســرتتمكن من حضــور المنتدى، وذلك بالاســتعانة ب لاالتي 
   .يمكن للجمهور النفاذ إليه على الموقع الإلكتروني للمنظمة

  
  الوثائق

  
حين وغيرها من المعلومات التي تؤيد ذلك المقدمة وفقاً لأحكام المادة   -٨ من  ٥٢ســتكون الســير الذاتية للمرشــَّ

 ، قبل الموعد النهائي المحدد في الفقرة الثانية من هذه المادة،إلكترونيـــــاً النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، متاحة 
 باللغات المبيّنة في موقع على شــبكة الإنترنت محمي بكلمة ســرلجميع الدول الأعضــاء والدول الأعضــاء المنتســبة 

  .بلغات المنظمة الرسمية
  

  الأحداث الأخرى التي يشارك فيها المرشحون  :باء
  
على هامش كل دورة ســــــتنظم الأمانة حدثاً (أو أكثر) يشــــــارك فيه جميع المرشــــــحين الراغبين في ذلك   -٩
إقليمية تســبق دورة المجلس التي يجري فيها الترشــيح، بالشــكل الذي يحدده المجلس التنفيذي بالتشــاور  نةللج

  .شخص واحدترشيح في حال اقتراح  تنظَّم هذه الأحداثولن  مع المديرين الإقليميين المعنيين.
  

                                                            
 وحسب الاقتضاء، منظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي.   ١
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  ٤١ تذييلال
  

  من النظام الداخلي ٥٢المادة على  إدخالها التعديلات المقترح
  ٢،٣لمنظمة الصحة العالمية للمجلس التنفيذي

  
  

=     =     =  
                                                            

  يبيَّن النص المقترح حذفه بوضع خط عليه بينما يبيَّن النص المقترح إضافته بالخط العريض.   ١
 ٢٠١٩تبيَّن التعديلات التي اعتمدها المجلس التنفيذي في دورته الرابعة والأربعين بعد المائة في كانون الثاني/ يناير    ٢

  ).٤(١٤٤م تمن خلال المقرر الإجرائي 
  .للوثائق الأساسيةالنظام الداخلي للمجلس التنفيذي في هذا التقرير إلى الطبعة الثامنة والأربعين يستند ترقيم    ٣

 المقترحة المعدلة ةصيغال  الحالية ةصيغال
… …  

العام شـــخصـــاً  ولكل دولة عضـــو أن ترشـــح لمنصـــب المدير
ــيرة ذاتيــة أو أيــة  ــ ــ ـــ ــ ــ ـــيحــه ســـ ـــ ــ ــ ـــ ــ أو أكثر، وعليــه أن يرفق بترشـ
ــذه  ـــــل هــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــــــخص. وترســــ ـــ ــ ــ ــة أخرى لكــــل شـــ ــات داعمــ معلومــ
ـــري مختوم إلى رئيس المجلس  ـــ ـــيحات في مظروف ســ ـــ الترشــ
ــحـــة العـــالميـــة بجنيف  ـــ ــ ــ ـــ ــ التنفيـــذي على عنوان منظمـــة الصــ
ــي للمنظمة قبل  ــل إلى المقر الرئيســـ ــرا)، بحيث تصـــ ــويســـ (ســـ

 فتتاح الدورة بما لا يقل عن أربعة أشهر.التاريخ المحدد لا

ولكل دولة عضـــو أن ترشـــح لمنصـــب المدير العام شـــخصـــاً 
ــيرة ذاتيــة أو أيــة  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــيحــه سـ ـــ ـــ ــ ــ ـــ أو أكثر، وعليــه أن يرفق بترشـ
ــل هــــذه  ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــــخص. وترســ ـــ ـــ ــ ــ ــات داعمــــة أخرى لكــــل شـ معلومــ
ـــــري مختوم إلى رئيس المجلس  ــيحات في مظروف ســـ ـــ الترشـــ

ــالم ــحـــة العـ ــ ـــ ـــ ــ ــ يـــة بجنيف التنفيـــذي على عنوان منظمـــة الصــ
ـــل إلى المقر الرئيســـــي للمنظمة قبل  ـــرا)، بحيث تصــ ــويســ (ســـ

 ســــــــــتة أربعةالتاريخ المحدد لافتتاح الدورة بما لا يقل عن 
 أشهر.

ــيحات المقترحة الواردة  ويفتح رئيس المجلس مظاريف الترشـــ
قبل بدء الاجتماع بوقت يضــمن ترجمة جميع الســير الذاتية 

ــخها والمعلومات الداعمة إلى جميع اللغا ـــ ــ ــ ــمية ونســ ـــ ـــ ــ ت الرسـ
ــاء  ـــ ــرية، إلى جميع الدول الأعضــ ــ ــالها في مظاريف ســـ ـــ وإرســ

 قبل ثلاثة أشهر من التاريخ المحدد لافتتاح الدورة.

ـــيحات المقترحة الواردة  ويفتح رئيس المجلس مظاريف الترشــ
قبل بدء الاجتماع بوقت يضــمن ترجمة جميع الســير الذاتية 

ــخها والمعلومات الداعمة إلى جميع اللغات الر  ــ ـــ ــ ـــمية ونســ ــ ــ ـــ سـ
ــاء  ــ ـــرية، إلى جميع الدول الأعضـــ ـــالها في مظاريف ســــ ــ وإرســ

 أشهر من التاريخ المحدد لافتتاح الدورة. خمسة ثلاثةقبل 
ــير  ـــ ــيحات المقترحة والســ ــ ــل المدير العام الترشـــ ــ وبعد أن يرســـ
ــاور مع  ـــيتولى بالتشـــ ــرة، ســ الذاتية والمعلومات الداعمة مباشـــ
ـــاركة فيه  ـــ ــ حين باب المشــ ــَّ ــ ـــ رئيس المجلس عقد منتدى للمُرشـــ

ـــاء  ــاء والدول الأعضــ ــبةمفتوح لجميع الدول الأعضـــ ، المنتســـ
حون كافة لتعريف الدول الأعضــاء بأ نفســهم وســيُدعى المُرشــَّ

حين  ــَّ ـــ ــيرأس منتدى المُرشـــ ـــ ــاواة. وســـ ــ ــ وبرؤياهم على قدم المســ
ـــيُعقد في موعد لا ـــ ــ ــ ــهرين قبل   رئيس المجلس وسـ ــ ــ ــ يتجاوز شـــ

ــاليب الخاصــــة بمنتدى  ــيقرر المجلس الأســ افتتاح الدورة. وســ
حين في حال اقتراح  ــَّ ــ ــ ــ ـــ حين. ولن يُعقد منتدى المُرشــ ــَّ ـــ ـــ ــ المُرشـــ

 شخص واحد لشغل منصب المدير العام.

ــير وبعد أن ير  ــ ـــيحات المقترحة والســـ ـــل المدير العام الترشــــ ســــ
ـــرةالذاتية والمعلومات الداعمة  ـــاور مع مباشــ ــيتولى بالتشــ ، ســـ

ـــد  ــاب  منتـــديين منتـــــدىرئيس المجلس عقــ حين بـــ ــَّ ــ ـــ ـــ ــ ــ للمُرشــ
ــاركة  ــ ــاء والدول  فيهما فيهالمشـــ ـــ مفتوح لجميع الدول الأعضــ
ــاء  ــ ــبةالأعضــــ ــ حون كافة لتعريف المنتســــ ـــَّ ـــ ــيُدعى المُرشــ ــ ــ ، وســ

ــاواة.  ــ ــ ــ ــهم وبرؤياهم على قدم المســـ ــ ـــ ــ ـــاء بأنفســ ـــ ــ ــ الدول الأعضـ
ــيرأس  حين رئيس المجلس  منتديي منتدىوســ ــَّ ــيُعقد المُرشــ وســ

وينبغي عقد . في موعد لا يتجاوز شهرين قبل افتتاح الدورة
المنتدى الأول في موعد لا يتجاوز شــــــــــهرين قبل افتتاح 

ثاني في موعد لا يتجاوز شهرين قبل المجلس والمنتدى ال
وسيقرر المجلس الأساليب الخاصة افتتاح جمعية الصحة. 

حين. ولن يُعقـــد  بمنتــديي بمنتـــدى ــَّ ــ ــ ــ ـــ ـــ  منتــديــا منتـــدىالمُرشــ
ـــب  ـــ ــغل منصـ ــ ــ ـــخص واحد لشـ حين في حال اقتراح شــــ ــَّ ــ المُرشـــ

 المدير العام.


