CONSEJO EJECUTIVO Programa de Trabajo n.° 6
144.2 reunién para el jueves, 31 de enero de 2019

Jueves, 31 de enero de 2019 09.30-12.30
14.00 — 17.00

17.30 — 20.30

De ser necesario: 21.00 —23.00

Reuniones oficiosas:

Reuniodn oficiosa para examinar el proyecto de resolucion Sala D 09.30-10.30
correspondiente al punto 6.6: Medidas mundiales en materia
de seguridad del paciente

Reunion oficiosa para examinar el proyecto de resolucion Sala D 12.30-14.30
correspondiente al punto 5.5: Preparacion para la reunion

de alto nivel de la Asamblea General de las Naciones Unidas

sobre la cobertura sanitaria universal

Reunion oficiosa para examinar el proyecto de resolucion Sala C 15.00 —17.00
correspondiente al punto 5.9: Undécima revision de la
Clasificacion Internacional de Enfermedades

Reunion oficiosa para examinar el proyecto de resolucion Sala D 17.00 — 19.00
correspondiente al punto 5.8: Resistencia a los antimicrobianos

Reunion oficiosa para examinar el proyecto de resolucion Sala C 20.00 —22.00
correspondiente al punto 5.5: Atencion primaria de salud
hacia la cobertura sanitaria universal

Programa de trabajo

Puntos del orden del dia
7. Asuntos de gestion, administrativos y de gobernanza (continuacién)

7.1  Procesos de reforma de la OMS, incluida la agenda de transformacion, y aplicacion de la
reforma del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo (continuacion)

Documentos EB144/32, EB144/33, EB144/33 Add.1, EB144/34, EB144/34 Add.1 y
EB144/INF./4

7.2 Evaluacion de la eleccion del Director General de la Organizacion Mundial de la Salud
Documentos EB144/35 y EB144/35 Add.1
7.3 Colaboracion con agentes no estatales

Documentos EB144/36, EB144/37 y EB144/37 Add.1
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10.

7.5  Multilingiiismo
Documento EB144/38
7.6  Dias mundiales de la salud
Documento EB144/39 Rev.1
Otros asuntos técnicos (continuacion)

6.1 Marco para el intercambio de virus gripales y el acceso a las vacunas y otros beneficios
en el contexto de la preparacion para una gripe pandémica (continuacion)

Documentos EB144/23, EB144/23 Add.1 y EB144/CONF./10

Asuntos financieros (continuacion)

8.2  Escala de contribuciones para 2020-2021
Documento EB144/44

Recursos humanos (continuacion)

9.3 Intervencion del representante de las asociaciones del personal de la OMS
Documento EB144/INF./1

9.4 Informe del Ombudsman
Documento EB144/INF./2

9.5  Actualizacion sobre los recursos humanos, incluido el programa mundial de pasantias
Documentos EB144/47 y EB144/INF./3

9.6 Informe de la Comision de Administracion Publica Internacional
Documento EB144/48

9.7 Moaodificaciones del Estatuto del Personal y del Reglamento de Personal
Documentos EB144/49 Rev.1 y EB144/49 Rev.1 Add.1

Si queda tiempo

Asuntos para informacion

10.1 Resultado de la Segunda Conferencia Internacional sobre Nutricion

Documento EB144/50 Rev.1
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10.2 Evaluacion: actualizacion
Documento EB144/51
10.3 Informes de los érganos consultivos
+ Comités de expertos y grupos de estudio

Documentos EB144/52 y EB144/52 Add.1




