
 

CONSEJO EJECUTIVO EB144/DIV./2 
144.ª reunión 18 de diciembre de 2018 
Punto 1 del orden del día provisional  

Calendario diario preliminar 

Enero de 2019  Otros 

Jueves 24   

09.30 – 12.30 

y 

14.30 – 17.30 

Punto 1 Apertura de la reunión y adopción del orden del día 

Punto 2 Informe del Director General 

Punto 3 Informe de los Comités Regionales 

Punto 4 Informe del Comité de Programa, Presupuesto y 

Administración del Consejo Ejecutivo 

Punto 5 Asuntos estratégicos prioritarios 

Punto 5.1 Proyecto de presupuesto por programas 2020-2021 

 

Viernes 25    

09.00 – 12.30 

y 

14.30 – 17.30 

Punto 5 Asuntos estratégicos prioritarios (continuación) 

Punto 5.3 Poliomielitis 

• Erradicación 

• Transición 

Punto 5.4 Aplicación de la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible 

Punto 5.5 Cobertura sanitaria universal 

• Atención primaria de salud hacia la cobertura 

sanitaria universal 

• Prestación de atención primaria de salud por 

agentes de salud comunitarios: oportunidades y 

desafíos 

• Preparación para la reunión de alto nivel de 

la Asamblea General de las Naciones Unidas 

sobre la cobertura sanitaria universal 
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Enero de 2019  Otros 

Viernes 25 

(Continuación) 
  

17.30  Comité de Selección 

del Premio en 

Memoria del Dr. Lee 

Jong-wook  

Comité de Selección 

del Premio de Su 

Alteza el Jeque Sabah 

Al-Ahmad Al-Jaber 

Al-Sabah para 

Investigaciones sobre 

la Atención de la 

Salud de las Personas 

de Edad y la 

Promoción de 

la Salud 

Sábado 26 Sesión privada  

09.00 – 12.30 

y 

14.30 – 17.30 

Punto 9 Recursos humanos 

Punto 9.1 Nombramiento de Director Regional para 

Asia Sudoriental 

Punto 9.2 Nombramiento de Director Regional para el 

Pacífico Occidental 

 

Seguida de sesión pública  

 Punto 9 Recursos humanos (continuación) 

Punto 9.1 Nombramiento de Director Regional para Asia 

Sudoriental (continuación) 

Punto 9.2 Nombramiento de Director Regional para el 

Pacífico Occidental (continuación) 

Punto 5 Asuntos estratégicos prioritarios (continuación) 

Punto 5.6 Salud, medio ambiente y cambio climático 

Punto 5.7 Medicamentos, vacunas y productos sanitarios 

• Acceso a los medicamentos y vacunas 

• Medicamentos antineoplásicos 

Punto 5.8 Seguimiento de las reuniones de alto nivel de 

la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre 

temas relacionados con la salud 

• Resistencia a los antimicrobianos  

• Prevención y control de las enfermedades 

no transmisibles  

• Poner fin a la tuberculosis 
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Enero de 2019  Otros 

Lunes 28    

09.00 – 12.30 

y 

14.30 – 17.30 

Punto 5 Asuntos estratégicos prioritarios (continuación) 

Punto 5.2 Preparación y respuesta de salud pública: Informe 

del Comité Independiente de Asesoramiento y 

Supervisión para el Programa de Emergencias 

Sanitarias de la OMS 

Punto 5.9 Undécima revisión de la Clasificación Internacional 

de Enfermedades 

Punto 6 Otros asuntos técnicos 

Punto 6.1 Marco para el intercambio de virus gripales y el 

acceso a las vacunas y otros beneficios en el contexto 

de la preparación para una gripe pandémica 

Punto 6.2 Mecanismo de Estados Miembros sobre productos 

médicos de calidad subestándar y falsificados  

Punto 6.3 Recursos humanos para la salud 

Punto 6.4 Promoción de la salud de refugiados y migrantes  

  

   

17.30  Comité de Selección 

del Premio Sasakawa 

para la Salud 

Comité de Selección 

de la Fundación de los 

Emiratos Árabes 

Unidos para la Salud 

Martes 29   

09.00 – 12.30 

y 

14.30 – 17.30 

Punto 6 Otros asuntos técnicos (continuación) 

Punto 6.5 Acelerar la eliminación del cáncer del cuello uterino 

Punto 6.6 Seguridad del paciente  

• Acción mundial en pro de la seguridad  

del paciente 

• Agua, saneamiento e higiene en los centros 

sanitarios 

Punto 7 Asuntos de gestión, administrativos  

y de gobernanza 

Punto 7.1 Procesos de reforma de la OMS, incluida la agenda 

de transformación, y aplicación de la reforma del 

sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo 

Punto 7.2 Evaluación de la elección del Director General de 

la Organización Mundial de la Salud 

Punto 7.3 Colaboración con agentes no estatales 

Punto 7.4 Composición del Comité Consultivo de Expertos 

Independientes en materia de Supervisión  

[si hubiere lugar] 
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Enero de 2019  Otros 

Miércoles 30   

09.00 – 12.30  

y 

14.30 – 17.30 

Punto 7 Asuntos de gestión, administrativos y de 

gobernanza (continuación) 

Punto 7.5 Multilingüismo 

Punto 7.6 Días mundiales de la salud 

Punto 8 Asuntos financieros 

Punto 8.1 Resumen de la ejecución y financiación del 

presupuesto por programas 2018-2019  

Punto 8.2 Escala de contribuciones para 2020-2021  

Punto 8.3 Modificaciones del Reglamento Financiero y de las 

Normas de Gestión Financiera [si hubiere lugar] 

 

Jueves 31   

09.00 – 12.30  

y 

14.30 – 17.30 

Punto 9 Recursos humanos (continuación) 

Punto 9.3 Intervención del representante de las asociaciones 

del personal de la OMS 

Punto 9.4 Informe del Ombudsman 

Punto 9.5 Actualización sobre los recursos humanos, incluido 

el programa mundial de pasantías 

Punto 9.6 Informe de la Comisión de Administración Pública 

Internacional 

Punto 9.7 Modificaciones del Estatuto del Personal y 

del Reglamento de Personal 

Punto 7 Asuntos de gestión, administrativos y de 

gobernanza (continuación) 

Punto 7.7 Informes de los comités del Consejo Ejecutivo  

• Fundaciones y premios  

Punto 7.8 Futuras reuniones de los órganos deliberantes  

• Orden del día provisional de la 72.ª Asamblea 

Mundial de la Salud  

• Fecha y lugar de la 145.ª reunión 

del Consejo Ejecutivo  

 

Febrero de 2019   

Viernes 1 

09.00 – 12.30  

y 

14.30 – 17.30 

Punto 10 Asuntos para información 

Punto 10.1 Resultado de la Segunda Conferencia Internacional 

sobre Nutrición 

Punto 10.2 Evaluación: actualización 

Punto 10.3 Informes de los órganos consultivos 

• Comités de expertos y grupos de estudio  

Punto 11 Clausura de la reunión 

  

=     =     = 


