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التسميات الواردة في هذا المجلد وطريقــة عــرض المــواد لا تعنــي بــأي حــال مــن الأحــوال التعبيــر عــن وجهــة   
أو مدينــة أو  أرضنظــر معينــة للأمانــة العامــة لمنظمــة الصــحة العالميــة فيمــا يتعلــق بالوضــع القــانوني لأي بلــد أو 

تظهـــر عبـــارة "بلـــد أو منطقـــة" فـــي عنـــاوين منطقـــة أو للســـلطات فيهـــا، أو فيمـــا يتعلـــق بحـــدودها أو تخومهـــا. وحيثمـــا 
  أو المدن أو المناطق. الأراضيالجداول فإنها تشمل البلدان أو 
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  ةتوطئ
  
  

العالميــة الكــائن  الصحـــةة المقر الرئيسي لمنظمــبة والأربعون بعد المائة الرابععُقدت دورة المجلس التنفيذي   
 ،فـــي مجلـــدينوقـــائع الـــدورة . وتنشـــر ٢٠١٩شـــباط/ فبرايـــر  ١إلـــى  كـــانون الثـــاني/ ينـــاير ٢٤ الفترة مـــنفـــي جنيـــف بـــ

 المــوجزةلاحــق ذات الصــلة بهــا. أمــا المحاضــر علــى القــرارات والمقــررات الإجرائيــة والميحتــوي هــذا المجلــد بــأن  علماً 
 ٢ســــجلات/ /١٤٤/٢٠١٩ت  م تــــرد فــــي الوثيقــــةهــــي ف ،ة بعضــــوية اللجــــانقــــمتعلالمجلــــس والتفاصــــيل ال لمناقشــــات

 ١تنقــــيح  ١متنوعــــات/ /١٤٤ت  م المشــــاركين وأعضــــاء المكتــــب فــــي الوثيقــــةأســــماء فيمــــا تــــرد قائمــــة  ،(بالإنكليزيــــة)
 (بالإنكليزية).
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  xiii    ..........................................................................................  قائمة الوثائق

  
  

  المقررات الإجرائيةو القرارات 
  

  القرارات
  
  ١    .........................................  شرق آسيالجنوب تعيين المدير الإقليمي   ١ق١٤٤ت  م
  
  ١    ...... ................................  تعيين المدير الإقليمي لغرب المحيط الهادئ  ٢ق١٤٤ت  م
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التصـــديق علـــى تعـــديلات لائحـــة المـــوظفين: مرتبـــات مـــوظفي الفئـــة المهنيـــة (الفنيـــة)   ٧ق١٤٤ت  م
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  ٢٧    ....................................................  مقاومة مضادات الميكروبات  ١١ق١٤٤ت  م
  
  ٣١    .............................................  العالمي بشأن سلامة المرضىالعمل   ١٢ق١٤٤ت  م
  

  المقررات الإجرائية
  
متابعـــة الإعـــلان السياســـي المنبثـــق عـــن الاجتمـــاع الرفيـــع المســـتوى الثالـــث للجمعيـــة   )١(١٤٤ت  م

  ٣٨    ........  العامة المعني بالوقاية من الأمراض غير المُعدية (غير السارية) ومكافحتها
  
الــرحم بوصــفه مــن مشــاكل الصــحة العموميــة تسريع وتيرة التخلّص من سرطان عنــق   )٢(١٤٤ت  م

  ٤٠    .........................................................................  العالمية
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  ٤١    ..........................................................  الأمم المتحدة الإنمائية
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  ٤٣    ..........................................................  الإنمائيةالأمم المتحدة 
  
  ٤٤    ...... ................................  المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول  )٥(١٤٤ت  م
  
إطــار التأهُّــب لمواجهــة الأنفلــونزا الجائحــة لتبــادل فيروســات الأنفلــونزا والتوصــل   )٦(١٤٤ت  م

  ٤٥    .................. ................................  إلى اللقاحات والفوائد الأخرى
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  ١جدول الأعمال
  
 
  
 واعتماد جدول الأعمال افتتاح أعمال الدورة - ١

 تقرير المدير العام - ٢

 تقرير اللجان الإقليمية - ٣

 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي - ٤

 الاستراتيجية ذات الأولويةالمسائل  - ٥

  ٢٠٢١- ٢٠٢٠الميزانية البرمجية المقترحة   ١- ٥
التأهــب والاســتجابة فــي مجــال الصــحة العموميــة: تقريــر لجنــة الخبــراء المســتقلين الاستشــارية فــي   ٢- ٥

  مجال المراقبة المعنية ببرنامج المنظمة للطوارئ الصحية
  شلل الأطفال  ٣- ٥

  استئصال شلل الأطفال  •
  الانتقال في مجال شلل الأطفال  •

  ٢٠٣٠تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام   ٤- ٥
  التغطية الصحية الشاملة  ٥- ٥

  توفير الرعاية الصحية الأولية من أجل تحقيق التغطية الصحية الشاملة  •
  العاملون الصحيون المجتمعيون من مقدمي الرعاية الصحية الأولية: الفرص والتحديات  •
للاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة للأمم المتحدة المعنــي بالتغطيــة الصــحية التحضير   •

 الشاملة

  الصحة والبيئة وتغيّر المناخ  ٦- ٥
  دوية واللقاحات والمنتجات الصحيةالأ  ٧- ٥

  إتاحة الأدوية واللقاحات  •
  أدوية السرطان  •

                                    
 ).٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ٢٤بصيغته التي اعتمدها المجلس في جلسته الأولى (   ١



بعد المائة الأربعونالرابعة و المجلس التنفيذي، الدورة     
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المتحـــدة المعنيـــة بالمســـائل المتعلقـــة متابعـــة الاجتماعـــات الرفيعـــة المســـتوى للجمعيـــة العامـــة للأمـــم   ٨- ٥
  بالصحة

  مقاومة مضادات الميكروبات  •
  الوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتها  •
  إنهاء السل  •

  المراجعة الحادية عشرة للتصنيف الدولي للأمراض  ٩- ٥

 الأخرىالمسائل التقنية  - ٦

نفلــــونزا والتوصــــل إلــــى اللقاحــــات لمواجهــــة الأنفلــــونزا الجائحــــة لتبــــادل فيروســــات الأ إطــــار التأهــــب  ١- ٦
  والفوائد الأخرى

  آلية الدول الأعضاء بشأن المنتجات الطبيـة المتدنيـة النوعيـة والمغشوشة  ٢- ٦

  الموارد البشرية الصحية  ٣- ٦

  تعزيز صحة اللاجئين والمهاجرين  ٤- ٦

  تسريع وتيرة التخلّص من سرطان عنق الرحم  ٥- ٦

  سلامة المرضى  ٦- ٦

  بشأن سلامة المرضىالعمل العالمي 

 المياه والإصحاح والنظافة العامة في مرافق الرعاية الصحية 
 
 الشؤون الإدارية والتنظيمية ومسائل تصريف الشؤون - ٧

عمليات إصلاح المنظمة، بما فيهــا برنــامج عمــل التحــوّل، وتنفيــذ إصــلاح منظومــة الأمــم المتحــدة   ١- ٧
  الإنمائية

  ةلمنظمة الصحة العالمي تقييم عملية انتخاب المدير العام  ٢- ٧
  المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول  ٣- ٧
  [ حُذف ]  ٤- ٧
  التعدّدية اللغوية  ٥- ٧
  أيام الصحة العالمية  ٦- ٧
  قارير لجان المجلس التنفيذيت  ٧- ٧

 المؤسسات والجوائز 



  جدول الأعمال 
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  الاجتماعات المقبلة للأجهزة الرئاسية  ٨- ٧

 لثانية والسبعينجدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية ا 

 موعد ومكان انعقاد دورة المجلس التنفيذي الخامسة والأربعين بعد المائة 
  

 المسائل المالية - ٨

  وتنفيذها ٢٠١٩- ٢٠١٨لمحة عامة عن تمويل الميزانية البرمجية   ١- ٨

  ٢٠٢١- ٢٠٢٠جدول تقدير الاشتراكات للفترة   ٢- ٨

  [ حُذف ]  ٣- ٨

 الموارد البشرية - ٩

  الإقليمي لجنوب شرق آسياتعيين المدير   ١- ٩

  تعيين المدير الإقليمي لغرب المحيط الهادئ  ٢- ٩

  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ٣- ٩

  تقرير أمين المظالم  ٤- ٩

  أحدث المعلومات عن الموارد البشرية، بما فيها عن البرنامج العالمي للتدريب الداخلي  ٥- ٩

  المدنيةتقرير اللجنة الدولية للخدمة   ٦- ٩

  النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفينتعديلات   ٧- ٩
  

 مسائل للعلم - ١٠

  حصيلة المؤتمر الدولي الثاني بشأن التغذية  ١- ١٠

  التقييم: أحدث المعلومات  ٢- ١٠

  تقارير الهيئات الاستشارية  ٣- ١٠

  الدراسة ومجموعات الخبراء لجان  •
  

  اختتام الدورة  - ١١
  

_______________________  
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  قائمة الوثائق

  
 

  ١جدول الأعمال  ١تنقيح  ١٤٤/١م ت
  

  (المشروح) جدول الأعمال المؤقت  (المشروح) ١٤٤/١م ت
  

  تقرير المدير العام  ١٤٤/٢م ت
  

  تقرير اللجان الإقليمية إلى المجلس التنفيذي  ١٤٤/٣م ت
  

  تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي  ١٤٤/٤م ت
  

  ٢٠٢١- ٢٠٢٠الميزانية البرمجية المقترحة   ١٤٤/٥م ت
  

  ٢٠٢١- ٢٠٢٠الميزانية البرمجية المقترحة   ١٤٤/٦م ت
أفضـــل وصـــحة أفضـــل: الاســـتراتيجية وخطـــة التنفيـــذ لتحقيـــق القيمـــة مقابـــل قيمـــة 

  معلومات محدّثة –العالمية  المال في منظمة الصحة
  

  ٢٠٢١- ٢٠٢٠الميزانية البرمجية المقترحة   ١٤٤/٧م ت
  ٢٠٢٣- ٢٠١٩برنامج العمل العام الثالث عشر، 

  إطار قياس الأثر الصادر عن منظمة الصحة العالمية
  

  التأهب والاستجابة في مجال الصحة العمومية  ١٤٤/٨م ت
مجـــال المراقبـــة المعنيـــة ببرنـــامج  تقريـــر لجنـــة الخبـــراء المســـتقلين الاستشـــارية فـــي

  المنظمة للطوارئ الصحية
  

  شلل الأطفال  ١٤٤/٩م ت
  شلل الأطفالاستئصال 

  
  شلل الأطفال  ١٤٤/١٠م ت

  في مجال شلل الأطفالالانتقال 
  

  ٢٠٣٠تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام   ١تنقيح  ١٤٤/١١م ت
  

                                    
 .ix انظر الصفحة   ١
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  التغطية الصحية الشاملة  ١٤٤/١٢م ت
  الصحية الأولية من أجل تحقيق التغطية الصحية الشاملةالرعاية توفير 

  
  التغطية الصحية الشاملة  ١٤٤/١٣م ت

الصـــحيون المجتمعيـــون مـــن مقـــدمي الرعايـــة الصـــحية الأوليـــة: الفـــرص العـــاملون 
  والتحديات

  
  التغطية الصحية الشاملة  ١٤٤/١٤م ت

المعنـــــي  التحضـــــير للاجتمـــــاع الرفيـــــع المســـــتوى للجمعيـــــة العامـــــة للأمـــــم المتحـــــدة
  بالتغطية الصحية الشاملة

  
  الصحة والبيئة وتغير المناخ  ١٤٤/١٥م ت

مســوّدة الاســتراتيجية العالميــة الصــادرة عــن المنظمــة بشــأن الصــحة والبيئــة وتغيّــر 
المنــاخ: التحــوّل الــلازم إحداثــه لتحســين حيــاة النــاس وعــافيتهم بشــكل مســتدام مــن 

  خلال إيجاد بيئات صحية
  

  والبيئة وتغير المناخالصحة   ١٤٤/١٦م ت
فـــي الـــدول الجزريـــة  مســـودة خطـــة العمـــل العالميـــة بشـــأن تغيـــر المنـــاخ والصـــحة

  الصغيرة النامية
  

  الأدوية واللقاحات والمنتجات الصحية  ١٤٤/١٧م ت
  إتاحة الأدوية واللقاحات

  
  الأدوية واللقاحات والمنتجات الصحية  ١٤٤/١٨م ت

  السرطانأدوية 
  

الاجتماعــــات الرفيعــــة المســــتوى للجمعيــــة العامــــة للأمــــم المتحــــدة المعنيــــة متابعــــة   ١٤٤/١٩م ت
  بالمسائل المتعلقة بالصحة

  مضادات الميكروباتمقاومة   
  

للجمعيــــة العامــــة للأمــــم المتحــــدة المعنــــي الاجتماعــــات الرفيعــــة المســــتوى متابعــــة   ١٤٤/٢٠م ت
  بالمسائل المتعلقة بالصحة

  من الأمراض غير السارية ومكافحتهاالوقاية   
  
متابعــــة الاجتماعــــات الرفيعــــة المســــتوى للجمعيــــة العامــــة للأمــــم المتحــــدة المعنيــــة   ١إضافة  ١٤٤/٢٠تم 

  بالمسائل المتعلقة بالصحة
  من الأمراض غير السارية ومكافحتهاالوقاية 
العمل المقترحة الخاصة بآلية التنسيق العالميــة بشــأن الوقايــة مــن الأمــراض خطة 

  ٢٠٢٠غير السارية ومكافحتها لعام 
  

للجمعيــــة العامــــة للأمــــم المتحــــدة المعنــــي الاجتماعــــات الرفيعــــة المســــتوى متابعــــة   ١٤٤/٢١م ت
  بالمسائل المتعلقة بالصحة

  إنهاء السل  
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  المراجعة الحادية عشرة للتصنيف الدولي للأمراض  ١٤٤/٢٢م ت
  

الآثــــار الماليــــة والإداريــــة المترتبــــة بالنســــبة إلــــى الأمانــــة نتيجــــة القــــرارات المقتــــرح   ١إضافة  ١٤٤/٢٢م ت
  اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

  
إطار التأهُّب لمواجهة الأنفلونزا الجائحة لتبادل فيروســات الأنفلــونزا والتوصــل إلــى   ١٤٤/٢٣م ت

  اللقاحات والفوائد الأخرى
  )٢٠١٨) (١١(٧١ج ص عتنفيذ المقرر الإجرائي   

  
 الآثـــار الماليـــة والإداريـــة المترتبـــة بالنســـبة إلـــى الأمانـــة نتيجـــة المقـــررات الإجرائيـــة  ١إضافة  ١٤٤/٢٣م ت

  المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي
  

  آلية الدول الأعضاء بشأن المنتجات الطبية المتدنية النوعية والمغشوشة  ١٤٤/٢٤م ت
  

  الموارد البشرية الصحية  ١٤٤/٢٥م ت
المنظمة العالمية لقواعــد الممارســة بشــأن توظيــف العــاملين الصــحيين علــى مدونة 

  من التقارير الوطنيةالمستوى الدولي: الجولة الثالثة 
  

  الموارد البشرية الصحية  ١٤٤/٢٦م ت
 ٢٠٣٠الاستراتيجية العالمية بشأن الموارد البشرية الصحية: القوى العاملة 

  
  تعزيز صحة اللاجئين والمهاجرين  ١٤٤/٢٧م ت

  ٢٠٢٣- ٢٠١٩مسودة خطة العمل العالمية، 
  

  تسريع وتيرة التخلص من سرطان عنق الرحم  ١٤٤/٢٨م ت
  

  سلامة المرضى  ١٤٤/٢٩م ت
  العالمي بشأن سلامة المرضىالعمل 

  
  سلامة المرضى  ١٤٤/٣٠م ت

  المياه والإصحاح والنظافة العامة في مرافق الرعاية الصحية
  

عمليات إصلاح المنظمة، بما فيها برنــامج عمــل التحــوّل وتنفيــذ إصــلاح منظومــة   ١٤٤/٣١م ت
  الأمم المتحدة الإنمائية

  
إصلاح المنظمة، بما فيها برنــامج عمــل التحــوّل وتنفيــذ إصــلاح منظومــة عمليات   ١٤٤/٣٢م ت

 الأمم المتحدة الإنمائية
تحديــــد أولويــــات الاقتراحــــات الخاصــــة بــــإدراج بنــــود إضــــافية فــــي مســــودة جــــدول 

  الأعمال المؤقت للمجلس التنفيذي
  

إصــلاح منظومــة عمليات إصلاح المنظمة، بما فيها برنامج عمل التحوّل، وتنفيذ   ١٤٤/٣٣م ت
  الأمم المتحدة الإنمائية

  إصلاح المنظمة
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الآثـــار الماليـــة والإداريـــة المترتبـــة بالنســـبة إلـــى الأمانـــة نتيجـــة المقـــررات الإجرائيـــة   ١إضافة  ١٤٤/٣٣م ت
  المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

وتنفيذ إصــلاح منظومــة عمليات إصلاح المنظمة، بما فيها برنامج عمل التحوّل،   ١٤٤/٣٤م ت
  الأمم المتحدة الإنمائية

تقريــــر رئــــيس المجلــــس التنفيــــذي حــــول حصــــائل المشــــاورة غيــــر الرســــمية بشــــأن 
  إصلاح تصريف الشؤون

  
الآثـــار الماليـــة والإداريـــة المترتبـــة بالنســـبة إلـــى الأمانـــة نتيجـــة المقـــررات الإجرائيـــة   ١إضافة  ١٤٤/٣٤م ت

  التنفيذيالمقترح اعتمادها من جانب المجلس 
  

  تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  ١٤٤/٣٥م ت
  

الآثـــار الماليـــة والإداريـــة المترتبـــة بالنســـبة إلـــى الأمانـــة نتيجـــة المقـــررات الإجرائيـــة   ١إضافة  ١٤٤/٣٥م ت
  المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي

  
  الدولالمشاركة مع الجهات الفاعلة غير   ١٤٤/٣٦م ت
  

  المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول  ١٤٤/٣٧م ت
  الجهات الفعالة غير الدول ذات العلاقات الرسمية مع المنظمة

  
الآثـــار الماليـــة والإداريـــة المترتبـــة بالنســـبة إلـــى الأمانـــة نتيجـــة المقـــررات الإجرائيـــة   ١إضافة  ١٤٤/٣٧م ت

  المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي
  

  التعدُّديّة اللغويّة  ١٤٤/٣٨م ت
  

  أيام الصحة العالمية  ١تنقيح  ١٤٤/٣٩م ت
  

  المؤسسات والجوائز  ١٤٤/٤٠م ت
  

  المؤسسات والجوائز  ١إضافة  ١٤٤/٤٠م ت
  اقتراح بإنشاء جائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحة

  
  والسبعينجدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية الثانية   ١تنقيح  ١٤٤/٤١م ت
  

  مكان وموعد انعقاد دورة المجلس التنفيذي الخامسة والأربعين بعد المائة  ١٤٤/٤٢م ت
  

  وتنفيذها ٢٠١٩- ٢٠١٨لمحة عامة عن تمويل الميزانية البرمجية   ١٤٤/٤٣م ت
  

  ٢٠٢١- ٢٠٢٠جدول تقدير الاشتراكات للفترة   ١٤٤/٤٤م ت
  

  تعيين المدير الإقليمي لجنوب شرق آسيا  ١٤٤/٤٥م ت
  
 تعيين المدير الإقليمي لغرب المحيط الهادئ  ١٤٤/٤٦ت م
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أحــدث المعلومــات عــن المــوارد البشــرية، بمــا فــي ذلــك البرنــامج العــالمي للتــدريب   ١٤٤/٤٧م ت
  الداخلي

  
  تقرير اللجنة الدولية للخدمة المدنية  ١٤٤/٤٨م ت
  

  تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين  ١تنقيح  ١٤٤/٤٩م ت
  
الآثــــار الماليــــة والإداريــــة المترتبــــة بالنســــبة إلــــى الأمانــــة نتيجــــة القــــرارات المقتــــرح   ١إضافة  ١تنقيح  ١٤٤/٤٩ت م

  اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي
  

  حصيلة المؤتمر الدولي الثاني بشأن التغذية  ١تنقيح  ١٤٤/٥٠م ت
  

  التقييم: أحدث المعلومات  ١٤٤/٥١م ت
  

  الاستشاريةتقارير الهيئات   ١٤٤/٥٢م ت
  الخبراء ومجموعات الدراسةلجان 

  
  تقارير الهيئات الاستشارية  ١إضافة  ١٤٤/٥٢م ت

  أفرقة ولجان الخبراء الاستشارية وعضويتها
  

  وثائق معلومات
  

  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ١معلومات/ /١٤٤م ت
  

  تقرير أمين المظالم  ٢معلومات/ /١٤٤م ت
  

أحــدث المعلومــات عــن المــوارد البشــرية، بمــا فيهــا عــن البرنــامج العــالمي للتــدريب   ٣معلومات/ /١٤٤م ت
رســالة الإدارة لنهايــة العــام بشــأن الاســتغلال الجنســي والانتهــاك الجنســي  الــداخلي

  والتبليغ عن الادعاءات المتعلقة بهما
  

  حضور المنظمة في البلدان والأقاليم والمناطق  ٤معلومات/ /١٤٤م ت
  
  

  وثائق المتنوعات
  

  قائمة بأسماء الأعضاء والمشاركين الآخرين [ بالإنكليزية والفرنسية فقط ]  ١تنقيح  ١متنوعات/ /١٤٤م ت
  

  الجدول الزمني اليومي المبدئي  ٢متنوعات/ /١٤٤م ت
  

  المقررات الإجرائية القرارات و قائمة   ٣متنوعات/ /١٤٤م ت
  

  قائمة الوثائق  ٤متنوعات/ /١٤٤م ت
_______________  
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  اتالقرار       

  
  

  لجنوب شرق آسياتعيين المدير الإقليمي   ١ق١٤٤ت  م
  

  المجلس التنفيذي،
  

  منظمة؛المن دستور  ٥٢إذ يضع في اعتباره أحكام المادة   
  

اللجنـــة الإقليميـــة لجنـــوب شـــرق آســـيا فـــي دورتهـــا الحاديـــة مقـــدم مـــن ترشـــيح الأيضـــاً الضـــع فـــي اعتبـــاره يوإذ 
  ،والسبعين

  
ــد ي  -١ ـــينعيـــ ــ ـــدكتور  تعي ــينغ  ةالــ ــال ســـ ـــام خيترابـــ ــاً بونــ ـــديراً إقليميـــ ــاراً مــ ـــيا اعتبـــ ـــوب شـــــرق آســ ــن  لجنــ ــباط/  ١مـــ شـــ

  ؛٢٠١٩  فبراير
  
شـباط/  ١مـن  خمـس سـنوات اعتبـاراً مدتـه بونـام خيترابـال سـينغ  ةلدكتور اً لعقدبأن يصدر للمدير العام  يأذن  -٢

  .الموظفينئحة لموظفين ولالأساسي لنظام اورهناً بأحكام ال ٢٠١٩فبراير 
  
  

  )٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ٢٦، الخامسة(الجلسة 
  
  
  لغرب المحيط الهادئتعيين المدير الإقليمي   ٢ق١٤٤ت  م
  

  المجلس التنفيذي،
  

  منظمة؛ال من دستور ٥٢أحكام المادة اعتباره في  إذ يضع
  

ة تاســعفــي دورتهــا ال غــرب المحــيط الهــادئاللجنــة الإقليميــة لمقــدم مــن ترشــيح الأيضــاً الضــع فــي اعتبــاره يوإذ 
  ،ينتوالس

  
  ؛٢٠١٩فبراير شباط/  ١من  اعتباراً  غرب المحيط الهادئلتاكيشي كاساي مديراً إقليمياً  الدكتور يعيّن  -١
  
شــباط/  ١مــن  خمــس ســنوات اعتبــاراً تاكيشــي كاســاي مدتــه  لــدكتوراً لعقــدبــأن يصــدر للمــدير العــام  يـــأذن  -٢

  .الموظفينئحة لموظفين ولالأساسي لنظام اورهناً بأحكام ال ٢٠١٩فبراير 
  
  

  )٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ٢٦، الخامسة(الجلسة 
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  سوو - الإعراب عن التقدير للدكتور شين يانغ   ٣ق١٤٤ت  م
  

  المجلس التنفيذي،
  

ســوو مــن منصــبه كمــدير إقليمــي لغــرب المحــيط الهــادئ،  -يــودّ اغتنــام مناســبة تقاعــد الــدكتور شــين يــانغإذ 
  الصحة العالمية؛كي يعرب عن تقديره لما قدمه من خدمات جليلة إلى منظمة 

  
سـوو طـوال حياتـه المهنيـة مـن أجـل قضـية الصـحة الدوليـة  -ضع في اعتباره تفـاني الـدكتور شـين يـانغيوإذ 

  سنوات بوصفه مديراً إقليمياً لغرب المحيط الهادئ؛ ١٠النبيلة، مشيراً بصفة خاصة إلى خدمته التي دامت 
  

جنــة الإقليميــة لغــرب المحــيط الهــادئ بشــأن تعيــين ، الــذي اعتمدتــه اللWPR/RC69.R9يشــير إلــى القــرار وإذ 
  سوو بوصفه مديراً إقليمياً فخرياً، -الدكتور شين يانغ

  
سـوو علــى إســهاماته القيِّمــة والطويلـة البــاع فــي عمــل  -عـن عميــق امتنانــه وتقــديره للـدكتور شــين يــانغ يعــرب -١

 المنظمة؛
  
 إلى سيادته في هذه المناسبة بأصدق أمنياته الطيبة بعمر مديد في خدمة البشرية. يتوجه -٢
  

  )٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ٢٦، الخامسة(الجلسة 
  
  
  ١العاملون الصحيون المجتمعيون من مقدمي الرعاية الصحية الأولية: الفرص والتحديات  ٤ق١٤٤ت  م
  

  ،المجلس التنفيذي
  

ــد النظـــر فـــي  ـــر بعـ ــاملتعلـــق باالمالتقري ـــدمي ن ين المجتمعيـــين الصـــحييلعـ ـــة: مـــن مق الرعايـــة الصـــحية الأولي
الصـحية المرتبطـة بـه والصـادرة عـن المنظمـة بشـأن دعـم السياسـات والـنظم والمبـادئ التوجيهيـة  ٢،الفرص والتحديات

  ٣،الصحيين المجتمعيينالعاملين المعنية ببرامج لتحقيق الحد الأمثل من ال
  

  :جمعية الصحة العالمية الثانية والسبعين باعتماد القرار التالي وصيي
  

  ون،جمعية الصحة العالمية الثانية والسبع
  

ورؤيتهـا المتمثلـة فـي عـدم إهمـال أي أحـد  ٢٠٣٠طموح خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام إذ تسترشد ب
  ؛غاية  ١٦٩غاياتها البالغ عددها هدافها السبعة عشر غير القابلة للتجزئة و وأ

 
ــدرك أن  ــة الصــــحية الشــــاملةتحقيــــق وإذ تــ ــروري لبلــــوغ التغطيــ ــتدامة، وأن  ضــ أهــــداف التنميــــة المســ

  ؛لنظم الصحية المستدامةالأركان الأساسية لواحد من قطاع الرعاية الصحية الأولية تعزيز 

                                                           
 اعتماد هذا القرار. نتيجة الأمانة إلى بالنسبة المترتبة والإدارية المالية الآثارللاطلاع على  ٧ الملحق انظر   ١

 .١٤٤/١٣م تالوثيقة    ٢
المعنيـة بـرامج الحـد الأمثـل مـن اللتحقيـق الصـحية المنظمـة بشـأن دعـم السياسـات والـنظم المبادئ التوجيهية الصـادرة عـن    ٣
ـــاملين ب ـــــة؛ العــ ــف: منظمـــــة الصـــــحة العالمي ـــ ـــــين. جني ــــالي: ٢٠١٨الصـــــحيين المجتمعي ـــي التـ ــرابط الإلكترونــ ــ ــى الـ ــ . مُتاحـــــة علـ

http://www.who.int/hrh/community/guideline-health-support-optimize-hw-programmes/en/  ــلاع ــ ـــ ــ ــــم الاطـ ـــ ــ (تـ
 ).٢٠١٩شباط/ فبراير  ٦في 
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متينــة وقــادرة نظــم صــحية الصــحيين جــزء لا يتجــزأ مــن عمليــة إقامــة علــى أن العــاملين وإذ تشــدّد 
ــى الصــــمود  ــهم  ومأمونــــةعلـ ــق أهــــداف التنميــــة المســــتدامة تســ ــيم وغاياتهــــا فــــي تحقيــ ــــة والتعلــ المتعلقــــة بالتغذي

  ؛من انعدام المساواةوالصحة ونوع الجنس والعمالة والحد 
  

ــة  ــفة خاصـ ــتدامة ا أن هـــدفوإذ تلاحـــظ بصـ ــيش  ٣لتنميـــة المسـ ــاط عـ ــع بأنمـ ـــع الجميـ ("ضـــمان تمتّ
دماً مـن خـلال توظيـف جميع الأعمـار") والغايـات المحـدّدة فيـه سيُمضـى فـي بلوغهـا قـُ صحية وبالرفاهية في

فـــي إحـــداث طفـــرة كبـــرى عـــالم، فضـــلاً عـــن القـــوى العاملـــة الصـــحية بالية واســـتراتيجية فـــي أساســـاســـتثمارات 
ــؤونها وتحتخطــــيط مجــــال  ــا ونشــــرها واســــتبقائها وإدارة شــ ــذه القــــوى العاملــــة وتثقيفهــ ــة بهــ ــؤون المتعلقــ ديــــد الشــ

مـــأمونة عايــة تتــيح المجــال أمـام القــوى العاملــة لتزويــد الجميـع بخــدمات ر  نظـم قويــةأجورهـا، وذلــك بــدعم مــن 
 وتمكّنها من تزويدهم بها؛ وعالية الجودة

  
لحمايـة الرعايـة الصـحية الأوليـة وإذ تسلّم بضرورة اتبّاع نهوج تتسمّ بالمزيد مـن الاتّسـاق والشـمولية 

فـي تقـديم  سـتمرارالاضـمان لالطـوارئ، و أثنـاء ركـائز التغطيـة الصـحية الشـاملة مـن وتوسيع نطاقها بوصـفها 
  يتماشى مع المبادئ الإنسانية؛  بما موميةوظائف الصحة العأداء الخدمات الصحية الأساسية و 

  
ــاني والعـــاملين كـــادر  ات الموجهـــة ضـــدهجمـــإزاء اليســـاورها القلـــق  وإذ ــال الإنسـ ــاملين فـــي المجـ العـ
ق وتعـوّ لـلأرواح تقـديم المسـاعدة المنقـذة تقيّد بشـدّة عمليـة التي ، و والمستشفيات وسيارات الإسعافالصحيين 

  ر؛حماية السكان المعرضين للخط
  

ــرب عــــن وإذ ت ــال حيــــال قلقهــــا بـــالغ عـ ــي يواجههــــا العـــاملون فــــي المجــ ــاطر الأمنيــــة الكبيـــرة التــ المخـ
م يعملــون ، لأنهــمالمتحــدة والأفــراد المرتبطــون بهــالأمــم كــادر العــاملين فــي و يون الصــحالعــاملون الإنســاني و 

  تنطوي على مخاطر متزايدة؛أوساط في 
  

 الاســـتراتيجية الـــثلاث الأولويـــات حقيـــقبالنســـبة إلـــى توإذ تلاحـــظ كـــذلك أهميـــة العـــاملين الصـــحيين 
: ، ألا وهـــي٢٠٢٣-٢٠١٩ ،العـــام الثالـــث عشـــرالمنظمـــة برنـــامج عمـــل مـــا بينهـــا والـــواردة فـــي المترابطـــة في

  ن بصحة أوفر؛السكاتمتّع لطوارئ الصحية وتعزيز التصدّي لشاملة و الصحية التغطية التحقيق 
  

لمـــوارد بشـــأن االاســـتراتيجية العالميـــة ) بخصـــوص ٢٠١٦( ١٩-٦٩ج ص عر القـــراوإذ تعيـــد تأكيـــد 
 بشـــأن العالميـــة الاســتراتيجية الصـــحة جمعيــة الــذي اعتمـــدت فيـــه ،٢٠٣٠ العاملـــة القــوىالصـــحية:  البشــرية
أداء حقيــق الحـد الأمثــل مــن لت، التــي تحـدّد الفــرص المُتاحـة ٢٠٣٠ العاملـة القــوى: الصـحية البشــرية المـوارد

مــن أجــل تحقيــق التغطيــة الصــحية الشــاملة وأهــداف وجــودة أدائهــم ونتائجــه العــاملين الصــحيين المجتمعيــين 
  ؛التنمية المستدامة

  
ـــاً  ــد أيضــ ــراروإذ تعيـــ ــــوارد البشـــــأن ) ٢٠١٧( ٦-٧٠ج ص ع تأكيـــــد القـــ ــــذ مـ ـــحية وتنفيـ ـــرية الصــ البشــ

ــادي ــة المســـتوى المعنيـــة بالعمالـــة فـــي مجـــال الصـــحة والنمـــو الاقتصـ ، مضـــامين هيئـــة الأمـــم المتحـــدة الرفيعـ
ـــا ــا  بمـ ــك دعوتهــ ـــي ذلــ ــدد "فـ ــة بصــ ـــحية الموجّهــ ـــائف صـ ــاد وظـ ــدان إيجــ ــي ميــ ــة فــ حفــــز الاســــتثمارات المُوظّفــ

ــاً فـــي البلـــدان التـــي واجتماعيـــة لائقـــة بمهـــارات مناســـبة وبأعـــداد  كافيـــة فـــي المواضـــع الصـــحيحة، وخصوصـ
ــدرّج فــــي إعــــداد  ــة التــ ــحية الشــــاملة" وتــــدعيم عمليــ ــة الصــ ــق التغطيــ تواجــــه كبــــرى التحــــديات فــــي مجــــال تحقيــ

  ؛حسابات القوى العاملة الصحية الوطنية وتنفيذها
  

ــا  -إلــى إعــلان ألمــا وإذ تشــير معنـــي لا الميالعــ عــن المــؤتمر وإعــلان أســتانا الصــادر) ١٩٧٨(آت
ــة با ــتانا، لرعايـــة الصـــحية الأوليـ ــوبر اتشـــرين  ٢٦و ٢٥(أسـ ــذين أكـــدت فيهمـــا مجـــدّداً ٢٠١٨لأول/ أكتـ ) اللـ

المـــوارد ســـلّمت فيهمـــا بـــأن النـــاس، و تركّـــز علـــى  الحكومـــات المشـــاركة علـــى خـــدمات الرعايـــة الصـــحية التـــي
نفســـها ت فيهمـــا زمـــوأل ،بالنجـــاح وليـــةالرعايـــة الصـــحية الأة لتكليـــل ساســـيالصـــحية مـــن المكوّنـــات الأالبشــرية 
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إيجاد فرص عمل لائق ودفع أجور مجزية للمهنيين الصحيين وغيـرهم مـن كـادر العـاملين الصـحيين علـى "ب
  مستوى الرعاية الصحية الأولية لتلبية احتياجات الناس الصحية بفعالية في سياق متعدّد التخصصات"؛

 
هــا تلــك بمــا في ،التغطيــة الصــحية الشــاملةمجـال فــي  اتالاســتثمار توظيــف لــى أن وإذ تشـدّد كــذلك ع

لنمــو حــافز رئيســي لتحقيــق ا ، هــووتشــغيلها واســتبقائها القــوى العاملــة الصــحيةالمُوظّفــة فــي مجــالات تثقيــف 
  الاقتصادي؛
  

المجتمعيـة  القـوى العاملـة الصـحيةالتـي تتخلـّل المـوارد البشـرية و الثغـرات أنه يتعيّن سدّ بتعترف وإذ 
مـن أجـل وذلـك المجتمـع، يركّـز علـى نهج متعدد القطاعـات وخاصة من خلال اتبّاع داخل النظم الصحية، 

التغطيــة الصــحية الشــاملة والخــدمات الصــحية الشــاملة إلــى الأمــاكن التــي يصــعب الوصــول وصــول ضــمان 
  ؛الضعيفةفئات السكان إليها و 

  
ة والمجتمـع وظـائف فـي قطـاعي الصـح ١٠أصـل وظـائف مـن  سبع غلنبأن النساء يشقراراً منها إ و 

الوظـائف والعمـل اللائـق فـي ات فـي ميـدان إيجـاد الاسـتثمار تسريع وتيرة توظيـف ، وأن على الصعيد العالمي
ــاً  الرعايــة الصــحية الأوليــة ســيؤثرقطــاع  ويــدعم بالتــالي تحقيــق هــدف التنميــة علــى النســاء والشــباب، إيجابي

ــين الجنســـ ٥المســـتدامة  ــاواة بـ ــتدامة (تحقيـــق المسـ ــة المسـ  ٨ين وتمكـــين كـــل النســـاء والفتيـــات) وهـــدف التنميـ
(تعزيـــز النمـــو الاقتصـــادي المطـــرد والشـــامل للجميـــع والمســـتدام، والعمالـــة الكاملـــة والمنتجـــة، وتـــوفير العمـــل 

  اللائق للجميع)؛
  

 مشـــروع رأس المـــال البشـــريلتنفيـــذ  ٢٠١٨ عـــام مجموعـــة البنـــك الـــدولي فـــيوإذ تلاحـــظ اســـتهلال 
كــلّ مــن فــي مجــالات والاســتفادة منهــا علــى نحــو أفضــل المزيــد مــن الاســتثمارات توظيــف الــذي يــدعو إلــى 

تحقيـــق أهـــداف اً لـــوتيرة التقـــدم المُحـــرز صـــوب تســـريع المهـــاراتإكســـابهم و تثقيـــف النـــاس وتمـــتعّهم بالصـــحة 
العــاملين مــا يخــص فياســتثمارات جديــدة توظيــف  الاســتفادة مــنقــدرة هــذا المشــروع علــى التنميــة المســتدامة، و 

  ؛خدمات الرعاية الصحية الأوليةمن مقدّمي الصحيين 
  
ــيغتها وإ  ــن المنظمــــة بصــ ــن بيّنــــات والقــــائم مــــن مبــــادئ توجيهيــــة صــــادرة عــ ــور مــ ــاً منهــــا للمنشــ دراكــ

ــادئ  ــي المبـ ــدة المُدرجـــة فـ ــادرة عـــن الموحّـ ــة الصـ ـــنظم التوجيهيـ ــأن دعـــم السياســـات وال الصـــحية المنظمـــة بشـ
مــدى العـاملين و هـؤلاء بشـأن دور  الصـحيين المجتمعيـينالعـاملين المعنيـة ببـرامج ل مـن اللتحقيـق الحـد الأمثـ

  ؛كفاءتهم ومردودية عملهم
  

المأمونـــة صـــحية الخـــدمات إتاحـــة الالعـــاملين الصـــحيين المجتمعيـــين فـــي تعزيـــز وإبـــرازاً منهـــا لـــدور 
هـــا تلـــك ، بمـــا فيجـــه الإجحـــافأو الحـــد مـــن وفـــي  المنـــاطق الحضـــرية والريفيـــةعلـــى قـــدم المســـاواة بشـــاملة وال

فضــلاً عــن دور هــؤلاء العــاملين الاجتمــاعي والاقتصــادي، وضــع التعلــيم والالجــنس و نــوع و  الإقامــةالمتعلقــة ب
  في كسب ثقة المجتمعات المحلية التي يقومون على خدمتها وإشراكها في العمل؛

  
لعـاملين الصـحيين المجتمعيـين فـي الـنظم الصـحية، العمليـة غيـر المتكافئـة لـدمج اقلـق بوإذ تلاحـظ 

الفضـــلى لممارســـات اومعـــايير العمـــل الدوليـــة و المُســـندة بالبيّنـــات لسياســـات وكـــذلك محدوديـــة الاســـتفادة مـــن ا
الــذي قــد الســلبي الأثــر لاحــظ ت، و أنشــطة تثقــيفهم ونشــرهم واســتبقائهم وإدارة شــؤونهم وتحديــد أجــورهملإثــراء 

  ؛وجودة الخدمات الصحية وسلامة المرضىعموماً الخدمات إتاحة على يخلّفه ذلك 
  

المنظمــة العالميــة لقواعــد الممارســة بشــأن توظيــف العــاملين الصــحيين علــى  مدونــةوإذ تعيــد تأكيــد 
ــدولي ــاء إلـــى  المســـتوى الـ ــي تـــدعو الـــدول الأعضـ ــاملين التـ ــع العـ ــاواة فـــي مجـــال تمتـّ الصـــحيين تحقيـــق المسـ

  ؛العملالاستخدام و وشروط بالحقوق والمهاجرين منهم المحليين 
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ــاملين توإذ  ــظ أن العــ ــحيين لاحــ ــن ين المجتمعيــــالصــ ــزأ مــ ـــحية جــــزء لا يتجــ ـــتجابة الصـ ـــدابير الاسـ تـ
، وأنهـــم وقايـــة وكشــف واســـتجابة) فــي مجتمعـــاتهم المحليــةمــن (هـــا جميــع مراحلالمُوجّهــة أثنـــاء الطــوارئ فـــي 

  ،أثناء الطوارئباستمرار ية الرعاية الصحية الأولخدمات إيتاء  فيعاملون لا يُستغنى عنهم للإسهام 
  

ــاً ت  -١ ــيط علمـ الصـــحية المنظمـــة بشـــأن دعـــم السياســـات والـــنظم التوجيهيـــة الصـــادرة عـــن بالمبـــادئ  حـ
  ؛الصحيين المجتمعيينالعاملين المعنية ببرامج لتحقيق الحد الأمثل من ال

  
الســائدة السـياقات المحليـة والوطنيـة علـى القيـام، حســب مـا تقتضـيه  ١ميـع الـدول الأعضـاءج تحــثّ   -٢
  بما يلي: ٢،وتحقيق التغطية الصحية الشاملةبالنجاح  الرعاية الصحية الأوليةقصد تكليل تقديم وب

  
ــة تصـــميم   )١( ــاملين الصـــحيين المجتمعيـــينالبـــرامج المعنيـــة بمواءمـ ــا ، بالعـ ــائل منهـ زيـــادة وسـ
التوجيهيـة الصـادرة عـن الـواردة فـي المبـادئ البيّنـات الموحّـدة التكنولوجيا الرقمية، مع لاستفادة من ا

العـاملين المعنيـة ببـرامج لتحقيـق الحـد الأمثـل مـن الالصـحية المنظمة بشأن دعم السياسـات والـنظم 
تلــك  خــاص علــى تنفيــذوجــه مـع التركيــز ب وتنفيــذ تلــك البــرامج وتقيــيم أدائهــا، الصـحيين المجتمعيــين

  ؛وعالية الجودةصحية مأمونة رعاية إيتاء خدمات  منالمذكورين ن لعاملي لتمكيناً البرامج 
  
الصــحية المنظمــة بشــأن دعــم السياســات والــنظم التوجيهيــة الصــادرة عــن المبــادئ تكييــف   )٢(

ودعـم ، حسـب الاقتضـاء، الصـحيين المجتمعيـينالعاملين المعنية ببرامج لتحقيق الحد الأمثل من ال
القــوى فــي إطــار انتهــاج اســتراتيجيات معنيــة باســتخدام علــى المســتوى الــوطني طبيــق تلــك المبــادئ ت

، الاقتصـــاديةة وتحقيـــق التنميـــة قطـــاع الصـــحتوســـيع نطـــاق عملهـــا فـــي العاملـــة الصـــحية الوطنيـــة و 
  ة على الصعيد الوطني؛الخصوصيأوجه و  ولويات والمواردبما يتماشى مع الأو 
  
لقواعـد الممارسـة بشـأن توظيـف العـاملين الصـحيين  المنظمـة العالميـةمدونة تعزيز أهمية   )٣(

ــــدولي ــتوى ال ــى المســ ــادة و  علــ ــذه المدونــــة فعاليــــة زيــ ــذهــ ــاون وتنفيــ مــــع وزارات ها، بوســــائل منهــــا التعــ
ــة المدنيــــة الصــــحة ــان الخدمــ ــاب العمــــل  ولجــ ــوأربــ عادلــــة للعــــاملين عمــــل شــــروط وضــــع  لمــــن أجــ

ــحيين و  ــة الصــ ــة تهيئــ ــتبقائهم بيئـــ ـــرهم واســـ ـــة نشـ ــن مــــن فعاليــ ــ ـــا يمكّ ــا بمــ ـــم فيهــ ــون عملهــ ــ ــة يزاول ــ مواتي
  ؛إيجابية مع المرضى اتعلاقإقامة و الجودة رعاية عالية يتاء خدمات لإوتزويدهم بحوافز كافية 

  
ـــاج   )٤( ــار انتهــ ـــي إطــ ــرص فـ ــتراتيجيات الحــ ـــأن اســ ـــاً بشــ ـــع نطاقـ ـــو أوسـ ــحية ىالقـ ـــة الصـــ  العاملـ

مصـــادر طائفـــة واســـعة مـــن مـــن الميزانيـــات المحليـــة ومـــن علـــى تخصـــيص مـــوارد كافيـــة ، وتمويلهـــا
ــب الاقتضــــاءالتمويــــل ــك ، ، حســ ــمالية وتلــ ــاليف الرأســ ـــرّر المتلتحمــــل التكــ ـــة كـ تنفيــــذ لإنجــــاح ة اللازمـ
فــي القــوى العاملــة الصــحية فــي ســياق ولــدمجهم العــاملين الصــحيين المجتمعيــين المعنيــة بالبــرامج 
يات ســتراتيجالاوالــنظم الصــحية و  الرعايــة الصــحية الأوليــةمجــال فــي اللازمــة  ماراتالاســتثتوظيــف 

  ؛سب الاقتضاءالمعنية بإيجاد فرص العمل، ح
  
صــونها الخــدمات الصــحية التــي يقــدمها العــاملون الصــحيون المجتمعيــون و نوعيــة تحســين   )٥(

المنظمــة بشــأن دعــم التوجيهيــة الصــادرة عــن المبــادئ البيّنــات الموحّــدة الــواردة فــي بمــا يتماشــى مــع 
ـــنظم  ــــات والـــ ــحية السياسـ ــ ـــن الالصـ ـــل مـــ ــ ــد الأمث ــق الحــــ ــــ ــرامج لتحقي ــ ــة ببــ ــ ـــاملين المعنيـ ــحيين العـــ ــ الصــ

                                                           
 .منظمات التكامل الاقتصادي الإقليميوحسب الاقتضاء،    ١

فـــي مســؤولية تقـــديم  الســلطات الوطنيـــة ودون الوطنيــةالســائد فـــي الــدول الاتحاديـــة التــي تشــترك فيهـــا ســـياق مــع مراعــاة ال   ٢
 .الرعاية الصحية
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علــى ومــنحهم الشــهادات الخدمــة إلــى  الــدخول قبــلهم وتــدريبهم اختيــار وســائل منهــا ، بالمجتمعيــين
  عليهم بطريقة تدعمهم؛والإشراف  الكفاءةأساس 

  
بـرامج الالعـاملين الصـحيين المجتمعيـين و طوعـاً عـن وتقاسمها بيانات ملية جمع العدعيم ت  )٦(
حســـابات القـــوى العاملـــة الصـــحية وبالاســـتفادة مـــن التشـــريعات الوطنيـــة لـــى معنيــة بهـــم بالاســـتناد إال

مـن  ١-ج-٣مؤشـر العـن  ةوطنيـبمـا يمكّـن بالتـالي مـن إعـداد تقـارير  الوطنية، حسـب الاقتضـاء،
  ومعدلات توزيعها؛ ةالقوى العاملة الصحي بشأن كثافة المستدامةلتنمية أهداف ا

  
 العــاملين فــي المجــال الإنســانيكــادر الطبــي و أفــراد الكــادر جميــع وحمايــة ضــمان احتــرام   )٧(

ــن  ـــداتهم ممّـــ ــــم ومعــ ــائط نقلهـ ــ ــي ووسـ ــرياً فـــ ـــاركون حصـــ ــةأداء يشــ ــ ـــام طبيـ ــن مهــ ــ ـــلاً عـ ـــة ، فضــ ــ حماي
  ؛ستشفيات والمرافق الطبية الأخرىالم
  

ــ  -٣ ــ ـــين  دعوت ـــين والــــوطنيين والمحليـ ــدوليين والإقليميـ ـــركاء الــ ــد لــــإالشـ ــذ ى تأييــ ـــة المبــــادئ تنفيــ التوجيهيـ
المعنيـــة بـــرامج لتحقيـــق الحـــد الأمثـــل مـــن الالصـــحية المنظمـــة بشـــأن دعـــم السياســـات والـــنظم الصـــادرة عـــن 

تنفيــذ تلــك الإســهام فــي رصــد إلــى و ، الســائد مراعــاة الســياق الــوطنيعقــب  ،الصــحيين المجتمعيــينالعــاملين ب
  تنفيذها؛ وتقييمالمبادئ التوجيهية 

  
دة الأطــراف ومصــارف متعــدّ الوكــالات التمويــل الثنائيــة و و المبــادرات الصــحية العالميــة  أيضــاً عو تــد  -٤

بمــا يتماشــى مــع الــوطني المجتمعيــين علــى الصــعيد العــاملين الصــحيين المعنيــة ببــرامج الدعــم إلــى التنميــة 
الصــحية المنظمــة بشــأن دعــم السياســات والــنظم التوجيهيــة الصــادرة عــن المبــادئ المُتّبــع فــي تطبيــق  نهجالــ

مـــع وضـــع البـــرامج ، وبـــالتلازم الصـــحيين المجتمعيـــينالعـــاملين المعنيـــة ببـــرامج لتحقيـــق الحـــد الأمثـــل مـــن ال
ــاذ و  ـــرارات اتّخـــ ــة بالقــ ــاً ل التمويـــــلالمتعلقـــ ـــر دعمـــ ـــال البشــ ـــو ي و تنميـــــة رأس المــ ــب ى القــ ــحية، حســـ ـــة الصـــ العاملــ

  ؛المُتاحة والموارد الوطنيةالسائد لسياق الوطني وبما يتواءم مع ا ،الاقتضاء
  
  ما يلي: المدير العام من طلبت  -٥

  
ـــل   )١( ــات أن يواصـ ـــع البيانــ ـــن أداء اجمـ ــا عـ ـــين وتقييمهــ ـــحيين المجتمعيـ ـــاملين الصـ ــرهم لعـ وأثــ

المنخفضــة البلــدان الســائد ب ســياقضــمن البيّنــات متينــة تعزّزهــا، وخصوصــاً قاعــدة ضــماناً لإنشــاء 
  ؛ة الدخلالمتوسطتلك الدخل و 

  
المنظمــة بشــأن دعــم التوجيهيــة الصــادرة عــن أن يحــرص علــى دمــج عمليــة تنفيــذ المبــادئ   )٢(

ـــحيين  ـــاملين الصـــ ــة بالعـــ ــ ــرامج المعنيـ ــ ــن البــ ــ ــل مــ ـــ ــد الأمث ــ ــق الحــ ــ ــحية لتحقيــ ــ ــنظم الصـ ــــ ـــات وال السياســ
ــذه  ــى رصــــد تنفيــــذ هــ ــين وعلــ ــار اضــــطلاعه بأنشــــطته المعياريــــة والتقنيــــة المجتمعيــ ــادئ فــــي إطــ المبــ

ـــي ـــة  فـ ــحية الأوليـ ــة الصــ ــديم الرعايــ ــاملة وتقــ ــحية الشــ ــــة الصــ ــق التغطي ـــال التعــــاون دعمــــاً لتحقيــ مجـ
ـــز ــ ــحة  وتعزيـ ــ ـــراض وصــ ــ ـــة الأمـ ــــال مكافحـــ ـــي مجــ ــ ــدّدة فـ ـــ ــات المُحـ ـــ ــذ الأولويـ ـــ ـــحية وتنفيـ ــنظم الصـــ الــــ
نســبة إلــى برنــامج العمــل العــام الثالـــث يشــمل ســلامة المرضــى، وبحســب أهميتهــا بال بمــا الســكان،
  ؛٢٠٢٣-٢٠١٩عشر، 

  
التوجيهيــة المبــادئ فيمــا يتعلــق بتنفيــذ بنــاءً علــى طلبهــا  بالــدعمالــدول الأعضــاء أن يــزوّد   )٣(

بـــرامج لتحقيـــق الحـــد الأمثـــل مـــن الالصـــحية المنظمـــة بشـــأن دعـــم السياســـات والـــنظم الصـــادرة عـــن 
أسـواق العمـل الصـحي الوطنيـة متطلبـات بمـا يتماشـى مـع  الصـحيين المجتمعيـينالعاملين المعنية ب
  ؛الرعاية الصحية وأولويات
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المشــتركة التنفيــذ بحــوث تبــادل المعلومــات والتعــاون التقنــي و فــي مجــالات دعم أن يقــدم الــ  )٤(
ــلحة المعنيــــين ــاء وأصــــحاب المصــ ــين الــــدول الأعضــ ــا  –علــــى حــــد ســــواء  بــ ـــائل منهــ التعــــاون بوسـ

ــدان الجنــوب فيمــا الصــحية  العــاملين الصــحيين المجتمعيــين وفــرق الرعايــةخــص فيمــا يو  - بــين بل
ــداعم ، كبــار العـــاملين ، فـــي جملــة أمـــوريضـــطلع بــهراف الــذي الإشـــه ، بمـــا فيــالأوليــة والإشـــراف ال

ــوظفين ــل المــ ــحيين (مثــ ـــين الصــ ـــن المهنيـ ـــرهم مـ ــين وغيـ ــحيين المجتمعيــ ـــابلات الصــ ـــريريين والقـ  السـ
  ؛والممرضين والصيادلة والأطباء)

  
دعم الـــدول الأعضـــاء يـــ، و الطـــوارئأثنـــاء  ور العـــاملين الصـــحيين المجتمعيـــينأن يســـلّم بـــد  )٥(
وبمــا يتــواءم حســب الاقتضــاء، الاســتجابة للطــوارئ، أنشــطة فــي هــؤلاء العــالمين  شــأن كيفيــة دمــجب

  ؛المُتاحة والموارد الوطنية ةالسائد ةالوطنيالمحلية و  اتلسياقمع ا
  
علــى الصــحية المــوارد البشــرية ودورهــا القيــادي فــي ميــدان تــوفير منظمــة القــدرة أن يعــزّز   )٦(

تقـديم و فـي العمـل جميـع أصـحاب المصـلحة المعنيـين إشـراك مـن خـلال و جميع مستويات المنظمـة 
الصـــعيد العـــالمي والإقليمـــي و ة التوقيـــت علـــى الصـــعيدين لمناســـباعاليـــة الجـــودة و ة التقنيـــة المســـاعدال

ــذ تنتســـريعاً لـــوتيرة  القطـــري الاســـتراتيجية العالميـــة ) بخصـــوص ٢٠١٦( ١٩-٦٩ج ص ع رالقـــرافيـ
ــأن ا ــريةبشـــ ــوارد البشـــ ــحية لمـــ ـــرارو  الصـــ ـــة  )٢٠١٧( ٦-٧٠ج ص ع القــ ــه جمعيــ ــدت فيـــ ــذي اعتمـــ الـــ

الخمســـية المشـــتركة بـــين منظمـــة عمـــل الخطـــة ": العمالـــة فـــي مجـــال الصـــحةالصـــحة خطـــة بشـــأن "
بشــأن  منظمــة الصــحة العالميــةو منظمــة التعــاون والتنميــة فــي الميــدان الاقتصــادي العمــل الدوليــة و 

فـي العمـل إنجـاز ) و ٢٠٢١-٢٠١٧النمـو الاقتصـادي الشـامل (تحقيـق و الة في مجال الصحة لعما
  ؛العاملين الصحيين المجتمعيينالمعنية ب برامجالمستقبل بشأن ال

  
حــرز فــي تنفيــذ هــذا الصــحة عــن التقــدم المُ إلــى جمعيــة تقريــراً كــل ثــلاث ســنوات أن يقــدم   )٧(

) ٢٠١٦( ١٩-٦٩ج ص عر القـراالمقدمـة بانتظـام عـن تنفيـذ  التقـارير المرحليـةيدمجه في ، و القرار
  .٢٠٣٠ العاملة الصحية: القوى لموارد البشريةبشأن االاستراتيجية العالمية بخصوص 

  
)٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ٢٨(الجلسة الثامنة،   

  
  
  ١المياه والإصحاح والنظافة العامة في مرافق الرعاية الصحية  ٥ق١٤٤ت  م
  

  المجلس التنفيذي،  

  ٢بالمياه والإصحاح والنظافة العامة في مرافق الرعاية الصحية، خاصبعد النظر في التقرير ال
  

  جمعية الصحة العالمية الثانية والسبعين باعتماد القرار التالي: يوصي

  الصحة العالمية الثانية والسبعون،جمعية 

المــؤتمر العــالمي المعنــي بالرعايــة الصــحية الأوليــة (أســتانا، الصــادر عــن ســتانا إذ تــُذَكِّر بــإعلان أ
باعتبارهــا الــنهج  الرعايــة الصــحية الأوليــةتعزيــز تــوخى )، والــذي ي٢٠١٨أكتــوبر  تشــرين الأول/ ٢٦و ٢٥

لتعزيـــز صــحة النــاس البدنيــة والنفســية، فضــلاً عــن عـــافيتهم الأشــمل والأفضــل مــن حيــث الفعاليــة والكفــاءة 
                                                           

 اعتماد هذا القرار. نتيجة مانةالأ إلى بالنسبة المترتبة والإدارية المالية الآثارللاطلاع على  ٧ الملحق انظر   ١

  .١٤٤/٣٠م تالوثيقة    ٢
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 جــر الزاويــة فــي الــنظم الصــحية المســتدامة مــن أجــلتمثــل ح الرعايــة الصــحية الأوليــةأن رى الاجتماعيــة، ويــ
  تحقيق التغطية الصحية الشاملة وبلوغ أهداف التنمية المستدامة المتعلقة بالصحة؛

الــذي  والإصــحاح والصــحة يــاه الشــرب) بشــأن م٢٠١١( ٢٤-٦٤ج ص عوإذ تُــذَكِّر أيضــاً بــالقرار 
ــةً  ــحية الأوليـــــ ـــادئ الرعايـــــة الصـــ ــى مبــ ـــد علـــ ــددة فـــــي لايؤكــ ـــإمحـــ ــلان ألمــ ـــآت -اـعـــ ـــحية  بشـــــأن اــــ ــة الصــ الرعايـــ

ــر بهـــا فـــي ذلــــك الإعــــلان الأوليـــة ــ ــرى التـــي ذُكِّ ــ ــرارات الأخـ ــ )، ١٩٨٢( ١٧-٣٥ج ص ع  الـقــــرارألا وهـــي ( والقـ
ــرار ـــ ــ ـــرار ١٩٨٦( ٢٠-٣٩ج ص ع  والـق ــ ــ ـــرار ١٩٨٩( ٢٥-٤٢ج ص ع)، والق ــ )، ١٩٩١( ٢٨-٤٤ج ص ع)، والقــ

ــرار  ـــ ــ ـــرار ١٩٩٢( ٣١-٤٥ج ص عوالقــ ــ ـــرار ١٩٩٨( ٢٨-٥١ج ص ع)، والقـــ ــ )) ٢٠١٠( ٢٣-٦٣ج ص ع)، والقـــ
الذي أكـد علـى دور تحسـين مرافـق ميـاه الشـرب والإصـحاح المأمونـة وإدارة و  )٢٠١٧( ٧-٧٠ج ص عوالقرار 

  في مجال الرعاية الصحية الأولية؛ ةعاموممارسات النظافة الة الصحية نفايات الرعاي

بشــأن حــق الإنســان فــي ) ٢٠١٠( ٦٤/٢٩٢وإذ تــُذَكِّر كــذلك بقــرار الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة 
 ٣٩/٨والقـــرار  )٢٠١٧(٧٢/١٧٨ والقـــرار ي (الإصـــحاح)حلصـــاصـــرف الحصـــول علـــى خـــدمات الميـــاه وال

حقــوق الإنســان فــي ب المتعلقــين كليهمــا وق الإنســان التــابع للأمــم المتحــدةالصــادر عــن مجلــس حقــ) ٢٠١٨(
  ؛ والصرف الصحي (الإصحاح)رب المأمونة شالياه م الحصول على خدمات

الكافيـة والمأمونـة فـي مرافـق  خدمات الميـاه والإصـحاح والنظافـة العامـةوإذ تلاحظ أنه ما لم تتوافر 
ضـــمان تمتـّــع الجميـــع بأنمـــاط عـــيش ( ٣ الرعايـــة الصـــحية، فلـــن تحقـــق البلـــدان الغايـــات الـــواردة فـــي الهـــدف

ضــمان تـوافر الميـاه وخـدمات الصـرف الصـحي للجميــع ( ٦) والهـدف صـحية وبالرفاهيـة فـي جميـع الأعمـار
 الحـــد مـــن وفيـــات الأمهـــات والمواليـــدبمـــا فـــي ذلـــك  ) مـــن أهـــداف التنميـــة المســـتدامة،وإدارتهـــا إدارة مســـتدامة

القضـــاء علـــى الفقـــر بجميـــع ( ١ الـــواردة فـــي الأهـــدافالغايـــات وتحقيـــق التغطيـــة الصـــحية الشـــاملة الفعالـــة، و 
ــــان ـــل مكـ ــي كــ ــ ـــكاله فـ ـــة ( ٧و) أشــ ـــة الحديثــ ـــدمات الطاقــ ــى خــ ــة ميســـــورة علـــ ــ ــع بتكلفـ ـــول الجميـــ ــمان حصــ ضـــ

ــة ــــ ــتدامة الموثوق ــدن ( ١١و) والمســــ ــ ـــل المــ ــى جعْـــ ــ ــادرة علــ ــ ـــة وقــ ــع وآمنـــ ــ ــاملة للجميــ ــ ــرية شــ ــ ــتوطنات البشــ ــ والمســ
ــمود ـــتدامة الصــ ــاره( ١٣و) ومسـ ـــاخ وآثــ ــر المنـ ـــدي لتغيّــ ــراءات عاجلــــة للتصـ ــاذ إجــ ـــة ) اتخــ ــن أهــــداف التنميـ مــ

  المستدامة؛

وإذ تلاحظ أيضـاً أن تـوفير خـدمات الميـاه والإصـحاح والنظافـة العامـة يُعـد عنصـراً أساسـياً لتحقيـق 
ثبــت أنــه يحــد مــن خطــر الإصــابة بعــدوى الأمــراض لــدى المرضــى ومقــدمي الرعايــة ه لأنــســلامة المرضــى، 

بهــم، وإذ تلاحــظ أن مــن شــأن التقــدم المحــرز صــوب تــوفير تلــك جتمعــات المحيطــة والعــاملين الصــحيين والم
المجـــال كـــذلك أمـــام الوقايـــة مـــن الكـــوليرا ورعايـــة المرضـــى أن يتـــيح لخـــدمات فـــي مرافـــق الرعايـــة الصـــحية ا

ين بها، إضافة إلى الإسهال والأمراض الأخرى على نحو فعـال وبالوقـت المناسـب، مثلمـا سـلّم بـذلك المصاب
  ) بشأن الوقاية من الكوليرا ومكافحتها؛٢٠١٨( ٤-٧١ج ص عالقرار 

) المتعلــق بخطـة العمــل العالميـة بشــأن مقاومـة مضــادات ٢٠١٥( ٧-٦٨ج ص عوإذ تـُذَكِّر بـالقرار 
فـــي المجتمـــع  الميـــاه والإصـــحاح والنظافـــة العامـــةالميكروبـــات، والـــذي يؤكـــد علـــى الأهميـــة البالغـــة لخـــدمات 

في تحسين النظافـة العامـة وتـدابير الوقايـة مـن العـدوى بُغيـة الحـد مـن الإصـابة  ماكن الرعاية الصحيةوفي أ
ــن ا بالعـــــدوى ـــد مـــ ــة الحــ ـــارها وبُغيـــ ـــن انتشــ ــات ومــ ـــادات الميكروبـــ ــتخدام المقاومـــــة لمضــ ــ ـــادة سـ ـــة المضــ الأدويــ

  ؛عليها الإشرافجودة ، الأمر الذي يكفل على نحو غير مناسبللميكروبات 

منظمـــة الصـــحة العالميـــة  هر ادت فــي إصـــشـــتركالـــذي ا وإذ تحــيط علمـــاً بالنتـــائج الـــواردة فــي التقريـــر
فــي مرافــق الرعايــة  الميــاه والإصــحاح والنظافــة العامــةبعنــوان  )اليونيســيفطفولــة (منظمــة الأمــم المتحــدة للو 

والـذي كشـف  ١،قـُدمُاً في البلدان المنخفضة الدخل وتلك المتوسـطة الـدخل وسـُبُل المُضـي  الصحية: الوضع
                                                           

١          WHO and UNICEF. Water, sanitation and hygiene in health care facilities: status in low and 
middle income countries and way forward. World Health Organization: Geneva; 2015. 
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ــق الرعايــــة الصــــحية  ٪٤٠يقــــارب  أن مــــاالنقــــاب عــــن  ــى إجمــــالاً مــــن مرافــ ــى علــ ــالم لا تحصــــل حتــ فــــي العــ
ـــاه ـــدادات الميـ ـــة، وأن الأول إمـ ــا لا ٪١٩يـ ـــحاح و منهــ ـــدمات الإصـ ــل علــــى خـ ــق  ٪٣٥تحصــ ــك المرافــ ـــن تلــ مـ

الأمـر الـذي يبـرز الآثـار المترتبـة علـى عـدم تـوافر  ١يتوافر فيها المياه والصابون اللازمـين لغسـل اليـدين، لا
فتــرض أنهــا يُ  اكنأمــ فــيالأمــراض عــدوى  هــذه المقومــات الأساســية فــي تلــك الأمــاكن والتــي تشــمل انتشــار

تـي يخلفهـا علـى الآثـار الشـدّد تعزز الصحة والنظافة العامـة الأساسـية مـن أجـل الوقايـة مـن الأمـراض؛ وإذ ت
خـدمات الرعايـة الصـحية،  سـعون إلـى الحصـول علـىعلى كرامة المرضى وسـائر المسـتخدمين الـذين ي ذلك

  ؛الرضع ولاسيما النساء أثناء المخاض ومواليدهن

توجيــه دعــوة عالميــة إلــى العمــل صــدد بالبيــان الصــادر عــن الأمــين العــام للأمــم المتحــدة ب وإذ تــُذَكِّر
  ؛مرافق الرعاية الصحيةجميع الإصحاح والنظافة العامة في خدمات المياه و توفير بشأن 

وإذ تلاحـــظ أن تقريـــر المـــدير العـــام المقـــدم إلـــى جمعيـــة الصـــحة العالميـــة الحاديـــة والســـبعين بشـــأن 
ــ ــر المنــــاخالصــــحة والبيئــ ــوى  ٢ة وتغيّــ ــدد القــ ــةقــــد حــ كــ ــو الســــكاني  المُحرِّ ــع العالميــــة، ومــــن بينهــــا النمــ والتوسّــ

وتغيّــر المنــاخ، المتوقــع أن تــؤثر تــأثيراً كبيــراً علــى تــوافر خــدمات الميــاه والإصــحاح ومــوارد الميــاه  الحضــري
الـروابط القائمــة بـين المنــاخ، العذبـة وجـودة هــذه الخـدمات وتلــك المـوارد وإتاحتهـا والحاجــة الملحّـة إلــى تنـاول 

  ،، والصحةالمياه والإصحاح والنظافة العامةوالطاقة، ومأمونية 

  ما يلي:القيام بعلى  ٣الدول الأعضاء تحث  -١

مـدى  مـا يلـي: تحديـدبشـأن إجراء تقييمـات شـاملة وفقـاً للسـياق الـوطني، وعنـد الاقتضـاء،   )١(
، وجـودة هـذه الخـدمات فـي مرافـق الرعايـة الصـحيةخدمات المياه والإصحاح والنظافة العامة توافر 

ــة الوقايـــة مـــنمن حتياجـــاتالاو  ــا، وحالـ ــراض عـــدوى  هـ ــاالأمـ ــتخدام البروتوكـــولات أو  ،ومكافحتهـ باسـ
 وبالتعــاون مـــع الجهــود العالميــة الراميـــة إلــى تحســـيناً حاليــقائمـــة الإقليميــة والعالميــة ال ٤،٥الأدوات
  ٦؛العامة في مرافق الرعاية الصحية خدمات المياه والإصحاح والنظافةتوفير 

                                                           
المنظمـــة ومنظمـــة اليونيســـيف الأرقـــام الأساســـية المتعلقـــة بمعـــدل تحقيـــق أهـــداف التنميـــة المســـتدامة بشـــأن ســـوف تصـــدر    ١

. وسـتحل هـذه ٢٠١٩نيسـان/ أبريـل  -خدمات الميـاه والإصـحاح والنظافـة العامـة فـي مرافـق الرعايـة الصـحية فـي آذار/ مـارس
  الأرقام الجديدة محل الأرقام الواردة حالياً في القرار.

 .٧١/١١جالوثيقة    ٢

  منظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي.وحسب الاقتضاء،    ٣
والنظافــة الصــحية  اح ـاه والإصحـــالميـ منظمـة الصــحة العالميــة ومنظمـة الأمــم المتحــدة للطفولـة (اليونيســيف). أداة تحســين   ٤

بفضـل تـوفير الميـاه وخـدمات الإصـحاح  : دليل عملي بشأن تحسـين نوعيـة الرعايـة(WASH FIT)  ةـالصحيالرعاية ق ـرافـمفي 
ـــة الأمــــــم المتحــــــدة للطفولـــــــة  ـــ ـــة/ منظم ـــ ـــة الصــــــحة العالمي ـــ ــف: منظم ـــ ــحية، جنيــ ــ ــــة الصــ ــ ــق الرعاي ـــ ــــي مرافـ ــ ــــة ف ــ ـــة العام ـــ والنظاف

   ٢٠١٨  (اليونيسيف)؛
https://www.who.int/water_sanitation_health/publications/water-and-sanitation-for-health-facility-
improvement-tool/en/   

  ).٢٠١٩شباط/ فبراير  ٧(تم الاطلاع في 
أداة تقيـيم جهـود الوقايـة مـن عـدوى الأمـراض ومكافحتهـا علـى المسـتوى الـوطني وإطـار المنظمـة منظمة الصحة العالمية.    ٥

  ي التالي: بشأن تقييم جهود الوقاية من عدوى الأمراض ومكافحتها على مستوى مرافق الرعاية  انظر الرابط الإلكترون
https://www.who.int/infection-prevention/tools/core-components/en/ ـــه ـــواردة في ، والـــروابط الإلكترونيـــة الأخـــرى ال

  ). ٢٠١٩شباط/ فبراير  ٧(تم الاطلاع في 
تشــترك منظمــة الصــحة العالميــة ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة (اليونيســيف) فــي تنســيق الجهــود العالميــة الراميــة إلــى     ٦

. ويتركـــز عملهمـــا علـــى عـــدد مـــن المجـــالات خـــدمات الميـــاه والإصـــحاح والنظافـــة العامـــة فـــي مرافـــق الرعايـــة الصـــحيةتحســـين 
طـلاع علـى المزيـد مـن المعلومـات علـى بوابـة المعـارف الإلكترونيـة المتعلقـة الرئيسية، ومن بينها التقييمات الوطنيـة. ويمكـن الا

العمـل العـالمي بشـأن إتاحـة الخـدمات للجميـع بحلـول  – المياه والإصحاح والنظافة العامة في مرافـق الرعايـة الصـحيةبخدمات 
  ).٢٠١٩شباط/ فبراير  ٧لاع في (تم الاط www.washinhcf.org: ٢٠٣٠عام 
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كــل مرفــق مــن مرافــق  يحصــل وفقــاً للســياق الــوطني حتــىوتنفيــذها ق خارطــة طريــوضــع   )٢(
إمـدادات ميـاه  كمـا ينبغـي علـى مـا يلـي: احتياجاتـهوبمـا يكفـل تلبيـة  الرعاية الصحية في كـل مكـان

ــدار بمأمونيــة؛ و موثوقــة   يســهلالتــي بمأمونيــة و  المُــدارة مــراحيضعــدد كــاف مــن بيــوت الخــلاء والتُ
جميـــع مـــن الجنســـين و كـــلا لمرضـــى ومقـــدمي الرعايـــة والمـــوظفين مـــن يهـــا مـــن جانـــب الإالوصـــول 

 الأمـــراض عـــدوى الأعمـــار وبمختلـــف القـــدرات؛ والمكونـــات الأساســـية الملائمـــة لبـــرامج الوقايـــة مـــن
نظافــة الأيــدي؛ جــال صــون متبعــة فــي ملاالبنيــة التحتيــة والممارســات الجيــدة  هــابمــا في ،ومكافحتهــا

ــوالتنظيـــف الروتينـــي الفعـــال؛ و  ــا دارة النفايـــات، و المأمونـــة لإنظم الـ ــة لا تلـــكمنهـ ــتخلص مـــن للازمـ لـ
  ما أمكن؛والمستدامة، حيث الطاقة النظيفةتوفير و  ؛الفضلات والنفايات الطبية

ــع  )٣( ــادُ  معــــايير وضــ ــأن خــــدمات  وتطبيقهــــا نيــ ــوطني، بشــ ــاً للســــياق الــ الميــــاه والإصــــحاح وفقــ
ــة  ــة العامــ ــة مــــنوالنظافــ ــاكن الرعايــــة الصــــحية، الأمــــراض عــــدوى  والوقايــ ــع أمــ ــا فــــي جميــ ومكافحتهــ

ومكافحتهــا الأمــراض عــدوى  والوقايــة مــنالميــاه والإصــحاح والنظافــة العامــة شــأن معــايير ب وإرســاء
ــاءلة اللازمــــة لتعزيــــز ت ــات المســ ــع آليــ ــيم؛ ووضــ ــنظم المعنيــــة بالاعتمــــاد والتنظــ ــي الــ ــايير فــ ــك المعــ لــ

 والممارسات؛

ــات   )٤( ــد غايــ ــــدرج تحديــ ـــراتتُ ــاج المؤشـ ــحية وإدمــ ــات الصــ ــمن السياســ ــة ب ١ضــ ـــاه المتعلقــ الميـ
والوقايــة مــن عــدوى الأمــراض ومكافحتهــا فــي آليــات الرصــد  المأمونــة والإصــحاح والنظافــة العامــة

ــنظم  ـــرز وأداء الـــ ـــدم المُحــ ــع التقــ ـــية وتتبـــ ـــات الأساســ ــع البيانــ ــدف وضـــ ـــة بهـــ ـــحية بصـــــفة الوطنيــ الصــ
  منتظمة؛

فـي البـرامج الصـحية، بمـا فيهـا البـرامج  المأمونـة الميـاه والإصـحاح والنظافـة العامـةإدماج   )٥(
المعنية بالتغذية وصـحة الأم والطفـل والمولـود ضـمن سـياق الخـدمات الصـحية المتكاملـة والمأمونـة 

والوقايـة مــن عــدوى الأمــراض والجيـدة التــي تركــز علـى النــاس، والتغطيــة الصـحية الشــاملة الفعالــة، 
  ومكافحتها، ومقاومة مضادات الميكروبات؛

خـــدمات الميـــاه والإصـــحاح والنظافـــة تحديـــد أوجـــه التفـــاوت وحـــالات الانقطـــاع فـــي تـــوافر   )٦(
، ومعالجــة هــذه الأوجــه وتلــك الحــالات، ولاســيما فــي مرافــق الصــحيةالفــي المناســبة  المأمونــة العامـة

  مومة، وفي مرافق الرعاية الصحية الأولية؛المرافق التي تقدم خدمات الأ

الميـــاه العالميـــة المبذولـــة فـــي مجـــال تـــوفير  ٢مواءمـــة اســـتراتيجياتها ونهوجهـــا مـــع الجهـــود  )٧(
ــة ــحاح والنظافـــة العامـ ـــة والإصـ ـــة الصـــحية المأمون ــق الرعاي ـــق فـــي مرافـ ــهام فـــي تحقي هـــدف ، والإسـ

) ية وبالرفاهيــة فــي جميــع الأعمــارضــمان تمتــع الجميــع بأنمــاط عــيش صــح( ٣التنميــة المســتدامة 
  )؛(ضمان توافر المياه وخدمات الصرف الصحي للجميع وإدارتها إدارة مستدامة ٦والهدف 

                                                           
منظمـــة الصـــحة العالميـــة ومنظمـــة الأمـــم المتحـــدة للطفولـــة (اليونيســـيف). المســـائل والمؤشـــرات الأساســـية لرصـــد خـــدمات    ١

   ٢٠١٨العامة في مرافق الرعاية الصحية في أهداف التنمية المستدامة.  والنظافة  المياه والإصحاح
https://www.who.int/water_sanitation_health/publications/core-questions-and-indicators-for-monitoring-
wash/en/   

  ).٢٠١٩اط/ فبراير شب ٧(تم الاطلاع في 
الميــاه الأنشــطة العالميــة التــي تضــطلع بهــا منظمــة الصــحة العالميــة/ (منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة (اليونيســيف) بشــأن    ٢

، /https://www.who.int/water_sanitation_health/facilities/en( والإصـــحاح والنظافـــة العامـــة فـــي مرافـــق الرعايـــة الصـــحية
 ).٢٠١٩شباط/ فبراير  ٧تم الاطلاع في 
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الميـــاه والإصـــحاح والنظافـــة تنفيـــذ الإجـــراءات وتـــوفير التمويـــل اللازمـــين لتشـــغيل خـــدمات   )٨(
رافــق الصــحية، ولإدخــال وصــونها والوقايــة مــن عــدوى الأمــراض ومكافحتهــا فــي الم المأمونــة العامــة

التحــديثات والتحســينات المســتمرة اســتناداً إلــى مــا يلــزم مــن احتياجــات حتــى تواصــل البنيــة التحتيــة 
تتـــوافر المـــوارد اللازمـــة لمســـاعدة المرافـــق علـــى الحصـــول علـــى مصـــادر أخـــرى لإمـــدادها و العمـــل 

ــاه  ــة فـــي حـــال تعـــذر عليهـــا الحصـــول علـــى إمـــدادات الميـ ــالطرق المعتـــادة، وذلـــك بالميـــاه المأمونـ بـ
بهـدف تقليـل الآثــار البيئيـة والآثــار الأخـرى إلــى أدنـى حــد وصـون المتبــع مـن ممارســات فـي مجــال 

  النظافة العامة؛

ــــاه   )٩( ــية الميـ ــأن قضـــ ــ ـــة، بشـ ــات الإقليميــ ــ ــع الاتفاقـ ــ ــــى مـ ـــوعي، بمـــــا يتماشـ ــاء الــ ــ ــف وإذكـ التثقيـــ
ــق  ــى مرافــ ــاص علــ ــز بشــــكل خــ ــع التركيــ ــة، مــ ــة العامــ ــق والإصــــحاح والنظافــ ــة ومرافــ خــــدمات الأمومــ

المستشـــفيات والأمـــاكن التـــي تســـتخدمها الأمهـــات والأطفـــال؛ وشـــن حمـــلات تثقيـــف مســـتمرة بشـــأن 
المخـــاطر الناجمـــة عـــن تـــردي خـــدمات الإصـــحاح، بمـــا فـــي ذلـــك التغـــوط فـــي العـــراء، بهـــدف ردع 

صـحيين متبعي هـذه الممارسـة، وتشـجيع المجتمـع علـى دعـم اسـتخدام المـراحيض وإدارة العـاملين ال
  لنفايات الفضلات إدارة مأمونة؛

إنشــاء آليــات متينــة للتنســيق بــين القطاعــات المتعــددة بــالتلازم مــع إشــراك جميــع الــوزارات   )١٠(
، ولاســيما تلــك المســؤولة عــن قطاعــات كــل مــن الصــحة والماليــة والميــاه إشــراكاً ناشــطاً المعنيــة فيهــا 

عزيزهـــا وضـــمان تـــوافر التمويـــل المناســـب لـــدعم والطاقـــة؛ وذلـــك بُغيـــة مواءمـــة الجهـــود التعاونيـــة وت
ــاه والإصــــحاح والنظافــــة العامــــةتقـــديم خــــدمات  ــة الميــ ــدوى  المأمونــ ــع جوانبهــــا والوقايــــة مــــن عــ بجميــ

ـــة  ـــراد القــــوى العاملـ ــي أفـ ـــل؛ والاســــتثمار فــ ـــام الصــــحي ككـ ـــا عبــــر أنحــــاء النظـ ــراض ومكافحتهـ الأمــ
ايـة الصـحية وعمـال النظافـة والمهندسـون، الصحية الكافية والجيدة التدريب، ومن بينهم عـاملو الرع

وتـــوفير الصـــيانة والتشـــغيل المســـتمرين  الميـــاه والإصـــحاح والنظافـــة العامـــةمـــن أجـــل إدارة خـــدمات 
والوقايــة  الميــاه والإصــحاح والنظافــة العامــةواتبــاع الممارســات الملائمــة فــي مجــال تــوفير خــدمات 

ــر  ــذ بـ ــا تنفيـ ــائل منهـ ــدوى الأمـــراض ومكافحتهـــا، بوسـ ــوظفين مـــن عـ ــة فـــي مجـــال تثقيـــف المـ امج قويـ
  بجميع مستوياتهم وتدريبهم قبل دخول الخدمة وبرامج تثقيفهم وتدريبهم باستمرار أثناء دخولها؛

ــاملين الصـــحيين، والتـــي تشـــمل معينـــات   )١١( ــة لجميـــع العـ ــة العمـــل المأمونـــة والآمنـ تعزيـــز بيئـ
ـــه، وخـــدمات ــة العمـــل وأدوات ــحاح والنظافـــة العامـ ـــاه والإصـ ــة، والإمـــدادات اللازمـــة ا المي مــــن لمأمونـ

  أدوات التنظيف والنظافة العامة، من أجل إيتاء الخدمات بكفاءة ومأمونية؛

  الشركاء الدوليين والإقليميين والمحليين إلى القيام بما يلي: تدعو  -٢

المأمونـــة والوقايـــة مـــن عـــدوى الأمـــراض الميـــاه والإصـــحاح والنظافـــة العامـــة إبـــراز قضـــية   )١(
ا فــي مرافــق الرعايــة الصــحية، فــي الاســتراتيجيات الصــحية وفــي آليــات التمويــل المــرن، ومكافحتهــ

ــنظم الصـــحية ككـــل، عوضـــاً عـــن  ــز الـ ــوب تعزيـ ــة المطـــاف صـ ــي نهايـ ــه الجهـــود المبذولـــة فـ وتوجيـ
  التركيز على النهوج الرأسية أو المنعزلة المتبعة في وضع البرامج؛

لتمكـين المجتمعـات المحليــة مـن المشـاركة فـي اتخــاذ  الجهـود التـي تبــذلها الحكومـاتدعـم   )٢(
ــاه والإصــحاح والنظافــة العامــةالقــرارات المعنيــة بتقــديم خــدمات ال بشــكل أفضــل وأكثــر  المأمونــة مي

إنصــافاً فــي المرافــق الصــحية، بمــا فــي ذلــك تقــديم تقــارير إلــى الســلطات المعنيــة بشــأن عــدم كفايــة 
  تلك الخدمات أو قصورها؛
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  لمدير العام القيام بما يلي:ا من تطلب  -٣

مواصــلة الاضــطلاع بــدور قيــادي علــى الصــعيد العــالمي ووضــع الإرشــادات التقنيــة مــن   )١(
  أجل تحقيق الغايات المنصوص عليها في هذا القرار؛

ــاه والإصــحاح والنظافــة العامــةإعــداد تقريــر عــن وضــع إتاحــة خــدمات ال  )٢( المأمونــة فــي  مي
ــــى ا ــحية عل ــة الصـ ــق الرعايــ ــدفمرافـ ــار بلـــوغ الهــ ــي إطــ ــتوى العــــالمي فـ مـــن أهــــداف التنميــــة  ٦ لمسـ

ــتدامة ( ـــتدامةالمســ ـــا إدارة مسـ ــع وإدارتهـ ــرف الصــــحي للجميــ ــدمات الصــ ــمان تــــوافر الميــــاه وخــ )، ضــ
 ميـــاه والإصـــحاح والنظافـــة العامـــةوبوســـائل مـــن بينهـــا برنـــامج الرصـــد المشـــترك، وإدراج خـــدمات ال

رافـق الرعايـة الصـحية فـي التغطيـة الصـحية الشـاملة والوقاية من عدوى الأمـراض ومكافحتهـا فـي م
  والرعاية الصحية الأولية الفعالين وجهود رصد جودة الرعاية؛

ــة المـــواردعلـــى ز يـــحفالت  )٣( الداخليـــة والخارجيـــة مـــن القطـــاعين العـــام والخـــاص، وتأييـــد  تعبئـ
ــدمات ال ــي خــ ــدوى الاســــتثمار فــ ــة حــــول جــ ــات وطنيــ ــداد دراســ ــةإعــ ــاه والإصــــحاح والنظافــ  العامــــة ميــ

  المأمونة والوقاية من عدوى الأمراض ومكافحتها في مرافق الرعاية الصحية؛

ــراز قضـــية   )٤( ــةمواصـــلة إبـ ــحاح والنظافـــة العامـ ــاه والإصـ ــدوى  الميـ ـــة مـــن عـ ـــة والوقاي المأمون
وفــي المحافــل السياســية الرفيعــة  منظمــةال داخــل فــي مرافــق الرعايــة الصــحية الأمــراض ومكافحتهــا

تلبيـــة دعـــوة الأمـــين العـــام ت التابعـــة للأمـــم المتحـــدة مـــن أجـــل مـــع ســـائر الوكـــالا ، والعمـــلالمســـتوى
  ؛بطريقة منسقة للأمم المتحدة بشأن العمل

ـــديثها   )٥( ـــة وتحــ ــل العالميــ ــة العمـــ ــ ــتعراض خطـ ــركاء لاســـ ــ ــاء والشـ ــ ـــدول الأعضـ ــ ــع ال ــــل مـــ العمـ
شـــأن ق وغايــات علــى الصــعيد الــوطني بطريــرائط خـــوتنفيــذها، ودعــم الــدول الأعضــاء فــي وضــع 

  المأمونة في مرافق الرعاية الصحية؛ مياه والإصحاح والنظافة العامةتوفير خدمات ال

مـــة حاليـــاً والقيـــام، عنـــد اللـــزوم، العمـــل مـــع الشـــركاء مـــن أجـــل تكييـــف آليـــات التبليـــغ القائ  )٦(
بوضـــع الجديـــد مـــن آليـــات التبليـــغ اللازمـــة لتســـجيل ورصـــد التقـــدم المُحـــرز بشـــأن تنســـيق خـــدمات 

المأمونـــة والوقايـــة مـــن عـــدوى الأمـــراض ومكافحتهـــا فـــي مرافـــق  والإصـــحاح والنظافـــة العامـــةميـــاه ال
ـــة  ــا وضـــمان جودتهـــا وتصـــريف شـــؤونها وفقـــاً لمنهجي ــا وإتاحتهـ ــذها وتمويلهـ ــة الصـــحية وتنفيـ الرعايـ

ضــمان تــوافر الميــاه ( ٦التنميــة المســتدامة  هــدفبشــأن المؤشــرات المتعلقــة ببلــوغ  الراســخة ١التبليــغ
  )؛الصرف الصحي للجميع وإدارتها إدارة مستدامة وخدمات

ــم تنســــيق   )٧( ـــة العامــــةدعــ ـــحاح والنظافـ ــاه والإصـ ــية  خــــدمات الميــ ــة والتــــدابير الأساســ المأمونــ
ــدابير  للوقايـــة مـــن عـــدوى الأمـــراض ومكافحتهـــا ــق وإيتـــاء تلـــك الخـــدمات وتطبيـــق تلـــك التـ فـــي مرافـ

ـــة  ــات الصـــــحيةالرعايــ ــي أوقـــــات نشـــــوب الأزمـــ ـــرز فـــ ــز الفــ ـــلال  ومراكـــ ــن خــ ـــانية مـــ ــوارئ الإنســ والطـــ
ــحة وب ـــة بالصــ ــات المعنيـ ــة العامــــةالمجموعــ ــحاح والنظافــ ـــاه والإصــ ـــراكات  ،الميـ ــن الشـ ـــتفادة مــ والاسـ

  الرامية إلى الوقاية من فاشيات الأمراض في تلك المواضع؛

ـــرارت  )٨( ـــذا القـــ ــذ هـــ ــ ـــي تنفيــ ــرز فـــ ــ ـــدم المُحــ ــن التقـــ ـــر عــــ ـــديم تقريـــ ـــى  قـــ ـــحةإلـــ ـــة الصـــ ــي  جمعيـــ ــ فــ
  .٢٠٢٣و ٢٠٢١  يعام

  
  )٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ٣٠، الثالثة عشرة(الجلسة 

                                                           
يشمل ذلـك البروتوكـولات والأسـاليب وعمليـات التبليـغ التـي يجريهـا برنـامج الرصـد المشـترك بـين منظمـة الصـحة العالميـة/    ١

لجنـة الأمـم  والتقيـيم العـالميين لخـدمات الإصـحاح والميـاه اللـذين تجريهمـا منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، والتحليـل
  المتحدة المعنية بالموارد المائية بقيادة منظمة الصحة العالمية.
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  ٢٠٢١- ٢٠٢٠جدول تقدير الاشتراكات للفترة   ٦ق١٤٤ت  م
  

  المجلس التنفيذي،
  

  ٢٠٢١،١-٢٠٢٠بعد النظر في التقرير المتعلق بجدول تقدير الاشتراكات للفترة   
  

  جمعية الصحة العالمية الثانية والسبعين باعتماد القرار التالي: يوصي  
  

  جمعية الصحة العالمية الثانية السبعون،
  

  بعد أن نظرت في تقرير المدير العام،
  

ــد ـــ ــ ـــ ــدير تعتمـ ــ ــ ـــ ــــدول تقـ ــ ــ ـــتراكات  جــ ـــ ــ ــي اشــ ـــ ــ ــ ـــبة فـ ــ ــ ــ ـــاء المنتسـ ــ ـــ ــدول الأعضــ ــ ــ ــ ــ ــاء وال ـــ ــ ــ ـــدول الأعضـ ـــ ــ ــ   ال
  .المبين أدناهعلى النحو  ٢٠٢١-٢٠٢٠الثنائية 

 
  الدول الأعضاء 

 والدول الأعضاء المنتسبة
جدول تقدير الاشتراكات في منظمة 

  ٢٠٢١- ٢٠٢٠الصحة العالمية للفترة 
٪  

  ٢,٤٠٥٢  الاتحاد الروسي
  ٠,٠١٠٠  إثيوبيا

  ٠,٠٤٩٠  آذربيجان
  ٠,٩١٥١  الأرجنتين

  ٠,٠٢١٠  الأردن
  ٠,٠٠٧٠  أرمينيا
  ٠,٠٠١٠  إريتيريا
  ٢,١٤٦١  أسبانيا
  ٢,٢١٠١  أستراليا
  ٠,٠٣٩٠  إستونيا
  ٠,٤٩٠٠  إسرائيل

  ٠,٠٠٢٠  إسواتيني
  ٠,٠٠٧٠  أفغانستان
  ٠,٠٨٠٠  إكوادور

  ٠,٠٠٨٠  ألبانيا
  ٦,٠٩٠٤  ألمانيا

  ٠,٦١٦٠  الإمارات العربية المتحدة
  ٠,٠٠٢٠  أنتيغوا وبربودا

  ٠,٠٠٥٠  أندورا
  ٠,٥٤٣٠  إندونيسيا

  ٠,٠١٠٠  أنغولا
  ٠,٠٨٧٠  أوروغواي
  ٠,٠٣٢٠  أوزبكستان

                                                           
 .١٤٤/٤٤م تالوثيقة    ١
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  الدول الأعضاء 
 والدول الأعضاء المنتسبة

جدول تقدير الاشتراكات في منظمة 
  ٢٠٢١- ٢٠٢٠الصحة العالمية للفترة 

٪  
  ٠,٠٠٨٠  أوغندا

  ٠,٠٥٧٠  أوكرانيا
  ٠,٣٧١٠  أيرلندا
  ٠,٠٢٨٠  آيسلندا
  ٣,٣٠٧٢  إيطاليا

  ٠,٠١٠٠  بابوا غينيا الجديدة
  ٠,٠١٦٠  باراغواي
  ٠,١١٥٠  باكستان

  ٠,٠٠١٠  بالاو
  ٠,٠٥٠٠  البحرين
  ٢,٩٤٨٢  البرازيل

  ٠,٠٠٧٠  بربادوس
  ٠,٣٥٠٠  البرتغال

  ٠,٠٢٥٠  بروني دار السلام
  ٠,٨٢١١  بلجيكا
  ٠,٠٤٦٠  بلغاريا

  ٠,٠٠١٠  بليز
  ٠,٠١٠٠  بنغلاديش

  ٠,٠٤٥٠  بنما
  ٠,٠٠٣٠  بنن

  ٠,٠٠١٠  بوتان
  ٠,٠١٤٠  بوتسوانا

  ٠,٠٠١٠  بورتوريكو (ليست عضواً في الأمم المتحدة)
  ٠,٠٠٣٠  بوركينا فاسو

  ٠,٠٠١٠  بوروندي
  ٠,٠١٢٠  البوسنة والهرسك

  ٠,٨٠٢١  بولندا
  ٠,١٥٢٠  بيرو

  ٠,٠٤٩٠  بيلاروس
  ٠,٣٠٧٠  تايلند

  ٠,٠٣٣٠  تركمانستان
  ١,٣٧١١  تركيا

  ٠,٠٤٠٠  ترينيداد وتوباغو
  ٠,٠٠٤٠  تشاد

  ٠,٣١١٠  التشيك
  ٠,٠٠٢٠  توغو
  ٠,٠٠١٠  توفالو

  ٠,٠٠١٠  توكيلاو (ليست عضواً في الأمم المتحدة)
  ٠,٠٢٥٠  تونس
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  الدول الأعضاء 
 والدول الأعضاء المنتسبة

جدول تقدير الاشتراكات في منظمة 
  ٢٠٢١- ٢٠٢٠الصحة العالمية للفترة 

٪  
  ٠,٠٠١٠  تونغا
  ٠,٠٠٢٠  شتييل - تيمور

  ٠,٠٠٨٠  جامايكا
  ٠,٠٠٤٠  الجبل الأسود

  ٠,١٣٨٠  الجزائر
  ٠,٠١٨٠  جزر البهاما
  ٠,٠٠١٠  جزر القمر

  ٠,٠٠١٠  جزر سليمان
  ٠,٠٠١٠  جزر كوك (ليست عضواً في الأمم المتحدة)

  ٠,٠٠١٠  جزر مارشال
  ٠,٠٠١٠  جمهورية أفريقيا الوسطى

  ٠,٠٥٣٠  الجمهورية الدومينيكية
  ٠,٠١١٠  الجمهورية العربية السورية

  ٠,٠١٠٠  جمهورية الكونغو الديمقراطية
  ٠,٣٩٨٠  جمهورية إيران الإسلامية
  ٠,٠١٠٠  جمهورية تنزانيا المتحدة

  ٠,٧٢٨٠  جمهورية فنزويلا البوليفارية
  ٢,٢٦٧١  جمهورية كوريا

  ٠,٠٠٦٠  جمهورية كوريا الديمقراطية الشعبية
  ٠,٠٠٥٠  جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

  ٠,٠٠٧٠  اليوغوسلافية السابقةجمهورية مقدونية 
  ٠,٠٠٣٠  جمهورية مولدوفا

  ٠,٢٧٢٠  جنوب أفريقيا
  ٠,٠٠٦٠  جنوب السودان

  ٠,٠٠٨٠  جورجيا
  ٠,٠٠١٠  جيبوتي
  ٠,٥٥٤٠  الدانمرك

  ٠,٠١٦٠  دولة بوليفيا المتعددة القوميات
  ٠,٠٠١٠  دومينيكا

  ٠,٠٠١٠  كابو فيردي
  ٠,٠٠٣٠  رواندا

  ٠,١٩٨٠  رومانيا
  ٠,٠٠٩٠  زامبيا

 ٠,٠٠٥٠  زمبابوي
  ٠,٠٠١٠  ساموا

  ٠,٠٠١٠  سان تومي وبرينسيبي
  ٠,٠٠٢٠  سان مارينو

  ٠,٠٠١٠  سانت فنسنت وغرينادين
  ٠,٠٠١٠  سانت كيتس ونيفيس
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  الدول الأعضاء 
 والدول الأعضاء المنتسبة

جدول تقدير الاشتراكات في منظمة 
  ٢٠٢١- ٢٠٢٠الصحة العالمية للفترة 

٪  
  ٠,٠٠١٠  سانت لوسيا
  ٠,٠٤٤٠  سري لانكا
  ٠,٠١٢٠  السلفادور
  ٠,١٥٣٠  سلوفاكيا
  ٠,٠٧٦٠  سلوفينيا
  ٠,٤٨٥٠  سنغافورة
  ٠,٠٠٧٠  السنغال
  ٠,٠١٠٠  السودان
  ٠,٠٠٥٠  سورينام
  ٠,٩٠٦١  السويد
  ١,١٥١١  سويسرا

  ٠,٠٠١٠  سيراليون
  ٠,٠٠٢٠  سيشيل
  ٠,٤٠٧٠  شيلي
  ٠,٠٢٨٠  صربيا

  ٠,٠٠١٠  الصومال
  ١٢,٠٠٥٨  الصين

  ٠,٠٠٤٠  طاجيكستان
  ٠,١٢٩٠  العراق
  ٠,١١٥٠  عُمان
  ٠,٠١٥٠  غابون
  ٠,٠٠١٠  غامبيا

  ٠,٠١٥٠ غانا
  ٠,٠٠١٠  غرينادا

  ٠,٠٣٦٠  غواتيمالا
  ٠,٠٠٢٠  غيانا
  ٠,٠٠٣٠  غينيا
  ٠,٠٠١٠  بيساو –غينيا 

  ٠,٠١٦٠  غينيا الاستوائية
  ٠,٠٠١٠  فانواتو
  ٤,٤٢٧٣  فرنسا
  ٠,٢٠٥٠  الفلبين
  ٠,٤٢١٠  فنلندا
  ٠,٠٠٣٠  فيجي

  ٠,٠٧٧٠  فييت نام
  ٠,٠٣٦٠  قبرص
  ٠,٢٨٢٠  قطر

  ٠,٠٠٢٠  قيرغيزستان
  ٠,١٧٨٠  كازاخستان
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  الدول الأعضاء 
 والدول الأعضاء المنتسبة

جدول تقدير الاشتراكات في منظمة 
  ٢٠٢١- ٢٠٢٠الصحة العالمية للفترة 

٪  
  ٠,٠١٣٠  الكاميرون

  ٠,٠٧٧٠  كرواتيا
  ٠,٠٠٦٠  كمبوديا

  ٢,٧٣٤٢  كندا
  ٠,٠٨٠٠  كوبا

  ٠,٠١٣٠  كوت ديفوار
  ٠,٠٦٢٠  كوستاريكا
  ٠,٢٨٨٠  كولومبيا
  ٠,٠٠٦٠  الكونغو
  ٠,٢٥٢٠  الكويت

  ٠,٠٠١٠  كيريباتي
  ٠,٠٢٤٠  كينيا
  ٠,٠٤٧٠  لاتفيا
  ٠,٠٤٧٠  لبنان

  ٠,٠٦٧٠  لكسمبرغ
  ٠,٠٣٠٠  ليبيا
  ٠,٠٠١٠  ليبريا

  ٠,٠٧١٠  ليتوانيا
  ٠,٠٠١٠  ليسوتو
  ٠,٠١٧٠  مالطة
  ٠,٠٠٤٠  مالي

  ٠,٣٤١٠  ماليزيا
  ٠,٠٠٤٠  مدغشقر

  ٠,١٨٦٠  مصر
  ٠,٠٥٥٠  المغرب

  ١,٢٩٢١  المكسيك
  ٠,٠٠٢٠  ملاوي
  ٠,٠٠٤٠  ملديف

  ١,١٧٢١  المملكة العربية السعودية
  ٤,٥٦٧٣  الشماليةالمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا 

  ٠,٠٠٥٠  منغوليا
  ٠,٠٠٢٠  موريتانيا

  ٠,٠١١٠  موريشيوس
  ٠,٠٠٤٠  موزامبيق
  ٠,٠١١٠  موناكو
  ٠,٠١٠٠  ميانمار
  ٠,٠٠٩٠  ناميبيا
  ٠,٠٠١٠  ناورو

  ٠,٧٥٤٠  النرويج
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  الدول الأعضاء 
 والدول الأعضاء المنتسبة

جدول تقدير الاشتراكات في منظمة 
  ٢٠٢١- ٢٠٢٠الصحة العالمية للفترة 

٪  
  ٠,٦٧٧٠  النمسا
  ٠,٠٠٧٠  نيبال

  ٠,٠٠٢٠  النيجر
  ٠,٢٥٠٠  نيجيريا

  ٠,٠٠٥٠  نيكاراغوا
  ٠,٢٩١٠  نيوزيلندا

  ٠,٠٠١٠  نيووي (ليست عضواً في الأمم المتحدة)
  ٠,٠٠٣٠  هايتي
  ٠,٨٣٤١  الهند

  ٠,٠٠٩٠  هندوراس
  ٠,٢٠٦٠  هنغاريا
  ١,٣٥٦١  هولندا

  ٢٢,٠٠٠٠  الولايات المتحدة الأمريكية
  ٠,٠٠١٠  ولايات ميكرونيزيا الموحدة

  ٨,٥٦٤٥  اليابان
  ٠,٠١٠٠  اليمن

  ٠,٣٦٦٠  اليونان
  ١٠٠‚٠٠٠٠  المجموع

 
  )٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ٣١، الخامسة عشرة(الجلسة 

  
  
ــوظفين  ٧ق١٤٤ت  م ــة المـ ــديلات لائحـ ــوظفي  :التصـــديق علـــى تعـ ــات مـ ــةمرتبـ ــة (الفنيـــة) الفئـ  المهنيـ

  ١اوالفئات العلي
  

  المجلس التنفيذي،
  

   ٢،تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفينالمتعلق بفي التقرير  بعد النظر
 

 لمــوظفين، علـــى التعــديلات التـــي أدخلهــا المـــدير العـــامل النظــام الأساســـيمـــن  ٢-١٢وفقـــاً للمــادة ، يصـــادق
ات موحّــد للاقتطاعــالجــدول وال والفئــات العليــا المهنيــة (الفنيــة) الفئــةمــوظفي أجــور فيمــا يخــص  علــى لائحــة المــوظفين

  .الإلزامية من مرتبات الموظفين
  

 )٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ٣١، الخامسة عشرة(الجلسة 
  
  
  
  

                                                           
  هذا القرار.اعتماد  نتيجة الأمانة إلى بالنسبة المترتبة والإدارية المالية الآثارللاطلاع على  ٧و ١ين الملحقانظر   ١
  .١تنقيح  ١٤٤/٤٩م تالوثيقة    ٢
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مرتبات الموظفين فــي الوظــائف غيــر المصــنفة التصديق على تعديلات لائحة الموظفين:   ٨ق١٤٤ت  م
  ١في رتب ومرتب المدير العام

  
  ،المجلس التنفيذي

  ٢،تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفينب المتعلقفي التقرير  بعد النظر

  جمعية الصحة العالمية الثانية والسبعين باعتماد القرار التالي: وصيي

  جمعية الصحة العالمية الثانية والسبعون،

المـــوظفين فـــي الوظـــائف غيـــر فيمـــا يتعلـــق بمرتبـــات  يعلمـــاً بتوصـــيات المجلـــس التنفيـــذإذ تحـــيط 
  ،المصنفة في رتب ومرتب المدير العام

ــدّد  -١ ـــ ــــة ل تحــ ــات الإجماليــ ـــ ــــديرين المرتبـ ـــديرينلمــ ــاعدين والمـــ ــ ــامّين المســ ــ ــين العــ ــ ـــغ الإقليميــ ــ ـــدره  بمبلـ ــ   قـ
  ؛دولاراً أمريكياً  ١٣٤ ٢٦٦ قدره المقابل له بمبلغ في السنة، والمرتب الصافي دولاراً أمريكياً  ١٧٩ ٩٤٨

ــدّد  -٢ ـــغ قـــدره بالمـــدير العــــام الإجمـــالي لنائـــب  مرتـــبال تحــ ــنة،  ١٩٨ ٣١٥مبل ــاً فـــي الســ دولاراً أمريكيـ
  ؛دولاراً أمريكياً  ١٤٦ ٣٨٨ قدره لمقابل له بمبلغا والمرتب الصافي

والمرتـــب ، دولاراً أمريكيــاً فـــي الســنة ٢٤٤ ٥٧١ قـــدره بلــغبم لمــدير العـــاملإجمــالي لرتـــب امال تحـــدّد  -٣
  ؛دولاراً أمريكياً  ١٧٦ ٩١٧ بمبلغ المقابل له الصافي

  .٢٠١٩  كانون الثاني/ يناير ١من أن تدخل هذه التسويات في الأجور حيّز النفاذ اعتباراً  تقرّر  -٤
  

 )٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ٣١عشرة،  الخامسة(الجلسة 
  
  
  ٣توفير الرعاية الصحية الأولية  ٩ق١٤٤ت  م

  
  المجلس التنفيذي،

  
  ٤نظر في التقرير المعنون توفير الرعاية الصحية الأولية من أجل تحقيق التغطية الصحية الشاملة،الد بع
  

  جمعية الصحة العالمية الثانية والسبعين باعتماد القرار التالي: يوصي
  

  جمعية الصحة العالمية الثانية والسبعون،
  

ف هـد ، ولاسـيما٢٠١٥فـي عـام  تاعتُمِـد التـي، ٢٠٣٠لعـام التنمية المسـتدامة  خطةإذ تشير إلى 
الجميـع بأنمـاط عـيش صـحية ة إلـى ضـمان تمتـّع صـاحبة المصـلح الذي يدعو الجهـات ٣المستدامة  التنمية

  وبالرفاهية في جميع الأعمار؛
                                                           

 اعتماد هذا القرار. نتيجة الأمانة إلى بالنسبة المترتبة والإدارية المالية الآثارللاطلاع على  ٧، والملحق ١الملحق انظر   ١

  .١تنقيح  ١٤٤/٤٩م تالوثيقة   ٢
  اعتماد هذا القرار. نتيجة الأمانة إلى بالنسبة المترتبة والإدارية المالية الآثارللاطلاع على  ٧ الملحقانظر   ٣
 . ١٤٤/١٢م تالوثيقة   ٤
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الصــحة وفير ســعياً إلــى تــ )١٩٧٨(آتــا الطمــوح والاستشــرافي  -إعــلان ألمــاوإذ تعيــد التأكيــد علــى 
  للجميع؛

  
ــة: مــــن ألمــــا ــحية الأوليــ ــة الصــ ــأن الرعايــ ــب بعقــــد المــــؤتمر العــــالمي بشــ ــق  -وإذ ترحــ ــا إلــــى تحقيــ آتــ

ــتدامةالتغطيــــة الصــــحة الشــــاملة وأهــــداف  ــتانا  التنميــــة المســ ــوبر ٢٦و ٢٥(أســ ، )٢٠١٨ تشــــرين الأول/ أكتــ
ــاء التزامهــــا بتــــ ــدول الأعضـ ــدّدت خلالـــه الــ ــذي جــ ــةوفير الـ ــحية الأوليـ ــة الصــ ــــراد  نهـــج باتبّــــاع الرعايـ يشــــمل أف

لـنظم ذي تسـتند إليـه الـاالرعايـة الصـحية الأوليـة باعتبارهـا حجـر الزاويـة تـوفير يتمحور حول ككل و ع المجتم
المستدامة من أجل تحقيق التغطية الصـحية الشـاملة وأهـداف التنميـة المسـتدامة المتعلقـة بالصـحة،  الصحية

  ؛بشأن تحقيق التغطية الصحية الشاملة ٨-٣ولاسيما الغاية 
  

الــوارد فـي القــرار التغطيـة الصــحية الشـاملة شـير إلـى الــنهج المعنـي بالرعايــة الصـحية الأوليــة و وإذ ت
  ،٢٠٣٠لعام  التنمية المستدامة خطةالصحة في ) بشأن ٢٠١٦( ١١-٦٩ج ص ع

  
 المــؤتمر العــالمي بشــأن الرعايــة الصــحية الأوليــة الــذي عُقِــد فــي بــإعلان أســتانا الــذي اعتُمِــدترحّــب   -١

  ؛٢٠١٨تشرين الأول/ أكتوبر  ٢٥بأستانا يوم 
  
ــثّ   -٢ ـــدول الأعضـــــاء تحـــ ـــدابير  ١الــ ـــاذ تــ ـــى اتّخــ ــة إعلــ ـــــراميـــ ـــق تى ل ــةحقيــ ـــتانا إعـــــلان رؤيـــ والوفـــــاء  أســ

  ؛السائدة لسياقات الوطنيةاً لوفقبالالتزامات المقطوعة فيه 
  

  جميع الجهات المعنية صاحبة المصلحة أن تقوم بما يلي: ناشدت  -٣
  
ــا و   )١( ـــة أعمالهــ ـــدها مواءمـ ــراكة تأييـ ـــروح الشــ ــة بـ ــتراتيجيات والخطــــط الوطنيــ ــات والاســ للسياســ

  ؛فاء بالالتزامات المقطوعة فيهوالو  أستانا إعلانسبيل تحقيق رؤية  والتعاون الإنمائي الفعال في
  
ـــة   )٢( ــة والمعلوماتيــ ـــة والماليـــ ــوارد البشـــــرية والتكنولوجيــ ـــة المـــ ــي تعبئــ ــاء فـــ ــدول الأعضـــ ـــم الـــ دعــ

   ؛ستاناأللمساعدة على بناء رعاية صحية أولية قوية ومستدامة على النحو المتوخى في إعلان 
  

  :ما يلي المدير العام تطلب من  -٤
  

تعزيـز الرعايــة الصـحية الأوليــة، مجـال حسـب الاقتضـاء، فــي  أن يـدعم الـدول الأعضــاء،  )١(
بالتنســـيق مـــع جميـــع والوفـــاء بالالتزامـــات المقطوعـــة فيـــه  أســـتانا إعـــلانرؤيـــة تحقيـــق  انهـــموســـائل ب

  ة؛صاحبة المصلح الجهات المعنية
  

انعقــاد جمعيــة الصــحة العالميــة الثالثــة تشــاور مــع الــدول الأعضــاء قبــل حلــول موعــد ي أن  )٢(
 كـــي يُراعـــى تمامـــاً فـــيللرعايـــة الصـــحية الأوليـــة بشـــأن تـــوفير ا عملـــي إطـــارفـــي وضـــع  والســـبعين،

بهــدف تعزيــز الــنظم الصــحية ودعــم البلــدان فــي  ةاتهــا البرمجيــوميزانيالمنظمــة العامــة امج عمــل بــر 
  ة الأولية؛الرعاية الصحيوفير النهوض بالجهود الوطنية المبذولة لت

  
هـــا فـــي عملقطوعـــة فيـــه والالتزامـــات المإعـــلان أســـتانا لرؤيـــة  ضـــمن تـــرويج المنظمـــةيأن   )٣(

، افــةً مسـتويات المنظمـة كعبـر  يـةمؤسسـية والقيادال اتقـدر ال، وأن يعـزّز يـة عمومـاً التنظيم وجهودهـا
                                                           

 وحسب الاقتضاء، منظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي.   ١
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عزيـــز الرعايـــة دعـــم الـــدول الأعضـــاء فـــي ت لوذلـــك مـــن أجـــالإقليميـــة والقُطريـــة،  هـــا مكاتبهـــابمـــا في
  ؛الصحية الأولية

  
مـــن خـــلال المجلـــس التنفيـــذي عـــن إلـــى جمعيـــة الصـــحة التقـــارير م يواظـــب علـــى تقـــدي أن  )٤(

ـــدم المُ  ــزحــــرز التق ــك ت فــــي تعزيــ ــي ذلــ ــا فــ ــة، بمــ ــة حقيــــق الرعايــــة الصــــحية الأوليــ ــتانارؤيــ  إعــــلان أســ
حــرز صــوب التقــدم المُ وذلــك فــي إطــار جميــع مــا يُقــدّم مــن تقــارير عــن  ،والالتزامــات المقطوعــة فيــه

  .٢٠٣٠بحلول عام  التغطية الصحية الشاملة تحقيق
  

 )٢٠١٩شباط/ فبراير  ١(الجلسة السابعة عشرة، 
 

  
التحضــير للاجتمــاع الرفيــع المســتوى للجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة المعنــي بالتغطيــة   ١٠ق١٤٤ت  م

 ١الصحية الشاملة
 

  المجلس التنفيذي،
  

 المتحــدة للأمــم العامــة للجمعيــة المسـتوى الرفيــع للاجتمــاع التحضــيربعـد النظــر فــي تقريــر المــدير العـام عــن 
  ٢،لتغطية الصحية الشاملةاب المعني

  
  جمعية الصحة العالمية الثانية والسبعين باعتماد القرار التالي: يوصي

  
  جمعية الصحة العالمية الثانية والسبعون،

 
التمتـــع بـــأعلى مســـتوى مـــن الصـــحة الـــذي يعتـــرف بـــأن الصـــحة العالميـــة منظمـــة  إذ تـــذكر بدســـتور

ــدة  ــدين أو العقيــ ــر أو الــ ــز بســــبب العنصــ ــية لكــــل إنســــان، دون تمييــ ــد الحقــــوق الأساســ ــو أحــ ــه هــ ــن بلوغــ يمكــ
  ؛السياسية أو الحالة الاقتصادية أو الاجتماعية

  
للأمـــم المتحـــدة والمعنـــون  الصـــادر عـــن الجمعيـــة العامـــة) ٢٠١٥( ٧٠/١بـــالقرار أيضـــاً تـــذكر وإذ 

 تاريخيـاً  قـراراً " الـذي اعتمـدت بموجبـه الـدول الأعضـاء ٢٠٣٠ لعـام المسـتدامة التنميـة خطـة: عالمنـا تحويل"
 ىعلــ تركــز التــيللتنميــة المســتدامة  المــدى والبعيــدة الشــاملة العالميــة والغايــات الأهــداف مــن مجموعــة بشــأن
ــي النــــاس ــى وتفضــ ــداث  إلــ ــولإحــ ــةوتكــــون  التحــ ــة غيــــرو  متكاملــ ــة قابلــ ــلّم وت ؛للتجزئــ ــأن تحقيــــق التغطيــــة ســ بــ

تمتــّع الجميــع بأنمــاط عــيش صــحية وبالرفاهيــة فــي جميــع فــي ضــمان  كبيــر هم بشــكلالصــحية الشــاملة سيســ
  ؛الأعمار

  
ــا الثلاثــــة  وإذ ــع أبعادهــ ــة المســــتدامة بجميــ ــق التنميــ ــحة تعــــد شــــرطاً أساســــياً لتحقيــ تعتــــرف بــــأن الصــ

  الاقتصادية والاجتماعية والبيئية وحصيلة ومؤشراً لها؛
  

                                                           
 اعتماد هذا القرار. نتيجة الأمانة إلى بالنسبة المترتبة والإدارية المالية الآثارللاطلاع على  ٧ الملحقانظر    ١

 .١٤٤/١٤م تالوثيقة    ٢
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إعمـال حقـوق الإنسـان الواجبـة للجميـع وعـدم  موجّهـة صـوب تقر بأن أهداف التنمية المسـتدامة وإذ
الأشخاص الأكثر تخلفاً عـن الركـب فـي المقـام الأول مـن خـلال ترك أحد يتخلف عن الركب والوصول إلى 

  ؛النساء والفتياتجملة أمور منها تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين 
 

ــلال اعتمــــاد خطــــة التنميــــة المســــتدامة  ــن خــ ـــوا مــ ــات قطعـ وإذ تعتــــرف بــــأن رؤســــاء الــــدول والحكومــ
التزامــاً جريئــاً بتحقيــق التغطيــة الصــحية الشــاملة بحلــول  ،وأهــدافها ٢٠١٥فــي أيلــول/ ســبتمبر  ٢٠٣٠ لعــام
، بمــا فــي ذلــك الحمايــة مــن المخــاطر الماليــة وإتاحــة خــدمات الرعايــة الصــحية الأساســية الجيــدة ٢٠٣٠عــام 

  ؛وإتاحة الأدوية واللقاحات الأساسية المأمونة والفعالة والجيدة والميسورة التكلفة للجميع
  

ـــا ـــأن رؤسـ ــاً بـ ـــرف أيضــ ـــام وإذ تعتـ ـــول عـ ــمنوا، بحلـ ـــأن يضــ ــوا بـ ـــات التزمــ ــدول والحكومـ ــ ، ٢٠٣٠ء ال
ــية والإنجابيـــة، ــة الصـــحة الجنسـ ــا تلـــك اللازمـــة حصـــول الجميـــع علـــى خـــدمات رعايـ تنظـــيم الأســـرة ل بمـــا فيهـ

  والإعلام والتثقيف وإدماج الصحة الإنجابية في الاستراتيجيات والبرامج الوطنية؛
  

ـــالقرار وإذ  ــ ـــ ــذكر ب ــ ــ ـــتدامة ) ب٢٠١٦( ١١-٦٩ع  ص  جتــ ـــ ــــة المســ ــ ـــة التنميــ ــ ـــي خطـــ ـــ ــحة فــ ــ ــأن الصــــ ــ ــ شــ
مجموعـــة محـــددة وطنيـــاً مـــن  ضـــمناً إتاحـــة بـــأن التغطيـــة الصـــحية الشـــاملة تعنـــيســـلم ، الـــذي ي٢٠٣٠ لعـــام

الأدويـة الأساسـية و الخدمات الصحية الأساسية الضرورية الترويجيـة والوقائيـة والعلاجيـة والملطفـة والتأهيليـة 
عـدم تعـريض المسـتفيدين  ضـمانو ، لكـل النـاس مـن دون تمييـز والجيـدةناجعـة التكلفـة والالمعقولـة والسـليمة و 

التأكيــد بشــكل خـاص علــى الشـرائح الفقيــرة والضــعيفة و مصــاعب ماليـة، لفــي الوقــت نفسـه  مـن هــذه الخـدمات
  والمهمَّشة من السكان؛

  
ــاً تــــذكر وإذ  ــدة فــــي  ٦٧/٨١بــــالقرار أيضــ ـــم المتحــ ــة العامــــة للأمـ ــن الجمعيــ ـــادر عــ ــانو  ١٢الصـ ن كــ

" الــذي يحــث الحكومــات ومنظمــات الصــحة العالميــة والسياســة الخارجيــةوالمعنــون " ٢٠١٢الأول/ ديســمبر 
عنصـر هــام المجتمـع المـدني والمنظمـات الدوليـة علـى التعـاون والنهـوض بـإدراج التغطيـة الصـحية الشـاملة ك

ــتدام الشـــامل المنصـــف والتما ـــز النمـــو المسـ ــيلة لتعزي ـــة ووسـ ــة التنميـــة الدولي ــك الاجتمـــاعي ورفـــاه فـــي خطـ سـ
  السكان وتحقيق منجزات أخرى من أجل التنمية الاجتماعية؛

  
تقــر بمســؤولية الحكومــات عــن تكثيــف الجهــود علــى نحــو عاجــل وبشــكل ملحــوظ لتســريع وتيــرة وإذ 
حصــول الجميــع علــى خــدمات الرعايــة الصــحية الجيــدة والميســورة التكلفــة وتؤكــد مجــدداً مرحلــة الانتقــال إلــى 

الأوليــة التــي تقــع علــى عــاتق الــدول الأعضــاء عــن تحديــد مســاراتها وتعزيــز هــذه المســارات مــن  المســؤولية
  أجل تحقيق التغطية الصحية الشاملة؛

 
 تمــوز/ ٢٧فــي والمُعتمــد عــن الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة  دراصــال ٦٩/٣١٣ بــالقرار تــذكروإذ 

الـــذي و  ،الـــدولي الثالـــث لتمويـــل التنميـــةن خطـــة عمـــل أديـــس أبابـــا الصـــادرة عـــن المـــؤتمر بشـــأ ٢٠١٥يوليـــو 
ــتويات  بمعالجـــةأعـــاد تأكيـــد الالتـــزام السياســـي القـــوي  ــة بيئـــة مواتيـــة علـــى جميـــع المسـ تحـــدي التمويـــل وتهيئـ

للتنمية المستدامة بروح من الشراكة والتضامن على الصعيد العـالمي، وشـجع أيضـاً البلـدان علـى النظـر فـي 
الوطنيــة مـن أجـل ضــخ اسـتثمارات جيـدة فــي مجـال الصـحة وتحســين تحديـد أهـداف إنفــاق ملائمـة للظـروف 

  مواءمة برامج المبادرات الصحية العالمية مع النظم الوطنية؛
  

ــانون  ١٢الصـــادر عـــن الجمعيـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة فـــي  ٧٢/١٣٩بـــالقرار تـــذكر أيضـــاً وإذ  كـ
الاهتمـام بصـحة أشـد الفئـات ضـعفاً الصحة العالميـة والسياسـة الخارجيـة: والمعنون " ٢٠١٧الأول/ ديسمبر 

مـــن أجـــل مجتمـــع شـــامل للجميـــع" الـــذي قـــررت فيـــه الـــدول الأعضـــاء عقـــد اجتمـــاع رفيـــع المســـتوى للجمعيـــة 
  بشأن التغطية الصحية الشاملة؛ ٢٠١٩العامة في عام 



والمقررات الإجرائيةالقرارات  23   

  

ــذلك وإذ  ــدة فـــي  ٧٢/١٣٨بـــالقرار تـــذكر كـ ــادر عـــن الجمعيـــة العامـــة للأمـــم المتحـ ــانون  ١٢الصـ كـ
 جمعيـة العامــةوالمعنـون "اليــوم الـدولي للتغطيــة الصـحية الشـاملة" الــذي قـررت فيــه ال ٢٠١٧بر الأول/ ديسـم

  يوماً دولياً للتغطية الصحية الشاملة؛بوصفه كانون الأول/ ديسمبر  ١٢ يوم أن تعلن
 
) ٢٠١٨( ١-٧١ع  ص  ج القــرارالمقطــوع فــي  فــي المنظمــة الأعضــاء الــدول التــزام مجــدداً  تؤكــد وإذ

دعم العمـــل مـــن أجـــل تحقيـــق رؤيـــة الأهـــداف ، بـــ٢٠٢٣-٢٠١٩ ،برنـــامج العمـــل العـــام الثالـــث عشـــربشـــأن 
اســتفادة مليــار شــخص آخــر مــن التغطيــة الصــحية الشــاملة وحمايــة مليــار فــي ذلــك  "، بمــاة"الملياريــة الثلاثــ

فــي تمتــع مليــار شــخص آخــر ســهام مواصــلة الإكــذلك و  بشــكل أفضــل، شــخص آخــر مــن الطــوارئ الصــحية
  بمزيد من الصحة والعافية؛

  
ـــالقرارتــــذكر وإذ  ـــادر ال ٧٣/٢ بـ ــي صـ ـــدة فــ ـــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامــ ـــن الجمعيــ ـــرين ١٠عـ الأول/  تشـ

ــوبر ــأ ٢٠١٨ أكتــ ــتوى الثالــــث بشــ ــة الرفيــــع المســ ــة العامــ ــق عــــن اجتمــــاع الجمعيــ ــي المنبثــ ن الإعــــلان السياســ
التشـجيع نـص علـى الالتـزام بالـذي و  ،المعني بالوقاية من الأمـراض غيـر المعديـة (غيـر السـارية) ومكافحتهـا

ــات الآمنــــة والفعالــــة  ــا مــــن التكنولوجيـ ــة وأدوات التشــــخيص وغيرهـ ــى الأدويــ ــول علـ ــادة فـــرص الحصــ ــى زيــ علـ
ــب  ـــق بالجوانــ ــة المتعلـ ـــارة العالميــ ــة التجـ ــام اتفــــاق منظمــ ــد أحكــ ـــع تأكيــ ــورة التكلفــــة والعاليــــة الجــــودة، مـ والميســ

تأكيـد إعـلان الدوحـة  (اتفـاق تـريبس)، بصـيغته المعدلـة، وأيضـاً  المتصلة بالتجارة من حقـوق الملكيـة الفكريـة
بـــأن حقـــوق الملكيـــة الفكريـــة ينبغـــي أن تُفســـر ســـلّم الـــذي ي) ٢٠٠١( العموميـــةبشـــأن اتفـــاق تـــريبس والصـــحة 

، وبخاصـــة حقهـــا فـــي تعزيـــز فـــرص العموميـــةوتُطبّـــق بمـــا يـــدعم حـــق الـــدول الأعضـــاء فـــي حمايـــة الصـــحة 
ــوفير الحــــوافز الملائمــــة لابتكــــار منتجــــات صــــحية حصــــول الجميــــع علــــى الأدويــــة ــة إلــــى تــ ، ومراعــــاة الحاجــ

  ؛جديدة
  

مجــدداً ضــرورة أن تعتمــد أنشــطة البحــث والتطــوير فــي مجــال الصــحة علــى الاحتياجــات ؤكــد ت وإذ
ــاليف والفعاليـــة  ــة فـــي القـــدرة علـــى تحمـــل التكـ ــية المتمثلـ ــد بالمبـــادئ الأساسـ ــندة بالبيّنـــات وتسترشـ وتكـــون مسـ

  والإنصاف وتعتبر مسؤولية مشتركة؛ والكفاءة
  

عــن جمعيــة الصــحة والراميــة إلــى تعزيــز الصــحة البدنيــة ســابقاً تــذكر بجميــع القــرارات الصــادرة وإذ 
  في تحقيق التغطية الصحية الشاملة؛سهام والنفسية والرفاه والإ

 
الصـحية الشـاملة فـي تحقيـق التغطيـة حاليـاً بخطـى وئيـدة حـرز بالغ القلـق أن التقـدم المُ بتلاحظ وإذ 

بشـأن التغطيـة الصـحية  ٨-٣بلـوغ الغايـة  صـوب الصـحيحطريـق ال غير سـائرة علـى عدة بلدان وجود يعني
  ة في أهداف التنمية المستدامة؛الشاملة والمُحدّد

  
  أن الصحة هي محرك رئيسي للنمو الاقتصادي؛أيضاً تلاحظ وإذ 

  
ة ومـــا تتيحـــه مـــن مـــوارد لهـــذا المجـــال، علـــى الصـــح اً حاليـــ أن إنفـــاق الحكومـــاتكـــذلك تلاحـــظ وإذ 

ــد مـــن ســـيما فـــي ولا ــدانالعديـ ــة البلـ ــك الـــدخل و  المنخفضـ ـــاً  ،ة الـــدخلالمتوســـطتلـ ـــة لـــيس كافي لتحقيـــق التغطي
  المالية؛الصحية الشاملة، بما في ذلك حماية السكان من المخاطر 

  
ــات القطــــاع الخــــاص وإذ  ــــة وكيانــ ــر الحكومي ــــة دور المنظمــــات غيــ ــر بأهمي والمؤسســــات الخيريــــة تقــ

ها فــي تحقيــق الأهــداف الوطنيــة المتصــلة إســهام والمؤسســات الأكاديميــة، حســب مقتضــى الحــال، وضــرورة
ــاحبة  ــات صـــ ـــع الجهــ ـــين جميــ ـــذا الصـــــدد بـ ــي هـ ـــاون فـــ ــآزر والتعـ ـــ ــاملة، وبضــــرورة الت ـــة الصــــحية الشـــ بالتغطيـ

  المصلحة المعنية؛
  

  التغطية الصحية الشاملة؛ بخطةتعترف بدور أعضاء البرلمانات في الارتقاء وإذ 



بعد المائة الرابعة والأربعونالمجلس التنفيذي، الدورة    24 

 

يتــاء الاســتثمار فــي نُظــم متينــة وشــفافة وخاضــعة للمســاءلة وفعالــة لإأنــه لا غنــى عــن تلاحــظ وإذ 
أن تـوزَّع القـوى العاملـة الصـحية توزيعـاً كافيـاً وتتمتـع بالكفـاءات وتحفَّـز وتفـي  يشـمل الخدمات الصحية، بمـا

  بالغرض؛
  

والاســتدامة الماليــة فــي تنفيــذ التغطيــة الصــحية الشــاملة أمــر يعتمــد تعتــرف بــأن تحقيــق الفعاليــة وإذ 
على نظام صحي قادر على الصمود والاستجابة واتخـاذ تـدابير واسـعة النطـاق فـي مجـال الصـحة العموميـة 

السياسـات رسـم  بواسـطة والوقاية من الأمراض وحماية الصحة وتعزيز الصـحة والتصـدي لمحـددات الصـحة
  تعزيز إلمام السكان بالمسائل الصحية؛ وبوسائل منها ،ككل على نطاق القطاعات

  
تلاحــظ أن حــالات الطــوارئ المعقــدة والمتزايــد عــددها تعرقــل تحقيــق التغطيــة الصــحية الشــاملة وإذ 

ا التعــاون نهــموســائل وأن الــنُهج المتســقة والشــاملة لصــون التغطيــة الصــحية الشــاملة فــي حــالات الطــوارئ، ب
الخــدمات الصــحية الأساســية ووظــائف الصــحة العموميــة واســتمرار توفيرهــا، تمشــياً ضــمان تــوفير و  الــدولي،

  مع المبادئ الإنسانية، تكتسي أهمية أساسية؛
  

تســـلم بالـــدور الأساســـي للرعايـــة الصـــحية الأوليـــة فـــي تحقيـــق التغطيـــة الصـــحية الشـــاملة وغيـــر وإذ 
ــتدامة والغايـــات المتعلقـــة بالصـــحة علـــ  فـــي إعـــلان أســـتاناتـــوخّى ى النحـــو المُ ذلـــك مـــن أهـــداف التنميـــة المسـ

ــة الصـــحية الأوليـــة ب الصـــادر عـــن المـــؤتمر العـــالمي المعنـــي تشـــرين  ٢٦و ٢٥(أســـتانا، كازاخســـتان، الرعايـ
وفــي ضــمان الإنصــاف فــي إتاحــة مجموعــة شــاملة مــن الخــدمات والرعايــة المركــزة ) ٢٠١٨لأول/ أكتــوبر ا

ــاس علــــى ال ــين والعنــ ـــين الجنســ ـــة والمراعيــــة للمســــاواة بـ ــرة والمتاحـ ــة والميســ ــ ـــة والمتكامل ــودة والمأمونـ ــة الجــ اليــ
  سهم في تمتع الجميع بالصحة والرفاه؛ت يوالتوالميسورة التكلفة، 

  
بـأن سـلامة المرضـى وتعزيـز الـنظم الصـحية وإتاحـة خـدمات جيـدة تعزيزيـة ووقائيـة  سلّم أيضاً توإذ 

أمــور أساسـية لتحقيــق التغطيــة  ، هـيالملطفــةخــدمات الرعايـة كـذلك، جنبــاً إلـى جنــب مـع  وعلاجيـة وتأهيليــة
  ،الصحية الشاملة

  
 ما يلي:القيام بعلى  ١الدول الأعضاء تحث  -١

 
مـــن أهـــداف التنميـــة المســـتدامة  ٨-٣تســـريع وتيـــرة التقـــدم المحـــرز صـــوب تحقيـــق الغايـــة   )١(

ــام  ــكانية الفقيــــرة ٢٠٣٠بحلــــول عــ ــة الشــــرائح الســ ــب، وخاصــ ــف الركــ ـــد خلــ ــرك أي أحـ ــع عــــدم تــ ، مــ
 والضعيفة والمهمشة؛ 

 
التحضــير للاجتمــاع الرفيــع المســتوى للجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة المزمــع أنشــطة دعــم   )٢(

 بشــأن التغطيــة الصــحية الشــاملة، والمشــاركة فيــه علــى أرفــع مســتوى ممكــن، ٢٠١٩ه فــي عــام عقــد
، والمشـــاركة فـــي إعـــداد مفضـــلة علـــى مســـتوى رؤســـاء الـــدول والحكومـــات المشـــاركة فيـــه أنبـــ علمـــاً 

 توافق الآراء؛على أساس  الإعلان السياسي العملي المنحى المزمع إصداره
 
ــحية الشـــاملة،مواصـــلة تعبئـــة مـــوارد كافيـــة   )٣( ــة الصـ ــق التغطيـ  فضـــلاً عـــن ومســـتدامة لتحقيـ

ضــمان الكفــاءة والإنصــاف والشــفافية فــي تخصــيص المــوارد، مــن خــلال حســن تصــريف الشــؤون، 
خـــاص علـــى الحـــد مـــن انعـــدام بوجـــه  لضـــمان التعـــاون بـــين القطاعـــات، عنـــد الاقتضـــاء، والتركيـــز

 المساواة وانعدام الإنصاف؛ 
 

                                                           
  .الإقليمي وحسب الاقتضاء، منظمات التكامل الاقتصادي   ١
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ــم  )٤( ــ ةيـــعمل تحســـين دعـ ــات واتخـــاذ القـــرار تحديـ ــقد الأولويـ ــن طريـ ــاً عـ تعزيـــز  ات، وخصوصـ
وذلـك التـدخلات الصـحية وتقيـيم التكنولوجيـا، تنفيـذ القدرات المؤسسية وتصريف الشؤون في مجال 

احتــرام  والعمــل فــي الوقــت نفســه علــى تحقيــق الكفــاءة واتخــاذ القــرارات المســندة بالبينــات، لمــن أجــ
ــا ــن البيانــ ـــز أمــ ــريض وتعزيـ ـــية المــ ــدة خصوصـ ــوج الجديــ ــتخدام التكنولوجيــــات والنهــ ــجيع اســ ت، وتشــ

 التكنولوجيـــات الرقميـــة ونظـــم المعلومـــات الصـــحية المتكاملـــةهـــا ، بمـــا فيومنتظمـــاً  اً  متزايـــداســـتخداماً 
سترشــاد وســيلة لتعزيــز إتاحــة الرعايــة الصــحية المنصــفة والميســورة التكلفــة والشــاملة، وللابوصــفها 

 لتغطية الصحية الشاملة؛تحقيق ال في اتخاذ القرارات المتعلقة بالسياسات دعماً  بها
 
مواصــلة الاســتثمار فــي الرعايــة الصــحية الأوليــة وتعزيزهــا باعتبارهــا حجــر الزاويــة لإقامــة   )٥(

ـــة  ــداف التنمي ــن أهـ ــة الصـــحية الشـــاملة وغيرهـــا مـ ــق التغطيـ ــل تحقيـ ــتدام، مـــن أجـ ــحي مسـ نظـــام صـ
تركّــز  بالصــحة، وذلــك بهــدف تــوفير طائفــة شــاملة مــن الخــدمات والرعايــة التــي المســتدامة المتعلقــة

وتتسـم بـالجودة العاليـة والمأمونيـة والتكامـل وبيسـر الحصـول عليهـا وإتاحتهـا وميسـورية  على النـاس
ــتانا  تكلفتهـــا، عـــلاوة علـــى تـــوفير وظـــائف الصـــحة العموميـــة علـــى النحـــو المتـــوخى فـــي إعـــلان أسـ

ـــؤتمر ا ـــ ــن المـ ـــ ــادر عــ ـــ ـــيالصــ ـــ ـــالمي المعنـ ــ ـــة ب لعــ ــ ــحية الأوليــ ــ ــة الصـــ ــ ــ ـــتان، الرعايـ ــ ـــتانا، كازاخســ ــ (أســ
 وتنفيذ الالتزامات المقطوعة فيه؛  )٢٠١٨لأول/ أكتوبر ا تشرين  ٢٦و ٢٥
 
مواصـــلة الاســـتثمار فـــي خـــدمات الرعايـــة الصـــحية المراعيـــة للاعتبـــارات الجنســـانية والتـــي   )٦(

ــانية فـــي مجـــال الصـــحة وتضـــمن حصـــول ا ــى الرعايـــة تتخطـــى العوائـــق الجنسـ ــات علـ لنســـاء والفتيـ
الصــحية علــى قــدم المســـاواة، وإعمــال الحــق فـــي تمتــع الجميــع بــأعلى مســـتوى مــن الصــحة يمكـــن 

 بلوغه وتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات، وتعزيز تلك الخدمات؛ 
 
العاملــة  وملتزمــة وتشــجيع توظيــف القــوىكفـوءة عاملــة صــحية كافيــة و  ىالاسـتثمار فــي قــو   )٧(

لاسـيما فـي أقـل البلـدان نمـواً و ها واسـتبقائها فـي البلـدان الناميـة، طـوير قـدراتالصحية والارتقاء بها وت
ــة الصـــغيرة الناميـــة ــة بشـــأن المـــوارد البشـــرية ا تنفيـــذعـــن طريـــق  والـــدول الجزريـ ــتراتيجية العالميـ لاسـ

 ؛تنفيذاً فعالاً  ،٢٠٣٠الصحية: القوى العاملة 
 
ــات تعزيــــز إتاحــــة الأ  )٨( ــورة و دويــــة واللقاحــ ــرى الميســ ــات الأخــ وســــائل التشــــخيص والتكنولوجيــ

 التكلفة والمأمونة والفعالة والجيدة؛
 
ســواها للأمــراض الســارية و المضــادة دعــم البحــث والتطــوير فــي مجــال الأدويــة واللقاحــات   )٩(

منهــا تلــك التــي تتضــرر خاصــةً غيــر الســارية، بمــا فــي ذلــك أمــراض المنــاطق المداريــة المهملــة، و 
 البلدان النامية في المقام الأول؛

 
النظـــر فـــي دمـــج خـــدمات الطـــب التقليـــدي التكميلـــي المأمونـــة والمســـندة بالبيّنـــات، حســـب   )١٠(

أو دون الــوطني، ولاســيما علــى  الــنظم الصــحية علــى الصــعيد الــوطني و/ ضــمن نطــاق الاقتضـاء،
  ولويات الوطنية؛ والأ ات السائدةوفقاً للسياقو مستوى الرعاية الصحية الأولية 

 
الشــاملة التغطيــة الصــحية صــون تعزيــز اتبــاع نهــوج تتســم بمزيــد مــن الاتســاق والشــمولية ل  )١١(

ــوارئ ــي حــــالات الطــ ــتمرارية الخــــدمات الصــــحية  فــ ــدولي، مــــع ضــــمان اســ ــا التعــــاون الــ بوســــائل منهــ
 يتماشى مع المبادئ الإنسانية؛  ها، بماائيتوإ  الأساسية ووظائف الصحة العمومية
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بــين الفئــات الضــعيفة، لتعزيــز فيمــا  اً وخصوصــ تعزيــز إلمــام الســكان بالمســائل الصــحية،  )١٢(
مشــاركة المرضــى فــي اتخــاذ القــرارات الســريرية مــع التركيــز علــى التواصــل بــين المــريض والمهنــي 
الصــحي، ومواصــلة الاســتثمار فــي المعلومــات الصــحية التــي تتســم بيســر الحصــول عليهــا ودقتهــا 

  ابها واستنادها إلى البينات بوسائل منها الإنترنت؛وسهولة استيع
 
مواصــلة تحســين الوقايــة وتعزيــز الصــحة عــن طريــق التصــدي لمحــدِّدات الصــحة وتحقيــق   )١٣(

الإنصــاف فـــي مجــال الصـــحة مــن خـــلال اتبــاع نهـــوج متعــددة القطاعـــات تشــمل الحكومـــة بأكملهـــا 
 القطاع الخاص؛كذلك ه، و برمت والمجتمع

 
ـــ  )١٤( ـــز منــ ـــين اهج تعزيــ ـــرز فـــــي تحســ ــع التقـــــدم المحــ ــي تتبـــ ـــدعم الانتظـــــام فـــ ـــيم لــ ـــد والتقيــ الرصــ

الإنصـــاف فـــي إتاحـــة طائفـــة شـــاملة مـــن الخـــدمات والرعايـــة داخـــل النظـــام الصـــحي والحمايـــة مـــن 
 المخاطر المالية وتحقيق أفضل استفادة منها لدى اتخاذ القرارات المتعلقة بالسياسات؛ 

 
وســائل اليــوم الــدولي الســنوي للتغطيــة الصــحية الشــاملة علــى أفضــل وجــه، ب نمــلاســتفادة ا  )١٥(
 الأنشطة الملائمة، وفقاً للاحتياجات والأولويات الوطنية؛ ب النظر في الاضطلاع انهم
 

ــات  تــــدعو  -٢ ــن قطــــاع الصــــحة والقطاعــ ــلحة مــ ــة والجهــــات صــــاحبة المصــ ــات الشــــريكة الإنمائيــ الجهــ
المتصــلة بتحقيــق التغطيــة الصــحية الشــاملة ها أغراضــبلــدان لبلــوغ ال لــىإ الأخــرى إلــى تنســيق دعمهــا المقــدم

، حســب ت الشــريكة والجهــات صــاحبة المصــلحةهــالــك الجتة وتحســينه، وتشــجيع مشــارك ة دعمهــا هــذاوتقويــ
 لمــن أجــالاقتضــاء، فــي إعــداد خطــة العمــل العالميــة بشــأن تمتُّــع الجميــع بأنمــاط عــيش صــحية وبالرفاهيــة 

ضـــمان تمتـّــع الجميـــع بأنمـــاط عـــيش ( ٣ هـــدف التنميـــة المســـتدامة دم المحـــرز فـــي تحقيـــقتســـريع وتيـــرة التقـــ
، وغيـره مـن أهـداف التنميـة المسـتدامة وغاياتهـا المتعلقـة بالصـحة مـن )صحية وبالرفاهية في جميع الأعمـار

 ؛ ٢٠٣٠أجل تحقيق خطة عام 
 

  المدير العام ما يلي: من تطلب  -٣
 
المبذولــة بالتعــاون مــع منظومــة الأمــم  بــدعم كامــل فــي جهودهــا الأعضــاءالــدول زوّد أن يــ  )١(

ـــع المتحـــدة ـــة ى نطـــاق ل ـــق التغطي ــوب تحقي ــاحبة المصـــلحة المعنيـــة صـ ــات صـ ــائر الجهـ ــع وسـ أوسـ
ــول عـــام  ــة فيمـــا يتعلـــق بتعزيـــز الـــنظم الصـــحية بسُـــ٢٠٣٠الصـــحية الشـــاملة بحلـ بل منهـــا ، وخاصـ

التقنــي  الــدعم قــدرتها علــى تقــديمتعزيــز والمعــايير و تــدعيم عمــل المنظمــة فــي مجــال وضــع القواعــد 
 ؛في مجال رسم السياسات المشورة إلى الدول الأعضاءإسداء و 
 
توعيــة البرلمــانيين بالتغطيــة مواصــلة مــع الاتحــاد البرلمــاني الــدولي ل هعملــوثــّق عــرى أن ي  )٢(

ــاملاً  الصـــحية الشـــاملة وإشـــراكهم إشـــراكاً  ــدعوة كـ ــي  ديمإلـــى الاســـتمرار فـــي تقـــ فـــي الـ الـــدعم السياسـ
 ؛، والمواظبة على تقديمه٢٠٣٠اللازم لتحقيق التغطية الصحية الشاملة بحلول عام 

 
ـــة   )٣( ــــدروس المتعلقــ ـــديات والـ ــات والتحــ ـــل الممارســـ ـــرات وأفضــ ـــن الخبــ ـــتفادة مــ ــر الاســ أن ييســـ

ــاق  ــحية الشــــاملة وتبادلهــــا علــــى نطــ ــة الصــ ــل بالتغطيــ ــةكــ ــاء فــــي المنظمــ ، وأن يؤيــــد الــــدول الأعضــ
 وكـذلك منهـا إشـراك الجهـات الفاعلـة غيـر الـدول، حسـب الاقتضـاء،وسـائل بوذلـك ، ادة منهاالاستف

لاجتمــاع عقــد ال عمليــة التحضــير دعمبمــا يــ، و ٢٠٣٠مبــادرات مــن قبيــل الشــراكة الصــحية الدوليــة 
 الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني بالتغطية الصحية الشاملة؛ 
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 مناقشـاتإجـراء  لتيسـير مـدخلاً تقنيـاً  الصحية الشـاملة بوصـفه أن يقدم تقريراً عن التغطية  )٤(
 ؛للجمعية العامة المعني بالتغطية الصحية الشاملة ة حول الاجتماع الرفيع المستوىمستنير 

 
لــدفع خطـة التغطيــة علـى أتــمّ وجـه مـن اليــوم الـدولي للتغطيــة الصـحية الشــاملة سـتفيد أن ي  )٥(

  منها التشجيع على زيادة الالتزام السياسي بتحقيقها؛ بلالصحية الشاملة إلى الأمام، بسُ 
 
موعـــد عـــن التقـــدم المحـــرز فـــي تنفيـــذ هـــذا القـــرار، ابتـــداءً مـــن كـــل ســـنتين أن يقـــدم تقريـــراً   )٦(

ــبعينانعقـــاد  ــة الثالثـــة والسـ ــة الصـــحة العالميـ وانتهـــاءً بموعـــد انعقـــاد جمعيـــة  ٢٠٢٠فـــي عـــام  جمعيـ
عــن  مــا يُقـدّم حاليـاً مـن تقـارير فـي إطـاروذلـك ، ٢٠٣٠عـام  الصـحة العالميـة الثالثـة والثمـانين فــي

  .)٢٠١٦( ١١-٦٩ع  ص  ج  القرارتنفيذ 
  

 )٢٠١٩شباط/ فبراير  ١(الجلسة السابعة عشرة، 
 
 
  ١مقاومة مضادات الميكروبات  ١١ق١٤٤ت  م
  

  المجلس التنفيذي،
  

  ٢بمقاومة مضادات الميكروبات،متعلق بعد أن نظر في التقرير ال
  

  جمعية الصحة العالمية الثانية والسبعين باعتماد القرار التالي: يوصي
  

  جمعية الصحة العالمية الثانية والسبعون،
  

بعد أن نظرت في تقرير المدير العام بشـأن "متابعـة الاجتماعـات الرفيعـة المسـتوى للجمعيـة العامـة 
  ؛الميكروبات"للأمم المتحدة المعنية بالمسائل المتعلقة بالصحة: مقاومة مضادات 

  
ــالقرار ــذكّر بـــ ــ ـــتوى بخصـــــوص ، )٢٠١٦( ٧١/٣ وإذ تـُ ـــع المســ ـــاع الرفيــ ــي للاجتمــ ــلان السياســـ الإعـــ

للجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة بشــأن مقاومــة مضــادات الميكروبــات، وتقُــر بإنشــاء فريــق التنســيق المشــترك 
بشـأن النهـوج التـي  وصـياتوت ليقـدم إرشـادات عمليـة ،مضـادات الميكروبـات الوكالات والمعنـي بمقاومـةبين 

يلـــزم اتّباعهـــا لضـــمان اتخـــاذ إجـــراءات مســـتدامة وفعّالـــة علـــى الصـــعيد العـــالمي مـــن أجـــل التصـــدي لمقاومـــة 
  ؛مضادات الميكروبات

  
خطــة التنميــة إســهاماً فــي تحقيــق  بأهميــة التصــدي لزيــادة مقاومــة مضــادات الميكروبــات تســلّم وإذ

  ؛٢٠٣٠المستدامة لعام 
  

ــد وإذ  ــاتتعيــــد تأكيــ ــرورة التصــــدي لمقاومــــة مضــــادات الميكروبــ ــن خــــلال اتّبــــاع ضــ ــق  مــ ــج منســ نهــ
  ؛لصحة الواحدةبشأن ا ومتعدد القطاعات

  
ـــالقرار  ــذكّر بــ ــ ـــ٢٠١٥( ٧-٦٨ج ص عوإذ تـُ ـــذي اعتمــ ـــحةد) الــ ــة الصــ ــ ـــه جمعيـ ـــل  ت فيــ ـــة العمــ خطــ

التــي تحــدد خمســة أغــراض اســتراتيجية (زيــادة الــوعي بظــاهرة مقاومــة مضــادات الميكروبــات، بشــأن  العالميــة
                                                           

 اعتماد هذا القرار. نتيجة الأمانة إلى بالنسبة المترتبة والإدارية المالية الآثارللاطلاع على  ٧ الملحقانظر    ١

 .١٤٤/١٩م تالوثيقة    ٢
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ل الترصـد وإجـراء البحـوث؛ بفضـ مقاومة مضادات الميكروبات وكفالة فهمها بشكل أفضـل؛ تعزيـز المعـارف
ــاد ــتعمال العوامــــل المضــ ــابة بالعــــدوى؛ اســ ــل؛ خفــــض معــــدلات الإصــ ــه الأمثــ ــى الوجــ ــان ة للميكروبــــات علــ بيــ

وإذ تشـــير إلـــى التقـــدم المُحـــرز فـــي إنشـــاء النظـــام  ،)ةالمســـتدام اتلاســـتثمار توظيـــف االمبـــررات الاقتصـــادية ل
 ؛ضادات الميكروباتالعالمي لترصد مقاومة م

  
ضـــرورة الاســـتثمار العاجـــل فـــي أنشـــطة البحـــث والتطـــوير العاليـــة الجـــودة، بمـــا فـــي ذلـــك وإذ تســـلّم ب
واللقاحــات والتــدابير الوقائيــة  لتكنولوجيــات التشــخيصو  مضــادات الميكروبــات فــي مجــالالبحــوث الأساســية 
تكنولوجيــات و مضــادات الميكروبــات كافيــة مــن كميــات إتاحــة وفــي ضــمان  القطاعــات، البديلــة علــى نطــاق

ــدة، واللقاحـــات التشـــخيص ــورة التكلفـــة الموجـــودة بالفعـــل والجديـ ــام مـــن  الجيـــدة والمأمونـــة والناجعـــة والميسـ أمـ
  في الوقت نفسه؛وتعزيز الإشراف الفعّال عليها  يحتاجون إليها،

  
مضـــادات الميكروبـــات ة نجاعـــ اســـتمرارعلـــى ضـــات المقاومـــة رِ مْ المُ  لهبـــالخطر الـــذي تشـــكّ وإذ تقُـــرّ 

 ؛الملارياو  السلو  الأيدز والعدوى بفيروسه ولاسيما فيما يتعلق بالقضاء على أوبئة
  

الوقايـــة مـــن عـــدوى تـــدابير لتطعـــيم وســـائر ا للتمنيـــع بمـــا فـــي ذلـــك بـــالأثر الإيجـــابيأيضـــاً وإذ تقُـــرّ 
فـــي الحـــد مـــن عامـــة خـــدمات الميـــاه والإصـــحاح والنظافـــة الإيتـــاء مـــا يكفـــي مـــن مثـــل  الأمـــراض ومكافحتهـــا،

  ؛مقاومة مضادات الميكروبات
  

الملائمــة وتعزيــز الحيويــة القديمــة  نتــاج المضــاداتلإة ات اللازمــالقــدر  صــون بضــرورة تعتــرف وإذ
  على نحو رشيد؛ استعمالها

  
ــال بشـــأن (الفــاو) الصــادر عــن منظمــة الأغذيـــة والزراعــة للأمــم المتحــدة  ٤/٢٠١٥قرار وإذ تـُـذكّر ب

الصــادر عــن المنظمــة العالميــة لصــحة الحيــوان ) ٢٠١٦( ٣٦مقاومــة مضــادات الميكروبــات، والقــرار رقــم 
إجـــراءات المنظمـــة  نهـــج الصـــحة الواحـــدة: مـــن خـــلال اتبّـــاع ة مقاومـــة مضـــادات الميكروبـــاتمكافحـــبشـــأن 

ــة  ــــوانالعالميـ ــحة الحي ــتراتيجياتها لصــ ــرار واســ الصــــادر عــــن برنــــامج ) ٢٠١٨( UNEP//EA.3/Res.4، والقـ
  ؛الأمم المتحدة للبيئة بشأن البيئة والصحة

  
 هـادف فـي إعـداد وإذ تحيط علمـاً بأهميـة إتاحـة الفـرص أمـام الـدول الأعضـاء للمشـاركة علـى نحـو

منظمــة الصــحة العالميــة ومنظمــة الأغذيــة  التــي تصــدر عــنذات الصــلة  والإجــراءاتالتقــارير والتوصــيات 
مــع برنــامج الأمــم  جنبــاً إلــى جنــب بالمــدخلات، فيهــاســهام والإوالزراعــة والمنظمــة العالميــة لصــحة الحيــوان، 

مضــادات  الوكــالات والمعنــي بمقاومــةفريــق التنســيق المشــترك بــين تلــك التــي تصــدر عــن و  ،المتحــدة للبيئــة
  هذه؛تها مقاوم مكافحة بهدفالميكروبات 
  

ـــد الالتـــزام العـــالمي بم ــد تأكي ــة وإذ تعيـ ــات كافحـ ــة مضـــادات الميكروبـ ــل مقاومـ ــي بالعمـ ــع دولـ كمجتمـ
مواصـــلة بـــذل الجهـــود السياســـية الرفيعـــة المســـتوى، والتركيـــز علـــى الحاجـــة الماســـة إلـــى تســـريع علـــى  منســـق
  باتّباع نهج الصحة الواحدة، الوطنية وتنفيذها هاعمل وضع الدول الأعضاء لخططوتيرة 

  
بالاتفـــاق الثلاثـــي الجديـــد بشـــأن مقاومـــة مضـــادات الميكروبـــات، وتشـــجع وكـــالات الشـــراكة  ترحـــب  -١

وبرنــامج ) منظمــة الصــحة العالميــة ومنظمــة الأغذيــة والزراعــة والمنظمــة العالميــة لصــحة الحيــوان(الثلاثيــة 
 تقــدمهاتنفيــذ هـذا الاتفــاق وعلـى مواءمــة التقـارير التــي  تنســيقوضــوح فـي ال تـوخّي الأمـم المتحــدة للبيئـة علــى

   منها؛واحدة خطة العمل المشتركة وفقاً لولاية كل إطار إلى أجهزتها الرئاسية بشأن التقدم المُحرز في 
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  ما يلي:القيام بعلى  ١،الدول الأعضاء تحث  -٢

ــلة  )١( ـــ ــا مواصـــ ــ ــــية بم التزامهــــ ــ ــــتويات السياســ ــ ـــى المســ ــ ـــى أعلـــ ــ ــة علـــ ــ ــة كافحــــ ــ ــ ــادات مقاومــ ـــ مضـــ
ناجمــة الميكروبــات، باتبّــاع نهــج الصــحة الواحــدة، وبالحــد مــن عــبء المــرض والوفيــات والإعاقــة ال

  ها؛عن مقاومت

مكافحــة مقاومـــة بشــأن  الجهــود الراميــة إلــى تنفيــذ إجـــراءات خطــة العمــل العالميــة تكثيــف  )٢(
  المستجدة؛شاكل خطوات لمعالجة الم واتخاذمضادات الميكروبات وأغراضها الاستراتيجية، 

مواصـلة تعزيــز اســتعمال جميـع مضــادات الميكروبــات اســتعمالاً رشـيداً والنظــر فــي وضــع   )٣(
وتطبيق مبادئ توجيهية ومعايير سريرية ينبغـي أن تُسـتعمل مضـادات الميكروبـات البالغـة الأهميـة 

قاومـــة وفقـــاً لمـــا يـــرد فيهـــا، وطبقـــاً للأولويـــات والســـياقات الوطنيـــة، وذلـــك مـــن أجـــل إبطـــاء ظهـــور م
  الأدوية وصون فعّالية الأدوية الموجودة؛

ـــة   )٤( ــراءات اللازمــ ــاذ الإجـــ ـــواق واتخـــ ـــي الأســ ـــا فــ ـــد طرحهــ ـــات بعــ ــادات الميكروبــ ــد مضـــ ترصّـــ
  ؛منها المتدنية النوعية والمغشوشةللتخلص من المضادات 

ــزودة  تعزيـــز  )٥( ــود الراميـــة إلـــى وضـــع خطـــط العمـــل الوطنيـــة المتعـــددة القطاعـــات والمـ الجهـ
  ؛بالموارد الكافية، وتنفيذها ورصدها وتحديثها

، الـذي فـي البلـدان لتقيـيم الـذاتي بشـأن مقاومـة مضـادات الميكروبـاتمسـح ا فـي المشاركة  )٦(
  وكالات الشراكة الثلاثية؛سنوياً تُجريه 

ــز نُظــــم   )٧( ــهم فــــي مســــح اوضــــع أو تعزيــ ــد تســ ــيم الــــذاتي بشــــأن مقاومــــة مضــــادات ترصــ لتقيــ
ـــدان الميكروبــــات ـــي البلـ ـــه فـ ــةســــنوياً ، الــــذي تُجريـ ـــراكة الثلاثيــ ــالات الشـ ــي  وكــ ـــاركة فــ ـــام والمشـ النظـ

، والاســتفادة مــن هــذه المعلومــات فــي تحســين تنفيــذ العــالمي لترصــد مقاومــة مضــادات الميكروبــات
  خطط العمل الوطنية؛

تنفيـــذ العمـــل الفعلـــي مـــن أجـــل جميـــع المســـتويات فـــي مجـــال  علـــى التعـــاونرى عـــوثيـــق ت  )٨(
تعزيـــز الـــنُظم الصـــحية وبنـــاء القـــدرات،  بطـــرق مـــن بينهـــامقاومـــة مضـــادات الميكروبـــات، كافحـــة م

فيهـا تلـك اللازمـة لإجـراء البحـوث وتحسـين القـدرة التنظيميـة، وتقـديم المسـاعدة التقنيـة، بوسـائل  بما
ــام، ــا القيــ ــد الاق منهــ ــاءعنــ ــع  ،تضــ ــةبوضــ ــى المبنيــــة ع بــــرامج التوأمــ ــاتلــ ــات أفضــــل الممارســ ، والبيّنــ

  ؛الابتكارجوانب و  ،المستجدة

بالتبـادل مـن  شـروط متفـق عليهـالطوعي ووفقـاً  على أساسدعم عملية نقل التكنولوجيات   )٩(
  أجل مكافحة مقاومة الميكروبات والوقاية منها؛

  
ــحاب المصـــلحة المعنيـــين إلـــى  تــــدعو  -٣ ــين والـــوطنيين وســـائر أصـ ــدوليين والإقليميـ ـــام الشـــركاء الـ القي
  يلي:  ماب

ــات  وضــــعفــــي الــــدول الأعضــــاء  دعــــممواصــــلة   )١( ــل الوطنيــــة المتعــــددة القطاعــ ــط العمــ خطــ
بشـأن خطـة العمـل العالميـة مُحـدّدة فـي لاالأغـراض الاسـتراتيجية الخمسـة وتنفيذها بمـا يتماشـى مـع 

  ؛مقاومة مضادات الميكروباتمكافحة 
                                                           

 منظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي.حسب الاقتضاء، و    ١
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زيــادة فعاليــة و فيهــا الثغــرات تهــا وظهــور ازدواجي مــن أجــل تلافــيالمبذولــة تنســيق الجهــود   )٢(
  الاستفادة من الموارد؛

أصـحاب المصـلحة مـن العديـد مـن الجهود المبذولة وتوثيـق عـرى التعـاون فيمـا بـين زيادة   )٣(
ــتحداث ــة مضــــادات الميكروبـــات أجـــل اســ ــحة ، وتطبيقهــــا أدوات للتصـــدي لمقاومــ ــج الصــ ـــاع نهــ باتبّ

ــاع  انهــموســائل بالواحــدة، و  البحـــث مجــالي  فــيوالمبتكــرة  المنســقة والموثوقــة والمســتدامة النهــوجاتبّ
ــوير ــ ـــات والتطـ ــ ــادات الميكروب ــ ـــر، مضـ ـــال لا الحصـــ ـــبيل المثــ ــى ســ ــ ــملان، علــ ــذين يشـــ ــ ـــةو  اللـ ـــ  الأدوي

خـــدمات الميـــاه والإصـــحاح وإيتـــاء مـــا يكفـــي مـــن  التشـــخيص أدواتواللقاحـــات و البديلـــة  والعلاجـــات
ــة  ــحية،والنظافــ ــة الصــ ــورة التكلفــ ــة والميســ ــدابير الوقايــــة مــــن  بمــــا ،الجيــــدة والمأمونــــة والناجعــ فيهــــا تــ

  العدوى ومكافحتها؛

القــرارات  عنــد اتخــاذبمقاومــة مضــادات الميكروبــات فمــا يتعلــق ة المُحــدّد الأولويــات مراعــاة  )٤(
ــة،  ــل والبرمجـــ ـــة بشـــــأن التمويـــ ــة بمقاومــ ــطة المتعلقـــ ــيم الأنشـــ ـــة لتعمـــ ـــرق الابتكاريــ ـــك الطــ ـــي ذلــ ـــا فــ بمــ

  ؛مضادات الميكروبات في التمويل الدولي الحالي للتنمية
  

  ما يلي: القيام بالمدير العام  منتطلب   -٤

مكافحــة مقاومــة بشــأن فــي خطــة العمــل العالميــة المُتّخــذة تنفيــذ الإجــراءات وتيــرة تعجيــل   )١(
ــات  ــادات الميكروبـــ ـــي قـُــــمضـــ ــاوالمُضــ ــق المبـــ ــا  دئدماً بتطبيـــ ـــدّدة فيهـــ ـــتويات المُحــ ــع مســ ـــى جميـــ علــ

ــتعراض الشـــامل لتعزيـــز العمـــل الجـــاري حاليـــاً   ضـــمان لمـــن أجـــالمنظمـــة، بطـــرق مـــن بينهـــا الاسـ
ــيق ــات تنسـ ــة بمقاومــــة مضـــادات الميكروبــ ــطة المتعلقــ ــيق الأنشــ ــداً تنســ ــااً جيــ ــيقيشــــمل  ، بمـ ــك  تنســ تلــ

 وأنمـع جميـع وكـالات الأمـم المتحـدة المعنيـة وسـائر أصـحاب المصـلحة المعنيـين، المُضطلع بهـا 
  تنُفّذ بفعّالية على نطاق المنظمة؛

، بالتعــاون مــع وكــالات اً كبيــر  تعزيــزاً  تعزيــز مــا يُقــدّم مــن دعــم ومســاعدة تقنيــة إلــى البلــدان  )٢(
ــة ـــدة المعنيــ ــي ،الأمــــم المتحـ ـــبيل فــ ـــ سـ ــدان مـ ــين البلــ ـــة المتعــــددة ن تمكــ ــع خطــــط العمــــل الوطنيـ وضــ

خطــة  القطاعــات وتنفيــذها ورصــدها، مــع التركيــز بصــفة خاصــة علــى البلــدان التــي لــم تضــع بعــدُ 
   ؛في صيغتها النهائية عمل وطنية متعددة القطاعات

دعـــم الـــدول الأعضـــاء فـــي وضـــع نُظـــم الترصـــد المتكامـــل وتعزيزهـــا، بوســـائل منهـــا تأكيـــد   )٣(
 ن مبيعـات مضـادات الميكروبـاتعـ جمع البيانـاتعمليات العمل الوطنية ضرورة أن تشمل خطط 

 تُــدرجمــن شــأنها أن  التــي المســتهدفة اتمنجــز ال بوصــفها مــن غ عــن هــذه البيانــات وتحليلهــاوالإبــلا
  ؛عن المؤشراتمن تقارير المنظمة  في ما تعده

الشـراكة الثلاثيـة بعمـل المنظمـة مـع وكـالات  إحاطة الـدول الأعضـاء علمـاً المواظبة على   )٤(
مبذولـــة ، لضـــمان تنســـيق الجهـــود الوســـائر منظمـــات الأمـــم المتحـــدة وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة

  ؛نهوج المتعددة القطاعات وتنفيذهافي وضع ال تحرزهالتقدم الذي بمسارات العمل، و شأن ب

ــن أجـــل  )٥( ــين، مـ ــلحة المعنيـ ــدول الأعضـــاء وســـائر أصـــحاب المصـ ــع الـ  التشـــاور بانتظـــام مـ
الإطــار العــالمي الخــاص بــالتطوير والإشــراف لمكافحــة مقاومــة تعــديل العمليــة والنطــاق المتعلقــين ب

فريـــق التنســـيق المشـــترك بـــين الوكـــالات والمعنـــي بمقاومـــة ومراعـــاة عمـــل  ١مضـــادات الميكروبـــات
  ها؛يتلضمان توحيد الجهود وعدم ازدواج مضادات الميكروبات

                                                           
مــن الإعــلان السياســي  ١٣والــدعوة الموجهــة فــي الفقــرة  ٧-٦٨  ج ص عمــن القــرار  )٧(٤الــوارد فــي الفقــرة  عمــلاً  بالطلــب   ١
 .لاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة بشأن مقاومة مضادات الميكروباتصادر عن الا
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تمويـــل والمـــوارد البشـــرية والماليـــة الكافيـــة والتـــي يمكـــن الـــدول الأعضـــاء فـــي تعبئـــة ال دعـــم  )٦(
التنبؤ بها والمستدامة، من خلال القنوات الوطنيـة والثنائيـة والمتعـددة الأطـراف دعمـاً لوضـع خطـط 

ــة وتنفيــــذها ول ـــل الوطنيــ ـــطة االعمـ ـــادة لاضــــطلاع بأنشـ ــة المضـ ـــال الأدويــ ـــي مجـ ــوير فـ ــث والتطــ لبحــ
وســائر التكنولوجيــات الحاليــة والجديــدة، وتعزيــز البُنــى للميكروبــات ووســائل التشــخيص واللقاحــات 

هـــا المشـــاركة مـــع المصـــارف الإنمائيـــة المتعـــددة الأطـــراف وآليـــات من التحتيـــة ذات الصـــلة، بطـــرق
التمويــل والاســـتثمار التقليديــة والطوعيـــة الابتكاريـــة بالاســتناد إلـــى الأولويــات والاحتياجـــات المحليـــة 

  ١؛ن العائد العام على الاستثمارإلى ضماو التي حددتها الحكومات 

مع البنك الدولي وسائر المؤسسـات الماليـة ومنظمـة التعـاون والتنميـة فـي الميـدان التعاون   )٧(
ـــلة  ــة لمواصــ ــادية الإقليميـــ ــات الاقتصـــ ـــادي والمجتمعـــ ــانالاقتصــ ــادية ل بيـــ ـــررات الاقتصـــ ــف المبــ توظيـــ

  ؛وتطبيقهامقاومة مضادات الميكروبات مجال في  ةالمستدام اتلاستثمار ا

العمل بالتشاور مـع الأمـين العـام للأمـم المتحـدة ووكـالات الشـراكة الثلاثيـة وبرنـامج الأمـم   )٨(
لنظـــر فـــي تقريـــر ل لـــدول الأعضـــاءمجـــال أمـــام الاالمتحـــدة للبيئـــة علـــى تيســـير وضـــع عمليـــة تتـــيح 

  )؛٢٠١٦( ٧١/٣قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة  الأمين العام الذي يطالب به

  ؛البشري وتحديثها للطبمضادات الميكروبات البالغة الأهمية المنظمة لقائمة  صون  )٩(

ــرار   )١٠( ــ ــ ــذا القـ ـــ ـــذ هــ ــ ـــي تنفيــ ــ ــرز فــ ــ ــ ــدم المُحـ ـــ ـــأن التقــ ــ ـــنتين بشــ ــ ـــل ســ ـــة كــــ ــ ــارير مجمعــ ـــ ــديم تقــ ــ تقـــ
ـــرار ـــة ) ٢٠١٥( ٧-٦٨ع  ص  ج والقــ ـــبعين والسادســ ــة والســ ــ ــة الرابعـ ــ ــحة العالميـ ــ ـــات الصـ ــ ــى جمعي ــ إلـ

خــلال المجلــس التنفيــذي، ودمــج هــذا العمــل فــي التقــارير الحاليــة  والســبعين والثامنــة والســبعين، مــن
سـتعراض الجهـود لا لـدول الأعضـاءمجـال أمـام الفسـاح االمتعلقة بمقاومة مضادات الميكروبات، لإ

  المبذولة وتقييمها.
  

 )٢٠١٩شباط/ فبراير  ١(الجلسة السابعة عشرة، 
  
  
  ٢العمل العالمي بشأن سلامة المرضى  ١٢ق١٤٤ت  م
  

  ،المجلس التنفيذي
  

  ٣المتعلق بالعمل العالمي بشأن سلامة المرضى؛ التقريربعد النظر في 
  

  :جمعية الصحة العالمية الثانية والسبعين باعتماد القرار التالي وصيي
  

  ون،جمعية الصحة العالمية الثانية والسبع
  

  سلامة المرضى،العمل العالمي بشأن قدم من المدير العام عن الم التقريرفي بعد النظر 
  

ـــذكر بــــالقرار  ــذ )٢٠٠٢( ١٨-٥٥ع  ص  جوإذ تـ ــ ــثّ ال ــى " ي حــ ــاء علــ ــدول الأعضــ ــى الــ ــلاء أقصــ ــ إي
اهتمام ممكن لمشكلة سلامة المرضى وإقامة وتعزيز النظم التـي تسـتند إلـى العلـم، واللازمـة لتحسـين سـلامة 

                                                           
 .٧١/٣ب من قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة ١٢الفقرة    ١

 اعتماد هذا القرار نتيجة الأمانة إلى بالنسبة المترتبة والإدارية المالية الآثارللاطلاع على  ٧ الملحقانظر    ٢

 .١٤٤/٢٩م تالوثيقة    ٣
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حاســماً مــن عناصــر تــوفير المرضــى ونوعيــة الرعايــة الصــحية"؛ وتســلّم بــأن ســلامة المرضــى تمثــل عنصــراً 
ــلامة  ـــون ســ ــإدراج الحاجــــة إلــــى صـ ــا؛ وترحــــب بــ ـــلازم لتوفيرهــ ــدة وترســــي الأســــاس الـ ــحية الجيــ ــة الصــ الرعايــ

  ؛٢٠٢٣-٢٠١٩ ،المرضى في برنامج العمل العام الثالث عشر
  

دون إتاحــة بنـــى تحتيــة وتكنولوجيـــات وأجهــزة طبيـــة مـــن ضــمان ســـلامة المرضــى تعـــذّر م بوإذ تســلّ 
دون تــوفير قــوى مــن ، و جيــداً  إطلاعهــم عليهــا يلــزم واســتخدامها المــأمون مــن جانــب المرضــى الــذينمأمونــة 

 عاملة صحية مؤهلة وملتزمة في بيئة مواتية ومأمونة؛
  

وإذ تحــيط علمــاً بــأن ســلامة المرضــى تعتمــد علــى الأنشــطة التعليميــة والتدريبيــة الجيــدة والأساســية 
ــار  ــي إطــ ــة الكافيــــة فــ ــتعهم بالمهــــارات والكفــــاءات المهنيــ ــمان تمــ ــحية لضــ ــن الصــ والمتواصــــلة لأصــــحاب المهــ

  أدوارهم ووظائفهم المعنية؛الاضطلاع ب
  

ــلّم وإذ ت ــة والناجســ ــ ــة الأدويــــة المأمون ـــأن إتاحــ ـــلع بـ ـــن السـ ـــة وغيرهــــا مـ ـــورة التكلفـ ــــدة والميسـ ـــة والجي عـ
  الأساسية وإعطاءها واستخدامها على النحو الصحيح أمور تسهم أيضاً في سلامة المرضى؛

  
ـــذلك وإذ تحــــيط علمــــاً  ــدوى  كـ ــة مــــن حــــالات العــ ــى والوقايــ ــلامة المرضــ ــة لضــــمان ســ ــة النظافــ بأهميــ

  كروبات؛المرتبطة بالرعاية الصحية والحد من مقاومة مضادات المي
  

وإذ تحــيط علمــاً بــأن ضــمان ســلامة المرضــى يعــد أولويــة رئيســية فــي تــوفير خــدمات صــحية جيــدة 
وتأخــذ فــي الاعتبــار ضــرورة حصــول جميــع الأفــراد علــى خــدمات صــحية مأمونــة بصــرف النظــر عــن مكــان 

  توفيرها؛
  

قَّق وضــرورة تعزيــز م بالفوائــد التــي ســتحوإذ تعيــد تأكيــد مبــدأ "عــدم الإضــرار فــي المقــام الأول" وتســلّ 
ــياقات  ــتويات والقطاعــــات والســ ــع المســ ــى نطــــاق الــــنظم الصــــحية علــــى جميــ ســــلامة المرضــــى وتحســــينها علــ
المتصـــلة بالصـــحة البدنيـــة والنفســـية، وخصوصـــاً علـــى مســـتوى الرعايـــة الصـــحية الأوليـــة، بمـــا يشـــمل أيضـــاً 

  هيل والرعاية المتنقلة؛على سبيل المثال الرعاية في حالات الطوارئ والرعاية المجتمعية والتأ
  

ــرط وإذ تســــلّ  ــودة هــــي شــ ــة الجــ ــدمات صــــحية مأمونــــة وعاليــ ــوفير خــ ــأن ســــلامة المرضــــى إبــــان تــ م بــ
أساســي لتعزيــز نظــم الرعايــة الصــحية وإحــراز التقــدم مــن أجــل تحقيــق التغطيــة الصــحية الشــاملة الفعالــة فــي 

ــتدامة ــــة المســ ــدف التنمي ـــار هــ ـــحي( ٣ إطـ ــيش صـ ـــاط عــ ـــع بأنمـ ــع الجميـ ــ ــمان تمتّ ــع ضــ ــي جميـــ ــة فــ ــ ة وبالرفاهي
  ؛)الأعمار

  
وضــمانها  تهمركــز علــى المرضــى وتحســين ســلامي نهــجاتبــاع إرســاء ثقافــة الســلامة و وإذ تقــر بــأن 

يكفــي مــن  ج بنيويــة ومنهجيــة وتــوفير مــاقيــادة متينــة واعتمــاد نُهــتــأمين و اللازمــة أمــور تتطلــب بنــاء القــدرات 
تــدعيم ة وتبــادل أفضــل الممارســات والــتعلم المتبــادل و ويــق بيانــاتالمــوارد البشــرية وغيرهــا مــن المــوارد وإتاحــة 

حســـب الاقتضـــاء، عـــن طريـــق التعـــاون والتـــآزر عزيزهـــا يمكـــن توالتـــي هـــي جوانـــب الثقـــة والمســـاءلة، ركـــائز 
 الدوليين؛

  
 فـــي مجـــال إيتـــاء تحســـين ســـلامة المرضـــى وضـــمانها أمـــران يطرحـــان تحـــدياً متناميـــاً بـــأن م ســـلّ وإذ ت

الخـــدمات الصـــحية علـــى الصـــعيد العـــالمي وأن الرعايـــة الصـــحية غيـــر المأمونـــة تســـبب قـــدراً لا يُســـتهان بـــه 
ويمكن تفاديـه مـن الأضـرار التـي تلحـق بالمرضـى والآلام التـي يعـاني منهـا الإنسـان وتضـغط ضـغطاً شـديداً 

  ؛فيها فقدان الثقة عنسفر على الموارد المالية للنظم الصحية وت
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ا القلــق لأن عــبء الإصــابات والأضــرار الأخــرى التــي تلحــق بالمرضــى بســبب أحــداث وإذ يســاوره
للوفــاة والإعاقــة فــي العــالم مقارنــة بالســل والملاريــا، المُحتملــة الأســباب العشــرة الرئيســية  مــن دحــاو  ضــارة هــو

ــى ــى علـ ــذا العـــبء يُلقـ ــأن معظـــم هـ ــوحي بـ ــوافرة تـ ــات المتـ ــدان المنخفضـــ عـــاتق ولأن البيّنـ ــك و  ة الـــدخلالبلـ تلـ
ــط ـــدخلالمتوســ ــوع  ة الـ ـــهد وقــ ــي تشـ ــون ١٣٤التــ ــ مليــ ـــن  دث ضــــارحــ ـــاجم عـ ــينـ ــنوياً فــ ـــة الصــــحية ســ  الرعايـ
  مليون شخص؛ ٢,٦مما يسهم في وفاة فيها لرعاية غير المأمونة ها من جراء تقديم امستشفيات

  
ــداث الضــــارة يمكــــن تفاديهــــاوإذ تســــلّ  ــأن معظــــم الأحــ ــطة م بــ ــة منهــــا  بواســ اســــتراتيجيات فعالــــة للوقايــ

ــم تخفيـــف وطأتهـــا تشـــمل، حســـب مقتضـــى الحـــال،و  ــات  سياســـات ونظـ ــبيانـ ــةات إجـــراءو نة محسّـ عـــاد يُ  رعايـ
تحســين ونظافــة البيئــة والبنــى التحتيــة و  التــدريب)منهــا تصــميمها (بمــا فــي ذلــك التصــدي للعوامــل البشــرية، و 

واســـتراتيجيات الاتصـــالات  والـــنظم التنظيميـــة الداعمـــة والفعالـــةة ات المُتبّعـــممارســـال تنظيميـــة لتنقـــيحثقافـــة الال
ــيطة و نةالمحسّـــ ــي الغالـــب بسـ ــد تكـــون فـ ــغيـــر ، وأن الحلـــول قـ ــة الوقايـــة تفـــوق تكـــاليف مكلفـ ــأن قيمـ ــاً بـ ة علمـ
  الرعاية؛

  
عملهـا الرائـد وتفانيهـا فـي وضـع اسـتراتيجيات بوإذ تعترف بنجاح الحكومات في عدة دول أعضـاء و 

ــي ــينها وفــ ــى وتحســ ــلامة المرضــ ـــة  وسياســــات ترمــــي إلــــى دعــــم ســ ـــدخلات خاصـ ــادرات وتـ ــرامج ومبــ ـــذ بــ تنفيـ
بالمرضــى ســعياً إلــى إرســاء ثقافــة بشــأن ين ل ترتيبــات التــأمين وأمنــاء المظــالم المعنيــمثــ بالســلامة والجــودة؛

ـــحي، و  ــام الصـ ـــاء النظــ ـــع أنحـ ـــي جميـ ـــى فـ ــلامة المرضـ ــســ ــ ــفافة ال ـــداث نظم الشــ ـــار بالأحـ ــمح للإخطـ ـــي تســ التـ
توجيــه أصــابع دون مــن مــل مــع الأحــداث الضــارة وعواقبهــا مــن الأخطــاء المرتكبــة والتعاعبــر باســتخلاص ال
  ؛تهمركز على المرضى لضمان سلامي نهجاتباع ؛ و إلى الآخرين التقصير واللوم

  
 ولأن الصــحية الرعايــة مأمونيــة تحســين فــي عامــة بصــفة التقــدم إحــراز عــدم إزاء القلــق يســاورها وإذ

 العالميــة الجهــود رغمات كبيــرة بــتحســينإدخــال  إمكانيــة إلــى يشــير مضــت ســنة ١٧ مــدى علــى العــام الوضــع
منهـا  نُفـذت التـي تلـك حتـى - السـلامة تدابير ولأن ،المرضىب ء الأضرار التي تلحقبع من للحد المبذولة

 تطبيقهــا يكفــل نحــو علــى معظمهــا يُكيَّــف ولــم متباينــاً  أو محــدوداً  أثــراً  أحــدثت - الــدخل مرتفعــة مواضــع فــي
  الدخل؛ المتوسطة وتلك الدخل المنخفضة البلدان في بنجاح

  
ــاً دقيقـــاً ســـلامة المرضـــى معـــدلات تحقيـــق  قيـــاس م بأهميـــةوإذ تســـلّ  للنهـــوض بـــالنظم الصـــحية قياسـ

لسـلامة والوقايــة مــن اً لتعزيــز  مـن الأضــراريــة الوقا وتركيــزه فـي مجــال العمــلتحسـين الأقـدر علــى الصــمود، و 
داث، ونظــم تحليــل البيانــات والــتعلم، علــى جميــع المســتويات، المخــاطر والتوعيــة، والتبليــغ الشــفاف عــن الأحــ

تنمية الكفـاءات المهنيـة لتكـوين قـوى عاملـة فـي مجـال الرعايـة  ةواصلوم التعليم والتدريبمع نب ج إلىجنباً 
ـــاءات و  ــة بالكفـ ــة ومتمتعــ ــى الصــــحية تكــــون ملتزمــ ـــة رحيمــــة بالمرضــ ـــة داعمــــة لجعــــل الرعايـ ــي بيئـ ــة فــ وعاملــ

ــة ــتبقاءوا ،الصــــحية مأمونــ ــوى العاملــــة ســ ــك القــ ــرهم فــــي تحســــين مأمونيــــة بأهميــــة ؛ و تلــ ــى وأســ إشــــراك المرضــ
  الرعاية وتمكينهم من ذلك تحسيناً للحصائل الصحية؛

  
تتخلـل ي التـ بأن تحسين سلامة المرضى وضـمانها أمـران يـدعوان إلـى سـد الثغـرات م أيضاً سلّ وإذ ت

  على جميع المستويات، اية والتواصلالمعارف والسياسات والتصميم وتقديم الرع
  

مــن أجــل  أيلــول/ ســبتمبر ١٧فــي يــوم عــالمي بشــأن سـلامة المرضــى يُحتفــى بــه ســنوياً إقامــة  تؤيــد  -١
ــي  ــادة وعـ ــور وإشـــراكهم زيـ ــاهم الجمهـ ــعيد وتعزيـــز التفـ ــق العـــالمي والعمـــل علـــى الصـ ــوب تحقيـ التضـــامن صـ

  ؛سلامة المرضىجراءات تعزّز الدول الأعضاء لإاتّخاذ العالمي و 
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  ما يلي:القيام بعلى  ١لدول الأعضاءا تحثّ   -٢
  
بسلامة المرضى باعتبارها أولوية صـحية فـي سياسـات قطـاع الصـحة وبرامجـه  الاعتراف  )١(

  ؛وجعلها عنصراً أساسياً لتعزيز نظم الرعاية الصحية بهدف تحقيق التغطية الصحية الشاملة
  
طـــاء والأحـــداث الضـــارة والأذى ، بمـــا فيهـــا المخـــاطر والأخســـلامة المرضـــى مشـــكلة تقيـــيم  )٢(

الخـدمات  إيتـاء الذي يصيب المرضى، وقياسها مـن حيـث طبيعتهـا وحجمهـا علـى جميـع مسـتويات
التــي تــدمج وجهــات نظــر  اتالتعليقــإبــداء نظم التبليــغ والــتعلم و بــ الاســتعانة انهــموســائل الصــحية، ب

المرضـى وأسـرهم؛ واتخـاذ إجـراءات وقائيـة وتنفيـذ تــدابير منهجيـة للحـد مـن المخـاطر التـي يتعــرض 
  لها جميع الأفراد؛

  
إعداد سياسات وتشريعات واسـتراتيجيات وإرشـادات وأدوات وطنيـة وتنفيـذها ونشـر المـوارد   )٣(

  سب مقتضى الحال؛الكافية بغية تعزيز مأمونية جميع الخدمات الصحية ح
  
ــع   )٤( ــاون مــ ـــل بالتعــ ــائر العمـ ـــدني و ســـ ـــات المجتمــــع المـ ــاء ومنظمــ ــــدول الأعضــ ــات الال منظمـــ

المهنيــة والمؤسسـات الأكاديميـة ومؤسســات البحـث ودوائـر الصــناعة  والمنظمـاتالمرضـى المعنيـة ب
وغيرهـا مـن الجهــات صـاحبة المصـلحة المعنيــة مـن أجــل تعزيـز سـلامة المرضــى ومنحهـا الأولويــة 

  وترسيخها في جميع السياسات والاستراتيجيات الصحية؛
  
تبـــادل أفضـــل الممارســـات ونشـــرها وتشـــجيع الـــتعلم علـــى أســـاس متبـــادل للحـــد مـــن الأذى   )٥(

  الذي يصيب المرضى عبر التعاون الإقليمي والدولي؛
  
ــريرية   )٦( ــرامج السـ ــى وتنفيـــذها فـــي جميـــع البـ ــاج الاســـتراتيجيات المتعلقـــة بســـلامة المرضـ إدمـ

ومجـالات المخـاطر، حسـب الاقتضــاء، للوقايـة مـن الأضـرار التــي تلحـق بالمرضـى ويمكـن تفاديهــا 
 العمليـــات ســـلامةو  مثـــل مأمونيـــة الأدويـــةومنتجاتهـــا وأجهزتهـــا، الرعايـــة الصـــحية  إجـــراءاتبســـبب 

التشــخيص ونظافــة البيئــة  فحــة حــالات العــدوى والتــدبير العلاجــي للإنتــان ومأمونيــةالجراحيــة ومكا
والبنــى التحتيــة ومأمونيــة الحقــن ومأمونيــة العــلاج بالإشــعاع، فضــلاً عــن التقليــل إلــى أدنــى حــد مــن 

، وإيـــلاء عنايـــة خاصـــة للفئـــات أو تأخيرهمـــا دقـــة التشـــخيص والعـــلاج المخـــاطر الناجمـــة عـــن عـــدم
  المعرضة للخطر؛

  
، التـــدريب الأساســـي لجميـــع المهنيـــين الصـــحيينعـــن طريـــق تـــوفير تعزيـــز ثقافـــة الســـلامة   )٧(

مــن دون إلقــاء اللائمــة  بســلامة المرضــى ةالمتعلقــ الإبــلاغ عــن الأحــداثوإيجــاد ثقافــة أخــرى بشــأن 
والمؤديـة إليـه لضـرر المسـبّبة لوامـل العمفتوحـة وشـفافة تحـدد الاسـتعانة بـنظم مـن خـلال على أحـد 

فـــي مجـــالي القـــدرات ة وتبنـــي البشـــريوتســـتخلص العبـــر مـــن دراســـة تلـــك العوامـــل وتتنـــاول العوامـــل 
ــادة والإدارة  ــن فـــرق تتـــولى تشـــكيل و القيـ ــات مـ ــدّدة التخصّصـ رفعـــاً  المهنيـــين الصـــحيينكفـــوءة ومتعـ

 رضـــى وتقلـــيلاً لمحصـــائل المحقّقـــة بالنســـبة إلـــى ال لوتحســـيناً لمســـتوى الـــوعي وزيـــادةً لتـــولي الأمـــور 
  ؛على جميع مستويات النظم الصحيةالضارة الأحداث كبدة عن لتكاليف المتل
  
الاضـــطلاع بأنشـــطة تثقيـــف وتـــدريب بنـــاء قـــدرات المـــوارد البشـــرية المســـتدامة مـــن خـــلال   )٨(

ــة و  ـــات المهنيــ ـــين التخصّصـ ـــتركة بـ ـــات ومشـ ــدّدة التخصّصـ ــمتعــ ــاءة  ةقائمــ ـــى الكفــ ــى علـ ــ ــة عل ومبنيــ
                                                           

 .منظمات التكامل الاقتصادي الإقليميوحسب الاقتضاء،    ١
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ــاهج  ــادرة عـــن المنـ ــلة ســـلامة المرضـــى و بشـــأن منظمـــة الالصـ هـــا مـــن الناحيـــة المهنيـــة تطوير مواصـ
ــاع نهــج متعــدّد التخصّصـــات وإيجــاد بتعزيــز  واتيــة تحقـّــق الحــد الأمثــل مــن عمليـــة يئــة عمــل ماً لاتبّ

  المأمونة؛خدمات الصحية إيتاء ال
  
 أكثــررعايــة صــحية خــدمات الانتقاليــة، دعمــاً لتقــديم لبحــوث البحــوث، بمــا فيهــا اتشــجيع   )٩(

  مأمونية وأطول أجلاً؛
  
ــن ت  )١٠( ــتفادة مــ ــات العزيــــز الاســ ــا التكنولوجيــ ــة، ومنهــ ــال حديثــ ــي مجــ ــة فــ ــات الرقميــ التكنولوجيــ

ــائل منهــــا إنشــــاء  الصــــحة، ــات الصــــحية بوســ ــا نظــــم المعلومــ ــة ودعــــم وتعزيزهــ ــات عمليــ جمــــع البيانــ
الدالـــة علـــى إلحـــاق الضـــرر مؤشـــرات الوغيرهـــا مـــن ضـــارة المخـــاطر والأحـــداث اللأغـــراض ترصّـــد 

صـلة بالصـحة، المتمسـتويات الخـدمات الصـحية والرعايـة الاجتماعيـة مختلـف علـى والإبلاغ عنها 
الحلـــول لاســـتفادة مـــن ضـــمان حمايـــة البيانـــات الشخصـــية، ودعـــم اوالعمـــل فـــي الوقـــت نفســـه علـــى 

  مأمونية؛رعاية صحية أكثر تقديم خدمات ل الرقمية
  
ــيا  )١١( ـــر فــ ــت لنظـ ــي العمال اســ ـــاء، فــ ـــي، حســــب الاقتضـ ـــدي والتكميلـ ـــب التقليـ ــديم طـ ـــال تقــ مجـ

  مأمونية؛ رعاية صحية أكثرخدمات 
  
المحليــة وتمكيــنهم فــي مجــال تقــديم المرضــى والمجتمعــات أســر إشــراك تنفيــذ نظــم معنيــة ب  )١٢(

وخصوصــاً مــنهم المتــأثرون بأحــداث ضــارة)، وبوســائل منهــا ( مأمونيــة رعايــة صــحية أكثــرخــدمات 
فئـــات بنـــاء القـــدرات؛ والعمـــل معهـــم ومـــع وإنشـــاء شـــبكات وإقامـــة رابطـــات معنيـــة بدرات مبـــاالتقـــدم ب

ــع المـــدني ــاً مـــن  المجتمـ ــتفادة إيجابيـ ــراتهم والاسـ ـــة بشـــأن خبــ ــة لأالرعاي ــة وغيـــر المأمونـ جــــل المأمونـ
بشــأن مأمونيــة الرعايــة وتقليــل الأضــرار الناجمــة عنهــا إلــى أدنــى حــد، فضــلاً اســتراتيجيات وضــع 

وبمـا يشــمل جميــع النــواحي المتعلقــة بتقــديم خــدمات ، اتالتعويضــبــرامج معنيــة بآليــات و عـن وضــع 
  ؛الرعاية الصحية، حسب الاقتضاء

  
 أيلــول/ ســبتمبر ١٧فــي يــوم عــالمي بشــأن ســلامة المرضــى يُحتفــى بــه ســنوياً  تخصــيص  )١٣(

  ؛المصلحةالجهات المعنية صاحبة  بالتعاون مع
  
ــوع   )١٤( ــي دراســـة موضــ ــة مــــالمشــــاركة فــ ــودة العالميــــة الؤتمرات القمـــة الوزاريــ ــنويمعقــ ــأن اً ســ بشــ

  سلامة المرضى؛
  

ـــدعو  -٣ ــاحبة المنظمـــات الدوليـــة و  ت ــة صـ ــدول إلـــى االمصـــلحة الجهـــات الأخـــرى المعنيـ لتعـــاون مـــع الـ
بوســـائل منهـــا تخصـــيص يـــوم ، ودعمهـــا ســـلامة المرضـــىالمتعلقـــة بمبـــادرات التعزيـــز ميـــدان الأعضـــاء فـــي 

  ؛رضى يُحتفى به سنوياً عالمي بشأن سلامة الم
  
  ما يلي: المدير العام من طلبت  -٤
  

منظمـــة الفـــي عمـــل  ســـتراتيجية رئيســـيةاأولويـــة بوصـــفها  ســـلامة المرضـــىأن يشـــدّد علـــى   )١(
  ؛التغطية الصحية الشاملةعبر جميع نواحي برنامج عمل 
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ــع   )٢( ــن المعـــايير والسياســـات أن يضـ ـــى مـ ــأن الحــــد الأدن ـــة بشـ ــادات معياري  والممارســــاتإرشـ
ـــلى ــة ل الفضـ ـــون والأدوات اللازمــ ــى، صــ ــا بولاســــلامة المرضـــ ـــق منهـــ ـــا يتعلـ ـــيما مــ ــلامة سـ ــة الســـ ــ ثقاف

  السريرية وإدارة المخاطر؛تصريف الشؤون ة الصحية و تحتيالبنية الو  والعوامل البشرية
  
وتلـك الـدخل خفضـة بالدعم التقني، وخصوصـاً منهـا البلـدان المنلدول الأعضاء أن يزوّد ا  )٣(

لـدى سـعيها الوطنيـة  هابنـاء قـدراتتها فـي لمسـاعد، حسـب الاقتضـاء وعنـد اللـزوم، ة الدخلالمتوسط
 الرابطـات بالتعـاون مـعوذلـك ، ها وتحسـينهامعـدلات وقيـاسسـلامة المرضـى إلى تقـدير مـدى صـون 

الأضــرار، بمــا فيهــا  مــنبفعاليــة الوقايــة كــذلك لســلامة و ا ثقافــةوإرســاء  المهنيــة، حســب الاقتضــاء،
ــالي القيـــادة والإدارة الرعايـــة الصـــحيةلالتهابـــات الناجمـــة عـــن ا ــاء القـــدرات فـــي مجـ ــن طريـــق بنـ ، عـ

وتسـتخلص العبـر مــن دراسـة تلــك لضــرر المسـبّبة لوامــل العمفتوحــة وشـفافة تحـدد بـنظم  والاسـتعانة
  العوامل؛

  
ترصّـد علـى طلبهـا، فـي مجـال إنشـاء نظـم معنيـة بءً أن يزوّد الدول الأعضـاء بالـدعم، بنـا  )٤(

  مة المرضى و/ أو تعزيز تلك النظم؛سلا
  
تبـادل أفضـل الممارسـات علـى  سـلامة المرضـىالعالميـة المعنيـة بشبكات أن يعزّز قدرة ال  )٥(
شــبكة عالميــة مــن وتوثيــق عــراه، بوســائل منهــا الاســتفادة مــن التعــاون الــدولي الــتعلّم مــن تجــارب و 

 دول الأعضـاء ومنظمـات المجتمـع المـدنيعمل مـع الـأن يسلامة المرضى؛ و المدربين على صون 
ــات الو  ـــة بمنظمـــ ــىالمعنيــ ـــات  المرضـــ ــة و والرابطــ ـــات الأكاديميـــ ــة والمؤسســ ــث المهنيـــ ـــات البحـــ مؤسســ

رعايـة تقـدم خـدمات نظـم علـى إنشـاء المصلحة الجهات الأخرى المعنية صاحبة الصناعة و ودوائر 
  ؛مأمونيةصحية أكثر 

  
ــادات الــــدعم التقنــــي والإ أن يقــــدم  )٦( ــرشــ ــب، المعياريــ ــى الطلــ ــاءً علــ ــدرات ة، بنــ ــة قــ ــأن تنميــ بشــ

الاضــطلاع بأنشــطة تثقيــف وتــدريب مشــتركة بــين المــوارد البشــرية فــي الــدول الأعضــاء مــن خــلال 
ــة و  ــالتخصّصـــات المهنيـ ـــى الكفــــاءة  ةقائمــ ـــة علـــى عل ــأن منظمـــة الصـــادرة عــــن الالمنــــاهج ومبني بشــ

معنيــة بتــدريب المــدربين للتوعيــة امج بــر وإنشــاء  ،بالتشــاور مــع الــدول الأعضــاء، ســلامة المرضــى
والتدريب في مجال سـلامة المرضـى وشـبكات عالميـة وإقليميـة مـن المجـالس المهنيـة التعليميـة مـن 

  ؛أجل تعزيز التوعية بشأن سلامة المرضى
  
ــع أن  )٧( ــتعلم  يضـ ــالمي لخبـــرات الـ ـــة بالتبـــادل العـ ــع الـــدول الأعضـــاء نظمـــاً معني ــاور مـ بالتشـ

المكتســبة مــن الأحــداث المتعلقــة بســلامة المرضــى ويــدير تلــك الــنظم، وذلــك بوســائل منهــا الإبــلاغ 
  المنهجي الموثوق، ونُظم تحليل البيانات وبثها؛

  
يطلقهــا ويــدعمها، وأن يضــع و " المرضــى بســلامة المتعلقــة العالميــة التحــديات" يصــمم أن  )٨(

الاسـتراتيجيات والإرشــادات والأدوات وينفــذها دعمـاً للــدول الأعضــاء فــي تنفيـذ كــل "تحــد" باســتخدام 
  أفضل البيّنات المتاحة؛

  
ــوث  )٩( ــة والبحــ ــ ـــات الرقمي ـــق التكنولوجيـ ـــزز تطبيـ ــا أن يعـ ــدعم تطبيقهــ ــ ــوث وي ــا البحــ ــا فيهــ ، بمــ

  الانتقالية من أجل تحسين سلامة المرضى؛
  
أن يـــدعم الـــدول الأعضـــاء، بنـــاءً علـــى الطلـــب، فـــي إنشـــاء الـــنُظم اللازمـــة لـــدعم مشـــاركة   )١٠(

المرضـــى والأســـر والمجتمعـــات المحليـــة بنشـــاط ومســـاهمتهم فـــي تقـــديم الرعايـــة الصـــحية المأمونـــة، 
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فئــات المجتمعــات المحليــة و و  معنيــة بإشــراك المرضــىوتمكيــنهم مــن ذلــك، وفــي تعزيــز الشــبكات ال
  المرضى؛ب والرابطات المعنية دنيالمجتمع الم

  
أن يعمـــل مـــع الـــدول الأعضـــاء والمنظمـــات الدوليـــة وســـائر أصـــحاب المصـــلحة المعنيـــين   )١١(

  على تعزيز اليوم العالمي لسلامة المرضى؛
  
ــدول الأعضـــاء  )١٢( ــأن ســـلامة المرضـــى بالتشـــاور مـــع الـ  ١أن يضـــع خطـــة عمـــل عالميـــة بشـ

ــي  ــنهم إلـــى القطـــاع الخـــاص، كـ ــي ذلـــك المنتمـــون مـ ــلحة المعنيـــين، بمـــا فـ وجميـــع أصـــحاب المصـ
ــة والســــبعين  ــحة العالميــــة الرابعــ ــى جمعيــــة الصــ ــي عــــام تُعــــرض علــ ــلال ٢٠٢١فــ لمجلــــس ا مــــن خــ

   في دورته الثامنة والأربعين بعد المائة؛ التنفيذي
  
القـرار، لكـي تنظـر فيـه جمعيـات الصـحة أن يقدم تقريراً عن التقدم المُحـرز فـي تنفيـذ هـذا   )١٣(

  .العالمية الرابعة والسبعون والسادسة والسبعون والثامنة والسبعون
  

 )٢٠١٩شباط/ فبراير  ١(الجلسة السابعة عشرة، 
  
  
  

_______________________  
  
 

 

                                                           
 .منظمات التكامل الاقتصادي الإقليميوحسب الاقتضاء،    ١
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  المقررات الإجرائية

  
  
متابعــة الإعــلان السياســي المنبثــق عــن الاجتمــاع الرفيــع المســتوى الثالــث للجمعيــة   )١(١٤٤ت  م

  ١ومكافحتهاالعامة المعني بالوقاية من الأمراض غير المُعدية (غير السارية) 
 

المجلس التنفيـذي، بعـد أن نظـر فـي التقريـر الخـاص بمتابعـة الاجتماعـات الرفيعـة المسـتوى للجمعيـة العامـة 
الــذي يوضــح  ٢الوقايــة مــن الأمــراض غيــر الســارية ومكافحتهــا،: للأمــم المتحــدة المعنيــة بالمســائل المتعلقــة بالصــحة

) غيـر السـارية(امة المعني بالوقاية مـن الأمـراض غيـر المُعديـة حصائل الاجتماع الرفيع المستوى الثالث للجمعية الع
  :ومكافحتها، قرر أن يوصي جمعية الصحة العالمية الثانية والسبعين باعتماد المقرر الإجرائي التالي

 
ـــة  ــ ــاص بمتابعـ ــ ـــر الخــ ــ ـــي التقريـ ــ ـــرت فـ ــــد أن نظـــ ـــبعون، بعــ ــ ـــة والسـ ــ ـــة الثانيـ ـــ ـــحة العالمي ــ ـــة الصـ ــ جمعيـ

الوقايــة : للجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة المعنيــة بالمســائل المتعلقــة بالصــحةالاجتماعــات الرفيعــة المســتوى 
مــن الأمــراض غيــر الســارية ومكافحتهــا، الــذي يوضــح حصــائل الاجتمــاع الرفيــع المســتوى الثالــث للجمعيــة 

  :ومكافحتها، قررت ما يلي) غير السارية(العامة المعني بالوقاية من الأمراض غير المُعدية 
  

ــع المســـتوى الثالـــث للجمعيـــة   )١( ــالإعلان السياســـي المنبثـــق عـــن الاجتمـــاع الرفيـ أن ترحـــب بـ
ــــر المُعديــــة  ــراض غي ــن الأمـ ــة مــ ــــي بالوقايــ ــذي اعتمدتــــه  ومكافحتهــــا) غيــــر الســـارية(العامـــة المعن الــ

دعم أن يــ المــدير العـاممـن  لــب، وأن تط)٢٠١٨( ٧٣/٢ فــي القـرارللأمــم المتحـدة الجمعيـة العامـة 
  ء في تنفيذه؛الدول الأعضا

  
ـــر   )٢( ـــ ــ ــــراض غيـ ــ ـــن الأمـــ ــ ــ ــة مــ ــ ـــ ــــأن الوقايــ ــ ـــة بشـــ ـــ ــ ــــل العالميـ ــ ــة العمـــ ـــ ــ ــراض خطــ ـــ ــ ــــد أغــ ــ ــ أن تؤكـ

ـــارية ـــا الســـ ــي  ٢٠٢٠-٢٠١٣ ومكافحتهـــ ــ ـــ ــية ف ــ ــحة النفســ ـــ ـــة بالصـ ــ ــاملة الخاصـ ـــ ــل الشــ ـــ ـــة العمـ ــ وخطـ
 ٤-٣ فــي تحقيــق الغايــة بوصــفها أغراضــاً تسـهم اللتــين وضــعتهما المنظمـة، ٢٠٢٠-٢٠١٣ الفتـرة

ــة المســـتدا ــة عـــن الأمـــراض غيـــر المعديـــة (مة مـــن أهـــداف التنميـ ــرة الناجمـ تخفـــيض الوفيـــات المبكـ
بمقدار الثلث من خلال الوقاية والعـلاج وتعزيـز الصـحة والسـلامة العقليتـين بحلـول ) غير السارية(

وسائر الأهداف والغايات المتعلقة بـالأمراض غيـر السـارية، وأن تمـد الفتـرة المشـمولة ) ٢٠٣٠ عام
  ؛٢٠٣٠لضمان مواءمتهما مع خطة التنمية المستدامة لعام  ٢٠٣٠ العمل حتى عامتي بخط

  
  لي:أن تطلب من المدير العام ما ي  )٣(

أن يقـــدم اقتراحـــات حســـب الاقتضـــاء، بالتشـــاور مـــع الـــدول الأعضـــاء ومـــع مراعـــاة   (أ)
بشــأن تحــديث تــذييلات خطــة العمــل العالميــة بشــأن الوقايــة  ٣آراء ســائر أصــحاب المصــلحة،

ــن الأمــــراض  ــا مــ ـــة  ٢٠٢٠-٢٠١٣غيــــر الســــارية ومكافحتهــ ــاملة الخاصـ ـــة العمــــل الشــ وخطـ
تــا اللتــين وضـعتهما المنظمـة، علــى أن تظـل خط ٢٠٢٠-٢٠١٣بالصـحة النفسـية فــي الفتـرة 

بشـــأن اً ســابقمقطوعـــة الالتزامــات الب الوفـــاء إلـــى البيّنــات العلميـــة، مــن أجــلتين العمــل مســتند
مـن أهـداف التنميـة  ٤-٣ا، بمـا فـي ذلـك الغايـة الوقاية من الأمراض غيـر السـارية ومكافحتهـ

) غيـــر الســـارية(تخفـــيض الوفيـــات المبكـــرة الناجمـــة عـــن الأمـــراض غيـــر المعديـــة (المســـتدامة 
ـــول  ــــين بحلــ ـــلامة العقليتـ ـــحة والســ ــــز الصــ ــــلاج وتعزيـ ــة والعـ ــلال الوقايـــ ــــن خـــ ــث مـ ــ ـــدار الثلـ بمقــ

  وسائر الأهداف والغايات ذات الصلة؛) ٢٠٣٠  عام

                                                           
 اعتماد هذا المقرر الإجرائي. نتيجة الأمانة إلى بالنسبة المترتبة والإدارية المالية الآثارللاطلاع على  ٧ الملحق انظر   ١

  .١٤٤/٢٠م تالوثيقة    ٢
  وفقاً لإطار المنظمة الخاص بالمشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول.   ٣
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فـــي إعـــداد قائمـــة الخيـــارات  علـــى قـــدم وســـاق العمـــل الجـــاري بالفعـــلأن يســـتند إلـــى   (ب)
ـــدول  ـــدعم ال ــث التكلفـــة، وتحـــديثها حســـب الاقتضـــاء، ل ـــة مـــن حيـ ــدخلات الفعّال السياســـية والتـ
الأعضــاء فــي تنفيــذ الالتزامــات التــي يــنص عليهــا الإعــلان السياســي المنبثــق عــن الاجتمــاع 

غيــر (ي بالوقايــة مــن الأمــراض غيــر المُعديــة الرفيــع المســتوى الثالــث للجمعيــة العامــة المعنــ
ـــا () الســــارية ــر  )٢٠١٨ومكافحتهـ ــي تنظــ ــين، كــ ــلامة العقليتــ ــز الصــــحة والســ ــبيل تعزيــ فــــي ســ

  من خلال المجلس التنفيذي؛  ٢٠٢٠جمعية الصحة في هذه القائمة في عام 

فـــي إعـــداد قائمـــة الخيـــارات  علـــى قـــدم وســـاق أن يســـتند إلـــى العمـــل الجـــاري بالفعـــل  (ج)
ياســية والتــدخلات الفعّالــة مــن حيــث التكلفــة، لــدعم الــدول الأعضــاء فــي تنفيــذ الالتزامــات الس

التــي يــنص عليهــا الإعــلان السياســي المنبثــق عــن الاجتمــاع الرفيــع المســتوى الثالــث للجمعيــة 
فــي  )٢٠١٨ومكافحتهــا () غيــر الســارية(العامـة المعنــي بالوقايــة مــن الأمــراض غيــر المُعديــة 

دد الوفيــات المبكــرة الناجمــة عــن الأمــراض غيــر الســارية التــي تُعــزى إلــى ســبيل الحــد مــن عــ
تلــوث الهـــواء، مـــع الإقـــرار فـــي الوقـــت ذاتـــه بأهميـــة التصـــدي لجميـــع المحـــددات البيئيـــة، كـــي 

  من خلال المجلس التنفيذي؛ ٢٠٢٠تنظر جمعية الصحة في هذه القائمة في عام 

مــن  ٢٠٢٠فــي عــام الثالثــة والســبعين  العالميــة تقريــراً إلــى جمعيــة الصــحة يقــدمأن   (د)
لمنظمــة مــن أجــل صــادرة عــن الاخــلال المجلــس التنفيــذي، بشــأن تنفيــذ الاســتراتيجية العالميــة 

ــد الأول الـــذي مـــر منـــذ اعتمادهـــا، ــى نحـــو ضـــار خـــلال العقـ ــاطي الكحـــول علـ ــد مـــن تعـ  الحـ
 دماً؛ ضي قُ لمُ ا سبيلو 

ــدم  مقدمــــة عــــنأن يــــدمج التقــــارير ال  (ه) ــراض غيــــر التقــ ــة مــــن الأمــ المُحــــرز فــــي الوقايــ
ــنوي ي ــية فــــي تقريــــر ســ ــا وتعزيــــز الصــــحة النفسـ ــارية ومكافحتهــ ــه تعـــينالسـ إلــــى جمعيــــة  تقديمــ

، ٢٠٣١إلــى عــام  ٢٠٢١مــن عــام فــي الفتــرة الممتــدة الصــحة مــن خــلال المجلــس التنفيــذي 
ــتراتيجيا ـــط العمــــل والاســ ــرارات وخطـ ـــذ القــ ــة بتنفيـ ــارير الخاصــ ـــه التقــ ــق بـ ــى أن تُرفــ ت ذات علــ

  بما يتماشى مع التكليفات والأُطر الزمنية القائمة المتعلقة بالتبليغ؛و  ١،٢الصلة،

أن يقــدم المزيــد مــن الإرشــادات الفعليــة الموجّهــة إلــى الــدول الأعضــاء مــن أجــل   (و)
ــكان بــــأكملهم  ــتهدف الســ ـــة التــــي تســ ــن طريــــق بــــرامج التوعيـ ــحية عــ تعزيــــز المعــــارف الصــ
وحمــلات وســائل الإعــلام ووســائط التواصــل الاجتمــاعي فــي ســبيل الحــد مــن أثــر جميـــع 

                                                           
بالوقايـــة مـــن الأمـــراض غيـــر الســـارية  بشـــأن )٢٠٠٠( ١٧-٥٣ج ص ع فيهـــا تلـــك التـــي طلـــب تقـــديمها فـــي كـــل مـــن القـــراربمـــا    ١

 الاســـتراتيجية العالميـــة بشـــأن النظـــام الغـــذائي والنشـــاط البـــدني والصـــحة؛خصـــوص ب )٢٠٠٤( ١٧-٥٧ع  ص  ج والقـــرار؛ ومكافحتهـــا
 ٦-٦٥ج ص ع والقــرار الاســتراتيجية العالميــة للحــد مــن تعــاطي الكحــول علــى نحــو ضــار؛بشــأن  )٢٠١٠( ١٣-٦٣ص ع  ج القــرارو 
بشــأن  )٢٠١٣( ٨-٦٦ج ص ع خطــة التنفيــذ الشــاملة الخاصــة بتغذيــة الأمهــات والرضــع وصــغار الأطفــال؛ والقــرارن بشــأ )٢٠١٢(

متابعـة الإعـلان بشـأن  )٢٠١٣( ١٠-٦٦ج ص ع والقـرار؛ ٢٠٢٠-٢٠١٣ خطة العمل الشاملة الخاصة بالصـحة النفسـية فـي الفتـرة
 والقــرار الســارية) ومكافحتهــا؛  الوقايــة مــن الأمــراض غيــر المعديــة (غيــرللاجتمــاع الرفيــع المســتوى للجمعيــة العامــة بشــأن   السياســي

الوقايـــة بشـــأن  )٢٠١٧( ١٢-٧٠ج ص ع  والقـــرار حصـــيلة المـــؤتمر الـــدولي الثـــاني بشـــأن التغذيـــة؛بشـــأن  )٢٠١٥( ١٩-٦٨ص ع  ج
مــل العالميــة بشــأن خطــة العبشــأن  )٢٠١٧) (١٧(٧٠ع  ص  ج والمقــرر الإجرائــي مــن الســرطان ومكافحتــه فــي ســياق نهــج متكامــل؛

ــي الاســـتجابة الصـــحية العموميـــة للخـــرف؛ ــاء علـــى بشـــأن  )٢٠١٧) (١٩(٧٠ص ع  ج والمقـــرر الإجرائـ ــة المعنيـــة بالقضـ تقريـــر اللجنـ
ــمنة ــ ــذ  سـ ـــة التنفيـــ ـــال: خطــ ـــرار؛ الأطفــ ــأن  )٢٠١٨( ٦-٧١ج ص ع والقــ ــ ــدني بشـ ـــاط البـــ ـــأن النشــ ــة بشــ ــ ـــة للمنظمـ ــل العالميــ ــ ــة العمـ ــ خطـ
  .لتغذية الرضع وصغار الأطفابشأن  )٢٠١٨( ٩-٧١ع ج ص والقرار؛ ٢٠٣٠- ٢٠١٨  للفترة

مـــن خطـــة العمـــل العالميـــة  ٦٠فـــي ذلـــك التقـــارير المتعلقـــة بنتـــائج تقيـــيم منتصـــف المـــدة والتقيـــيم النهـــائي وفقـــاً للفقـــرة بمـــا    ٢
ــي والتقيــيم  ،٢٠٢٠-٢٠١٣لمنظمــة بشــأن الوقايــة مــن الأمــراض غيــر الســارية ومكافحتهــا صــادرة عــن الا ــائج التقيــيم الأول وبنت

مــن اختصاصــات آليــة التنســيق العالميــة التابعــة للمنظمــة والمعنيــة بالوقايــة مــن الأمــراض غيــر الســارية  ١٩ النهــائي وفقــاً للفقــرة
  ومكافحتها.
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ــدداتها، كــــي تُ  ــارية ومحــ ــــر الســ ــراض غي ــر الأمــ ــل خطــ ــحة عوامــ ــة الصــ ــى جمعيــ عــــرض علــ
  ؛ ٢٠٢١ في عامالرابعة والسبعين العالمية 

أن يقـــدم اســـتناداً إلـــى اســـتعراض الخبـــرات الدوليـــة، تحلـــيلاً للنهـــوج الناجحـــة فـــي   (ز)
العمــل المتعــدد القطاعــات بشــأن الوقايــة مــن الأمــراض غيــر الســارية ومكافحتهــا، بمــا فــي 

ــة  ــددات الاجتماعيــ ــك الأمــــراض، ذلــــك النهــــوج التــــي تعــــالج المحــ ــة لتلــ والاقتصــــادية والبيئيــ
ــحة ــة الصــ ــى جمعيـ ـــدم إلــ ــة ضـــمن التقريــــر الموحـــد الــــذي يق ــبعين  العالميـ ــة والسـ ــي الرابعــ فــ

 .٢٠٢١  عام

ــــن  (ح) ــة مـ ـــال الوقايـــ ــي مجــ ـــات فـــ ـــل الممارســ ــع أفضــ ـــادة أن يجمـــ ــمنة  زيــ ــــوزن والســـ الـ
ارس وسـائر ويتبادلها، ويتناول تحديداً تحليل كيفية جعل المشتريات مـن الأغذيـة فـي المـد

المؤسســـات المعنيـــة داعمـــة للـــنُظم الغذائيـــة وأنمـــاط المعيشـــة الصـــحية مـــن أجـــل التصـــدي 
الأطفال والحد من سوء التغذيـة بجميـع أشـكاله، كـي تـُدرج  لدى الوزن والسمنة زيادة لوباء

 (ه)؛٣وفقاً للفقرة  ٢٠٢١هذه المعلومات في التقرير الموحد الذي سيقدم في عام 

الــدعم التقنــي الــلازم إلــى الــدول الأعضــاء لــدمج الوقايــة مــن الأمــراض أن يقــدم   (ط)
غيـــر الســـارية ومكافحتهـــا وتعزيـــز الصـــحة النفســـية فـــي خـــدمات الرعايـــة الصـــحية الأوليـــة 

 وتحسين ترصد الأمراض غير السارية؛

طلـب الـدول الأعضـاء الحصـول تلبيـة أن يوفر المـوارد الماليـة والبشـرية الكافيـة ل  (ي)
مــن أجــل تعزيــز جهودهــا الوطنيــة الراميــة إلــى الوقايــة مــن الأمــراض  التقنــي الــدعمعلــى 

مثـل  غير السارية ومكافحتها، بطرق مـن بينهـا تحديـد آليـات التمويـل الطـوعي الابتكاريـة،
 المانحين، بالاستناد إلى العمل الجاري في هذا الصدد. الصناديق الائتمانية المتعددة

 
)٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ٣٠، الحادية عشرة(الجلسة   

 
  
تسريع وتيرة التخلّص من سرطان عنق الــرحم بوصــفه مــن مشــاكل الصــحة العموميــة   )٢(١٤٤ت  م

  ١العالمية
  
 ٢،تســـريع وتيـــرة الـــتخلّص مـــن ســـرطان عنـــق الـــرحمالخـــاص ب بعـــد أن نظـــر فـــي التقريـــر المجلـــس التنفيـــذي،  

  ما يلي:  قرر

أن يحـيط علمـاً بضـرورة اتخــاذ إجـراءات عاجلـة لتوســيع نطـاق تنفيـذ تـدابير ثابتــة وفعالـة مـن حيــث   )١(
التكلفة مـن أجـل الـتخلص مـن سـرطان عنـق الـرحم بوصـفه مـن مشـاكل الصـحة العموميـة العالميـة، بوسـائل 

ــيم  ــريمنهـــا التطعـ ــورم الحليمـــي البشـ ــروس الـ ــات الســـابقة للإصـــ المضـــاد لفيـ ابة وفحـــوص الكشـــف عـــن الآفـ
ــي  ـــا المبكــــرة والإســــراع فــ ــار فــــي الكشــــف عــــن الســــرطانات الغزويــــة فــــي مراحلهـ ـــا والإبكــ ــرطان وعلاجهـ بالســ
علاجهـــا وتزويـــد مرضـــاها بالرعايـــة الملطّفـــة، ممـــا يســـتدعي قطـــع التزامـــات سياســـية وتوثيـــق عـــرى التعـــاون 

اسـتراتيجيات تعبئـة وتقديم الدعم على المستوى الدولي لضمان الإنصاف فـي إتاحـة الخـدمات، بمـا فـي ذلـك 
  الموارد؛

                                                           
 هذا المقرر الإجرائي.اعتماد  نتيجة الأمانة إلى بالنسبة المترتبة والإدارية المالية الآثارللاطلاع على  ٧ الملحقانظر    ١

 .١٤٤/٢٨م تالوثيقة    ٢
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أن يطلـــب مـــن المـــدير العـــام أن يتشـــاور مـــع الـــدول الأعضـــاء وســـائر الجهـــات صـــاحبة المصـــلحة   )٢(
دة استراتيجية عالميـة لتسـريع وتيـرة  تتضـمن أهـدافاً  الـتخلّص مـن سـرطان عنـق الـرحمالمعنية في وضع مسوَّ

ــة الجمعيـــة ال، كـــي تنظـــر فيهـــا ٢٠٣٠-٢٠٢٠وغايـــات واضـــحة للفتـــرة  ــحة العالميـ ــبعثالثـــصـ مـــن  نو ة والسـ
  خلال المجلس التنفيذي في دورته السادسة والأربعين بعد المائة.

)٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ٣٠، الثالثة عشرة(الجلسة   
  
  

عمليــات إصــلاح المنظمــة، بمــا فيهــا برنــامج عمــل التحــوّل، وتنفيــذ إصــلاح منظومــة   )٣(١٤٤ت  م
  ١الأمم المتحدة الإنمائية

  
غيـر الرسـمية بشـأن  المشـاورةحصـائل نظر في تقرير رئيس المجلـس التنفيـذي عـن الالمجلس التنفيذي، بعد 

  :ما يليقرّر  ٢،تصريف الشؤون إصلاح
  

ضـي المقترحـة للمُ بل الملخـص والسُـعلـى النحـو المبـين فـي  نظامـه الـداخليمـن  ٤أن يعدّل المـادة   )١(
ــ ــيسقُــ ــن رئــ ــة مــ ــذي دماً المقدمــ ــس التنفيــ ــاب  ٣المجلــ المشــــاورة غيــــر الرســــمية بشــــأن إصــــلاح انعقــــاد فــــي أعقــ

ــدخل المــــادة حيــــز النفــــاذ مــــع  ــؤون، علــــى أن تــ ــــسأعمــــال دورة الاختتــــام تصــــريف الشــ ــذي الرابعــــة  مجل التنفيــ
  ؛والأربعين بعد المائة

  
المقترحــة بل الملخـص والسُــعلـى النحــو المبـين فــي  الــداخلي هنظامـمــن مكـرّراً  ٢٨ المــادةأن يعـدّل   )٢(

المشـاورة غيـر الرسـمية بشـأن إصـلاح انعقـاد فـي أعقـاب  المجلـس التنفيـذي دماً المقدمـة مـن رئـيسضي قـُللمُ 
ــــز النفــــاذ  ــدخل المــــادة حي ــؤون، علــــى أن تــ ــــسأعمــــال دورة الاختتــــام مــــع تصــــريف الشــ ــذي الرابعــــة  مجل التنفيــ

  ؛والأربعين بعد المائة
  

ــداد تقريـــر مـــن طلـــب يأن   )٣( المجلـــس التنفيـــذي فـــي دورتـــه مها إلـــى توصـــيات لتقـــديو المـــدير العـــام إعـ
ــأن ربعـــين الخامســـة والأ ـــد بعـــد المائــــة بشـ ــمي عق ــر رسـ ـــدى غيـ ــاء يجاجتمــــاع أو منت ــدول الأعضــ ــين الـ مــــع بـ

  ؛علاقات رسميةالتي تربطها بالمنظمة غير الدول  والجهات الفاعلة
  

الإجرائـــي المقـــرر  باعتمـــاد ٢٠١٩جمعيـــة الصـــحة العالميـــة الثانيـــة والســـبعين فـــي عـــام أن يوصـــي   )٤(
  :التالي

  
  ما يلي: قرّرتجمعية الصحة العالمية الثانية والسبعون، 

  
علــى النحــو مــن النظــام الــداخلي لجمعيــة الصــحة العالميــة  ١٢و ١١و ٥أن تعــدّل المــواد   )١(

فـــي  ٢المجلـــس التنفيـــذي دماً المقدمـــة مـــن رئــيسضـــي قـُـالمقترحـــة للمُ بل الملخـــص والسُــالمبــين فـــي 
 ١١٩لمــادة حكــام اوفقــاً لأتصــريف الشــؤون و المشــاورة غيــر الرســمية بشــأن إصــلاح  انعقــادأعقــاب 

علــى أن تــدخل المــادة حيــز النفــاذ مــع اختتــام أعمــال  م الــداخلي لجمعيــة الصــحة العالميــةمــن النظــا
التفســيرية المشــار إليهــا فــي  ةلمــذكر أن توصــي بــأن يُقصــر عــدد كلمــات ادورتهــا الثانيــة والســبعين؛ و 

ا المعدلــة، علــى لجمعيــة الصــحة العالميــة بصــيغتهمــن النظــام الــداخلي  ٥المــادة لثــة مــن الفقــرة الثا
  ؛كلمة ٥٠٠

                                                           
اعتمـــاد هـــذا  نتيجـــة الأمانـــة إلـــى بالنســـبة المترتبـــة والإداريـــة الماليـــة الآثـــارللاطـــلاع علـــى  ٧الملحـــق و  ،٢ الملحـــقانظـــر    ١

 المقرر الإجرائي.

 .١٤٤/٣٤م تالوثيقة    ٢

 .١٤٤/٣٤م تملحق الوثيقة    ٣
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علـى النحـو المبـين فـي مـن النظـام الـداخلي لجمعيـة الصـحة العالميـة  ٤٨أن تعدّل المادة   )٢(
انعقــاد فــي أعقــاب  المجلــس التنفيــذي دماً المقدمــة مــن رئــيسضــي قُــالمقترحــة للمُ بل الملخــص والسُــ

ــأن إصـــلاح  ــادة حكـــام اوفقـــاً لأتصـــريف الشـــؤون و المشـــاورة غيـــر الرســـمية بشـ ــام  ١١٩لمـ مـــن النظـ
دورتهـــا أعمـــال  مـــع اختتـــامعلـــى أن تـــدخل المـــادة حيـــز النفـــاذ  ،الـــداخلي لجمعيـــة الصـــحة العالميـــة

  ؛الثانية والسبعين
  
 ٣والمـواد  يـةمستهل النظـام الـداخلي لجمعيـة الصـحة العالمفي الواردة التعاريف أن تعدّل   )٣(
ــواد  ٢٢و ١٩و ١٤و ــام وعنـــاوين المــ ــه  ٤٧و ٤٤و ٤٣مـــن هــــذا النظــ ــي منــ ــين فــ ــو المبــ علـــى النحــ

انعقــاد فــي أعقــاب  المجلــس التنفيــذي دماً المقدمــة مــن رئــيسضــي قُــالمقترحــة للمُ بل الملخــص والسُــ
ــأن إصـــلاح  ــادة حكـــام اوفقـــاً لأتصـــريف الشـــؤون و المشـــاورة غيـــر الرســـمية بشـ ــام  ١١٩لمـ مـــن النظـ

دورتهـا الثانيـة أعمـال  مـع اختتـامحيـز النفـاذ هذه على أن تدخل  ،الداخلي لجمعية الصحة العالمية
  ؛والسبعين

  
 ،لتقـــديم التقـــارير واضـــحة متطلبـــات علـــى الإجرائيـــة والمقـــررات القـــرارات تـــنص أن ينبغـــي  )٤(

 ســنتين، كــل التــي تقــدم تقــاريروال ســنوات، ســت إلــى تصــل لمــدة تقــديم التقــارير دورات ذلــك فــي بمــا
  ؛ذلك إلى خلاف العام المدير يشير لم  ما

  
  طلب من المدير العام ما يلي:تأن   )٥(

  
لمـذكرات التفسـيرية المشـار إليهـا فـي الفقـرة إعداد االدول الأعضاء بنموذج أن يزوّد   (أ)

 فـــي ،لجمعيـــة الصـــحة العالميـــة بصـــيغتها المعدلـــةمـــن النظـــام الـــداخلي  ٥المـــادة الثالثـــة مـــن 
ــر المناســــب الوقــــت ــافية البنــــود فــــي للنظــ المجلــــس التنفيــــذي فــــي دورتــــه  مــــن المقترحــــة الإضــ

  السادسة والأربعين بعد المائة؛
  
 أعمـال اختتـام عقـب الأساسـية الوثـائق مـن ثـةمحدَّ  طبعـة إصـدار على يعمل أن  )ب(

  ؛٢٠١٩  مايو /أيار فيالثانية والسبعين  العالمية الصحة جمعية
  

ـــس   (ج) ــدم إلـــــى المجلــ ـــذيأن يقـــ ــه التنفيــ ـــي دورتـــ ـــة  فــ ــد المائــ ــين بعـــ ــة والأربعـــ الخامســـ
علــى أن للــدول الأعضــاء معــدّة مبــادئ توجيهيــة مســودة  ٢٠١٩مــايو أيــار/ فــي المعقــودة 

  الإلكتروني المُكرّس لهذا الغرض؛على الموقع خطي ر بيان قبل نشيتقرّر تطبيقها 
  

 الـدول مـن المقدمـة الخطيـة للبيانـات الإلكترونـي الموقـع علـى النشـر مدة مواءمة  (د)
 رسـمية علاقـات التـي تربطهـا الـدول غيـر الفاعلـة الجهـات تلك المقدمـة مـن مع الأعضاء
  بالمنظمة؛

  
فيمـــا يتعلـــق بأســـاليب عمـــل جمعيـــة الصـــحة العالميـــة أن يتّخـــذ الخطـــوات التاليـــة   (ه)

  :والمجلس التنفيذي

ــتعراض  )١( ــ ــيات  اسـ ــ ـــديمها توصـ ــد وتقــ ـــأن تحديـــ ــديم بشــ ــ ــة لتقـ ــ ــد نهائيـ ــ مواعيـ
تــرد فيهــا متطلبــات غيــر مُحــدّدة  التــيالإجرائيــة عــن القــرارات والمقــررات التقــارير 

  بشأن إعداد التقارير؛

المتعلقــة بتقــديم متطلبــات البشــأن توحيــد وتقــديمها اســتعراض توصــيات   )٢(
  وإدارة تلك المتطلبات؛ مماثلة مواضيعالتقارير عن 
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ــوات   )٣( ــاذ خطـ ـــة الاســـتمرار فـــي اتخـ ــات المتعلق ــد المتطلبـ ـــى توحيـ ــة إل راميـ
  ؛الولايات القائمةضمن نطاق ماثلة م مواضيعبإعداد التقارير عن 

ـــديم  )٤( ــورة تقــ ــ ـــدول المشـ ــ ــاء لل ــ ـــد الأعضـ ــ ـــديم عن ــات تقــ ــ ـــرارات مقترحـ ــ  أو للق
ــوالالإجرائيــــة  المقــــررات ــديم  متطلبــــات كانــــت إذا ومــــا تقــــديم التقــــارير دورة طــ تقــ
 أو القــرارات تقــارير لتقــديم الزمنيــة الأُطــر مــع تهــامواءم يمكــن المقترحــة التقــارير

  ذات الصلة؛ المواضيعبشأن  المقررات الإجرائية

ـــة بإعـــــداد   )٥( ـــماء قائمــ ـــة أســ ـــل العالميــ ــط العمــ ــتراتيجيات وخطـــ ــرز الاســـ تبـــ
ــاء  ــاء انقضـــ ـــا أثنـــ ـــي آجالهــ ــي ستنقضــ ــل التـــ ـــط العمـــ ــتراتيجيات وخطــ ـــداً الاســـ تحديــ

بـيّن ، وت٢٠٢٣-٢٠١٩ عشـر، العام الثالـثبرنامج العمل لتنفيذ الزمني الإطار 
  ء؛، حسب الاقتضاالمُتاحة لتمديد آجالهاخيارات ال

انعقــاد دورة مشــاورة غيــر رســمية مــع الــدول الأعضــاء قبــل عقــد تنظــيم   )٦(
ــاني/  ــ ـــ ــانون الث ـــ ــي كــ ــ ــ ـــة (فـ ـــ ـــد المائـ ـــ ـــين بعـ ـــ ـــة والأربعـ ــ ــذي السادســ ــ ـــ ــس التنفي ــ ــ المجلـ

ـــاير ـــ ـــار إلي) ل٢٠٢٠ ين ــ ــيات المشـ ــ ــا التوصــ ــ ـــرض فيهــ ــ ــي تُعـ ــ ـــرتين كــ ــ ــي الفقـ ــ ـــا فــ ــ هـ
  ؛أعلاه) ٥في الفقرة الفرعية (والقائمة المذكورة ) ٢) و(١(  الفرعيتين

ــه  )٧( ــــي دورتــــ ــــذي فــ ــس التنفيــ ــ ـــى المجلــ ــر إلـــ ــ ـــديم تقريــ ــين  تقـــ ــ السادســــــة والأربعــ
) ٦) إلــى (١فــي الفقــرات الفرعيــة مــن (المُبيّنــة بإيجــاز الخطــوات المائــة بشــأن   بعــد

  ؛أعلاهالواردة 
  

بنــود جــدول أعمــال الاستشــرافي بشــأن الجــدول الزمنــي يواظــب علــى تحــديث أن   )و(
فـي برنـامج المُحـدّدة مراعـاة الأولويـات عقـب ، الصحة العالميـة والمجلـس التنفيـذيجمعية 

  .العمل العام

)٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ٣١، الرابعة عشرة(الجلسة   

  
  
عمــل التحــوّل، وتنفيــذ إصــلاح منظومــة عمليــات إصــلاح المنظمــة، بمــا فيهــا برنــامج   )٤(١٤٤ت  م

  ١الأمم المتحدة الإنمائية
  

، بمـا فيهـا إصـلاح المنظمـةعمليـات التنفيذي، بعد النظر في التقرير المقدم من المدير العـام بشـأن المجلس   
  يلي:  قرّر ما ٢: إصلاح المنظمةبرنامج عمل التحوّل، وتنفيذ إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية

  
مـــن  ١٤٤/٣٣٣م تأن يعــدل نظامــه الـــداخلي بمــا يتماشـــى مــع الأمثلــة الـــواردة فــي ملحـــق الوثيقــة   )١(

المؤنـث أجل الاستعاضة عن الصـياغة المتعلقـة بنـوع الجـنس تحديـداً أو اسـتكمالها لكـي تشـير إلـى صـيغتي 
المتحـدة علـى اللغـات ، وأن تُطبـق الممارسـة المتبعـة فـي الأمـم في النسخة الإنكليزية حصـراً كلتيهما والمذكر 

  الرسمية الخمس الأخرى ولغات عمل الأجهزة الرئاسية للمنظمة؛
  

                                                           
 اعتماد هذا المقرر الإجرائي. نتيجة الأمانة إلى بالنسبة المترتبة والإدارية المالية الآثارللاطلاع على  ٧انظر الملحق    ١

  .١٤٤/٣٣م تالوثيقة    ٢
 .٣انظر أيضاً الملحق    ٣
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أن تــدخل التعــديلات حيــز النفــاذ بالوقــت الــذي يعيــد فيــه المــدير العــام تــرقيم مــواد النظــام الــداخلي   )٢(
ــي  ـــرر الإجرائـــ ــي المقــ ــ ــرد فـ ــ ــا يـ ــ ــــاً لمـ ــــة وفقـ ــحة العالميـ ــ ـــة الصـ ـــابع لمنظمــ ــذي التــ ــس التنفيـــ ــ ) ٧(١٤٣ت  مللمجلـ

  )؛٢٠١٨(
  
  أن يوصي جمعية الصحة العالمية الثانية والسبعين بأن تقوم بما يلي:  )٣(

 ١٤٤/٣٣ت  متعــديل نظامهــا الــداخلي بمــا يتماشــى مــع الأمثلــة الــواردة فــي ملحــق الوثيقــة   )١(
مــن أجـــل الاستعاضـــة عــن الصـــياغة المتعلقـــة بنــوع الجـــنس تحديـــداً أو اســتكمالها لكـــي تشـــير إلـــى 

، وأن تُطبّــق الممارســة المتبعــة فــي فــي النســخة الإنكليزيــة حصــراً المــذكر كلتيهمــا صــيغتي المؤنــث و 
الأمـــم المتحـــدة علـــى اللغـــات الرســـمية الخمـــس الأخـــرى ولغـــات عمـــل الأجهـــزة الرئاســـية للمنظمـــة، 

  من النظام الداخلي لجمعية الصحة العالمية؛ ١١٩وذلك وفقاً لأحكام المادة 
  
التعــديلات حيــز النفـاذ بالوقــت الــذي يعيــد فيــه المــدير العــام اتخـاذ قــرار يقضــي بــأن تــدخل   )٢(

تـــرقيم مـــواد النظـــام الـــداخلي لجمعيـــة الصـــحة العالميـــة وفقـــاً لمـــا يـــرد فـــي مشـــروع المقـــرر الإجرائـــي 
) ورهنـاً باعتمـاد جمعيـة ٢٠١٨) (٧(١٤٣م تالذي أوصى المجلس باعتماده في المقرر الإجرائـي 

  ئي.الصحة لمشروع ذاك المقرّر الإجرا
  

)٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ٣١، الرابعة عشرة(الجلسة   
  
  
  ١،٢المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول  )٥(١٤٤ت  م
  

عــن المشــاركة مــع الجهــات الفاعلــة غيــر الــدول: الجهــات المقــدم نظــر فــي التقريــر الالمجلــس التنفيــذي، بعــد 
فــي ذلــك اســتعراض ثلــث الجهــات الفاعلــة غيــر الــدول  الفاعلــة غيــر الــدول ذات العلاقــات الرســمية مــع المنظمــة، بمــا

  ٣ذات العلاقات الرسمية مع المنظمة،
  
  قرّر ما يلي:  )١(
 

معهــد  قبـول دخــول الجهــات الفاعلــة غيــر الــدول التاليــة فــي علاقــات رســمية مــع المنظمــة:  )أ(
ــد، ــة لجمعيـــات طـــب الجلـ ــابين للقاحـــات، والرابطـــة الدوليـ ــة  ألبـــرت ب. سـ الملكيـــة والمؤسســـة الوطنيـ

لقــوارب النجــاة، وفرقــة العمــل مــن أجــل الصــحة العالميــة، ومؤسســة الأمــم المتحــدة، ومنظمــة المــرأة 
 ؛طب والبيولوجيا النووييننبع الحياة، والاتحاد العالمي لل

 
ــة:قــــف او   )ب( ــدول التاليــ ــر الــ ــات الفاعلــــة غيــ ــع الجهــ ــمية مــ ــة الكاثوليكيــــة  لعلاقــــات الرســ اللجنــ

لطبيــين الاجتمــاعيين، والمؤسســة الدوليــة لرعايــة العيــون، والمنظمـــة الدوليــة للممرضــات والعــاملين ا
  الدولية للتوحيد القياسي، والاتحاد الدولي لجمعيات الميكروبيولوجيا؛

  
ــالغ عــــددها   )٢( ــع التقــــدير بتعــــاون الجهــــات الفاعلــــة غيــــر الــــدول البــ ــاً مــ ــاط علمــ ــواردة  ٧١أحــ جهــــة والــ

تها المسـتمرة فـي عمـل المنظمـة، وقـرّر تجديـد اماهبإسـ وأشـاد، ١٤٤/٣٧م تبالوثيقـة  ٢أسماؤها في الملحق 
  علاقاتها الرسمية مع المنظمة؛

                                                           
 اعتماد هذا المقرر الإجرائي. نتيجة الأمانة إلى بالنسبة المترتبة والإدارية المالية الآثارللاطلاع على  ٧انظر الملحق    ١

 .٤انظر الملحق    ٢

  .١٤٤/٣٧م تالوثيقة    ٣
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أحــاط علمــاً كــذلك بأنــه لــم يُتَّفــق بعــد علــى خطــط التعــاون مــع الكيانــات التاليــة: رابطــة الكومنولــث   )٣(
وقــرر إرجــاء  للصــيادلة، ورابطــة كــروب لايــف الدوليــة، والمجلــس العــالمي للصــحة، ومنظمــة إنقــاذ الطفولــة.

ــة  ــد المائــ ــين بعــ ــتعراض العلاقــــات معهــــا إلــــى دورة المجلــــس السادســــة والأربعــ ــدها اســ ــانون المقــــرر عقــ فــــي كــ
، حيــث ينبغــي حينئــذ تقــديم التقــارير إلــى المجلــس بشــأن خطــط التعــاون المتفــق عليهــا ٢٠٢٠الثــاني/ ينــاير 

  وعن وضع العلاقات.
  

)٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ٣١، الرابعة عشرة(الجلسة   
  
  
إطــار التأهُّــب لمواجهــة الأنفلــونزا الجائحــة لتبــادل فيروســات الأنفلــونزا والتوصــل إلــى   )٦(١٤٤ت  م

  ١اللقاحات والفوائد الأخرى
  

الإجرائـي  والمتعلـق بتنفيـذ المقـرر ١٤٤/٢٣م تفـي الوثيقـة  الـواردالتقريـر فـي  النظـرالمجلس التنفيـذي، بعـد 
ــاد المقـــرر الإجرائـــي  ٢)٢٠١٨() ١١(٧١ج ص ع ــة الصـــحة العالميـــة الثانيـــة والســـبعين باعتمـ قـــرر أن يوصـــي جمعيـ
  التالي:

 
ــر  [ ــي التقريــ ـــد أن نظــــرت فــ ــبعون، بعـ ـــة الثانيــــة والســ ــة الصــــحة العالميـ ــة جمعيــ ــ ــي الوثيق ــ ـــوارد ف الـ

 قــررت)، ٢٠١٨() ١١(٧١ج ص عتنفيــذ المقــرر الإجرائــي بوالمتعلــق ]  الاتحــاد الأوروبــي [ ١٤٤/٢٣ت  م
  :ما يلي

 
(الفقرة ١ من المنطوق)   أن تطلب من المدير العام ما يلي، عملاً  بتوصيات الفريق الاستشـاري 

   ٣:إلى المدير العامالمقدمة المعني بالتأهُّب لمواجهة الأنفلونزا الجائحة 
 

ـد الأنفلـونزا والا  )أ( لهـا سـتجابة أن يعمل على نحوٍ عاجل مـع الشـبكة العالميـة لترصُّ
التحـــدِّيات وأوجـــه عـــدم اليقـــين المرتبطـــة  ] الأوروبـــيالاتحـــاد  [ لتحديـــدوســـائر الشـــركاء 

ــدان  ، بروتوكــول ناغويــالبتبــادل فيروســات الأنفلــونزا الموســمية التــي ظهــرت مــع تنفيــذ البل
  ؛والتصدي لتلك التحديات وأوجه عدم اليقين

 
ــرى أن ي  (ب) ــد الحــــالات التــــي وثــــق عــ ــأثررصــ ــات افيهــــ تتــ ــادل عمليــ ــات تبــ  فيروســ

] أو  الاتحــاد الأوروبــي [تنفيـذ بروتوكـول ناغويـا  عــن الناجمــة تلــك فيهــا بمــا الأنفلونزا،
ـــا عمليــــات  ــأثر فيهـ ــالات التــــي تتــ ــونزا، أن يوثــــق عــــرى رصــــد الحــ ــات الأنفلــ ــادل فيروســ تبــ

بروتوكــول  تنفيـــذبشـــأن  محليـــة تـــدابير مـــن البلـــدان تتّخـــذه عمّـــافيهــا تلــك الناجمــة  بمــا
أو لأسباب أخرى، وأن يقــدم النتــائج المتعلقــة  /و]  الولايات المتحدة الأمريكية [ناغويا 

 اجتماعــه فــي الفريــق الاستشــاري المعنــي بالتأهُّــب لمواجهــة الأنفلــونزا الجائحــة إلىبها 
ــل ــاد  . [المقبـ ـــيالاتحـ تبـــادل فيروســـات الأنفلـــونزا الموســـمية، وأن يجمـــع  علـــى ] الأوروب

البيانـــات حـــول تبـــادل الفيروســـات ويُحلِّلهـــا ويعرضـــها فـــي وقـــتٍ مناســـب لاجتمـــاع الفريـــق 
 تبـــادل مـــع تحـــدث التــي المُحتمَلـــة للمشـــكلات أعمـــق بفهــم يســـمح بمـــا التـــالي،الاستشــاري 

                                                           
 اعتماد هذا المقرر الإجرائي. نتيجة الأمانة إلى بالنسبة المترتبة والإدارية المالية الآثارللاطلاع على  ٧ الملحقانظر    ١

  .١٤٤/٢٣م تالوثيقة    ٢
، جنيـف، ٢٠١٨أكتـوبر  تشـرين الأول/ ١٩-١٧اجتماع الفريـق الاستشـاري المعنـي بالتأهُّـب لمواجهـة الأنفلـونزا الجائحـة.    ٣

   ٢٠١٨سويسرا. جنيف: منظمة الصحة العالمية؛ 
)http://www.who.int/influenza/pip/AGMR_Oct2018.pdf?ua=1 ـــي ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــــلاع فــــ ــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــــم الاطـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ـــانون الأول/ ٣، تــــ ـــــــ ـــ ــ ــ  كــــ

  ).٢٠١٨  ديسمبر
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ــات ــونزا فيروســ ـــي [ الأنفلــ ــاد الأوروبـ ــادل وأن]  الاتحـــ ــذه يتبـــ ــائج هـــ ــ ــع النت ــة مـــ  المنظمـــ
 بروتوكــول تنفيــذ آثــار يخــص فيمــا أدنــاهشار إليها يُ  نطاقاً  أوسع أنشطة من تبذله فيما

  ]  الأمريكية المتحدةالولايات  [ ؛العمومية الصحة على ناغويا
  

ــيِّم   (ج) ــدى فائـــدةأن يُقـ ــدوى مـ ــاد  [ جــ ــيالاتحــ ــوذجي  ] الأوروبــ محـــرك البحـــث النمـ
ــاد  [ قـــد تكـــون أن يُحتَمَـــل التـــيالأولـــي الـــذي أُعِـــد لتحديـــد المنتجـــات  ــيالاتحـ  ] الأوروبــ

أن تســبب جـــوائح رجّح اســتخدمت بيانــات المتواليــات الجينيــة لفيروســـات الأنفلــونزا التــي يُــ
  ] الأوروبي الاتحاد [ ؛الفوائد تقاسم لنظام تخضع لم والتي

 
فــي تقصــي  ] الأمريكيــة المتحــدةالولايــات  [ الأعضــاء الــدول مــع تشــاوري أن  (د)

 بمسـاهمات الإقـرار مبـدأ تنفيـذفـي  ] الأوربيالاتحاد  [المُحتمل اتّخاذهـا الخطوات التالية 
مســتوى الــوعي بإطــار التأهــب لمواجهــة  رفــع مجــال بـين النشط والتعاون البيانات مُقدِّمي

 ومـوردي]  الاتحــاد الأوروبــي بين قواعــد البيانــات والمبــادرات، [ الأنفلونزا الجائحة فيما
ــاد الأوروبـــي ومســـتخدميها [ البيانـــات ن يعـــرض هـــذه الخطـــوات المُحتمـــل وأ ،.] الاتحـ

فـــي  الجائحـــةالفريـــق الاستشـــاري المعنـــي بالتأهُّـــب لمواجهـــة الأنفلـــونزا  اتّخاذهـــا علـــى
ـــل. [ ــه المقبـــ ــ ــي اجتماعــ ـــاد الأوروبــــ ـــــب ] الاتحـــ ــــن ويُطلَ ـــدير مـ ـــام، المــ ــى العــ ــ ــه علـ  وجـــ

 إعــلام أجــل مــن المعنيــة البيانــات قواعــد فيهــا لتنظــر مناســبة لغــة يضــع أن الخصــوص،
 أن يُحتمَــل التــي الأنفلــونزا لفيروســات الجينيــة المتواليــات لبيانــات المُحتَملــين المســتخدمين

ــبب ـــ ـــوائح تسـ ــ ــار جـ ـــ ـــاص بالإطـ ــ ــــــب الخـ ــة بالتأهُّ ــونزا لمواجهــــ ــ ــة الأنفلــ ــادا [ .الجائحــــ ـــ  لاتحــ
  ]  الأوروبي

 
ــلحة  ــاء و أصـــحاب المصـ ــدول الأعضـ ــع الـ ــل مـ ــارع فـــي العمـ (الفقـــرة ٢ مـــن المنطـــوق)   أن تسـ
المعنيــين فــي تقصــي النهــوج الراميــة إلــى تبديــد الشــواغل المتعلقــة بمــا أثُِيــر مــن مســائل فــي 

 أن ] الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وتقيــيم تلــك النهــوج [ ١٤٤/٢٣ت  م مــن الوثيقــة ٢٣ قــرةالف
المرفـــق بالإطـــار الخـــاص  ٢ الملحـــق فـــي ،٢لنقـــل المـــواد  الموحـــد الاتفـــاقفـــي  ١يُعـــدِّل الحاشـــية 

علـى النحـو الـوارد فـي تقريـر المـدير العـام عـن تنفيـذ المقـرر  ١بالتأهُّب لمواجهة الأنفلونزا الجائحة
علــى أن يســري هــذا التعــديل اعتبــاراً مــن اختتــام جمعيــة  ٢)،٢٠١٨) (١١(٧١ع ص جالإجرائــي 

الصــحة العالميــة الثانيــة والســبعين، وذلــك لســد الثغــرة التــي نشــأت فيمــا يتصــل باســتخدام الشــركات 
ة بالتأهُّــب لمواجهــة الأنفلــونزا الجائحــة مــع مــا يترتــب علــى غيــر المباشــر المــواد البيولوجيــة الخاصــ

ـــوفير هـــذه  ــركاتذلـــك مـــن عـــدم ت ــماً  الشـ ــفاً  عـــادلاً  تقاسـ ــبيل فـــي للفوائـــد ومُنصِـ  المـــواد اســـتخدام سـ
  ] الأمريكية المتحدةالولايات  [؛ الجائحة الأنفلونزا لمواجهة بالتأهُّب الخاصة البيولوجية

  
 اً رفعــ كافّــةمنظمــة ال أنحــاء عبــرعــرى التعــاون فــي العمــل  وثــّقت أن   المنطــوق)مــن  ٣(الفقــرة 

وخصوصــاً  موميــةثار تنفيــذ بروتوكــول ناغويــا علــى الصــحة العآلمستوى وعي الدول الأعضاء ب
  ] الاتحاد الأوروبي في ضوء الطابع الشامل للمسائل المعنية: [

                                                           
ا والتوصـل إلـى اللقاحــات والفوائـد الأخــرى. الإطـار الخـاص بالتأهــب لمواجهـة الأنفلـونزا الجائحــة لتبـادل فيروسـات الأنفلــونز    ١

  ٢٠١١جنيف: منظمة الصحة العالمية؛ 
)http://www.who.int/influenza/resources/pip_framework/en/ ٢٠١٨ديسمبر  كانون الأول/ ٣، تم الاطلاع في.(  
للنظــر  ٢٠١٩ســوف تبــين الوثيقــة ذات الصــلة، التــي ســتُعرَض علــى جمعيــة الصــحة العالميــة الثانيــة والســبعين فــي عــام    ٢

مــن الإطــار الخــاص بالتأهــب لمواجهــة الأنفلــونزا الجائحــة، والــوارد فــي الملحــق المرفــق  ٢فــي الملحــق  ١فيهــا، تعــديل الحاشــية 
  .١٤٤/٢٣م تبالوثيقة 
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مـن المـدير العـام أن يقـدم تقريـراً  كـذلك أن تطلب [ الاتحاد الأوروبي ]من المنطوق)  ٤ ٣(الفقرة 
ــي  ــبعين فـــ ـــة والســـ ـــة الثالثــ ــحة العالميــ ـــة الصـــ ــى جمعيــ ــبق إلـــ ـــا ســـ ــرَز فـــــي تنفيـــــذ مــ ـــدم المُحـــ ـــن التقــ عــ

  المجلس التنفيذي في دورته السادسة والأربعين بعد المائة. عن طريق ٢٠٢٠  عام
  
  
  

  الملحق
  

   ٢في الملحق  ١التعديل المُقتَرح للحاشية 
 ١الإطار الخاص بالتأهُّب لمواجهة الأنفلونزا الجائحةمن 

  
 

 الصيغة المعدَّلة المُقتَرحة الصيغة الحالية

الجهــات المتلقيــة هــي كــل الكيانــات التــي تتلقــى "مــواد 
ــن  ــة" مـــ ــ ـــونزا الجائحـ ــب للأنفلــ ـــة بالتأهُّـــ ـــة خاصــ بيولوجيــ
ــونزا والتصــــدِّي  ــــد الأنفلــ ــة العالميــــة لترصُّ شــــبكة المنظمــ

ــمل  ــا، وتشــــ ــ ــات لهــ ـــي لقاحــــ ــثلاً منتجـــ ــ ــات مــ ــ ــذه الجهــ ــ هــ
ـــة  ــ ــ ـــركات الأدويـ ــ ــ ــخيص وشـ ــ ـــ ـــائل التشـ ـــ ــونزا ووســ ــــ ــ الأنفل
ــة  ـــ ـــات البحثي ـــة والمؤسســ ـــا الحيويــ ــركات التكنولوجيــ ــ وشـ

. وسـتختار كـل جهـة متلقيـة الخيـارات التـي والأكاديمية
  تناسب طبيعتها وقدراتها.

  
 

ــواد  ــى "مــ ـــي تتلقــ ـــات التـ ــل الكيانـ ــي كــ ــة هــ ــات المتلقيــ الجهــ
اصـــة بالتأهُّـــب للأنفلــونزا الجائحـــة" مـــن شـــبكة بيولوجيــة خ

د الأنفلـونزا والتصـدِّي لهـا، وتشـمل  المنظمة العالمية لترصُّ
ـــائل  ــونزا ووســ ـــي لقاحــــات الأنفلـــ ــثلاً منتجــ ــات مــ ـــذه الجهـــ هـ
ـــا  ــ ــ ـــركات التكنولوجيـ ــ ــة وشـــ ــ ـــ ــركات الأدويـ ـــ ــ ــخيص وشـ ــ ــ التشــ

والكيانــات التــي الحيوية والمؤسسات البحثيـة والأكاديميـة، 
هات المتلقية للمــواد البيولوجيــة الخاصــة تتعاون مع الج

بالتأهُّــب للأنفلــونزا الجائحــة لأغــراض دعــم تطــوير أحــد 
ـــتيفاء  ــاره واســـ ــ ــالأنفلونزا واختبــ ــ ـــة بــ ـــات المرتبطـــ المنتجـــ

وســتختار كــل جهــة متلقيــة . الإجــراءات التنظيميــة بشــأنه
  الخيارات التي تناسب طبيعتها وقدراتها.

  
)٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ٣١، الرابعة عشرة(الجلسة   

  
  
  
  جدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية الثانية والسبعين  )٧(١٤٤ت  م
  

في تقريـر المـدير العـام عـن جـدول الأعمـال المؤقـت لجمعيـة الصـحة العالميـة  النظرالمجلس التنفيذي، بعد   
 الثانيــة والســبعونالعالميــة  جمعيــة الصــحة بــأن تعُقــدالســابق القاضــي  بمقــرره الإجرائــيوإذ يــذكِّر  ٢،الثانيــة والســبعين

فــي موعــد أقصــاه  هــاوتختتم ٢٠١٩أيــار/ مــايو  ٢٠يــوم الاثنــين الموافــق أعمالهــا أن تفتــتح و فــي قصــر الأمــم بجنيــف 
الثانيــة علــى جــدول الأعمــال المؤقــت لجمعيــة الصــحة العالميــة  وافــق ٢٠١٩،٣أيــار/ مــايو  ٢٨ الثلاثــاء الموافــقيــوم 

 .والسبعين
  

)٢٠١٩ شباط/ فبراير ١، السابعة عشرة(الجلسة   

                                                           
  .المضخمقتَرح بالخط يظهر النص الجديد المُ    ١
  .١تنقيح  ١٤٤/٤١م تالوثيقة    ٢
  .)٢٠١٨( )٥(١٤٣م تانظر المقرر الإجرائي    ٣
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  مكان وموعد انعقاد دورة المجلس التنفيذي الخامسة والأربعين بعد المائة  )٨(١٤٤ت  م
  

فــي  ٢٠١٩ أيــار/ مــايو ٣٠و ٢٩قــرّر المجلــس التنفيــذي عقــد دورتــه الخامســة والأربعــين بعــد المائــة يــومي   
  جنيف.ب الكائن مقر المنظمة الرئيسي

  
)٢٠١٩ شباط/ فبراير ١، السابعة عشرة(الجلسة   

  
  
  إنشاء جائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحة  )٩(١٤٤ت  م
  

، قــرر إنشــاء جـــائزة ١إضــافة  ١٤٤/٤٠م تالتنفيــذي، بعــد النظــر فـــي الاقتــراح الــوارد فــي الوثيقـــة المجلــس 
الــوارد فــي ملحــق هــذه الوثيقــة، فضــلاً عــن نظامهــا الأساســي عزيــز الصــحة والموافقــة علــى مشــروع نيلســون مانــديلا لت

  .٢٠١٩التدابير المبسّطة المقترح تطبيقها فيما يتعلق بمنح هذه الجائزة لأول مرة في عام 
  

)٢٠١٩ شباط/ فبراير ١، السابعة عشرة(الجلسة   
  
  
  جائزة وزمالة مؤسسة الدكتور على توفيق شوشة  )١٠(١٤٤ت  م
  

 ١،شوشـةالـدكتور علـي توفيـق جـائزة مؤسسـة تقرير هيئة اختيـار الفـائزين بالتنفيذي، بعد النظر في المجلس   
لإدارة مكافحــة  عــامالمــدير حمّـاد، الإلــى الــدكتور راضــي  ٢٠١٩شوشــة لعـام الـدكتور علــي توفيــق ئزة مؤسســة مـنح جــا

، ذكورلإســهامه الكبيـــر فـــي مجـــال الصـــحة العموميـــة بالبلـــد المـــ فـــي مصـــر، فيروســات الكبـــد بـــوزارة الصـــحة والســـكان
ــل لفــــائز علمـــاً بـــأن ا ــدولارات الأمريكيـــة علــــى بالجـــائزة سيحصـ ــغ محســـوب بالــ ــك  ٢٥٠٠ مبلغــــاً مقـــداره يعـــادلمبلـ فرنــ

  .سويسري
  

ــنح    ــذومـ ــس التنفيـ ــق زمالـــة ي المجلـ ــدكتور علـــي توفيـ ــة لعـــام الـ ــى  ٢٠١٩شوشـ ــيدة إلـ ــغري السـ ــول االله أصـ غـ
رغبتهـا فـي تقـديم أثبتـت  السـيدة أصـغري، لأن لتغذيـةالـدكتوراه فـي علـوم اشـهادة  الدراسـة للحصـول علـى لتمكينها مـن

البحــوث والبيّنــات المتــوفرة جديــدة لترجمــة سُــبل التغذيــة وإيجــاد المتعلقــة بالبحــوث إجــراء كبيــرة فــي إســهامات أصــيلة و 
. مهنـــة التـــدريس والبحـــثمجـــال مزاولـــة فـــي جـــل طويـــل لأالمنشـــود هـــدفها تحقيقـــاً ل إلـــى سياســـات وبـــرامج وممارســـات

  .دولار أمريكي ١٥ ٠٠٠الفائزة بهذه الزمالة على مبلغ قدره وستحصل 
  

)٢٠١٩ شباط/ فبراير ١، السابعة عشرة(الجلسة   
  
  
  جائزة ساساكاوا للصحة  )١١(١٤٤ت  م
  

ــحة، النظـــر، بعـــد المجلـــس التنفيـــذي   ــاكاوا للصـ ــائزة ساسـ ــائزين بجـ ــة اختيـــار الفـ مـــنح جـــائزة  ٢فـــي تقريـــر هيئـ
إلـــى كـــلّ مـــن الأســـتاذة جوديـــث نـــدونغو إمبـــولا تـــوريميرو، وهـــي أســـتاذة مســـاعدة فـــي  ٢٠١٩ساســـاكاوا للصـــحة لعـــام 

فــي مركــز شــانتا لبيّــا المرجعــي الــدولي للبحــث فــي مجــال الوقايــة مــن البيولوجيــا الجزيئيــة ومــديرة المختبــرات الكائنــة 
ــ ــي بالكــ ــدبيرهما العلاجــ ـــه وتــ ــدز والعــــدوى بفيروسـ ـــة الأيــ ــك المختبــــرات، ورئيسـ ــؤون تلــ ــيق شــ ـــم اميرون ومعنيــــة بتنســ قسـ

والســيد يوزيبيــو كيســبي رودريغيــز، عمــدة ، جامعــة ياونــديب الكيميــاء الحيويــة فــي كليــة الطــب والعلــوم الطبيــة الحيويــة
أمريكـي دولار  ٣٠ ٠٠٠وسيحصـل كـل واحـد مـن هـذين الفـائزين بالجـائزة علـى مبلـغ قـدره مقاطعة إيغواين في بيرو. 

  .التنمية الصحيةقاء ما أنجزه من أعمال بارزة في مجال ل
  

)٢٠١٩ شباط/ فبراير ١، السابعة عشرة(الجلسة   

                                                           
 .١٤٤/٤٠م تمن الوثيقة  ١الفرع    ١

 .١٤٤/٤٠م تمن الوثيقة  ٢الفرع    ٢
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  ١جائزة ساساكاوا للصحةتعديلات النظام الأساسي ل  )١٢(١٤٤ت  م
  

ــرالمجلـــس التنفيـــذي، بعـــد  ــحة النظـ ــاكاوا للصـ ــائزين بجـــائزة ساسـ ـــة اختيـــار الفـ ــي تقريـــر هيئ ــيح  ٢،فـ قـــرر تنقـ
 من النظام الأساسي لهذه الجائزة. ٩و ٤المادتين 

  
)٢٠١٩ شباط/ فبراير ١، السابعة عشرة(الجلسة   

  
  جائزة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة  )١٣(١٤٤ت  م
  

 العربيـــة الإمـــارات مؤسســـة بجـــائزة الفـــائزين اختيـــار هيئـــة تقريـــر فـــي النظـــر بعـــد التنفيـــذي، المجلـــس  
فـائزين اشـتركا فـي نيلهـا، إلـى  ٢٠١٩منح جائزة مؤسسة الإمارات العربيـة المتحـدة للصـحة لعـام  ٣،للصحة المتحدة

علــى إســهاماته فــي ميــدان تحســين الصــحة العموميــة فــي كــل  اليابــانب العــالميينالمركــز الــوطني للصــحة والطــب همــا 
 الـدكتور أسـكوار هيلونغـافـي مجـال الصـحة، و  من اليابـان والبلـدان الناميـة، مـن خـلال مكتبـه المعنـي بالتعـاون الـدولي

ميــاه الشــرب المأمونــة إتاحــة المــواد النانويــة لتحســين مــا يخــص اســتعمال فيعلــى عملــه  جمهوريــة تنزانيــا المتحــدةمــن 
 ين بالجــائزةالفــائز كــل واحــد مـن سيحصـل و  .واســطة الميــاهلمنقولـة بتحصــدها الأمــراض ا والحـد مــن عــدد الأرواح التـي

  ي.دولار أمريك ٢٠ ٠٠٠ قدره على مبلغ
  

)٢٠١٩ شباط/ فبراير ١، السابعة عشرة(الجلسة   
  
  
جائزة سمو الشيخ صباح الأحمد الجــابر الصــباح المقدمــة مــن مؤسســة دولــة الكويــت   )١٤(١٤٤ت  م

  لتعزيز الصحة للبحوث في مجالي الرعاية الصحية للمسنين وتعزيز الصحة
  

ـــالتنف المجلــــس  ـــد النظــــر فــــي يـ ــرذي، بعـ ــة تقريــ ـــائزين اختيــــار هيئــ ــائزة الفـ ــة بجــ ـــة مؤسســ ــت دولـ  لتعزيــــز الكويــ
 مؤسسـة دولـة الكويـت لتعزيـز الصـحةمنح جـائزة سـمو الشـيخ صـباح الأحمـد الجـابر الصـباح المقدمـة مـن  ٤،الصحة

إلـى الفريـق المعنـي بالشـيخوخة والهشاشـة  ٢٠١٩للبحوث في مجالي الرعاية الصـحية للمسـنين وتعزيـز الصـحة لعـام 
نين بمعهــد البحــوث التــابع لمستشــفى لابــاز (أســبانيا) علــى إســهاماته المتميّــزة فــي مجــالي الرعايــة الصــحية لــدى المســ

  دولار أمريكي.  ٢٠ ٠٠٠الفائز بالجائزة على مبلغ قدره  فريقللمسنين وتعزيز الصحة. وسيحصل ال
  

)٢٠١٩ شباط/ فبراير ١، السابعة عشرة(الجلسة   
  
  
  ووك التذكارية للصحة العمومية –جائزة الدكتور لي جونغ   )١٥(١٤٤ت  م
  

 ٥،التذكاريـة ووك - جونـغ لـي الـدكتور بجـائزة الفـائزين اختيـار هيئة تقريرالتنفيذي، بعد النظر في  المجلس 
إلــى فــائزين اشــتركا فــي نيلهــا همــا،  ٢٠١٩ووك التذكاريــة للصــحة العموميــة لعــام  -مــنح جــائزة الــدكتور لــي جونــغ 

                                                           
 .٥انظر الملحق    ١

 .١٤٤/٤٠م ت(ب) من الوثيقة ٢الفرع   ٢

 .١٤٤/٤٠م تمن الوثيقة  ٣الفرع    ٣

 .١٤٤/٤٠من الوثيقة م ت ٤الفرع    ٤

 .١٤٤/٤٠م تمن الوثيقة  ٥الفرع    ٥
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مجــال  فــي اً قلــب ومبتكــر ثيــرة بوصــفه طبيبــاً معنيــاً بــأمراض الالمالأســتاذ بــالرام بهارغافــا (الهنــد) علــى مســيرته المهنيــة 
ــوي ــال الطـــب الحيــ ــي مجــ ــحة العموميــــة (ميانمــــار) علـــى إســــهامها فــ ــة لإدارة الصـ ــحة التابعــ ــى وحـــدة تعزيــــز الصــ ، وإلــ

المجتمعيـة، انطلاقـاً مـن وضـع هـذا المفهـوم وحتـى  الصحة العموميـة، وخصوصـاً مـن خـلال نموذجهـا لعيـادة الصـحة
  ي.دولار أمريك ٥٠ ٠٠٠ قدره على مبلغ ين بالجائزةالفائز كل واحد من سيحصل و تطبيقه. 

  
)٢٠١٩ شباط/ فبراير ١، السابعة عشرة(الجلسة   

  
  

  
_____________________  
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  ١الملحق 
  

  ١تعديلات لائحة الموظفينالتصديق على 
 

 ] ٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ١٦ – ١تنقيح  ١٤٤/٤٩م ت[ 
  
  
تقُدَّم التعديلات التي يُدخلها المدير العام علــى لائحــة المــوظفين إلــى المجلــس التنفيــذي لكــي يصــادق عليهــا   - ١

  ٢.من النظام الأساسي للموظفين ٢- ١٢طبقاً للمادة 
  
والتعديلات المُبيّنة في القسم أولاً من هذه الوثيقة ناشئة عن قــرارات اتّخــذتها الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة   - ٢
إليهــا فيمــا يلــي باســم المُشــار توصيات قدمتها لجنة الخدمــة المدنيــة الدوليــة (بناءً على  ٣دورتها الثالثة والسبعين،ي ف

   ٢٠١٨.٤لعام  في تقريرها السنوي "اللجنة")
  
تنــدرج تكــاليف إضــافية  ٢٠١٩- ٢٠١٨ المُدخلــة فــي الثنائيــةتشمل الآثار المالية المترتبة علــى التعــديلات و   - ٣

المترتبــة  فــي التقريــر المتعلــق بالآثــار الماليــة والإداريــة، وهــي تــرد ٢٠١٩- ٢٠١٨الميزانيــة البرمجيــة ضــمن نطــاق 
الآثــار الماليــة مــع نــب إلــى ججنباً للقرارات المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي، نتيجة  لأمانةا بالنسبة إلى

  .أدناهالواردة الفقرات ي فو  ٢٠١٩،٥- ٢٠١٨ نطاق الثنائيةي تتجاوز الت
  
  .هذه الوثيقة]  تذييلي لائحة الموظفين المُعدّلة في [ وترد  - ٤
  

الجمعيــة العامــة اتّخــذتها  التــي القــراراتضــوء فــي ضــرورية  التعــديلات التــي تُعتبــر  أولاً:
  لجنةال اتناءً على توصيالثالثة والسبعين بللأمم المتحدة في دورتها 

  
  والفئات العليا المهنية (الفنية) الفئةأجور موظفي 

  
ـــق حاليـــاً علـــى  الجـــدولقـــيم زيـــادة بضـــرورة أوصـــت اللجنـــة الجمعيـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة   - ٥ الموحّـــد المُطبّ

ووافقــت الجمعيــة العامــة علــى  ٪١,٨٣والفئات العليــا بنســبة (الفنية)  نيا لموظفي الفئة المهنيةالأساسية/ الدُ  المرتبات
                                                            

 .٨ق١٤٤م تو ٧ق١٤٤ت مانظر القرارين    ١
   :النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين متاحان على الرابط الإلكتروني التالي   ٢
 https://www.who.int/employment/staff_regulations_rules/staff-rules-en.pdf  ـــي ــ ــ ـــلاع فـــ ـــ ــ ـــم الاطــ ـــ ــ ـــان/  ٤(تــ ـــ ــ نيســ

  ).٢٠١٩  أبريل
  قرار اتخذته الجمعية العامة للأمم المتحدة في دورتها الثالثة والسبعين    ٣
)http://www.un.org/en/ga/73/resolutions.shtml ٢٠١٩أبريل نيسان/  ٤، تم الاطلاع في.(  
   لجنة الخدمة المدنية الدوليةالصادر عن  ٢٠١٨التقرير السنوي لعام    ٤
)https://icsc.un.org/library/default.asp?list=AnnualRep ٢٠١٩نيسان/ أبريل  ٤، تم الاطلاع في.( 
ــة    ٥ ــيح  ١٤٤/٤٩م تالوثيقـــ ــافة  ١تنقـــ ــر الملحـــــق  ١إضـــ ــم المعنـــــي  ٧(انظـــ ـــة، القســـ ــذه الوثيقــ ــن هـــ ــالقرارين مـــ  ٧ق١٤٤م تبـــ
 ).٨ق١٤٤ت  مو
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نقــــاط تخفــــيض طبيــــق طريقــــة الضــــم المعتــــادة والمتمثلــــة فــــي زيــــادة المرتــــب الأساســــي و خــــلال ت وذلــــك مــــن، زيادتهــــا
بما يتناسب مع ذلك لكي تنتفي بالتالي الخسارة والمكسب في صافي المبلــغ المقبــوض، ف تسوية مقر العمل ضاعِ مُ 
  .٢٠١٩ كانون الثاني/ يناير ١اعتباراً من  النفاذ حيّزهذه الزيادة دخل تلى أن وع
  
] ١التــذييل  [ تــرد فــيهــي مــن لائحــة المــوظفين، و  ١التعديلات المُدخلــة علــى التــذييل وفقاً لذلك أُعِدّت وقد   - ٦

  هذه الوثيقة.من 
  

  الموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب ومرتب المدير العامأجور 
  
أعـــلاه، فـــإن المـــذكورة  اتالتوصـــيفيمـــا يتعلـــق بالجمعيـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة ذي اتّخذتـــه الـــ بـــالقرار عمـــلاً   - ٧

أن يوصــي المجلــس التنفيــذي جمعيــة الصــحة  مــن النظــام الأساســي للمــوظفين، ١- ٣يقتــرح طبقــاً للمــادة  المدير العام
ذا، مرتبــات المــديرين العــامّين المســاعدين والمــديرين الإقليميــين. وبــبإدخــال تعــديلات علــى ن بعيوالســ الثانيــةالعالميــة 

دولاراً  ١٧٩ ٩٤٨ســــيكون بمبلــــغ قــــدره  الإقليميــــين للمــــديرين العــــامّين المســــاعدين والمــــديرين المرتــــب الإجمــــاليفــــإن 
كــانون  ١اعتبــاراً مــن ذلــك و ، دولاراً أمريكيــاً  ١٣٤ ٢٦٦المقابــل لــه بمبلــغ قــدره  فــي الســنة، والمرتــب الصــافي أمريكيــاً 

  .٢٠١٩الثاني/ يناير 
  
هــا جمعيــة مُقــرّر أن توافــق عليلتعــديلات الفــإن مــن شــأن ا أعــلاه،المبيّنــة واســتناداً إلــى تســويات المرتبــات   - ٨

دولاراً أمريكيــاً فــي  ١٩٨ ٣١٥أن تنطــوي علــى مبلــغ قــدره المــدير العــام الإجمــالي لنائــب  مرتــببخصــوص الالصــحة 
ي/ كـــانون الثـــان ١اعتبـــاراً مـــن ذلـــك و ، دولاراً أمريكيـــاً  ١٤٦ ٣٨٨ قـــدره المقابـــل لـــه بمبلـــغ والمرتـــب الصـــافيالســـنة، 
  .٢٠١٩ يناير

  
المرتــب مــن شــأن و  .رتــب المــدير العــاممعلــى أن تــؤثر أيضــاً  أعــلاه المــذكورةتســويات المرتبــات مــن شــأن و   - ٩

والمرتـــب ، دولاراً أمريكيــاً فـــي الســـنة ٢٤٤ ٥٧١ أن يبلـــغ ه جمعيــة الصـــحة العالميـــةقـــرّر أن توافـــق عليـــالمُ الإجمــالي 
  .٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ١اعتباراً من ذلك و ، دولاراً أمريكياً  ١٧٦ ٩١٧المقابل له  الصافي

  
  ينمرتبات الموظفالجدول الموحّد للاقتطاعات الإلزامية من 

  
أوصـــت اللجنـــة الجمعيـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة باعتمـــاد جـــدول موحّـــد للاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات   - ١٠

] مــن هــذه  ٢التــذييل  النحــو المبــيّن فــي [ مــن لائحــة المــوظفين علــى ٢- ١- ٣٣٠المــوظفين يقتضــي تعــديل المــادة 
  الوثيقة، ووافقت الجمعية العامة على اعتماده.

  
  

  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  

  ].٨ق١٤٤م تو ٧ق١٤٤م تالقرارين ورد في هذه الفقرة مشروعا قرارين اعتُمِدا بوصفهما  [  - ١١
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B. PAY PROTECTION POINTS FOR STAFF WHOSE SALARIES ARE HIGHER 
THAN THE MAXIMUM SALARIES ON THE UNIFIED SALARY SCALE 

(IN UNITED STATES DOLLARS) 
(effective 1 January 2019) 

Level  Pay protection point 1 Pay protection point 2 

P-4 Gross 119 547 121 806 
 Net 93 183 94 764 
P-3 Gross 99 670 101 730 
 Net 79 249 80 711 
P-2 Gross 80 041 – 
 Net 64 331 – 
P-1 Gross 63 088 – 
 Net 51 447 – 
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٢التذييل   

 نص لائحة الموظفين المعدلة

 

Former text New text 

330. SALARIES 

... 

330.1.2 For the general service category: 

330. SALARIES 

... 

330.1.2 For the general service category: 

Amounts per year 
US$ 

Assessment 
per cent 

Amounts per year 
US$ 

Assessment 
per cent 

Up to US$ 20 000 19 Up to US$ First 20 000 19 

Next US$ 20 000 23 Next US$ 20 000 23 

Next US$ 20 000 26 Next US$ 20 000 26 

  Next 20 000 28 

Remaining assessable 
payments 31 

Remaining assessable 
payments amount 3129 

  

  
  
  

________________________  
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  ٢الملحق 
  

  ١النظام الداخلي المعدل للمجلس التنفيذينص 
  

  
  ] ٢٠١٨كانون الأول/ ديسمبر  ٢٤ – ١٤٤/٣٤م ت [

  
  ٤المادة 
 

الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدوليــة الحكوميــة الأخــرى، التــي أقامــت معهــا المنظمــة علاقــات فعالــة  لممثلــي
 من الدستور، أن يشتركوا بدون تصويت في المــداولات التــي تــدور فــي جلســات المجلــس ولجانــه ٧٠بمقتضى المادة 

. ولهــؤلاء الممثلــين كــذلك أن يحضــروا مــا يــدور وذلك مع عدم الإخلال بأحكام الاتفاقات القائمة فــي هــذا الخصــوص
عيــة أو التقســيمات الأخــرى وأن يشــتركوا فــي هــذه المــداولات دون تصــويت إذا مــن مــداولات فــي جلســات اللجــان الفر 

 دعوا لذلك. 
 

التــي تربطهــا  الخيريــة والمؤسســات الدوليــة التجاريــة الأعمــال ورابطــات الحكوميــة غيــر المنظمــات ولممثلــي
 الجهـــات مـــع المشـــاركة إطـــار فـــيبالمنظمـــة علاقـــات رســـمية أن يشـــتركوا فـــي مـــداولات المجلـــس علـــى النحـــو الـــوارد 

  .الدول غير الفاعلة
  
 المشــاركة إطــار نــص تــورِد التــي الصــفحة إلــى تشــير أن ،الأساســية الوثــائق إصــدار إعــادة عنــد للأمانــة،: ملحوظــة [

  ].ٍ الأساسية الوثائق من الدول غير الفاعلة الجهات مع
  

 مكرراً  ٢٨ المادة
ينبغـــي تقـــديم اقتراحـــات بقـــرارات أو مقـــررات إجرائيـــة لكـــي ينظـــر فيهـــا المجلـــس فيمـــا يتعلـــق ببنـــود جـــدول 
الأعمــال قبــل افتتــاح الــدورة بخمســة عشــر يومــاً علــى الأقــل، ويجــوز فــي جميــع الأحــوال تقــديمها فــي موعــد أقصــاه 
اختتــام اليــوم الأول مــن الــدورة. بيــد أنــه إذا كــان مــن المقــرر لــدورة أن تســتمر يــومين أو أقــل، جــاز تقــديم مثــل هــذه 
الاقتراحات في موعد أقصاه ٤٨ ســاعة قبــل افتتــاح الــدورة. ويجــوز للمجلــس أن يســمح بــإدراج مثــل هــذه الاقتراحــات 

  في وقت متأخر إذا رأى ذلك مناسباً .
  

________________________  
  

                                                            
 ).٣(١٤٤م تانظر المقرر الإجرائي    ١
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  ٣الملحق 
  

  التعديلات اللازم إدخالها على النظام الداخلي للمجلس التنفيذي 
  ١بشأن صيغة مخاطبة نوع الجنس بصفة محايدة

  
  ] ٢٠١٨كانون الأول/ ديسمبر  ٢١ -  ١٤٤/٣٣م ت[ الوثيقة 

  
  
  
علـــى ) مـــن المـــدير العـــام أن يعـــرض ٢٠١٨) (٧(١٤٣م تالمجلـــس التنفيـــذي فـــي المقـــرر الإجرائـــي طلـــب   - ١

التعـــديلات اللازمــة لتحــل محـــل الصــياغة المتعلقــة بنـــوع المجلــس التنفيــذي فـــي دورتــه الرابعــة والأربعـــين بعــد المائــة 
للإشــارة إلــى المؤنّــث والمــذكّر ســواءً فــي النظــام الــداخلي للأجهــزة الرئاســية أو لتكمّــل تلــك الصــياغة الجــنس تحديــداً 

  بسواء، وذلك لكي ينظر فيها المجلس ويتّخذ ما يلزم من إجراءات بشأنها.
  
الأمثلــة الــواردة فــي ملحــق [ الوثيقــة الأصــلية ]، فــإن المتطلبــات اللغويــة المتعلقــة بمختلــف ومثلما هو مبين ب  - ٢

ة الإنكليزيـــة مـــن النظـــام الـــداخلي للأجهـــزة الرئاســـية، فقـــد اللغـــات تلزمهـــا حلـــول متباينـــة. وبقـــدر تعلـــق الأمـــر بالنســـخ
حــالات التــي يتعــيّن إدخــال مــا يلــزم مــن تعــديلات عليهــا مــن أجــل أن تحــل محــل الصــياغة المتعلقــة الحــددت الأمانــة 

ات جميــع اللغــتكملهــا. ومــن المُقتــرح تطبيــق الممارســة المُتبعــة حاليــاً فــي الأمــم المتحــدة علــى بنــوع الجــنس تحديــداً أو 
الأخرى التي تميزهــا تصــاريف نحويــة كبيــرة والتــي مــن شــأن تطبيــق هــذا المبــدأ عليهــا بالكامــل أن يــؤثر علــى إمكانيــة 
قــراءة نصوصــها النهائيــة. وســيُواظب فــي هــذه الحــالات علــى تطبيــق صــيغة المــذكر النحويــة بوصــفها تشــمل الإشــارة 

) ومــع القواعــد اللغويــة ٢٠٠٤( ٨- ٥٧ج ص عقــرار إلى صيغتي المذكر والمؤنث على حد ســواء وبمــا يتماشــى مــع ال
الســائدة. وجــدير بالــذكر أن هــذا الــنهج متبــع فعــلاً فــي إقلــيم المنظمــة الأوروبــي الــذي تســتعمل فيــه النســخة الإنكليزيــة 
مـــن النظـــام الـــداخلي للجنـــة الإقليميـــة صـــياغة تشـــير إلـــى صـــيغتي المؤنـــث والمـــذكر كلتيهمـــا، بينمـــا تســـتعمل النســـخ 

  اللغات صيغة المذكّر النحوية في النظام الداخلي لتشمل الإشارة إلى تلكما الصيغتين كلتيهما.الأخرى من 
  
  وفيما يلي ثلاثة خيارات متاحة في ضوء ما ذُكر آنفاً:  - ٣
  

أن تُســـتبقى الممارســـة المتبعـــة حاليـــاً ومؤداهـــا أن يُنظـــر إلـــى اســـتعمال نـــوع جـــنس واحـــد علـــى أنـــه   (أ)
 ٨- ٥٧ج ص عمــــا لــــم يقــــتض الســــياق خــــلاف ذلــــك وفقــــاً لمــــا يــــرد فــــي القــــرار يشــــمل الإشــــارة إلــــى الآخــــر 

  )؛٢٠٠٤(

دماً في إدخال ما يلزم من تعــديلات للاستعاضــة عــن الصــياغة المتعلقــة بنــوع الجــنس أن يُمضى قُ   (ب)
، والعمــل بالوقــت فــي النســخة الإنكليزيــة حصــراً مــن النظــام الــداخلي للأجهــزة الرئاســيةتحديــداً أو اســتكمالها 

لخمــس علــى اللغــات ا ٢فسه على مواصلة تطبيق الممارســة المتبعــة فــي الأمــم المتحــدة والمبيّنــة فــي الفقــرة ن
  الأخرى الرسمية ولغات العمل؛

دماً في إدخال ما يلزم من تعــديلات للاستعاضــة عــن الصــياغة المتعلقــة بنــوع الجــنس أن يُمضى قُ   (ج)
جميــع اللغــات الرســمية ولغــات عمــل الأجهــزة الرئاســية ب فــي النظــام الــداخلي للأجهــزةتحديــداً أو اســتكمالها 

  الرئاسية للمنظمة.
                                                            

 ).٤(١٤٤م تانظر المقرر الإجرائي    ١
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  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  
وإلــى تقــديم المزيــد مــن الإرشــادات فيمــا يتعلــق بالخيــارات  بهــذا التقريــرالمجلــس مــدعو إلــى الإحاطــة علمــاً   - ٤

  أعلاه. ٣الثلاثة الواردة في الفقرة 
  
مشــروع المقــرر الإجرائــي، واعتُمِــد الخيــار الثــاني رد في هذه الفقرة نص الخيارات الثلاثــة المطروحــة فــي و  [  - ٥

  ).]٤(١٤٤م تمنها بوصفه المقرر الإجرائي 
  
  

________________________  
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  ٤الملحق 
  

أو التي استبُقيت  رسمية مع المنظمة علاقاتتي دخلت في ال الجهات الفاعلة غير الدول
  ١)٥(١٤٤م تعلاقاتها الرسمية معها بمقتضى المقرر الإجرائي 

  
  ] ٢٠١٨كانون الأول/ ديسمبر  ١٣ – ١٤٤/٣٧م ت[ 

  
  
 منظمة العمل لمكافحة الجوع الدولية  -١
 مؤسسة آغا خان  -٢
 AMREF Health Africa مؤسسة   -٣
 الرابطة الدولية لتقنيي البيولوجيا الحيوية  -٤
 البعثة المسيحية للمكفوفين  -٥
 المنظمة الدولية لاتحادات المستهلكين  -٦
 الدولية للعلوم الطبيةمجلس المنظمات   -٧
 مجلس البحوث الصحية لأغراض التنمية  -٨
 الرابطة الأوروبية للوقاية من الإصابات وتعزيز السلامة  -٩

 تحالف الاتفاقية الإطارية بشأن مكافحة التبغ  - ١٠
 الوكالة الدولية للوقاية من العمى  - ١١
 اتحاد النقل الجوي الدولي  - ١٢
 وحيد القياسي في مجال البيولوجياالتحالف الدولي للت  - ١٣
 التحالف الدولي لمنظمات المرضى  - ١٤
 الرابطة الدولية لدراسة ظاهرة الألم  - ١٥
 الرابطة الدولية لمكاتب تسجيل السرطان  - ١٦
 كلية الجراحين الدولية  - ١٧
 المجلس الدولي للتوحيد القياسي في مجال علم الدم  - ١٨
 والممرضاتالمجلس الدولي للممرضين   - ١٩
 الاتحاد الدولي للهندسة الطبية والأحيائية  - ٢٠
 الاتحاد الدولي لعلم المختبرات الطبية الحيوية  - ٢١
 الاتحاد الدولي للكيمياء السريرية وطب المختبرات  - ٢٢
 الاتحاد الدولي لجمعيات الخصوبة  - ٢٣
 الاتحاد الدولي لرابطات إدارة المعلومات الصحية  - ٢٤
 الاتحاد الدولي لهندسة المستشفيات  - ٢٥
 الاتحاد الدولي لرابطات طلبة الطب  - ٢٦
 الاتحاد الدولي لمنتجي الأدوية والرابطات الصيدلانية  - ٢٧
 الاتحاد الدولي لكليات الجراحة  - ٢٨
 المعهد الدولي للبحوث المتعلقة بالسياسات الغذائية  - ٢٩
 الاتحاد الدولي للمستشفيات  - ٣٠
 حاد الدولي لإنقاذ الأرواحالات  - ٣١
 الرابطة الدولية للمعلوميات الطبية  - ٣٢

                                                            
ــة فـــي ا   ١ ــاون المقدمـ ــارير التعـ ــتناداً إلـــى تقـ ــتعراض، اسـ ــرة المشـــمولة بالاسـ ، دعـــت الأمانـــة المجلـــس إلـــى ٢٠١٨-٢٠١٦لفتـ

النظر في تجديد العلاقات الرسمية مع الجهات الفاعلــة غيــر الــدول التــي تتبــع أســماؤها بعلامــة نجمــة. أمــا ســواها مــن الجهــات 
  ).٥(١٤٤م تالفاعلة فهي موضوع المقرر الإجرائي 
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 الشبكة الدولية لعلاج السرطان وبحوث السرطان  - ٣٣
 الاتحاد الدولي للصيدلة  - ٣٤
 الاتحاد الدولي لطلبة الصيدلة  - ٣٥
 الجمعية الدولية للتطبيب عن بُعد والصحة الإلكترونية  - ٣٦
 الدم الجمعية الدولية لنقل  - ٣٧
 الجمعية الدولية لجراحة العظام ورضوحها  - ٣٨
 الجمعية الدولية لعلم الأشعة  - ٣٩
 الجمعية الدولية للطب الطبيعي وطب التأهيل  - ٤٠
 الجمعية الدولية للخثار ووقف النزف  - ٤١
 الاتحاد الدولي للمهندسين المعماريين  - ٤٢
 الاتحاد الدولي للدوائيات الأساسية والسريرية  - ٤٣
 الرابطة الدولية للمياه  - ٤٤
 شبكة الصحة للجميع -منظمة ميديكوس موندي الدولية   - ٤٥
 منظمة التغذية الدولية  - ٤٦
  منظمة أوكسفام  - ٤٧
 جمعية شبكة باستور الدولية  - ٤٨
 مؤسسة أوربيس الدولية  - ٤٩
  عهد ألبرت ب. سابين للقاحاتم  - ٥٠
  شبكة كوكرين للتعاون  - ٥١
 الدولية لجمعيات طب الجلدالرابطات   - ٥٢
 الجمعية الدولية لإصابات الحروق  - ٥٣
 الجمعية الدولية لجودة الرعاية الصحية  - ٥٤
 الجمعية الدولية لمصوري وتقنيي الأشعة  - ٥٥
  شبكة تحقيق الوحدة من أجل الصحة  - ٥٦
  الوطنية المَلَكية لقوارب النجاةالمؤسسة   - ٥٧
 الصحة العالميةفرقة العمل من أجل   - ٥٨
 جمعية زرع الأعضاء  - ٥٩
  الرابطة العالمية للطب  - ٦٠
  مؤسسة الأمم المتحدة  - ٦١
 منظمة المرأة نبع الحياة  - ٦٢
 الرابطة العالمية لجمعيات علم الأمراض وطب المختبرات  - ٦٣
 الاتحاد العالمي للمكفوفين  - ٦٤
 الصندوق الدولي للبحوث العالمية بشأن السرطان  - ٦٥
 مجلس الكنائس العالمي  - ٦٦
 المجلس العالمي لفحوصات النظر  - ٦٧
 الاتحاد العالمي لتعليم الطب  - ٦٨
 الاتحاد العالمي للتصوير بالموجات فوق الصوتية في مجالي الطب والبيولوجيا  - ٦٩
 الاتحاد العالمي لجمعيات الوخز الإبري وكي الجلد  - ٧٠
  الاتحاد العالمي للمعالجة اليدوية  - ٧١
 العالمي للطب والبيولوجيا النوويينالاتحاد   - ٧٢
 الاتحاد العالمي لجمعيات الصحة العمومية  - ٧٣
 الاتحاد العالمي لجمعيات أخصائيي التخدير  - ٧٤
 المنظمة العالمية لأطباء الأسرة  - ٧٥
 الرابطة العالمية للتطبيب الذاتي  - ٧٦
 منظمة الرؤية العالمية الدولية  - ٧٧
  العالمية لزرع الدم والنقيالشبكة   - ٧٨

  
_______________  
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  ٥الملحق 
  
  ١للصحة ساساكاوا جائزةالنظام الأساسي المُعدل ل

  
  ] ٢٠١٩شباط/ فبراير  ١ –(ب) ٢، الفرع ١٤٤/٤٠م ت[ 

  
  
  

  ٤المادة 
  الجائزة

  
دولار أمريكــــي، يُمنحــــان  ٣٠ ٠٠٠ تتكــــون جــــائزة ساســــاكاوا مــــن تمثــــال صــــغير ومبلــــغ مــــن المــــال يســــاوي

دولار أمريكــي تُمــنح لمؤسســة أو عــدة مؤسســات، أو لمنظمــة أو  ٤٠ ٠٠٠لشــخص أو عــدة أشــخاص، و/ أو نحــو 
عدة منظمات غير حكومية، تقديراً لأعمال بارزة ومبتكــرة فــي مجــال التنميــة الصــحية، مثــل النهــوض ببــرامج صــحية 

الرعاية الصحية الأولية، وذلك للتشجيع على زيادة تطوير هذه المجــالات. معينة أو تحقيق إنجازات قيمّة في مجال 
يجــوز ترشــيح المــوظفين الحــاليين أو الســابقين بمنظمــة الصــحة العالميــة ولا أعضــاء المجلــس التنفيــذي الحــاليين  ولا

الاحتياطيـــــات اختيـــــار الفـــــائزين بالجـــــائزة المبلـــــغ النـــــاتج مـــــن الـــــدخل و/ أو  هيئـــــةللحصـــــول علـــــى الجـــــائزة. وتحـــــدد 
الموزعــــة. وتقــــدم الجــــائزة أثنــــاء إحــــدى جلســــات جمعيــــة الصــــحة العالميــــة إلــــى الفــــائز (الفــــائزين) أو إلــــى مــــن  غيــــر
  (يمثلهم).  يمثله

  
...  
  

  ٩المادة 
  النظام الأساسيتعديل 

  
. هــذا النظــام الأساســيلهيئــة اختيــار الفــائزين بالجــائزة أن تقــرر، بنــاءً علــى اقتــراح أحــد أعضــائها، تعــديل 

  ويُعرض أي اقتراح، إذا أيدته أغلبية أعضاء هيئة الاختيار، على المجلس التنفيذي للموافقة عليه. 
  
  

_______________  

                                                            
 ).١٢(١٤٤م تبصيغته المعتمدة في المقرر الإجرائي    ١
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  ٦الملحق 
  

  ١إنشاء جائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحة
  

  ] ٢٠١٩ فبراير /شباط ١ – ١ إضافة ١٤٤/٤٠ت م [
  
  
  قتراحالا
  
ــــاء جمعيــــة الصــــحة العالميــــة الحاديــــة والســــبعين فــــي عــــام   - ١ ــــرح وزراء الصــــحة فــــي الــــدول  ٢٠١٨،٢أثن اقت

الأعضــاء مــن الإقلــيم الأفريقــي فــي إعلانهــم بشــأن مئويــة نيلســون مانــديلا إنشــاء جــائزة لأفضــل دعــاة تعزيــز الصــحة 
علــى النطــاق المؤسســي أو الفــردي. ويُقتــرَح أن يــدير المــدير العــام الجــائزة وأن يكــون عنوانهــا "جــائزة نيلســون مانــديلا 

 لتعزيز الصحة".
  
ن المقترح أن يتم منح الجــائزة ســنوياً لفــرد أو عــدة أفــراد، أو منظمــة أو منظمــات، ممــن يقــدمون مســاهمة وم  - ٢

 جليلة على النطاق الفردي أو المؤسسي في تعزيز الصحة.
  
وتــرد التــدابير المبســطة لمــنح جــائزة نيســلون مانــديلا الأولــى لتعزيــز  ١التــذييل  النظــام الأساســي فــي [رد يــو   - ٣

 .] ٢الصحة في التذييل 
  

  المعلومات الأساسية
  
 ٣والمنح الدراسية.من جوائز المؤسسات  ١٢المدير العام هو مدير   - ٤
  
وقد أُنشِئت هذه المؤسســات بصــفة عامــة علــى يــد شخصــيات بــارزة فــي مجــال الصــحة، أو تخليــداً لــذكراها.   - ٥

وفـــي حـــين تعـــدّ جـــائزة مؤسســـة ليـــون برنـــار إرثـــاً لعصـــبة الأمـــم، فـــإن الجـــوائز الأخـــرى مســـتحدثة منـــذ إنشـــاء منظمـــة 
 الصحة العالمية.

  
منحــة فرانشيســكو بوكيــاري الدراســية. ويجــوز لأي إدارة صــحية باســتثناء متشــابهة،  وإجــراءات مــنح الجــوائز  - ٦

أو هيئــة اختيــار،  لأي فائز سابق بالجائزة تقــديم اســم مرشــح للحصــول علــى الجــائزة. ولكــل جــائزة لجنــة و/ وطنية أو
 تتألف عادةً من ثلاثة أعضاء، بمن فيهم رئيس المجلس التنفيذي. 

  
ادةً هــو أن تقــدم اللجــان أو الهيئــات توصــية بمرشــح واحــد أو أكثــر إلــى المجلــس، الــذي المتّبــع عــ والإجــراء  - ٧

يبتّ في الاختيار النهائي؛ وتُمنَح الجوائز رسمياً إلى الفــائزين أثنــاء انعقــاد جمعيــة الصــحة أو خــلال جلســات اللجــان 
 الإقليمية.

  
  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي

  
  ).]٩(١٤٤م تمد بوصفه المقرر الإجرائي نص مشروع مقرر إجرائي اعتُ [ ورد في هذه الفقرة    - ٨

                                                            
 ).٩(١٤٤م تانظر المقرر الإجرائي    ١
 .٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٥انظر الجلسة العامة السادسة،    ٢
  ). ٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ٢٩، تم الاطّلاع في /https://www.who.int/governance/awards/enالجوائز (انظر    ٣
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  ١التذييل 
  

  النظام الأساسي لجائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحة
  
  

  الإنشاء -  ١المادة 
  

تنُشأ، في إطار منظمة الصحة العالمية تحت اسم "جائزة نيلســون مانــديلا لتعزيــز الصــحة"، جــائزة تكــون   
  التالية.خاضعة للأحكام 

  
  المؤسس -  ٢المادة 

  
  وزراء الصحة في الدول الأعضاء من الإقليم الأفريقي.على مبادرة من  بناءً  الجائزةنشأ تُ   

  
  

  الجائزة -  ٣المادة 
  
منح "جائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحة" لشــخص أو عــدة أشــخاص، أو مؤسســة أو عــدة مؤسســات، أو تُ  - ١

 أو غير حكومية، ممن يقدمون مساهمة جليلة في مجال تعزيز الصحة. منظمة أو منظمات سواء كانت حكومية
  
وتهدف الجائزة إلى مكافــأة الأعمــال التــي تتجــاوز مــا يقــوم بــه المــرء مــن واجبــات عاديــة وهــي ليســت مكافــأة  - ٢

 للأداء الممتاز للواجبات المتوقعة في الأحوال العاديــة مــن مســؤول يحتــل موقعــاً فــي حكومــة أو فــي مؤسســة حكوميــة
 حكومية ما.غير أو 
  
  تقديراً لتواضع نيلسون مانديلا، تتكون الجائزة الممنوحة لكل فائز من لوح تذكاري. وتُمنَح الجائزة سنوياً.  - ٣
  
، أثنــاء (غيــابهم) فــي حالــة غيابــه (يمــثلهم) يمثلــه مــنأو، إلــى  (الفــائزين) إلــى الفــائز (الجــوائز) م الجــائزةقــدَّ تُ  - ٤

 انعقاد جمعية الصحة العالمية.
  

  
  اقتراح المرشحين واختيارهم -  ٤المادة 

  
يجــوز لأي إدارة صــحية وطنيــة فــي دولــة عضــو فــي منظمــة الصــحة العالميــة، أو لأي فــائز ســابق بالجــائزة  - ١

ويجــب أن يكـــون الترشــيح مصــحوباً ببيــان خطــي للأســباب الداعيــة إلـــى  تقــديم اســم مرشــح للحصــول علــى الجــائزة.
  النجاح.يحالفه اقتراح المرشح. ويجوز تقديم الترشيح ذاته عدة مرات إذا لم 

  
  .جائزةالم الاقتراحات إلى المدير، الذي يعرضها على هيئة اختيار الفائز بقدَّ تُ   - ٢
  
الحــــاليين أو الســــابقين أو أعضــــاء المجلــــس التنفيــــذي لا يجــــوز ترشــــيح مــــوظفي منظمــــة الصــــحة العالميــــة   - ٣

  الحاليين لنيل الجائزة.
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  جائزةالب ينهيئة اختيار الفائز  -  ٥المادة 
  
مــن رئــيس  "نيلســون مانــديلا لتعزيــز الصــحة" ("هيئــة اختيــار الفــائزين")بجــائزة  الفــائزينتتــألف هيئــة اختيــار   - ١

 تتجــاوز مــدة تعيينــه لفتــرة لامن بين أعضائه من الإقلــيم الأفريقــي ذي المجلس التنفييختاره المجلس التنفيذي وعضو 
  .في المجلس التنفيذي

  
جـــائزة. وتتخـــذ الهيئـــة قراراتهـــا الب ينيتطلـــب اتخـــاذ القـــرارات حضـــور ثلاثـــة مـــن أعضـــاء هيئـــة اختيـــار الفـــائز   - ٢

  بأغلبية عدد أعضائها.
  
  

  جائزةالب ينهيئة اختيار الفائز  اتاقتراح -  ٦المادة 
  

، فــي اجتمــاع خــاص، اســم (أو أســماء) الفــائز (أو الفــائزين) بالجــائزة جــائزةالب ينتقتــرح هيئــة اختيــار الفــائز   
  على المجلس التنفيذي. وينظر المجلس التنفيذي في الاقتراح ويقرر الفائز أو الفائزين بالجائزة.

  
  

  المدير -  ٧ المادة
  
، كمـــا يقـــوم أيضـــاً بمهمـــة أمـــين هيئـــة اختيـــار الجـــائزةيكـــون المـــدير العـــام لمنظمـــة الصـــحة العالميـــة مـــدير   - ١

  .ين بهاالفائز 
  
  :عما يلي يكون المدير مسؤولاً   - ٢
  

جـــائزة فـــي حـــدود ســـلطاتها المبينـــة فـــي هـــذا الب ينتنفيـــذ القـــرارات التـــي تتخـــذها هيئـــة اختيـــار الفـــائز   (أ)
  النظام الأساسي؛

  
  كما هو محدد في هذا النظام الأساسي. الجائزةإدارة  ،وبوجه عام ،عاة هذا النظام الأساسيمرا  (ب)

  
  

  تعديل النظام الأساسي -  ٨المادة 
  

علــى اقتــراح أحــد أعضــائها، تعــديل هــذا النظــام الأساســي.  جــائزة أن تقــرر، بنــاءً الب ينلهيئــة اختيــار الفــائز 
  المجلس التنفيذي للموافقة عليه. أعضاء الهيئة، علىض هذا الاقتراح، إذا أيدته أغلبية عرَ ويُ 
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 ٢التذييل 
  
  

  لمنح جائزة نيلسون مانديلا الأولىالمبسّطة  التدابير
  ٢٠١٩لتعزيز الصحة في عام 

  
  

  تشكيل هيئة اختيار الفائزين بالجائزة
  

مكتــــب المجلــــس التنفيــــذي، باســــتثناء رئــــيس تتــــألّف هيئــــة اختيــــار الفــــائزين بالجــــائزة اســــتثنائياً مــــن أعضــــاء 
  المجلس.

  
  

  اتِّخاذ القرارات
  

ر اســم (أو أســماء) الفــائز (الفــائزين) بالجــائزة مــن الأشــخاص  ينظــر رئــيس المجلــس فــي توصــية الهيئــة ويقــرِّ
  أو المنظمات، نيابةً عن المجلس.

  
  المُهَل الزمنية

  
  إنشـــاء الجـــائزة  بعـــد المائـــةفـــي دورتـــه الرابعـــة والأربعـــين  المقـــرر الإجرائـــي يعتمـــد المجلـــس [بعـــد أن [

ونظامهــا الأساســي مباشــرةً، يُرسَــل خطــاب دوري إلــى الــدول الأعضــاء لــدعوتها إلــى التقــدُّم بترشــيحات 
  للجائزة.

 
  تقوم الأمانة بجمع الوثائق ذات الصلة وتوزيعهــا علــى أعضــاء الهيئــة ٢٠١٩منتصف نيسان/ أبريل :

  وصي باسم (أو أسماء) الفائز (الفائزين) بالجائزة.وتدعو إلى عقد اجتماع إلكتروني للهيئة، كي ت
 
  ينظـــر رئـــيس المجلـــس فـــي الاقتـــراح ويبـــتّ فـــي اســـم (أو أســـماء) الفـــائز ٢٠١٩نهايـــة نيســـان/ أبريـــل :

  (الفائزين) بالجائزة، نيابةً عن المجلس.
 
  وتــُدرَج المعلومــات فــي : يُعلَن أول اسم (أو أسماء) للفائز (للفــائزين) بالجــائزة، ٢٠١٩بداية أيار/ مايو

  الوثائق الرسمية ذات الصلة لجمعية الصحة العالمية الثانية والسبعين.
 
  يقــام الاحتفــال بمــنح الجــائزة فــي جنيــف بقصــر الأمــم، أثنــاء انعقــاد جمعيــة ٢٠١٩نهايــة أيــار/ مــايو :

  الصحة العالمية.
  
  

_______________  
  



- 68 - 

  
  
  
  

  ٧الملحق 
  

  إلى الأمانة نتيجة القرارات  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة
  والمقررات المعتمدة من جانب المجلس التنفيذي

  
  

  الصحية الأولية: الفرص والتحديات الرعايةالصحيون المجتمعيون من مقدمي العاملون  :٤ق١٤٤م ت القرار
 ٢٠١٩-٢٠١٨ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التي سيســهم و ، ٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

 :هذا القرارفي تحقيقها 
هــة صــوب تحقيــق التغطيــة تنفيذ الاستراتيجيات  ٢- ٢- ٤المخرج  المعنية بــالقوى العاملــة الصــحية والموجَّ

  الصحية الشاملة في البلدان
فــي الميزانيــة  ةأيــة صــلة بالنتــائج المبيّنــربطــه إذا لــم تلنظــر فــي القــرار بشــأن ا تقــديم مبــرّر مقتضــب  -٢

  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  لا ينطبق.

، والتـــي ٢٠١٩-٢٠١٨خـــلال الثنائيــة تحقيقهــا لأمانـــة تــروم ا أخـــرى أيــة منجـــزات مســتهدفةبيــان   -٣
  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية  لم

  .لا ينطبق
  الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ القرار:  -٤

  شهراً. ٦٠
  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

ــــفــــي إطــــار مليــــون دولار أمريكــــي  ١١,٦٢ ــــة وفير ت وضــــع البــــرامج لواللازمــــة المــــوارد البشــــرية المتكامل
  .الصحية

ــة   أ-٢ ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني ــدّرة مــن المــوارد المُزمــع فع ــات المُق المُعتمــدة إجمــالي المتطلب
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 
  مليون دولار أمريكي. ٢,٢٨

البرمجيــة المُعتمــدة المتطلبات المُقدّرة من الموارد الإضافية لتلك المُزمع فعلاً تخصيصها في الميزانية   ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 

  لا ينطبق.
، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣

  الدولارات الأمريكية:
  مليون دولار أمريكي. ٤,٥٨

المُخصّصـــة فـــي الميزانيـــات البرمجيـــة المقبلـــة، بملايـــين الـــدولارات المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد   -٤
  الأمريكية:

  مليون دولار أمريكي. ٤,٧٦
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    مقدار الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٥
  الموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار:  -

  دولار أمريكي.مليون  ٢,٢٨
  الثنائية:خلال هذه  الثغرات المتبقّية في التمويل  -

  لا ينطبق.
في هذه الثنائية، إن وُجِدت، والتي ستساعد علــى ســد أي ثغــرة  غير المُتاحة بعدالموارد المُقدّرة و   -

  في التمويل:
  لا ينطبق.

  
  ) الأمريكيةبملايين الدولارات (الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 

  
 المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية

  الرئيسي
  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا   شرق آسيا

  المتوسط
غرب المحيط 

   الهادئ
الموارد 

المُخصّصة فعلاً 
  في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ٠,٩٣  ٠,٢٤  ٠,١٣  ٠,١٢  ٠,٠٣  ٠,١١  ٠,١٠  ٠,٢٠  الموظفون
  ١,٣٥  ٠,٢٨  ٠,٢١  ٠,١١  ٠,٠٥  ٠,١٧  ٠,١٤  ٠,٣٩  الأنشطة
  ٢,٢٨  ٠,٥٢  ٠,٣٤  ٠,٢٣  ٠,٠٨  ٠,٢٨  ٠,٢٤  ٠,٥٩  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  الموظفون
  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  الأنشطة
  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ١,٨٦  ٠,٤٧  ٠,٢٦  ٠,٢٥  ٠,٠٦  ٠,٢٢  ٠,٢١  ٠,٣٩  الموظفون
  ٢,٧٢  ٠,٥٥  ٠,٤٣  ٠,٢٣  ٠,١٠  ٠,٣٤  ٠,٢٩  ٠,٧٨  الأنشطة
  ٤,٥٨  ١,٠٢  ٠,٦٩  ٠,٤٨  ٠,١٦  ٠,٥٦  ٠,٥٠  ١,١٧  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 

  المقبلة الثنائيات

  ١,٩٤  ٠,٤٩  ٠,٢٧  ٠,٢٦  ٠,٠٦  ٠,٢٣  ٠,٢٢  ٠,٤١  الموظفون
  ٢,٨٢  ٠,٥٧  ٠,٤٤  ٠,٢٤  ٠,١٠  ٠,٣٦  ٠,٣٠  ٠,٨١  الأنشطة
  ٤,٧٦  ١,٠٦  ٠,٧١  ٠,٥٠  ٠,١٦  ٠,٥٩  ٠,٥٢  ١,٢٢  المجموع

  
  

  والإصحاح والنظافة العامة في مرافق الرعاية الصحيةالمياه  :٥ق١٤٤م ت القرار
 ٢٠١٩-٢٠١٨ ة المُعتمدة للثنائيةالبرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التي سيســهم و ، ٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  :في تحقيقها هذا القرار
المخـــاطر الصـــحية، ورســـم السياســـات أو الاســـتراتيجيات أو دير قـــدرة البلـــدان علـــى تقـــتعزيـــز   ١- ٥- ٣

 الصــحية المترتبــة علــى المخــاطر البيئيــة والمهنيــة وتخفيــفاللــوائح وتنفيــذها مــن أجــل الوقايــة مــن الآثــار 
  ها وإدارتهاوطأت
مواصـــلة التوســـع فـــي إتاحـــة التـــدخلات بفضـــل  البلـــدان مـــن تحســـين صـــحة الأمهـــاتتمكـــين   ١- ١- ٣

 مرحلــةانتهــاءً باللحمــل و الســابقة لمرحلــة الالفعالة وتحسين جودتهــا لوضــع حــد لوفيــات الأمهــات بــدءاً مــن 
حــديثي الــولادة)، مــع التركيــز المبكــرة لوفيــات ال(حــالات الإمــلاص و هــا والفتــرة المحيطــة بلــولادة اللاحقــة ل

  ساعة ٢٤حيطة بالولادة خلال فترة المالعلى بوجه خاص 
تمكـــين البلـــدان مـــن تحســـين ســـلامة المرضـــى وجـــودة الخـــدمات وتمكـــين المرضـــى فـــي ســـياق   ٣- ٢- ٤

  التغطية الصحية الشاملةتحقيق 
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فــي الميزانيــة  ةأيــة صــلة بالنتــائج المبيّنــربطــه إذا لــم تلنظــر فــي القــرار بشــأن ا مقتضــبتقــديم مبــرّر   -٢
  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  لا ينطبق.

، والتـــي ٢٠١٩-٢٠١٨خـــلال الثنائيــة تحقيقهــا لأمانـــة تــروم ا أيــة منجـــزات مســتهدفة أخـــرىبيــان   -٣
  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية  لم

 لا ينطبق.
  الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ القرار:  -٤

تنفيــذه بــالتوازي فــي يمكــن علمــاً بأنــه  ؛تقريبــاً  في بلــد واحــد عــامين هتنفيذست سنوات إجمالاً، إذ يستغرق 
  بلدان.عدة 

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

  ).٢٠٢٥مليون دولار أمريكي على مدى ست سنوات (حتى منتصف عام  ٩,٨٣

ــة   أ-٢ ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني ــدّرة مــن المــوارد المُزمــع فع ــات المُق المُعتمــدة إجمــالي المتطلب
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 
  مليون دولار أمريكي. ٢,٧١

جيــة المُعتمــدة المتطلبات المُقدّرة من الموارد الإضافية لتلك المُزمع فعلاً تخصيصها في الميزانية البرم  ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 

  لا ينطبق.
، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣

  الدولارات الأمريكية:
  مليون دولار أمريكي. ٣,٥٦

المُخصّصـــة فـــي الميزانيـــات البرمجيـــة المقبلـــة، بملايـــين الـــدولارات المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد   -٤
  الأمريكية:

  مليون دولار أمريكي. ٣,٥٦
  مقدار الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٥
  

  الموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار:  -
  دولار أمريكي.مليون  ٢,٧١

  الثنائية:خلال هذه  الثغرات المتبقّية في التمويل  -
  لا ينطبق.

في هذه الثنائية، إن وُجِدت، والتي ستساعد علــى ســد أي ثغــرة  غير المُتاحة بعدالموارد المُقدّرة و   -
  في التمويل:

  لا ينطبق.
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  ) الأمريكية بملايين الدولارات(الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 
  

 المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا   شرق آسيا

  المتوسط
غرب المحيط 

   الهادئ
الموارد 

المُخصّصة فعلاً 
  في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ١‚٩٤  ١‚١٦  ٠‚١٩  ٠‚٠٥  ٠‚٠٧  ٠‚٢٠  ٠‚٠٥  ٠‚٢٢  الموظفون
  ٠‚٧٧  ٠‚٥١  ٠‚٠٥  ٠‚٠١  ٠‚٠٣  ٠‚٠٥  ٠‚٠١  ٠‚١١  الأنشطة
  ٢‚٧١  ١‚٦٧  ٠‚٢٤  ٠‚٠٦  ٠‚١٠  ٠‚٢٥  ٠‚٠٦  ٠‚٣٣  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  الموظفون
  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  الأنشطة
  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  ٠‚٠٠  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٢‚٣٦  ١‚٢٠  ٠‚١٩  ٠‚٠٦  ٠‚٠٧ ٠‚١٦  ٠‚٠٥  ٠‚٦٣  الموظفون
  ١‚٢٠  ٠‚٧٨  ٠‚١٠  ٠‚٠٢  ٠‚٠٤  ٠‚٠٨  ٠‚٠٤  ٠‚١٤  الأنشطة
  ٣‚٥٦  ١‚٩٨  ٠‚٢٩  ٠‚٠٨  ٠‚١١  ٠‚٢٤  ٠‚٠٩  ٠‚٧٧  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 

  المقبلة الثنائيات

  ٢‚٣٦  ١‚٢٠  ٠‚١٩  ٠‚٠٦  ٠‚٠٧ ٠‚١٦  ٠‚٠٥  ٠‚٦٣  الموظفون
  ١‚٢٠  ٠‚٧٨  ٠‚١٠  ٠‚٠٢  ٠‚٠٤  ٠‚٠٨  ٠‚٠٤  ٠‚١٤  الأنشطة
  ٣‚٥٦  ١‚٩٨  ٠‚٢٩  ٠‚٠٨  ٠‚١١  ٠‚٢٤  ٠‚٠٩  ٠‚٧٧  المجموع

  
  

المــوظفين: مرتبــات مــوظفي الفئــة المهنيــة (الفنيــة) والفئــات  تعــديلات لائحــةالتصــديق علــى  :٧ق١٤٤م تالقرار 
 العليا

الموظفين في الوظائف غيــر المصــنفة فــي  مرتباتالموظفين:  تعديلات لائحةالتصديق على  :٨ق١٤٤م تالقرار 
  رتب ومرتب المدير العام

 ٢٠١٩-٢٠١٨ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
 التــي سيســهمو ، ٢٠١٩-٢٠١٨للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الــواردة فــي مخرجــات) المُخــرج (ال  -١

  القرار:هذا  في تحقيقها
 : إرساء تنظيم الإدارة بفعَّالية وكفاءة على نحو متسق على صعيد المنظمة٤-٦ الحصيلة

  : إدارة الموارد البشرية وتنسيقها بفعَّالية وكفاءة٢-٤-٦ المخرج
ــرّر مقتضــب  -٢ ــديم مب ــرارلنظــر فــي بشــأن ا تق ــم ت الق ــربطــه إذا ل ــة صــلة بالنتــائج المبيّن فــي الميزانيــة  ةأي

  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  لا ينطبق.

تــُدرج  ، والتــي لــم٢٠١٩-٢٠١٨خــلال الثنائيــة تحقيقهــا لأمانــة تروم ا أية منجزات مستهدفة أخرى بيان  -٣
  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  .لا ينطبق
  :القرارالإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ   -٤

فإن التعديلات ذات الصلة المقتــرح إدخالهــا علــى لائحــة المــوظفين دخلــت  ،٧ق١٤٤م ت القرارب فيما يتعلق
 .٢٠١٩كانون الثاني/ يناير  ١حيز النفاذ اعتباراً من 

المقتــرح إدخالهــا علــى الأجــور دخلــت حيــز  ، فــإن التعــديلات ذات الصــلة٨ق١٤٤م ت القراربــ وفيمــا يتعلــق
  .٢٠١٩كانون الثاني/ يناير   ١النفاذ اعتباراً من 

  وتنفيذ القرار غير محدد بإطار زمني.
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  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  الدولارات الأمريكية:، بملايين القرارإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ   -١

إدراجهــا فــي إطــار لة بالفعــل فــي المتطلبــات المُزمــع كــلا القــرارين مشــمو  لتنفيــذ اللازمة الموارد من المتطلبات
  .٢٠١٩- ٢٠١٨ة المُعتمدة للثنائية الميزانية البرمجي

فينبغـــي أن وفيمـــا يخـــص التعـــديلات المقتـــرح إدخالهـــا علـــى مرتبـــات المـــوظفين، بالنســـبة إلـــى كـــلا القـــرارين، 
يلاحـــظ أن تكـــاليف المرتبـــات عـــادةً مـــا تتعـــرض لشـــيء مـــن التغيـــر نتيجـــةً للتغيـــر فـــي تســـوية مقـــر العمـــل، 
وأسعار الصرف، ونتيجــةً للمــزيج الخــاص بكــل موظــف مــن حيــث بــدلات الإعالــة واســتحقاقات منحــة التعلــيم 

اوتـــات الكليـــة فـــي ميزانيـــة وغيـــر ذلـــك مـــن العوامـــل. ولـــذلك، ستُســـتوعب تلـــك التكـــاليف الإضـــافية داخـــل التف
  المرتبات.

ـــة   أ-٢ ـــة البرمجي ـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد المُزمـــع فعـــلاً تخصيصـــها فـــي الميزاني المُعتمـــدة إجمـــالي المتطلب
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية

  لا ينطبق.
المُعتمــدة المتطلبات المُقــدّرة مــن المــوارد الإضــافية لتلــك المُزمــع فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة   ب-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 
  لا ينطبق.

ــة للثنائيــة   -٣ ، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجي
  الدولارات الأمريكية:

  لا ينطبق.
  المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُخصّصة في الميزانيات البرمجية المقبلة، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٤

  لا ينطبق.
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:القرارالموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ مقدار   -٥
  

  :القرارالموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ   -
  لا ينطبق.

  
  الثنائية:خلال هذه  الثغرات المتبقّية في التمويل  -

  لا ينطبق.
  

التي ستساعد على سد أي ثغــرة فــي و  ، إن وُجِدت،في هذه الثنائية غير المُتاحة بعدالموارد المُقدّرة و   -
  التمويل:

  لا ينطبق.
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  الرعاية الصحية الأولية :٩ق١٤٤م تالقرار 
 ٢٠١٩-٢٠١٨ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التي سيســهم و ، ٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  القرار:هذا  في تحقيقها
المنصفة والمتكاملة التي تركز على الناس بالبلــدان، وتعزيــز نهــوج توفير نظم تقديم الخدمات : ١- ٢- ٤

  الصحة العمومية
فــي الميزانيــة  ةأيــة صــلة بالنتــائج المبيّنــربطــه إذا لــم ت القــرارلنظــر فــي بشــأن ا تقــديم مبــرّر مقتضــب  -٢

  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  لا ينطبق.

، والتـــي ٢٠١٩-٢٠١٨خـــلال الثنائيــة تحقيقهــا لأمانـــة تــروم ا أيــة منجـــزات مســتهدفة أخـــرى بيــان  -٣
  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية  لم

  لا ينطبق.
  :القرارالإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ   -٤

(خمــس ثنائيــات، خـــلال ســنوات  ١٠تضــاف إليهــا  ٢٠١٩ســنة كمرحلــة تحضــيرية فــي عـــام ســنة:  ١١
  ).٢٠٢٩- ٢٠١٩الفترة 

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:القرارإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ   -١

  مليون دولار أمريكي ٣٧٦,٥
  فقط). ٢٠١٩- ٢٠١٨إلى الأقاليم والبلدان للفترة م في موعد لاحق تأكيد التوسّع يتس(

ــة   أ-٢ ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني ــدّرة مــن المــوارد المُزمــع فع ــات المُق المُعتمــدة إجمــالي المتطلب
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 

  مليون دولار أمريكي. ١,٨
المُعتمــدة المتطلبات المُقدّرة من الموارد الإضافية لتلك المُزمع فعلاً تخصيصها في الميزانية البرمجيــة   ب-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 
  لا ينطبق.

، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣
  الدولارات الأمريكية:

  مليون دولار أمريكي. ٥٤,٠
المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزانيـــات البرمجيـــة المقبلـــة، بملايـــين الـــدولارات   -٤

  الأمريكية:
  مليون دولار أمريكي. ٣٢٠,٧
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  الدولارات الأمريكية:، بملايين القرارالموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ مقدار   -٥

  :القرارالموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ   -
  مليون دولار أمريكي. ١,٦

  الثنائية:خلال هذه  الثغرات المتبقّية في التمويل  -
  مليون دولار أمريكي. ٠,٢

علــى ســد أي ثغــرة التي ستساعد و  ، إن وُجِدت،في هذه الثنائية غير المُتاحة بعدالموارد المُقدّرة و   -
  في التمويل:
  .لا ينطبق

  
  )بملايين الدولارات الأمريكية(الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 

  
 المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية

  الرئيسي
  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا   شرق آسيا

  المتوسط
غرب المحيط 

   الهادئ
الموارد 

المُخصّصة فعلاً 
  في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ٠,٢  ٠,٢ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠  ٠,٠  ٠,٠  الموظفون
 ١,٦ ١,٦ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠  الأنشطة
 ١,٨ ١,٨ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠  الموظفون
 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠  الأنشطة
 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

 ٢٦,٦ ٢,٢ ٢,٠ ٤,٤ ٢,١ ٢,٣ ٣,٠ ١٠,٦  الموظفون
 ٢٧,٤ ٣,٢ ٣,٢ ٤,٠ ٣,٠ ٣,٠ ٣,٠ ٨,٠  الأنشطة
 ٥٤,٠ ٥,٤ ٥,٢ ٨,٤ ٥,١ ٥,٣ ٦,٠ ١٨,٦  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 

  المقبلة الثنائيات

 ١٧٣,٦ ١٠,٠ ١٨,٦ ٢٥,٦ ١٣,٥ ٢٣,٠ ٢٠,٥ ٦٢,٤  الموظفون
 ١٤٧,١ ١٤,٥ ٢٠,١ ٢٠,١ ١٦,١ ٢٠,١ ١٦,١ ٤٠,١  الأنشطة
   ٣٢٠,٧ ٢٤,٥ ٣٨,٧ ٤٥,٧ ٢٩,٦ ٤٣,١ ٣٦,٦ ١٠٢,٥  المجموع

  
الرفيـــع المســــتوى للجمعيـــة العامــــة للأمـــم المتحــــدة المعنـــي بالتغطيــــة  التحضـــير للاجتمــــاع :١٠ق١٤٤م ت القرار

  الصحية الشاملة
 ٢٠١٩-٢٠١٨ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و ، ٢٠١٩-٢٠١٨للثنائيــة المُعتمــدة الميزانيــة البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  :في تحقيقها هذا القرار
 وتعزيــز نهــوج ،تــوفير نظــم تقــديم الخــدمات المنصــفة والمتكاملــة التــي تركــز علــى النــاس بالبلــدان ١- ٢- ٤

  الصحة العمومية
تحســـــين إتاحـــــة الأدويـــــة الأساســـــية والتكنولوجيـــــات الصـــــحية الأخـــــرى واســـــتخدامها، مـــــن خـــــلال  ١- ٣- ٤

  وتنفيذها وطنيةالإرشادات على الصعيد العالمي، ووضع سياسات واستراتيجيات وأدوات 
الرصـــد الشـــامل للوضـــع الصـــحي والاتجاهـــات والإجحافـــات والمحـــددات الصـــحية علـــى المســـتوى  ١- ٤- ٤

العــالمي والإقليمــي والقُطــري باســتخدام المعــايير العالميــة، بمــا فــي ذلــك جمــع البيانــات وتحليلهــا مــن أجــل 
  معالجة ثغرات البيانات وتقييم أداء النظم
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فــي الميزانيــة  ةأيــة صــلة بالنتــائج المبيّنــربطــه إذا لــم تلنظــر فــي القــرار بشــأن ا تقــديم مبــرّر مقتضــب  -٢
  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  لا ينطبق.

تــُدرج  ، والتي لــم٢٠١٩-٢٠١٨خلال الثنائية تحقيقها لأمانة تروم ا أية منجزات مستهدفة أخرىبيان   -٣
  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  لا ينطبق.
  الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ القرار:  -٤

  .)٢٠٣٠- ٢٠١٩سنة (تغطي الفترة  ١٢
  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  بملايين الدولارات الأمريكية:، إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

  .مليون دولار أمريكي ٤٣٥,٩

المُعتمـــدة إجمـــالي المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد المُزمـــع فعـــلاً تخصيصـــها فـــي الميزانيـــة البرمجيـــة   أ-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية

  .مليون دولار أمريكي ٢٦
الموارد الإضافية لتلــك المُزمــع فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة المُعتمــدة المتطلبات المُقدّرة من   ب-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 
  صفر.

، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣
  الدولارات الأمريكية:

  .دولار أمريكي مليون ٥٩,٦
  المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُخصّصة في الميزانيات البرمجية المقبلة، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٤

  .مليون دولار أمريكي ٣٥٠,٣
    مقدار الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:  -٥

  المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار:الموارد   -
  مليون دولار أمريكي.

  الثنائية:خلال هذه  الثغرات المتبقّية في التمويل  -
  مليون دولار أمريكي. ٢٥

في هــذه الثنائيــة، إن وُجِــدت، والتــي ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة  غير المُتاحة بعدالموارد المُقدّرة و   -
  في التمويل:

  صفر.
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  ) بملايين الدولارات الأمريكية(الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 
  

 المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع
جنوب   الأمريكتان  أفريقيا

شرق   أوروبا   شرق آسيا
  المتوسط

غرب المحيط 
   الهادئ

الموارد 
المُخصّصة فعلاً 

  في 
٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ١٣,٣  ٥,٨  ١,٢  ١,٥  ١,٠  ١,٣  ٠,٨  ١,٧  الموظفون
  ١٢,٧  ٣,٣  ١,٤  ١,٣  ١,٥  ١,٦  ٠,٩  ٢,٧  الأنشطة
  ٢٦,٠  ٩,١  ٢,٦  ٢,٨  ٢,٥  ٢,٩  ١,٧  ٤,٤  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠  الموظفون
 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠  الأنشطة
 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٣٠,٣  ١٣,٣  ٢,٨  ٣,٣  ٢,٣  ٢,٩  ١,٩  ٣,٨  الموظفون
  ٢٩,٣  ٧,٥  ٣,٢  ٣,١  ٣,٣  ٣,٧  ٢,٢  ٦,٣  الأنشطة
  ٥٩,٦  ٢٠,٨  ٦,٠  ٦,٤  ٥,٦  ٦,٦  ٤,١  ١٠,١  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 

  المقبلة الثنائيات

  ١٧٨,٧  ٧٨,٠  ١٦,٦  ١٩,٦  ١٣,٦  ١٧,١  ١١,٢  ٢٢,٦  الموظفون
  ١٧١,٦  ٤٣,٩  ١٨,٨  ١٨,١  ١٩,٦  ٢١,٧  ١٢,٧  ٣٦,٨  الأنشطة
  ٣٥٠,٣  ١٢١,٩  ٣٥,٤  ٣٧,٧  ٣٣,٢  ٣٨,٨  ٢٣,٩  ٥٩,٤  المجموع

  
  

  مقاومة مضادات الميكروبات :١١ق١٤٤تم القرار 
 ٢٠١٩-٢٠١٨ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التي سيســهم و ، ٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  القرار:في تحقيقها هذا 
: جميع البلدان تتمتع بالقدرة الأساســية علــى تنفيــذ خطــط العمــل الوطنيــة لرصــد حــالات العــدوى ١- ٦- ١

  الناجمة عن مقاومة مضادات الميكروبات والوقاية والحد منها
الاســـــتعمال الملائـــــم للأدويـــــة المضـــــادة للميكروبـــــات وتوافرهـــــا فـــــي الأمـــــاكن المعنيـــــة بصـــــحة  :٢- ٦- ١

  الإنسان وإنتاج الأغذية كمساهمة في تحسين إتاحة العلاج والحفاظ على فعاليته
: اســتدامة الالتــزام السياســي الرفيــع المســتوى والتنســيق الفعــال علــى الصــعيد العــالمي مــن أجــل ٣- ٦- ١

  ضادات الميكروبات دعماً لأهداف التنمية المستدامةمحاربة مقاومة م
فــي الميزانيــة  ةأيــة صــلة بالنتــائج المبيّنــربطــه إذا لــم ت القــرارلنظــر فــي بشــأن ا تقــديم مبــرّر مقتضــب  -٢

  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  لا ينطبق.

، والتـــي ٢٠١٩-٢٠١٨الثنائيــة خـــلال تحقيقهــا لأمانـــة تــروم ا أيــة منجـــزات مســتهدفة أخـــرى بيــان  -٣
  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية  لم

يطلب القرار من المدير العام تعجيل تنفيذ خطة العمــل العالميــة لمكافحــة مقاومــة مضــادات الميكروبــات 
بلــدان، بقــدر كبيــر، فــي على جميع مســتويات المنظمــة، وتعزيــز مــا يقــدَّم مــن دعــم ومســاعدة تقنيــة إلــى ال

ســبيل تنفيــذ خطــط العمــل الوطنيــة المتعــددة القطاعــات الخاصــة بهــا مــن أجــل محاربــة مقاومــة مضــادات 
  الميكروبات.

  :القرارالإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ   -٤
  .٢٠٢١- ٢٠١٩ثلاث سنوات: 

  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:القرارإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ   -١

  مليون دولار أمريكي. ١٢٤,٤
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ــة   أ-٢ ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني ــدّرة مــن المــوارد المُزمــع فع ــات المُق المُعتمــدة إجمــالي المتطلب
  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 
  مليون دولار أمريكي. ٤١,٧

المُعتمــدة المتطلبات المُقدّرة من الموارد الإضافية لتلك المُزمع فعلاً تخصيصها في الميزانية البرمجيــة   ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 

  .٢٠١٩مليون دولار أمريكي إضافية لعام  ١٠
، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠لبات المُقدّرة من الموارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة المتط  -٣

  الدولارات الأمريكية:
  مليون دولار أمريكي. ٧٢,٧

المقـــدّرة مـــن المـــوارد تســـتند إلـــى تكـــاليف قُطريـــة وتكـــاليف إقليميـــة وتكـــاليف خاصـــة بـــالمقر المتطلبـــات 
  تعزيز القدرة على تقديم مساعدة تقنية لتنفيذ القرار. الرئيسي مزمعة للثنائية، بما في ذلك

المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزانيـــات البرمجيـــة المقبلـــة، بملايـــين الـــدولارات   -٤
  الأمريكية:
  .لا ينطبق

  ية:، بملايين الدولارات الأمريكالقرارالموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ مقدار   -٥
  :القرارالموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ   -

  مليون دولار أمريكي. ٣٨
  الثنائية:خلال هذه  الثغرات المتبقّية في التمويل  -

  مليون دولار أمريكي. ١٣,٧
التي ستساعد علــى ســد أي ثغــرة و  ، إن وُجِدت،في هذه الثنائية غير المُتاحة بعدالموارد المُقدّرة و   -

  التمويل:في 
  ، استناداً إلى التوقّعات الراهنة.٢٠١٩مليون دولار أمريكي في عام  ٨

  
  )بملايين الدولارات الأمريكية(الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 

  
 المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية

  الرئيسي
  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا   شرق آسيا

  المتوسط
غرب المحيط 

   الهادئ
الموارد 

المُخصّصة فعلاً 
  في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ٢٦,٧  ١٢,٩ ٢,٧ ١,٨ ٢,٥ ٤,٥  ٠,٠  ٢,٣  الموظفون
 ١٥,٠ ٤,١ ٠,٨ ٠,٨ ٢,٢ ١,٠ ١,٦ ٤,٥  الأنشطة
 ٤١,٧ ١٧,٠ ٣,٥ ٢,٦ ٤,٧ ٥,٥ ١,٦ ٦,٨  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

 ٥,٠ ٢,٠ ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥  الموظفون
 ٥,٠ ١,٥ ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ ١,٠ ٠,٥  الأنشطة
 ١٠,٠ ٣,٥ ١,٠ ١,٠ ١,٠ ١,٠ ١,٥ ١,٠  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

 ٣١,٥ ١٦,٠ ٢,٢ ١,٥ ١,٨ ٣,٣ ٤,٢ ٢,٥  الموظفون
 ٤١,٢ ١١,٧ ٣,٢ ٤,٠ ٢,٣ ٥,٦ ٦,٠ ٨,٤  الأنشطة
 ٧٢,٧ ٢٧,٧ ٥,٤ ٥,٥ ٤,١ ٨,٩ ١٠,٢ ١٠,٩  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 

  المقبلة الثنائيات

 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠  الموظفون
 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠  الأنشطة
 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠  المجموع
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  العمل العالمي بشأن سلامة المرضى :١٢ق١٤٤م ت القرار
 ٢٠١٩-٢٠١٨ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التي سيســهم و ، ٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  :في تحقيقها هذا القرار
تمكـــين البلـــدان مـــن تحســـين ســـلامة المرضـــى وجـــودة الخـــدمات وتمكـــين المرضـــى فـــي ســـياق   ٣- ٢- ٤

  التغطية الصحية الشاملةتحقيق 
فــي الميزانيــة  ةأيــة صــلة بالنتــائج المبيّنــربطــه إذا لــم تلنظــر فــي القــرار بشــأن ا تقــديم مبــرّر مقتضــب  -٢

  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة البرمجية 
  لا ينطبق.

، والتـــي ٢٠١٩-٢٠١٨خـــلال الثنائيــة تحقيقهــا لأمانـــة تــروم ا أيــة منجـــزات مســتهدفة أخـــرىبيــان   -٣
  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية  لم

  لا ينطبق.
  الإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ القرار:  -٤

  ثنائيات أخرى). ٣+  ٢٠١٩) (٢٠٢٥- ٢٠١٩سبع سنوات (تشمل الفترة 
  القرار تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:إجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ القرار  -١

  سنوات). ٦مليون دولار أمريكي ( ٣٩,٣٧

ــة   أ-٢ ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني ــدّرة مــن المــوارد المُزمــع فع ــات المُق المُعتمــدة إجمــالي المتطلب
  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 
  مليون دولار أمريكي. ٣,٨٦

المتطلبات المُقدّرة من الموارد الإضافية لتلك المُزمع فعلاً تخصيصها في الميزانية البرمجيــة المُعتمــدة   ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 
  صفر.

، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة  المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُخصّصــة  -٣
  الدولارات الأمريكية:

  مليون دولار أمريكي. ١٢,١٦
المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزانيـــات البرمجيـــة المقبلـــة، بملايـــين الـــدولارات   -٤

  الأمريكية:
  ).٢٠٢٥- ٢٠٢٢مليون دولار أمريكي ( ٢٣,٣٥
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    الموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار، بملايين الدولارات الأمريكية:مقدار   -٥
  الموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ القرار:  -

  مليون دولار أمريكي. ١,٤٨
  الثنائية:خلال هذه  الثغرات المتبقّية في التمويل  -

  مليون دولار أمريكي. ٢,٣٨
في هذه الثنائية، إن وُجِدت، والتي ستساعد علــى ســد أي ثغــرة  غير المُتاحة بعدالمُقدّرة و الموارد   -

  في التمويل:
  جمع الأموال جارٍ على قدم وساق.

  
  ) بملايين الدولارات الأمريكية(الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 

  
 المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية

  الرئيسي
  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا  شرق آسيا 

 المتوسط 
غرب المحيط 

  الهادئ 
الموارد 

المُخصّصة فعلاً 
  في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ١,٠٠  ١,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  ٠,٠٠  الموظفون
  ٢,٨٦  ١,٤٦  ٠,٢١  ٠,٢٦  ٠,٢١  ٠,٢٢  ٠,٠٨  ٠,٤٢  الأنشطة
  ٣,٨٦  ٢,٤٦  ٠,٢١  ٠,٢٦  ٠,٢١  ٠,٢٢  ٠,٠٨  ٠,٤٢  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  -  -  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  -  -  -  -  -  -  -  -  الأنشطة
  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

  ٥,٥٩  ٢,٢١  ٠,٥١  ٠,٦٢  ٠,٥٢  ٠,٥٢  ٠,٢٠  ١,٠١  الموظفون
  ٦,٥٧  ١,٤٨  ٠,٧٧  ٠,٩٤  ٠,٧٨  ٠,٧٩  ٠,٢٩  ١,٥٢  الأنشطة
  ١٢,١٦  ٣,٦٩  ١,٢٨  ١,٥٦  ١,٣٠  ١,٣١  ٠,٤٩  ٢,٥٣  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 

  المقبلة الثنائيات

  ١٠,٧٦  ٤,٢٥  ٠,٩٨  ١,٢٠  ٠,٩٩  ١,٠١  ٠,٣٨  ١,٩٥  الموظفون
  ١٢,٥٩  ٢,٨٣  ١,٤٧  ١,٨٠  ١,٤٩  ١,٥١  ٠,٥٧  ٢,٩٢  الأنشطة
  ٢٣,٣٥  ٧,٠٨  ٢,٤٥  ٣,٠٠  ٢,٤٨  ٢,٥٢  ٠,٩٥  ٤,٨٧  المجموع

  
  

متابعــــة الإعــــلان السياســــي المنبثــــق عــــن الاجتمــــاع الرفيــــع المســــتوى الثالــــث  :)١(١٤٤م تائي ر لإجار قرّ مال
للجمعيــة العامــة المعنــي بالوقايــة مــن الأمــراض غيــر المُعديــة (غيــر الســارية) 

  ومكافحتها
 ٢٠١٩-٢٠١٨ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التي سيســهم و ، ٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  ائي:ر لإجار قرّ مفي تحقيقها هذا ال
: تســريع وضــع وتنفيــذ السياســات والخطــط الوطنيــة المتعــددة القطاعــات للوقايــة مــن الأمــراض ١- ١- ٢

  غيّر السارية ومكافحتها
الاســتراتيجيات الراميــة إلــى الحــد مــن عوامــل الخطــر القابلــة للتغييــر : تمكــين البلــدان مــن تنفيــذ ٢- ١- ٢

المتعلقــــة بــــالأمراض غيّــــر الســــارية (تعــــاطي التبــــغ واتبــــاع نظــــام غــــذائي غيّــــر صــــحي والخمــــول البــــدني 
  وتعاطي الكحول على نحوٍ ضار)، بما في ذلك المحددات الاجتماعية الأساسية

بالرعايـــة الصـــحية المتعلقـــة بالتـــدبير العلاجـــي لأمـــراض : تمكـــين البلـــدان مـــن تحســـين التغطيـــة ٣- ١- ٢
القلب والأوعية الدمويــة والســرطان والســكري وأمــراض الجهــاز التنفســي المزمنــة وعوامــل خطرهــا، بمــا فــي 

  ذلك في حالات الأزمات والطوارئ
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فــي  ةبيّنــأيــة صــلة بالنتــائج المربطــه إذا لــم ت ائــير لإجار قــرّ ملنظــر فــي البشــأن ا تقديم مبرّر مقتضــب  -٢
  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية 

  لا ينطبق.
، والتـــي ٢٠١٩-٢٠١٨خـــلال الثنائيــة تحقيقهــا لأمانـــة تــروم ا أيــة منجـــزات مســتهدفة أخـــرى بيــان  -٣

  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة تُدرج بالفعل في الميزانية البرمجية  لم
  لا ينطبق.

  :ائير لإجار قرّ مالمُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ الالإطار الزمني   -٤
وعلــى  ٢٠١٩ســبع ســنوات. ســتُجرى جميــع الأنشــطة المشــار إليهــا فــي المقــرر الإجرائــي بــدءاً مــن عــام 

وحتـــــــى انعقـــــــاد  ٢٠٢٥- ٢٠٢٤و ٢٠٢٣- ٢٠٢٢و ٢٠٢١- ٢٠٢٠و ٢٠١٩- ٢٠١٨مـــــــدى الثنائيـــــــات 
المعنـــي بالوقايـــة مـــن الأمـــراض غيـــر المعديـــة (غيـــر الاجتمـــاع الرفيـــع المســـتوى الرابـــع للجمعيـــة العامـــة 

  .٢٠٢٥السارية) ومكافحتها، في عام 
  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ ال  -١

  ).٢٠٢٥- ٢٠١٩مليون دولار أمريكي ( ٦٠٢
ــة   أ-٢ ــة البرمجي ــلاً تخصيصــها فــي الميزاني ــدّرة مــن المــوارد المُزمــع فع ــات المُق المُعتمــدة إجمــالي المتطلب

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 
  مليون دولار أمريكي. ٨٦

المُعتمــدة المتطلبات المُقدّرة من الموارد الإضافية لتلك المُزمع فعلاً تخصيصها في الميزانية البرمجيــة   ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 

  لا ينطبق.
، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣

  ولارات الأمريكية:الد
  مليون دولار أمريكي. ١٧٢

المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزانيـــات البرمجيـــة المقبلـــة، بملايـــين الـــدولارات   -٤
  الأمريكية:

  مليون دولار أمريكي. ٣٤٤
  الدولارات الأمريكية:، بملايين ائير لإجار قرّ مالموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ المقدار   -٥

  :ائير لإجار قرّ مالموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ ال  -
  مليون دولار أمريكي) في وقت إعداد هذه الوثيقة. ٨٦من أصل  ٪١٢ملايين دولار أمريكي ( ١٠

  الثنائية:خلال هذه  الثغرات المتبقّية في التمويل  -
  مليون دولار أمريكي). ٨٦من أصل  ٪٨٨مليون دولار أمريكي ( ٧٦

التي ستساعد علــى ســد أي ثغــرة و  ، إن وُجِدت،في هذه الثنائية غير المُتاحة بعدالموارد المُقدّرة و   -
  في التمويل:

يزيـــد المبلــغ علــى نحـــو مســتمر خــلال الثنائيـــة، بالاســتناد إلــى الجهـــود  –مليــون دولار أمريكــي  ٧٦
  المتواصلة المبذولة لجمع التمويل.
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  )بملايين الدولارات الأمريكية(الجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 
  

 المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا   شرق آسيا

  المتوسط
غرب المحيط 

   الهادئ
الموارد 

المُخصّصة فعلاً 
  في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ٥٧,٠  ١٨,٠ ٥,٥ ٥,٥ ٥,٥ ٥,٥  ٥,٥  ١١,٥  الموظفون
 ٢٩,٠ ٨,٥ ٣,٠ ٣,٠ ٣,٠ ٣,٠ ٣,٠ ٥,٥  الأنشطة
 ٨٦,٠ ٢٦,٥ ٨,٥ ٨,٥ ٨,٥ ٨,٥ ٨,٥ ١٧,٠  المجموع

الموارد الإضافية 
المخصصة في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠  الموظفون
 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠  الأنشطة
 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠  المجموع

الموارد المقرر 
تخصيصها في 

٢٠٢١- ٢٠٢٠  

 ١١٤,٠ ٣٦,٠ ١١,٠ ١١,٠ ١١,٠ ١١,٠ ١١,٠ ٢٣,٠  الموظفون
 ٥٨,٠ ١٧,٠ ٦,٠ ٦,٠ ٦,٠ ٦,٠ ٦,٠ ١١,٠  الأنشطة
 ١٧٢,٠ ٥٣,٠ ١٧,٠ ١٧,٠ ١٧,٠ ١٧,٠ ١٧,٠ ٣٤,٠  المجموع

الموارد المُقرر 
تخصيصها في 

  المقبلة الثنائيات

 ٢٢٨,٠ ٧٢,٠ ٢٢,٠ ٢٢,٠ ٢٢,٠ ٢٢,٠ ٢٢,٠ ٤٦,٠  الموظفون
 ١١٦,٠ ٣٤,٠ ١٢,٠ ١٢,٠ ١٢,٠ ١٢,٠ ١٢,٠ ٢٢,٠  الأنشطة
 ٣٤٤,٠ ١٠٦,٠ ٣٤,٠ ٣٤,٠ ٣٤,٠ ٣٤,٠ ٣٤,٠ ٦٨,٠  المجموع

  
  

بوصــفه مــن مشــاكل الصــحة  وتيــرة الــتخلّص مــن ســرطان عنــق الــرحمتســريع  :)٢(١٤٤م تائي ر لإجار قرّ مال
  العمومية العالمية

 ٢٠١٩-٢٠١٨ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و ، ٢٠١٩-٢٠١٨للثنائيــة المُعتمــدة الميزانية البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  ائي:ر لإجار قرّ مفي تحقيقها هذا ال
عمليــة إيتــاء خطــة العمــل العالميــة الخاصــة باللقاحــات ورصــدها مــع التركيــز علــى تعزيــز تنفيــذ   ١- ٥- ١

  من أجل تحقيق أهداف عقد اللقاحاتالخدمات ورصد التمنيع 
للوقايــة مــن وتنفيــذها وضع السياسات والخطط الوطنية المتعددة القطاعــات تسريع وتيرة عملية   ١- ١- ٢

  الأمراض غيّر السارية ومكافحتها
القطاعــات أنحــاء تنسيق الأنشطة، وإشراك العديد من أصــحاب المصــلحة، والعمــل عبــر تعزيز   ٥- ١- ٢

منظومــة الأمــم المتحــدة، والمنظمــات الحكوميــة التابعــة لمــع المؤسســات التعــاون فــي العمــل في إطــار كافّة 
بشــأن وعــة المقطبالتزاماتهــا فــي وفائهــا الــدول، لــدعم الحكومــات الجهــات الفاعلــة غيــر الدوليــة الأخــرى، و 

  الوقاية من الأمراض غير السارية ومكافحتها
لتلبيــة الاحتياجــات غيــر الملبَّــاة فــي مجــال ورصــدها تمكــين البلــدان مــن تنفيــذ تــدخلات فعالــة   ٢- ١- ٣

  الصحة الجنسية والإنجابية
فــي  ةأيــة صــلة بالنتــائج المبيّنــربطــه إذا لــم ت ائــير لإجار قــرّ ملنظــر فــي البشــأن ا تقــديم مبــرّر مقتضــب  -٢

  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية 
  لا ينطبق.

تــُدرج  ، والتي لم٢٠١٩-٢٠١٨خلال الثنائية تحقيقها لأمانة تروم ا أية منجزات مستهدفة أخرى بيان  -٣
  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  .لا ينطبق
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  :ائير لإجار قرّ م(بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ الالإطار الزمني المُقدّر   -٤
  شهراً. ١٢

  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ ال  -١

  أمريكي.مليون دولار  ١,٩٧
المُعتمـــدة إجمـــالي المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد المُزمـــع فعـــلاً تخصيصـــها فـــي الميزانيـــة البرمجيـــة   أ-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  مليون دولار أمريكي. ١,٩٧

المُعتمــدة المتطلبات المُقدّرة من الموارد الإضافية لتلك المُزمع فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة   ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 
  صفر.

، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣
  الدولارات الأمريكية:

  صفر.
ـــدولارات   -٤ ـــين ال ـــة، بملاي ـــة المقبل ـــات البرمجي ـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزاني ـــات المُق المتطلب

  الأمريكية:
  صفر.

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مالموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ المقدار   -٥
  

  :ائير لإجار قرّ مالمُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ الالموارد   -
  صفر.

  الثنائية:خلال هذه  الثغرات المتبقّية في التمويل  -
  مليون دولار أمريكي. ١,٩٧

التــي ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة و  ، إن وُجِــدت،في هذه الثنائيــة غير المُتاحة بعدالموارد المُقدّرة و   -
  في التمويل:
  أمريكي.مليون دولار 

  
  

  )الدولارات الأمريكية (بآلافالجدول: توزيع المتطلبات المُقدرة من الموارد 
  

 المقر  إقليم  التكاليف  الثنائية
  الرئيسي

  المجموع

جنوب   الأمريكتان  أفريقيا
شرق   أوروبا   شرق آسيا

  المتوسط
غرب المحيط 

   الهادئ
الموارد 

المُخصّصة فعلاً 
  في 

٢٠١٩- ٢٠١٨  

  ٦٠٥  ٦٠٥  -  -  -  -  -  -  الموظفون
  ١٣٦٠  ٧٦٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  الأنشطة
  ١٩٦٥  ١٣٦٥  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  المجموع
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حـــوّل، وتنفيـــذ إصـــلاح عمليـــات إصـــلاح المنظمـــة، بمـــا فيهـــا برنـــامج عمـــل الت  :)٣(١٤٤م ت المقرّر الإجرائي
  المتحدة الإنمائيةمنظومة الأمم 

 ٢٠١٩-٢٠١٨ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و ، ٢٠١٩-٢٠١٨للثنائيــة المُعتمــدة الميزانية البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  ائي:ر لإجار قرّ مهذا ال في تحقيقها
تعزيــز تصــريف الشــؤون فــي المنظمــة مــن خــلال الإشــراف الفعَّــال علــى دورات الأجهــزة الرئاســية  ٣- ١- ٦

   .وجداول الأعمال الفعَّالة والمتسقة
فــي  ةأيــة صــلة بالنتــائج المبيّنــربطــه إذا لــم ت ائــير لإجار قــرّ ملنظــر فــي البشــأن ا تقــديم مبــرّر مقتضــب  -٢

  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية 
  لا ينطبق.

تــُدرج  ، والتي لم٢٠١٩-٢٠١٨الثنائية خلال تحقيقها لأمانة تروم ا أية منجزات مستهدفة أخرى بيان  -٣
  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  لا ينطبق.
  :ائير لإجار قرّ مالإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ ال  -٤

  شهراً. ١١
  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ ال  -١

  مليون دولار أمريكي. ٠,٠٨
المُعتمـــدة إجمـــالي المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد المُزمـــع فعـــلاً تخصيصـــها فـــي الميزانيـــة البرمجيـــة   أ-٢

  بملايين الدولارات الأمريكية:، ٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  مليون دولار أمريكي. ٠,٠٨

المُعتمــدة المتطلبات المُقدّرة من الموارد الإضافية لتلك المُزمع فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة   ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 
  صفر.

، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة  المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة  -٣
  الدولارات الأمريكية:

  صفر.
ـــدولارات   -٤ ـــين ال ـــة، بملاي ـــة المقبل ـــات البرمجي ـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزاني ـــات المُق المتطلب

  الأمريكية:
  صفر.
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  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مالموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ المقدار   -٥
  

  :ائير لإجار قرّ مالموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ ال  -
  مليون دولار أمريكي. ٠,٠٨

  الثنائية:خلال هذه  الثغرات المتبقّية في التمويل  -
  صفر.

ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة التــي و  ، إن وُجِــدت،في هذه الثنائيــة غير المُتاحة بعدالموارد المُقدّرة و   -
  في التمويل:

  لا ينطبق.
  
  

إصـــلاح المنظمـــة، بمـــا فيهـــا برنـــامج عمـــل التحـــوّل، وتنفيـــذ إصـــلاح عمليـــات  :)٤(١٤٤م تائي ر لإجار قرّ مال
  المتحدة الإنمائية منظومة الأمم

 ٢٠١٩-٢٠١٨ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و ، ٢٠١٩-٢٠١٨للثنائيــة المُعتمــدة الميزانية البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  ائي:ر لإجار قرّ مهذا ال في تحقيقها
تعزيز تصريف الشؤون في المنظمة من خــلال الإشــراف الفعَّــال علــى دورات الأجهــزة الرئاســية   ٣- ١- ٦

  وجداول الأعمال الفعَّالة والمتسقة
المعلومـــــات الصـــــحية الدقيقـــــة والملائمـــــة التوقيـــــت مـــــن خـــــلال منصـــــة لتحقيـــــق فعَّاليـــــة إتاحـــــة   ١- ٥- ٦

  الاتصالات والممارسات ذات الصلة
فــي  ةأيــة صــلة بالنتــائج المبيّنــربطــه إذا لــم ت ائــير لإجار قــرّ ملنظــر فــي البشــأن ا تقــديم مبــرّر مقتضــب  -٢

  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية 
  لا ينطبق.

تــُدرج  ، والتي لم٢٠١٩-٢٠١٨خلال الثنائية تحقيقها لأمانة تروم ا أية منجزات مستهدفة أخرى بيان  -٣
  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 

  لا ينطبق.
  :ائير لإجار قرّ مالإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ ال  -٤

الخامســة  التنفيــذي دورة المجلــس /جمعيــة الصــحة العالميــة الثانيــة والســبعينشهراً عقب اختتام أعمــال  ١٢
  بطبعتها المقبلة). الوثائق الأساسيةعداد لإوالأربعين بعد المائة (

  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مالمتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ الإجمالي   -١

  بطبعتها المقبلة. الوثائق الأساسيةلغرض إعداد  مليون دولار أمريكي ٠,٠٦
أن تــُدرج  الوثــائق الأساســيةللأجهــزة الرئاســية فــي النظــام الــداخلي تحــديث المُتكبــدة عــن تكاليف من شأن ال

المقبلــة المُزمــع مــن الوثــائق المــذكورة، وهــي تكــاليف مبيّنــة بإيجــاز فــي لطبعــة المُتكبدة عن إعداد اتلك في 
  .٥إلى باء  ٢الأقسام من باء 
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المُعتمـــدة إجمـــالي المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد المُزمـــع فعـــلاً تخصيصـــها فـــي الميزانيـــة البرمجيـــة   أ-٢
  الأمريكية:، بملايين الدولارات ٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية
  مليون دولار أمريكي. ٠,٠٣

المُعتمــدة المتطلبات المُقدّرة من الموارد الإضافية لتلك المُزمع فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة   ب-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 

  لا ينطبق.
، بملايــين ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبــات المُقــدّرة مــن المــوارد المُخصّصــة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣

  الدولارات الأمريكية:
  مليون دولار أمريكي. ٠,٠٣

ـــدولارات   -٤ ـــين ال ـــة، بملاي ـــة المقبل ـــات البرمجي ـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزاني ـــات المُق المتطلب
  الأمريكية:
  لا ينطبق.

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مالموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ المقدار   -٥
  

  :ائير لإجار قرّ مالموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ ال  -
  مليون دولار أمريكي. ٠,٠٣

  الثنائية:خلال هذه  الثغرات المتبقّية في التمويل  -
  لا ينطبق.

التــي ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة و  ، إن وُجِــدت،في هذه الثنائيــة غير المُتاحة بعدالموارد المُقدّرة و   -
  في التمويل:

  لا ينطبق.
  
  

  المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول :)٥(١٤٤م تائي ر لإجار قرّ مال
 ٢٠١٩-٢٠١٨ة المُعتمدة للثنائية البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و ، ٢٠١٩-٢٠١٨للثنائيــة المُعتمــدة الميزانية البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  ائي:ر لإجار قرّ مهذا ال في تحقيقها
الفاعلــة غيــر الــدول فــي ســائر الوكــالات التابعــة للأمــم المتحــدة والجهــات  الفعَّالــة مــعمشــاركة ال  ٢- ١- ٦

  أولويات الدول الأعضاء ستوفيلصحة يبشأن اوضع برنامج عمل مشترك 
  ضمان المساءلة وتعزيز إدارة المخاطر المؤسسية على جميع مستويات المنظمة  ١- ٢- ٦

فــي  ةأيــة صــلة بالنتــائج المبيّنــربطــه إذا لــم ت ائــير لإجار قــرّ ملنظــر فــي البشــأن ا تقــديم مبــرّر مقتضــب  -٢
  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية 

  لا ينطبق.
تــُدرج  ، والتي لم٢٠١٩-٢٠١٨خلال الثنائية تحقيقها لأمانة تروم ا أية منجزات مستهدفة أخرى بيان  -٣

  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 
  لا ينطبق.
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  :ائير لإجار قرّ مالإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ ال  -٤
جــدول أعمــال دورة المجلــس مــن بنــود  الجهــات الفاعلــة غيــر الــدول هــي بنــد دائــمالرســمية مــع العلاقــات 
الجهــات الفاعلــة غيــر علاقــات هــذه ثلــث ، وتُســتعرض ســنوياً فــي كــانون الثــاني/ ينــايرالمعقــودة التنفيــذي 

  .لى خطة عمل متفق عليهاع أخرى بناءً ، لمدة ثلاث سنوات عند الاقتضاء ،الدول وتُجدّد
  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال ترتبةالم الآثار  :باء
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ ال  -١

الجهــات الفاعلــة أنشــطة التعــاون مــع ) المرتبطــة بعلــى حــد ســواء إيــرادات ومصــروفاتمــن المــوارد (تشــكّل 
  تُحسب على حدة. من دورة التخطيط العادية ولااً الدول في العلاقات الرسمية جزءغير 

المُعتمـــدة إجمـــالي المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد المُزمـــع فعـــلاً تخصيصـــها فـــي الميزانيـــة البرمجيـــة   أ-٢
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية

  لا ينطبق.
المُعتمــدة المتطلبات المُقدّرة من الموارد الإضافية لتلك المُزمع فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة   ب-٢

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 
  لا ينطبق.

المُقترحـــــــة الميزانيـــــــة البرمجيـــــــة مســـــــودة المتطلبـــــــات المُقـــــــدّرة مـــــــن المـــــــوارد المُخصّصـــــــة فـــــــي   -٣
  ، بملايين الدولارات الأمريكية:٢٠٢١-٢٠٢٠للثنائية 

  لا ينطبق.
ـــدولارات   -٤ ـــين ال ـــة، بملاي ـــة المقبل ـــات البرمجي ـــدّرة مـــن المـــوارد المُخصّصـــة فـــي الميزاني ـــات المُق المتطلب

  الأمريكية:
  أن يُعاد تقديرها بناءً على تقييم إطار المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول.من المقرّر 

  ، بملايين الدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مالمتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ الالموارد مقدار   -٥
  

  :ائير لإجار قرّ مالموارد المُتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ ال  -
  لا ينطبق.

  الثنائية:خلال هذه  الثغرات المتبقّية في التمويل  -
  لا ينطبق.

التــي ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة و  ، إن وُجِــدت،في هذه الثنائيــة بعدغير المُتاحة الموارد المُقدّرة و   -
  في التمويل:

  لا ينطبق.
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إطار التأهب لمواجهة الأنفلــونزا الجائحــة لتبــادل فيروســات الأنفلــونزا والتوصــل   :)٦(١٤٤م تائي ر لإجار قرّ مال
  إلى اللقاحات والفوائد الأخرى

 ٢٠١٩-٢٠١٨المُعتمدة للثنائية ة البرمجي الميزانيةب الصلة  :ألف
التــي سيســهم و ، ٢٠١٩-٢٠١٨للثنائيــة المُعتمــدة الميزانية البرمجيــة الواردة في مخرجات) المُخرج (ال  -١

  ائي:ر لإجار قرّ مفي تحقيقها هذا ال
  لا ينطبق.

فــي  ةالمبيّنــأيــة صــلة بالنتــائج ربطــه إذا لــم ت ائــير لإجار قــرّ ملنظــر فــي البشــأن ا تقــديم مبــرّر مقتضــب  -٢
  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة الميزانية البرمجية 

يعمــل إطــار التأهــب لمواجهــة الأنفلــونزا الجائحــة خــارج نطــاق الميزانيــة البرمجيــة. وهــذا المقــرر الإجرائــي 
). ومــن المتوقــع أن يعمــل إطــار التأهــب لمواجهــة الأنفلــونزا ٢٠١٨) (١١(٧١ج ص عمســتمد مــن القــرار 

  .٢٠٢١- ٢٠٢٠اق الميزانية البرمجية للفترة الجائحة في نط
تــُدرج  ، والتي لم٢٠١٩-٢٠١٨خلال الثنائية تحقيقها لأمانة تروم ا أية منجزات مستهدفة أخرى بيان  -٣

  :٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية المُعتمدة بالفعل في الميزانية البرمجية 
ريعات بشــأن الإتاحــة وتبــادل الفوائــد تعتزم الأمانة وضع نهج بشأن تقديم الدعم إلى البلدان في اعتمــاد تشــ

  وسائر التدابير التي تدعم الصحة العمومية.
  :ائير لإجار قرّ مالإطار الزمني المُقدّر (بالسنوات أو الأشهر) لتنفيذ ال  -٤

ســنة واحــدة، ويُقــدَّم تقريــر بشــأن التقــدم المُحــرز إلــى جمعيــة الصــحة العالميــة الثالثــة والســبعين مــن خــلال 
  التنفيذي في دورته السادسة والأربعين بعد المائة.المجلس 

  ائير لإجار قرّ مال تنفيذ نتيجة الأمانةبالنسبة إلى  مواردعلى ال المترتبة الآثار  :باء
   ، بالدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مإجمالي المتطلبات من الموارد اللازمة لتنفيذ ال  -١

  دولار أمريكي ٧٢٢ ٩٥٠
    دولار أمريكي) ١٠٠ ٠٠٠دولار أمريكي) + تكاليف الأنشطة ( ٦٢٢ ٩٥٠( تكاليف الموظفين

المُعتمـــدة إجمـــالي المتطلبـــات المُقـــدّرة مـــن المـــوارد المُزمـــع فعـــلاً تخصيصـــها فـــي الميزانيـــة البرمجيـــة   أ-٢
  ، بالدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨  للثنائية

  لا ينطبق.
المُعتمــدة المتطلبات المُقدّرة من الموارد الإضافية لتلك المُزمع فعــلاً تخصيصــها فــي الميزانيــة البرمجيــة   ب-٢

  ، بالدولارات الأمريكية:٢٠١٩-٢٠١٨للثنائية 
  دولار أمريكي. ٧٢٢ ٩٥٠

بالــدولارات ، ٢٠٢١-٢٠٢٠المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُخصّصة فــي الميزانيــة البرمجيــة للثنائيــة   -٣
  الأمريكية:
  لا ينطبق.

   المتطلبات المُقدّرة من الموارد المُخصّصة في الميزانيات البرمجية المقبلة، بالدولارات الأمريكية:  -٤
  لا ينطبق.
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  ، بالدولارات الأمريكية:ائير لإجار قرّ مالموارد المتاحة في هذه الثنائية لتمويل تنفيذ المقدار   -٥
  

  :ائير لإجار قرّ مفي هذه الثنائية لتمويل تنفيذ ال الموارد المُتاحة  -
  .دولار أمريكي ٥٠٢ ١٠٠
  

   الثنائية:خلال هذه  الثغرات المتبقّية في التمويل  -
  .دولار أمريكي ٢٢٠ ٨٥٠
  

التــي ستســاعد علــى ســد أي ثغــرة و  ، إن وُجِــدت،في هذه الثنائيــة غير المُتاحة بعدالموارد المُقدّرة و   -
  في التمويل:

  عرف بعد.لم تُ 
  
  

_______________  




