
  ١٤٢/٣٨م ت  المجلس التنفيذي    
  ٢٠١٨كانون الثاني/ يناير  ٢  بعد المائة ونربعالأ الثانية و الدورة 
    EB142/38  من جدول الأعمال المؤقت ١٠-٥البند 

  
  
  

  تعديلات النظام الأساسي للموظفين 
  الموظفين ولائحة

  
  

  المدير العامتقرير من 
  
  
  
 وفقـاً عليهـا ليصـدق المجلـس التنفيـذي إلـى دخلها المدير العام على لائحة المـوظفين يتقدَّم التعديلات التي  -١

 ١من النظام الأساسي للموظفين. ٢-١٢لمادة لأحكام ا
 
التعـديلات المقتـرح إدخالهـا علـى النظـام  تقـدَّم، من النظام الأساسي للموظفين ١-١٢المادة أحكام وعملاً ب -٢

الســبعين الحاديــة و جمعيــة الصــحة العالميــة  أن يوصــييُطلــب منــه الأساســي للمــوظفين إلــى المجلــس التنفيــذي الــذي 
 باعتمادها.

  
تخـذها الجمعيـة توقـع أن تتـي يُ الهذه الوثيقة عن القرارات الفرع الأول من وتنبثق التعديلات الموصوفة في  -٣

لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة التوصـيات المقدمـة مـن  لـىع بنـاءً  ٢السـبعينالثانيـة و م المتحدة فـي دورتهـا العامة للأم
امة للأمم المتحدة توصيات إن لم تعتمد الجمعية العوستصدر إضافة لهذا التقرير  .٢٠١٧لعام السنوي في تقريرها 

 .اللجنة
  
د تكـاليف إضـافية فـي إطـار علـى تكبّـ ٢٠١٩-٢٠١٨ وتنطوي الآثـار الماليـة للتعـديلات الخاصـة بالثنائيـة -٤

فــي التقريــر الخــاص بالآثــار الماليــة والإداريــة المترتبــة بالنســبة إلــى  ويــرد بيانهــا. ٢٠١٩-٢٠١٨الميزانيــة البرمجيــة 
نــب الآثــار الماليــة االمجلــس التنفيــذي أو جمعيــة الصــحة، إلــى ج قبــلالأمانــة نتيجــة للقــرارات المقتــرح اعتمادهــا مــن 

 وفي الفقرات الواردة أدناه. ٢٠١٩،٣-٢٠١٨تتجاوز الثنائية  التي
  
لائحــة المــوظفين فــي الملاحــق الــواردة النظــام الأساســي للمــوظفين و وتبــيَّن التعــديلات المقتــرح إدخالهــا علــى  -٥

  في هذه الوثيقة.
  
  

                                                           
 الإلكتروني التالي:  وثيقة النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين (بالإنكليزية) متاحة على الموقع   ١

http://www.who.int/careers/what-we-offer/en/  ٢٠١٧أيلول/ سبتمبر  ٢٨(تم الاطلاع في.(  
أيلـــول/  ٢٩(تـــم الاطـــلاع فـــي  http://www.un.org/en/ga/72/resolutions.shtmlانظـــر الموقـــع الإلكترونـــي التـــالي:    ٢

  ).٢٠١٧سبتمبر 
  .١إضافة  ١٤٢/٣٨م تالوثيقة    ٣
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أن تتخـذها الجمعيـة  يُتوقـع التـي القـراراتضـوء  فـيضـرورية  التعديلات التـي تُعتبـر  :أولاً 
لجنة الخدمة المدنيـة  اتبناءً على توصي السبعينو  يةثانال في دورتهاللأمم المتحدة العامة 
  الدولية

 
 والفئات العليا الفنية الفئةموظفي  رو أج
  
 بزيــادة الجــدول الموحــد للمرتبــات ٢٠١٧فــي تقريرهــا لعــام أوصــت اللجنــة الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة  -٦

عبــر  ٪٠,٩٧بنســبة ومــا يــرتبط بــه مــن نقــاط حمايــة الأجــور والفئــات العليــا الفنيــة الأساســية/ الــدنيا لمــوظفي الفئــة 
وإجـراء خفـض متناســب لنقـاط مضـاعف تســوية  ة والمتمثلـة فــي زيـادة المرتـب الأساســيتـادتطبيـق طريقـة الضــم المع

كــانون الثــاني/  ١اعتبـاراً مــن  النفــاذ حيّــزك علــى أن يــدخل ذلـ يتغيـر صــافي الأجــر المقبـوض بحيــث لا مقـر العمــل
 .٢٠١٨ يناير

 
 هذه الوثيقة.ب ٢ ملحقالترد في هي و  ذلك على بناءً  لائحة الموظفينل ١تعديلات التذييل  وأُعدت -٧
  

  المدير العام أجرالموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب و  أجور
 
قتــرح المــدير ي ،أعــلاه ٦فــي الفقــرة  شــار إليهــاالجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة بشــأن التوصــية الم بقــراررهنــاً  -٨

أن يوصـــي المجلـــس التنفيـــذي جمعيـــة الصـــحة  مـــن النظـــام الأساســـي للمـــوظفين، ١-٣، طبقـــاً لأحكـــام المـــادة العـــام
سـيبلغ المرتـب  ،عليـهيرين الإقليميـين. و مرتبات المديرين العامّين المساعدين والمد بتعديل السبعينالحادية و العالمية 

 والمرتـب الصـافي فـي السـنة دولاراً أمريكيـاً  ١٧٦ ٢٩٢الإقليميـين  الإجمالي للمديرين العامّين المسـاعدين والمـديرين
 .٢٠١٨كانون الثاني/ يناير  ١اعتباراً من  اً أمريكي اً دولار  ١٣١ ٨٥٣

 
 التــــي ســــتجيزها جمعيــــة الصــــحةالمرتبــــات  تعــــديلاتفــــإن  المبينــــة أعــــلاه،تســــويات المرتبــــات  وبنـــاءً علــــى -٩

المرتـــب الإجمـــالي أن يبلـــغ  ٢٠١٨كـــانون الثـــاني/ ينـــاير  ١اعتبـــاراً مـــن تســـتتبع  ١المـــدير العـــام وابنـــب يتعلـــق فيمـــا
 .دولاراً أمريكياً  ١٤٣ ٧٥٧ والمرتب الصافي المقابل دولاراً أمريكياً في السنة ١٩٤ ٣٢٩

  
المرتــب ف. خــص مرتــب المــدير العــامتعلــى تعــديلات أيضــاً  أعــلاه المــذكورةوســتنطوي تســويات المرتبــات  -١٠

دولاراً أمريكيـاً  ٢٣٩ ٧٥٥ بالتـالي سـيبلغ ،٢٠١٨كـانون الثـاني/ ينـاير  ١، اعتباراً مـن جمعية الصحة الذي ستجيزه
 .لمرتب الصافيدولاراً أمريكياً ل ١٧٣ ٧٣٨و في السنة للمرتب الإجمالي

  
الخبـرة المكتسـبة ومـن أجـل الإدارة الجيـدة  ضـوء فـيضرورية  التي تُعتبرالتعديلات   :ثانياً 

  للموارد البشرية
  

  التعديلات المقترح إدخالها على النظام الأساسي للموظفين
  

  ٤و ٣و ١المواد 
  

هيكـل من النظام الأساسـي للمـوظفين  ٥-٤و ١-٣و ١١-١التعديلات المقترح إدخالها على المواد  تجسد -١١
 بتعيين أكثر من نائب واحد للمدير العام.تسمح إذ المنظمة الحالي 

                                                           
تشــير هــذه الوثيقــة إلــى "نــواب المــدير العــام" بصــيغة الجمــع كــي تجســد التعــديل المقتــرح إدخالــه علــى النظــام الأساســي    ١

 للموظفين من أجل السماح بتعيين أكثر من نائب واحد للمدير العام.
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  التعديلات المدخلة على لائحة الموظفين
  

  التعاريف
 
 لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـةلتدمج التوصيات المقدمة فـي تقريـر من لائحة الموظفين  ٣١٠عُدّلت المادة  -١٢

 فـي زوجين، بمـالـات اديراإ جميع سساأعالة الزوج على إبدل  دن يحدأينبغي : "(ب) بشأن بدل الزوج ٢٠١٥لعام 
 ١".ات المتصلة بالتقاعددالإيراوغيرها من المعاشات التقاعدية  كذل
  

  منحة التعليم
 
الصلاحية التي يتمتع بها المدير العام صحيح على  بشكللتنص  من لائحة الموظفين ٣٥٠عُدّلت المادة  -١٣

 لتعريف تعبير "الطفل".
  

  الاستقرار منحة
 
مـــن منحـــة الجـــزء المتعلـــق بـــالمبلغ المقطـــوع لتســـمح باســـترداد  مـــن لائحـــة المـــوظفين ٣٦٥عُـــدّلت المـــادة  -١٤

فصـل دون سـابق إنـذار بسـبب سـوء سـلوك أو يُ الفصـل موظـف بسـبب سـوء يُ فـي حـالات اسـتثنائية عنـدما الاستقرار 
 عمل.الكز امر أحد إلى الجسيم في غضون سنة واحدة من تاريخ تعيينه أو إعادة انتدابه سلوك ال
  

  الإعادة إلى الوطنمنحة 
 
علـى منحـة الإعـادة إلـى الـوطن اسـتحقاقات خفـض  جوازلتوضح  من لائحة الموظفين ٣٧٠عُدّلت المادة  -١٥

مجمـوع سـنوات مقابـل  تناسبيوليس على أساس ترك الخدمة مكان الإقامة المعترف به قبل مدة الإقامة في أساس 
 الاغتراب وفقاً للصيغة الحالية.في خدمة ال
  

  التنقل
 
مـــن لائحـــة  ٢-٥-١٠٥٠صـــيغة تتســـق مـــع المـــادة لتســـتخدم  مـــن لائحـــة المـــوظفين ٥١٥عُـــدّلت المـــادة  -١٦

الوظـائف الشـاغرة فـي فتـرة إعـادة الانتـداب فيما يخـص منح الموظفين الأولوية "الواجبة" التي تنص على الموظفين 
 من لائحة الموظفين. ٤-١٠٥٠في سياق المادة 

  
  الإجازة الخاصة

 
الإجــازة دون المتعلقــة بمــن لائحــة المــوظفين  ٦٥٥المــادة لتوحــد  مــن لائحــة المــوظفين ٦٥٠عُــدّلت المــادة  -١٧

تطبيـق بخصـوص الإجـازة الخاصـة وتزيـل بالتـالي الازدواج وعـدم اليقـين ب المتصـلةلائحة المن  ٦٥٠مرتب والمادة 
 من اللائحة. لائمةالمادة الم

  

                                                           
ألــف (تــم  -ل الســابع، الفصــhttp://icsc.un.org/resources/pdfs/ar/AR2015.pdfانظــر الموقــع الإلكترونــي التــالي:    ١

 ).٢٠١٧تشرين الثاني/ نوفمبر  ٢٣الاطلاع في 
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  الإجازة دون مرتب
 
بالإجـازة مـن اللائحـة المتعلقـة  ٦٥٠نظـراً إلـى دمجهـا فـي المـادة  مـن لائحـة المـوظفين ٦٥٥المادة  حُذفت -١٨

 الخاصة (انظر أعلاه).
  

  الاستقالة
 
لتتدارك حالـة إغفـال فـي اللائحـة وتفـرض علـى المـوظفين تقـديم  من لائحة الموظفين ١٠١٠عُدّلت المادة  -١٩

 الاختبار.إشعار بالاستقالة مدته شهر واحد خلال فترة 
  

  الاستعراض الإداري
 
بنــاءً علــى الــدروس المستخلصــة فــي الســنة الأولــى مــن تطبيــق  مــن لائحــة المــوظفين ١٢٢٥عُــدّلت المــادة  -٢٠

 القـــرارات الإداريـــة النهائيـــة التـــيويســـمح هـــذا التعـــديل للمـــدير العـــام بتحديـــد فئـــات النظـــام الجديـــد للعدالـــة الداخليـــة. 
 العالمية).هيئة الطعون أن يلجأ مباشرة إلى تخضع للاستعراض الإداري (أي يمكن للموظف المعني  لا
  

  هيئة الطعون العالمية
 
مـــن  ١٢٢٥لمواءمتهـــا مـــع التعـــديلات المدخلـــة علـــى المـــادة  مـــن لائحـــة المـــوظفين ١٢٣٠عُـــدّلت المـــادة  -٢١

 اللائحة، على النحو المشار إليه أعلاه.
  

  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  

  ١في النظر في مشاريع القرارات التالية.في ضوء التعديلات المذكورة أعلاه قد يرغب المجلس التنفيذي  -٢٢
  

مـنح الإعـادة إلـى الـوطن ومنح الاستقرار و مرتبات الموظفين والتعاريف ومنح التعليم ( ١مشروع القرار 
  )والتنقل والإجازة الخاصة والإجازة دون مرتب والاستقالة والاستعراض الإداري وهيئة الطعون العالمية

  
  ،المجلس التنفيذي

 
  ٢ة الموظفين،بعد النظر في التقرير الخاص بتعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائح

  
لموظفين، على التعـديلات التـي أدخلهـا المـدير ل النظام الأساسيمن  ٢-١٢، وفقاً للمادة يصادق -١

 ٢٠١٨ كــــانون الثــــاني/ ينــــاير ١اعتبــــاراً مــــن  النفــــاذدخل حيّــــز تــــعلــــى أن العــــام علــــى لائحــــة المــــوظفين 
  ؛والفئات العليا الفنيةموظفي الفئة  بأجوريتعلق  فيما

  
لمـوظفين، علـى التعـديلات التـي أدخلهـا ل النظـام الأساسـيمـن  ٢-١٢، وفقاً للمـادة أيضاً  يصادق -٢

 ٢٠١٨ فبرايــــر/ شــــباط ١اعتبــــاراً مــــن  النفــــاذدخل حيّــــز تــــالمــــدير العــــام علــــى لائحــــة المــــوظفين علــــى أن 
والتنقــل والإجــازة الخاصــة  الإعــادة إلــى الــوطنومــنح التعلــيم ومــنح الاســتقرار ومــنح  بالتعــاريفيتعلــق  فيمــا

  والإجازة دون مرتب والاستقالة والاستعراض الإداري وهيئة الطعون العالمية.
                                                           

للاطــلاع علــى الآثــار الماليــة والإداريــة المترتبــة علــى هــذه القــرارات بالنســبة إلــى  ١إضــافة  ١٤٢/٣٨م تانظــر الوثيقــة    ١
  الأمانة.

 .١٤٢/٣٨م تالوثيقة    ٢
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  (نواب المدير العام) ٢القرار مشروع 
  

  ،المجلس التنفيذي
  

   ١،تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفينب الخاصفي التقرير  بعد النظر
  

الحاديـــة جمعيـــة الصـــحة العالميـــة لمــوظفين، ل النظـــام الأساســـيمـــن  ١-١٢وفقـــاً للمــادة  ،يوصـــي
  القرار التالي: بأن تعتمد والسبعين

  
  ،الحادية والسبعونمعية الصحة العالمية ج

  
من النظـام  ٤و ٣و ١بالمواد  إذ تشير إلى توصيات المجلس التنفيذي المتعلقة  

  الأساسي للموظفين،
  

مــــن  ٥-٤و ١-٣و ١١-١إدخالهــــا علــــى المــــواد  التعــــديلات المقتــــرح تعتمــــد  -١
 النظام الأساسي للموظفين؛

  
ــــز عــــديلاتأن تــــدخل هــــذه الت تقــــرر  -٢ كــــانون الثــــاني/  ١اعتبــــاراً مــــن  النفــــاذ حيّ

  .٢٠١٨ يناير
  

  )المدير العام أجرالموظفين في الوظائف غير المصنفة في رتب و  أجور( ٣القرار مشروع 
  

  ،المجلس التنفيذي
  

  ١،تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفينب الخاصفي التقرير  بعد النظر
  

  :بأن تعتمد القرار التالي السبعينالحادية و جمعية الصحة العالمية  يوصي
  

  ،السبعونالحادية و جمعية الصحة العالمية 
  

المـــــوظفين فـــــي  أجورإذ تشـــــير إلـــــى توصـــــيات المجلـــــس التنفيـــــذي المتعلقـــــة بـــــ
  ،المدير العام أجرالمصنفة في رتب و الوظائف غير 

  
العـــامّين المســـاعدين والمـــديرين الإقليميـــين  لمـــديرينالإجماليـــة لمرتبـــات ال ددّ تحـــ  -١
 المقابــــــل المرتــــــب الصــــــافي بلــــــغليفــــــي الســــــنة دولاراً أمريكيــــــاً  ١٧٦ ٢٩٢ قــــــدره لــــــغمبب

  ؛اً أمريكي دولاراً  ١٣١ ٨٥٣
  

دولاراً  ١٩٤ ٣٢٩ قــــدره بلــــغمالمــــدير العــــام ب وابالإجمــــالي لنــــمرتــــب ال دتحــــدّ   -٢
  ؛دولاراً أمريكياً  ١٤٣ ٧٥٧ المقابل المرتب الصافي بلغأمريكياً في السنة لي

  
دولاراً أمريكيـاً فـي  ٢٣٩ ٧٥٥ قـدره العـام بمبلـغ المرتب الإجمـالي للمـدير دتحدّ   -٣

  ؛اً أمريكياً دولار  ١٧٣ ٧٣٨ المقابل المرتب الصافي بلغالسنة لي
  

كــانون  ١اعتبــاراً مــن  النفــاذ حيّــز جــورأن تــدخل هــذه التســويات فــي الأ رتقــرّ   -٤
    .٢٠١٨ الثاني/ يناير

                                                           
  .١٤٢/٣٨م تالوثيقة    ١
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B. PAY PROTECTION POINTS FOR STAFF WHOSE SALARIES ARE HIGHER 

THAN THE MAXIMUM SALARIES ON THE UNIFIED SALARY SCALE 

(EFFECTIVE 1 JANUARY 2018) 

(United States dollars)  

Level  Pay protection point 1 Pay protection point 2 

    
P-4 Gross 117 154 119 373 

 Net 91 508 93 061  

P-3 Gross 97 796 99 686  

 Net 77 825 79 261  

P-2 Gross 78 520 – 

 Net 63 175 – 

P-1 Gross 61 871 – 

 Net 50 522 – 

=     =     = 




