
   ١٤٢/٣٢م ت  المجلس التنفيذي    
  ٢٠١٨ يناير/ الثانيكانون  ١٦  بعد المائة الأربعونالثانية و الدورة 
    EB142/32  من جدول الأعمال المؤقت ٧-٥البند 

  
  
  

  موعد ومكان انعقاد دورة المجلس التنفيذي
  الثالثة والأربعين بعد المائة

  
  

  تقرير من المدير العام
  
  
 ديحــدّ  وهــو الســنة فــي الأقــل علــى مــرتين المجلــس يجتمــع" أن علــى المنظمــة دســتور مــن ٢٦ المــادة تــنص  -١

 دورة كــل فــي" المجلــس ديحــدّ  أن علــى التنفيــذي للمجلــس الــداخلي النظــام مــن ٥ المــادة وتــنص". اجتمــاع كــل مكــان
  ".التالية دورته انعقاد ومكان موعد

  
ـــد ويُقتـــرح  -٢ ـــة التنفيـــذي المجلـــس دورة عق ـــة بعـــد والأربعـــين الثالث ـــوم المائ ـــين ي ـــار/ مـــايو ٢٨ الموافـــق الاثن  أي

   .جنيف فيالكائن  الرئيسي المنظمة مقر في ٢٠١٨أيار/ مايو  ٢٩الموافق  الثلاثاء ويوم
  
، لمعلومـــات الـــدول الأعضـــاء، نســـخة أوليـــة مـــن مســـوّدة جـــدول الأعمـــال المؤقـــت لـــدورة فـــي الملحـــقوتـــرد   -٣

  والأربعين بعد المائة.  الثالثةالمجلس التنفيذي 
 
  

  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  
  مشروع المقرر الإجرائي التالي: اعتمادفي التنفيذي  قد يرغب المجلس  -٤
  

ــــةقــــرر المجلــــس التنفيــــذي أن تُعقــــد دورتــــه  أيــــار/  ٢٩و ٢٨والأربعــــون بعــــد المائــــة يــــومي  الثالث
  في جنيف.الكائن في مقر المنظمة الرئيسي  ٢٠١٨ مايو
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  الملحق
  
  

  (مسوّدة) ١٤٣/١م ت  المجلس التنفيذي
  EB143/1 (draft)  المائة والأربعون الثالثةالدورة 
     ٢٠١٨أيار/ مايو جنيف، 

  
  مسوّدة جدول الأعمال المؤقت  

 
  

  انتخاب الرئيس ونواب الرئيس والمقرّر  -١
  
  واعتماد جدول الأعمال افتتاح الدورة  -٢
  
  السبعينالحادية و حصيلة جمعية الصحة العالمية   -٣
  
  الشؤون الإدارية والتنظيمية ومسائل تصريف الشؤون الأخرى  -٤
  

  تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي  ١-٤
  
  التقييم: التقرير السنوي  ٢-٤
  
  [ إن وجدت ] عضوية لجنة الخبراء الاستشاريين المستقلة في مجال المراقبة  ٣-٤
  
  ةافَ ضَ ستَ الشراكات المُ   ٤-٤
  
  تعديلات اللائحة المالية والنظام المالي [ إن وُجدت ]  ٥-٤
  
  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ٦-٤
  
  تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين [ إن وجدت ]  ٧-٤
  
  لجان المجلس التنفيذي: ملء الشواغر  ٨-٤
  
  الدورات القادمة للمجلس التنفيذي وجمعية الصحة  ٩-٤
  
  تعيين المدير الإقليمي لشرق المتوسط  ١٠-٤

  
  الدراسةمسائل للعلم: تقرير عن اجتماعات لجان الخبراء ومجموعات   -٥
  
  اختتام الدورة  -٦
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