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世卫组织职工协会代表的发言 

主席先生，尊贵的执行委员会委员，尊敬的代表们，同事们： 

1. 世卫组织、联合国艾滋病规划署和国际癌症研究机构的职工协会很荣幸有此机会

向执行委员会提出职工对一系列重要问题的观点，这些问题对职工有直接影响。我们

希望这份发言以及未来以职工协会名义所作的发言能够提供给规划、预算和行政委员

会，因为该委员会负责审查职工政策并就这些政策向执行委员会委员提供指导和建

议。 

2. 我们希望重提我们在 2016 年 5 月的执行委员会会议上所作发言中提出的一些关

切，具体涉及职工与管理层之间的关系，包括需要促进相互尊重的工作场所；世卫组

织突发卫生事件规划及其工作队伍；以及世卫组织的内部司法系统。 

3. 为了精简程序和做法，我们建议允许所有区域职工协会在其各自区域委员会会议

上向会员国发言，美洲区域办事处和欧洲区域办事处已经在这样做。这将有助于统一

方法并促进职工协会与会员国之间的对话。如果你们能支持这一建议，我们将不胜感

谢。 

4. 我们在此提醒大家，当选的世卫组织职工代表与会员国在执委会上进行互动是经

1976 年 EB57.R8 号决议批准的一项长期做法。谢谢你们在反馈中确认，我们的发言为

你们提供了相关信息，使你们能了解改革如何影响本组织的工作方式以及对其职工造

成的各种影响。 

职工与管理层之间的关系 

5. 总体上，全组织范围职工与管理层之间的关系仍然是建设性和互利互益的。在总

部可能比在区域有更多机会同行政管理层进行交流。不过，各区域的职工协会也定期

与其各自的行政管理层举行会议。 
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6. 各主要办事处行政管理层和职工协会的代表每年都齐聚于全球职员管理理事会的

会议，讨论职工政策和相关主题。他们还在全年当中通过电话会议进行讨论，为理事

会的年度会议做准备。理事会商定的职工/管理层联合建议提交给总干事批准。令我们

感到关切的是，这之后提交全球政策小组核可的建议可在无任何解释的情况下被搁

置，几乎不考虑行政管理层和职工协会所做的大量准备工作。 

要点和成就 

7. 世卫组织在性别平等方面落后于其它国际组织，这尤其体现于 P5 级及以上职位。

2015 年，总部职工协会设立了一个性别平等问题职员——管理层联合智囊团，以制定

一项战略，促进实现《联合国性别平等和增强妇女权能全系统行动计划》的性别平等

目标。该智囊团提出了 18 项建议，涉及世卫组织为实现性别平等目标需要采取的行

动。目前已建立了一个全组织实施问题咨询小组，以便在 2017 年年底之前在各级落实

建议。 

8. 相互尊重的工作场所倡议是职工——管理层之间开展的另一项联合努力，获得本

组织各级的支持。这项倡议正在推动创造一种贯穿全组织的机构环境，使其中每个人

在工作中都感受到尊重与安全，同时认识到必须在工作与生活之间保持平衡。需要进

一步关注的一个密切相关的问题是远程办公，这在其它国际组织中是常见做法，除其

它外，尤其可以保护国家和区域办事处职员的健康与安全。我们强烈建议由目前的或

至少下一届行政管理层在本组织各级作出安排以促进这种现代工作方式。 

9. 最后，我们完全支持联合国大会在 70/244 号决议（2015 年）中所作决定，将在职

人员的法定离职年龄延长至 65 岁。我们谨请行政管理层于 2018 年 1 月 1 日执行这项

具有约束力的决议，不加拖延。 

世卫组织突发卫生事件规划及其工作队伍 

10. 2016 年 5 月会员国为新建立的世卫组织突发卫生事件规划批准了 4.85 亿美元预算

额度，这值得赞赏，但为该规划充分配备人员所需的资金尚未兑现。相反，目前，特

别是区域一级，正在从其它规划的计划活动转拨资金来满足建立世卫组织突发卫生事

件规划的最后期限。这种状况不仅威胁到世卫组织有效应对突发事件的能力，也会因

资金重新定向而威胁到开展计划活动的能力。因此，世卫组织职工协会敦促会员国为

世卫组织的新建突发卫生事件规划及其核心人员配备提供充分资金，使世卫组织真正

有机会改革自己，在领导应对突发事件方面满足国际社会的期望。 
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内部司法系统 

11. 2016 年初，执行委员会批准了对《人事条例》和《职员细则》的修正案，涉及建

立全球申诉委员会和实行行政审查程序，完成审查程序是向全球申诉委员会提出上诉

的先决条件。我们借此机会寻求你们的支持，以确保全球申诉委员会主席和副主席的

独立性，并确保在内部司法系统实施第一年后对其进行审查，两年后进行适当评价，

以便能采取任何纠正措施。此外，根据 2014 年 10 月对世卫组织内部司法系统进行审

查的外部顾问的主要建议，我们呼吁在区域一级招聘完全独立的专职监察员，以加强

非正式解决程序，同时为职工协会办公室增设一名法律顾问，以加强本组织的预防系

统。我们赞赏行政管理层能公开讨论为落实这些建议提供资金的最佳途径。 

12. 目前正在努力建立一个更加迅速有效的机制来处理心理骚扰案件。请务必记住，

处理心理骚扰需要采用不同于性骚扰，身体攻击或欺诈案件的调查方法。这些努力符

合本组织对骚扰的零容忍政策，希望你们给予支持。 

13. 一项载有我们大部分建议的调解政策自 2016 年 11 月 1 日起生效。我们希望它将

有助于在早期阶段解决职工冲突。目前正在与行政管理层讨论是否需要对冲突“热点”

进行全球监测并及时采取有效行动。为了能更好地预防和避免冲突升级，需要所有相

关利益攸关方协调一致作出努力。 

对执行委员会的要求 

14. 主席先生，尊贵的执行委员会委员，尊敬的代表们，同事们，总而言之，我们谨

请执行委员会的委员们： 

 全力支持我们的建议，使区域职工协会有机会在其各自的区域委员会会议上

发言，或使区域委员会能够与区域职工协会就影响其特定区域的职工问题进

行更有针对性的讨论； 

 要求全球政策小组向职工书面解释将 2016 年 10 月全球职员管理理事会会议

上商定的任何职工——管理层联合建议进行搁置的理由； 

 要求行政管理层按照联合国大会 70/244 号决议（2015 年）的要求，于 2018

年 1 月 1 日实施将在职人员的法定离职年龄延长至 65 岁的决定，不加拖延； 
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 充分资助新建立的世卫组织突发卫生事件规划及其核心人员配置，以避免转

拨分配给其它活动的世卫组织资金； 

 支持建立健全的内部司法系统，包括设立充分独立的全球申诉委员会主席和

副主席，区域一级完全独立的专职监察员以及职工协会办公室的法律顾问，

同时在实施第一年进行审查，第二年进行适当评价； 

 根据本组织对骚扰的零容忍政策，支持采取适当的骚扰调查方法和程序。 

15. 请放心，我们职工协会保证全力与行政管理层继续进行建设性的对话以保障职工

的权利与福祉并由此积极促进完成本组织的任务。 

16. 再次感谢能够给予我们这一机会。 

=      =      = 


