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    بعد المائة الثلاثونو  السابعةالدورة         المجلس التنفيذي  
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التسميات الواردة في هذا المجلد وطريقة عرض المواد لا تعنـي بـأي حـال مـن الأحـوال التعبيـر عـن وجهـة   
أو مدينــة أو  أرضنظــر معينــة للأمانــة العامــة لمنظمــة الصــحة العالميــة فيمــا يتعلــق بالوضــع القــانوني لأي بلــد أو 

تظهــر عبــارة "بلــد أو منطقــة" فــي عنــاوين منطقــة أو للســلطات فيهــا، أو فيمــا يتعلــق بحــدودها أو تخومهــا. وحيثمــا 
  أو المدن أو المناطق. الأراضيالجداول فإنها تشمل البلدان أو 
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  مقدمة
  
  

 العالميــةالمقــر الرئيســي لمنظمــة الصــحة بعــد المائــة فــي  الســابعة والثلاثــوندورة المجلــس التنفيــذي  عُقــدت  
  ٢٠١٥.١يار/ مايو أ ٢٨و ٢٧يومي  جنيف، ب
  

لهــا حــق تعيــين دولــة مــن الــدول الأعضــاء  ١٢ الثامنــة والســتونوقــد انتخبــت جمعيــة الصــحة العالميــة 
وبــذلك  ٣مــن الــدول الأعضــاء التــي انتهــت مــدة عضــويتها، بــدلاً  ٢شــخص للعمــل عضــواً فــي المجلــس التنفيــذي

 لي:الجديد للمجلس كما ي أصبح التشكيل
  

  مدة العضوية  حق التعيين البلد الذي له
  ٤المتبقية

  مدة العضوية  حق التعيين البلد الذي له
  ٤المتبقية

  عامان    ...........................  الكويت   عام واحد    .............................  ألبانيا 
  عامان    ............................  ليبيريا   عام واحد    ..............................  أندورا

  أعوام ٣    ............................   ةمالط  عام واحد    ..........................  الأرجنتين
  عام واحد    ............................  ناميبيا   عام واحد    ...........................  البرازيل 

  عامان    ..............................  نيبال   أعوام ٣    ...............................  كندا
  أعوام ٣    ..........................  نيوزيلندا    عامان    ............................  الصين
  أعوام ٣    ...........................  باكستان   أعوام ٣    ............................  الكونغو

  أعوام ٣    .............................  الفلبين   عام واحد    ..  جمهورية كوريا الديمقراطية الشعبية
  عام واحد    .....................  جمهورية كوريا   عامان    .......  جمهورية الكونغو الديمقراطية

  عامان    ....................   الروسيالاتحاد   أعوام ٣    ..............  الجمهورية الدومينيكية
  عام واحد    ...........   المملكة العربية السعودية  عام واحد    .............................  مصر
  عام واحد    ......................   جنوب أفريقيا  عامان    ............................  إريتيريا
  عام واحد    ............................   سورينام  أعوام ٣    .............................  فرنسا 
  أعوام ٣    ..............................  السويد  عامان    ............................  غامبيا 
  أعوام ٣    ..............................   تايلند  عام واحد    .............................  اليابان

    ............................  الأردن 
    ........................  كازاخستان 

  أعوام ٣
  أعوام ٣

المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى 
  عامان    ..................  وأيرلندا الشمالية 

  عامان    ...........  الولايات المتحدة الأمريكية    
  

الـدول الأعضـاء المـذكورة أعـلاه فـي القائمـة  قِبَـلالأعضـاء المعينـين مـن ب ويمكن الاطلاع على التفاصـيل الخاصـة
  ٥.وسائر المشتركين الأعضاءالتي تضم 

  
_______________  

                                    
 .)١٩(١٣٦م ت المقرر الإجرائي   ١

 .)٧(٦٨ع  ص  ج المقرر الإجرائي   ٢

وجمهوريــة كرواتيــا وكوبــا و أســتراليا وأذربيجــان وبلجيكــا وتشــاد ن قِبَــل ـم المعينــون مـــذين انتهــت مهمــتهم هــالأعضــاء الــ   ٣
 )).٧(٦٥ج ص عولبنان وليتوانيا وماليزيا وملديف وبنما (انظر المقرر الإجرائي  إيران الإسلامية

 .الثامنة والستينالعالمية عند اختتام جمعية الصحة   ٤

 من النص الإنكليزي. ٥٧انظر الصفحة    ٥
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  المحتويات
  
  الصفحة

  
 iii    ...............................................................................................    مقدمة

  
 vii    ....................................................................................  ....جدول الأعمال

  
 ix    ...........................................................................  ..............قائمة الوثائق

  
 xi    ...............................................................................................    اللجان

  
  

  المقررات الإجرائية
  
  ١    ..............................................  عضوية لجنة البرنامج والميزانية الإدارة  )١(١٣٧ت  م

  
  ١    ....  عضوية اللجنة الدائمة التابعة للمجلس التنفيذي والمعنية بالمنظمات غير الحكومية  )٢(١٣٧ت  م
  
  ١    ...........  والستينتعيين ممثلي المجلس التنفيذي في جمعية الصحة العالمية التاسعة   )٣(١٣٧ت  م
  
  ٢    ........................  عضوية لجنة الخبراء الاستشاريين المستقلة في مجال المراقبة  )٤(١٣٧ت  م
  
   والاجتماع دورة المجلس التنفيذي الثامنة والثلاثين بعد المائة وموعد ومدة انعقاد مكان  )٥(١٣٧ت  م

  ٢    ............  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة والعشرين الثالث  
  
   الرابع والاجتماع والستين التاسعة العالمية الصحة جمعية انعقاد مكان وموعد ومدة  )٦(١٣٧ت  م

  ٢    ...................  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة والعشرين  
  
  ٢    .............................................   التخصيص الاستراتيجي لحيز الميزانية  )٧(١٣٧ت  م
  
  

  الملحق
  

  المعتمدة الإجرائية  رراتـــة المقـــوالإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجالآثار المالية   
  ٥    ...............................................................   من قِبَل المجلس التنفيذي  

  
_______________  
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  ١جدول الأعمال  

 
  
  انتخاب الرئيس ونواب الرئيس والمقرّر  -١
  
  افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال  -٢
  
  حصيلة جمعية الصحة العالمية الثامنة والستين  -٣
  
  والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي تقرير لجنة البرنامج والميزانية  -٤
  
  الحوار الخاص بالتمويل  -٥
  
  الشؤون التقنية والصحية  -٦
  

  صحة المواليد: مسودة إطار المساءلة  ١-٦
  

  الورم الفطري  ٢-٦
  
  مبادئ المنظمة التوجيهية: إعدادها وتصريف شؤونها  -٧
  
  الشؤون الإدارية والمالية  -٨
  

  المواردالتخصيص الاستراتيجي لحيز   ١-٨
  

  التقييم: التقرير السنوي  ٢-٨
  

  الشواغر ملء: التنفيذي المجلس لجان  ٣-٨
  
  شؤون العاملين  -٩
  

  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ١-٩
  

  [ حُذف ]  ٢-٩
  

  مسائل للعلم: تقرير عن اجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة  -١٠
  

للمجلـــس التنفيـــذي وجمعيـــة الصـــحة، ومســـودة جـــدول الأعمـــال المؤقـــت لـــدورة المجلـــس  الـــدورات القادمـــة  -١١
  التنفيذي الثامنة والثلاثين بعد المائة

  
  اختتام الدورة  -١٢

  
_______________________  

  
                                    

 .جلسته الثانيةبصيغته التي اعتمدها المجلس في    ١
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  قائمة الوثائق

  
 

  ١جدول الأعمال   ٢تنقيح  ١٣٧/١م ت
  

  (المشروح) جدول الأعمال المؤقت  ١تنقيح  (المشروح) ١٣٧/١م ت
  

  تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي  ١٣٧/٢م ت
  

   الحوار الخاص بالتمويل  ١٣٧/٣م ت
  

  صحة المواليد: مسودة إطار المساءلة  ١٣٧/٤م ت
  

  مبادئ المنظمة التوجيهية: إعدادها وتصريف شؤونها  ١٣٧/٥م ت
  

  التخصيص الاستراتيجية لحيز الميزانية  ١٣٧/٦م ت
  

الأمانة نتيجة للمقررات إلى  تقرير عن الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة  ١إضافة  ١٣٧/٦م ت
  ٢الإجرائية المقترح اعتمادها من جانب المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة

  
  التقييم: التقرير السنوي  ١٣٧/٧م ت
  

  المجلس التنفيذي: ملء الشواغر لجان  ١٣٧/٨م ت
  ١إضافة  ١٣٧/٨م تو 
  

  المستقلة في مجال المراقبة عضوية لجنة الخبراء الاستشاريين  ٢إضافة  ١٣٧/٨م ت
  

  تقرير عن اجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة  ١٣٧/٩م ت
  

الـــدورات القادمـــة للمجلـــس التنفيـــذي وجمعيـــة الصـــحة ومســـوّدة جـــدول الأعمـــال   ١٣٧/١٠م ت
  المؤقت لدورة المجلس التنفيذي الثامنة والثلاثين بعد المائة

  
  الورم الفطري  ١٣٧/١١م ت
  

  
                                    

 .viiانظر الصفحة    ١

 انظر الملحق.   ٢



 بعد المائة السابعة والثلاثونالمجلس التنفيذي، الدورة 
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  معلومات وثائق
  

  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ١معلومات/ /١٣٧م ت
  

  وثائق المتنوعات
  

  قائمة بأسماء الأعضاء والمشاركين الآخرين [ بالإنكليزية والفرنسية فقط ]  ١تنقيح  ١متنوعات/ /١٣٧م ت
  

  المقررات الإجرائية  ٢متنوعات/ /١٣٧م ت
  

  قائمة الوثائق  ٣متنوعات/ /١٣٧م ت
  
  

_______________  
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  ١اللجان

  
  
  ٢لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  -١
  

 جمهوريـة( كوبـا موكينغيسشـايي الـدكتور ،السيدة زانغ يانغ (الصـين)و الدكتورة أندريا كاربوني (الأرجنتين)، 
والـــدكتور علـــي ســـعد العبيـــدي والســـيد عمـــر ســـاي (غامبيـــا)، فاليـــه (فرنســـا)، ا والأســـتاذ بينـــو ، )الديمقراطيـــة الكونغـــو

 بـن عبداالله والدكتوربوك (جمهورية كوريا)،  - جيون مانوالدكتور والسيد خاجا راج أدهيكاري (نيبال)، (الكويت)، 
 المملكـة(والسـيدة كـاثرين تايسـون  والدكتور فوسيت براكونغساي (تايلند)،، )السعودية العربية المملكة( عسيري مفرح

 والــــــدكتور تومـــــــاس فرايـــــــدين (الولايـــــــات المتحـــــــدة الأمريكيـــــــة)، ،)الشـــــــمالية وأيرلنـــــــدا العظمـــــــي لبريطانيـــــــا المتحــــــدة
والســيد جوزيــب م. كاســالز رئــيس المجلــس، وعضــو بحكــم المنصــب، بريشــياس ماتســوزو (جنــوب أفريقيــا)،  الســيدةو 

  يس المجلس، عضوين بحكم منصبيهما.، نائب رئ )أندورا( أليس
  

كــاثرين تايســون (المملكــة المتحــدة لبريطانيــا الســيدة  ٢٠١٥:٣أيــار/ مــايو  ١٥و ١٤الاجتمــاع الثــاني والعشــرون، 
والســـيدة الســـيد د. ماغـــالانيس (الأرجنتـــين، بـــديل الـــدكتورة أنـــدريا كـــاربوني)، )، و ، الـــرئيسالعظمـــي وأيرلنـــدا الشـــمالية

، بـديل السـيد كـيم تشـانغ مـين)، الشـعبية والسيد كيم ميونغ هيوك (جمهورية كوريا الديمقراطيـة(الصين)،  زهانغ يانغ
ـــــد ـــــة)،  كتوروال ـــــة الكونغـــــو الديمقراطي ـــــا (جمهوري ـــــديل  أ. والســـــيد عـــــلاءموكينغيسشـــــايي كوب و. رشـــــدي (مصـــــر، ب

والــدكتور م. أوشــيو (اليابــان، بــديل الــدكتور شــيغيرو أومــي)،  والســيد عمــر ســاي (غامبيــا)،عــادل العــدوي)،  الأســتاذ
، خاغــا راج أدهيكــاري)(نيبــال، بديلــة الســيد  ل. ســيلوالوالســيدة  والــدكتور فيليــوس يونــاس غراباوســكاس (ليتوانيــا)،

  والدكتورة رينا جيزيلا روا رودريغيس (بنما).
  
  ٤اللجنة الدائمة المعنية بالمنظمات غير الحكومية  -٢
  

د عالـدكتور أسـ، و (ناميبيـا) والـدكتور برنـارد هـاوفيكو  السيد سيلفان سـيغراد (كنـدا)،، و الدكتور غازمند بيجتجا (ألبانيا)
  .الدكتورة جانيت لوريتو غريان (الفلبين)، و (باكستان)حافظ 

  
_______________  

  
  

                                    
، وإيـراد قائمـة بأسـماء أعضـاء اللجـان الـذين حضـروا اجتماعـات ٢٠١٥أيـار/ مـايو  ٢٨بيان العضوية الحالية لغاية يوم    ١

 ).١إضافة  ١٣٧/٨م تمنذ انعقاد دورة المجلس التنفيذي السابقة (انظر الوثيقة 

 ).١(١٣٧م تالمقرر الإجرائي    ٢

  والفرنسية). (بالإنكليزية EBPBAC22/DIV./1انظر الوثيقة    ٣
  ).٢(١٣٧م تالمقرر الإجرائي    ٤
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  المقررات الإجرائية
  
  

  عضوية لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  )١(١٣٧م ت
  

الـدكتورة ة البرنـامج والميزانيـة والإدارة: أعضـاء فـي لجنـعين المجلـس التنفيـذي الأشـخاص التاليـة أسـماؤهم 
أندريا كاربوني (الأرجنتين)، والدكتور تومـاس فرايـدين (الولايـات المتحـدة الأمريكيـة)، والـدكتور فوسـيت براكونغسـاي 

وك بـــ -(تايلنـــد)، والأســـتاذ بينويـــت فاليـــه (فرنســـا)، والـــدكتور علـــي ســـعد العبيـــدي (الكويـــت)، والـــدكتور جيـــون مـــان
(جمهورية كوريا)، لمدة عامين أو إلى أن تنتهي مدة عضـويتهم فـي المجلـس، أيهمـا أسـبق، بالإضـافة إلـى الـدكتور 

، والســـيد عمـــر ســـاي (غامبيـــا)، والســـيد خاجـــا راج )الديمقراطيـــة الكونغـــو جمهوريـــة( كوبـــا موكينغيسشـــايي الـــدكتور
 عبـداالله ، والـدكتور)الشـمالية وأيرلنـدا العظمـي لبريطانيـا ةالمتحـد المملكة(أدهيكاري (نيبال)، والسيدة كاثرين تايسون 

، والســـيدة زهـــانغ يـــانغ (الصـــين)، وهـــم أعضـــاء فـــي اللجنـــة بالفعـــل. )الســـعودية العربيـــة المملكـــة( عســـيري مفـــرح بـــن
، نائـب  )أنـدورا(وعُينت السيدة بريشياس ماتسوزو (جنوب أفريقيا)، رئيس المجلس، والسيد جوزيب م. كاسـالز ألـيس

 اللجنــة، أعضــاء مــن أي علــى الحضــور تعــذر إذا أنــه المفهــوم رئــيس المجلــس، عضــوين بحكــم منصــبيهما. ومــن
 البديل له العضو أو يخلفه الذي الشخص اللجنة أعمال في سيشارك منصبيهما، بحكم المعينين العضوين باستثناء

 لمنظمــة التنفيــذي للمجلــس الــداخلي النظــام مــن ٢ للمــادة وفقــاً  المعنيــة، الحكومــة جانــب مــن والمســمى المجلــس فــي
  .العالمية الصحة

  
  )٢٠١٥أيار/ مايو  ٢٧(الجلسة الثانية، 

  
  

  الحكومية غير بالمنظمات والمعنية التنفيذي للمجلس التابعة الدائمة اللجنة عضوية  )٢(١٣٧م ت
  

(كنــدا)، والــدكتور أســعد حــافظ (باكســتان) والــدكتورة جانيــت  الســيد ســيلفان ســيغراد التنفيــذي المجلــس عــيّن
 فــي عضــويتهم مــدة طــوال الحكوميــة غيــر بالمنظمــات المعنيــة الدائمــة لجنتــه فــي أعضــاء لوريتــو غــارين (الفلبــين)

، وهمـا عضـوان برنـارد هـاوفيكي (ناميبيـا)والـدكتور  غازمنـد بيجتجـا (ألبانيـا)، إضـافة إلـى الـدكتور التنفيذي المجلس
 أعمــال فــي اللجنــة، سيشــارك أعضــاء مــن عضــو أي علــى الحضــور تعــذّر إذا أنــه المفهــوم ومــن. فعــلاً فــي اللجنــة

 ٢ للمـادة وفقـاً  المعنيـة، الحكومـة والمسمى من جانـب المجلس في له البديل العضو أو اللجنة الشخص الذي يخلفه
  .العالمية الصحة لمنظمة التنفيذي للمجلس الداخلي النظام من
  

  )٢٠١٥أيار/ مايو  ٢٧الجلسة الثانية، (
  
  

  والستين التاسعة العالمية الصحة جمعية في التنفيذي المجلس ممثلي تعيين  )٣(١٣٧م ت
  

 جنــوب( ماتســوزو بريشــياس ، رئيســه، الســيدة٧ق٥٩م تمــن القــرار  ١عــين المجلــس التنفيــذي، طبقــاً للفقــرة 
ـــا ـــدكتورة)أفريقي ـــه الثلاثـــة، ال ـــدكتور)الأرجنتـــين( كـــاربوني أنـــدريا ، ونواب ـــة( بـــوك -مـــان جيـــون ، وال ـــا جمهوري ، )كوري

 أنـه المفهـوم والسـتين. ومـن التاسـعة العالميـة الصـحة والدكتور أسـعد حـافظ (باكسـتان)، ليمثلـوا المجلـس فـي جمعيـة
 جوزيــب الســيد الآخــر، الــرئيس نائــب فــإن الصــحة جمعيــة لحضــور الأعضــاء هــؤلاء مــن أي وجــود عــدم حالــة فــي
 طلـبيُ  أن يمكـن الشـعبية)، الديمقراطيـة كوريـا السـيد كـيم تشـانغ مـين (جمهوريـة والمقرر، ،)أندورا( أليس كاسالز .م

  .المجلس تمثيل منهما
  

  )٢٠١٥ مايو/ أيار ٢٧ الثانية، الجلسة(
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  المراقبة مجال في المستقلة الاستشاريين الخبراء لجنة عضوية  )٤(١٣٧م ت
  

 الخبـراء لجنـة عضوية بشأن ٢ إضافة ١٣٧/٨م تالمجلس التنفيذي علماً بالتقرير الوارد في الوثيقة أحاط 
المراقبــة، وعــين الســيدة جايــا ويلســون (جنــوب أفريقيــا ونيوزيلنــدا)، والســيد ليونــاردو  مجــال فــي المســتقلة الاستشــاريين

، ١ق١٢٥ت  مقابلـة للتجديـد، طبقـاً للقـرار غيـر غوميز بيريرا (البرازيل)، عضـوين فـي اللجنـة لمـدة أربـع سـنوات  ب.
  .٢٠١٦وذلك بدءاً من أيار/ مايو 

  
)٢٠١٥ مايو/ أيار ٢٧ الثانية، الجلسة(  

    
 والاجتمـاع دورة المجلس التنفيذي الثامنة والثلاثين بعد المائة انعقادوموعد ومدة  مكان  )٥(١٣٧م ت

  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة والعشرين الثالث
  

/ الثـاني كـانون ٢٥ الموافـق الاثنـين يـوم المائـة بعـد والثلاثـون الثامنـة دورته تعقد أن التنفيذي المجلس قرر
 السـبت يـوم أقصـاه موعد في أعمالها تختتم وأن بجنيف، العالمية الصحة لمنظمة الرئيسي المقر في ،٢٠١٦ يناير

 التابعــة والإدارة والميزانيــة البرنــامج لجنــة تعقــد أن كــذلك المجلــس وقــرر. ٢٠١٦ ينــاير/ الثــاني كــانون ٣٠الموافــق 
كـانون الثـاني/ ينـاير ويـوم الجمعـة الموافــق  ٢١الخمـيس الموافـق  يـوم التنفيـذي اجتماعهـا الثالـث والعشـرين للمجلـس

  .بجنيف العالمية الصحة لمنظمة الرئيسي في المقر ٢٠١٦ يناير/ الثاني كانون ٢٢
  

  )٢٠١٥ مايو/ أيار ٢٨ الثالثة، الجلسة(
    

 الرابــع والاجتمــاع والســتين التاســعة العالميــة الصــحة جمعيــة انعقــاد مكــان وموعــد ومــدة  )٦(١٣٧م ت
  التنفيذي للمجلس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج للجنة والعشرين

  
 تبـدأ وأن بجنيـف، الأمم قصر في والستون التاسعة العالمية الصحة جمعية تُعقد أن التنفيذي المجلس قرر

 يـوم أقصـاه السـاعة السادسـة مـن مسـاء موعـد فـي تختتمهـا وأن ٢٠١٦ مـايو/ أيار ٢٣ الموافق الاثنين يوم أعمالها
 التنفيـذي للمجلـس التابعة والإدارة والميزانية البرنامج لجنة تعقد أن قرر كما. ٢٠١٦ مايو/ أيار ٢٨ الموافق السبت

 فــي ٢٠١٦ أيــار/ مـايو ٢٠ الموافـق الجمعــة ويـوم أيــار/ مـايو ١٩الموافـق  الخمــيس يـوم والعشــرين الرابـع اجتماعهـا
  العالمية بجنيف. الصحة لمنظمة الرئيسي المقر

  
  )٢٠١٥ مايو/ أيار ٢٨ الثالثة، الجلسة(

  التخصيص الاستراتيجي لحيز الميزانية  )٧(١٣٧م ت
  

 ١الميزانيـة، لحيـز الاسـتراتيجي بالتخصـيص الفريق العامل المعنـيالمجلس التنفيذي، بعد النظر في تقرير 
  ٢:التالي المقرر الإجرائي العالمية التاسعة والستين باعتماد الصحة جمعية يوصي

  ما يلي:قررت  والستونجمعية الصحة العالمية التاسعة 

وتعــرب عــن  أن ترحــب بتقريــر الفريــق العامــل المعنــي بالتخصــيص الاســتراتيجي لحيــز الميزانيــة، )١(
تقديرها لأعضاء الفريق العامل نظراً للعمل الشامل الذي اضطلعوا به في استعراض العمل السابق، ونظراُ 

 لإعداد نموذج منقح على نحو موضوعي ومناسب التوقيت؛

                                                           
 ، الملحق.١٣٧/٦م تالوثيقة    ١
 ر الإجرائي.لمقر اعتماد ا نتيجة الأمانة إلى بالنسبة المترتبة والإدارية المالية الآثارللاطلاع على  ملحقال انظر   ٢
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أن تعتمد النموذج المقترح الذي أوصى به الفريق العامل المعني بالتخصيص الاسـتراتيجي لحيـز  )٢(
 الميزانية؛

 لب من المدير العام أن يقوم بما يلي فيما يتعلق بالنموذج المعتمد:أن تط )٣(

به على مدى ثـلاث إلـى أربـع ثنائيـات، والتقليـل إلـى أدنـى حـد  تطبيق النموذج الموصى  )أ (
ممكن من أي أثر سـلبي بالنسـبة إلـى الميزانيـة علـى المسـتوى القُطـري والإقليمـي، وخصوصـاً فـي 
البلـــدان الأكثـــر احتياجـــاً، وذلـــك بالتشـــاور مـــع المـــديرين الإقليميـــين، وبجعـــل التخصـــيص الحـــالي 

  ي نقطة الانطلاق؛للتعاون التقني على الصعيد القُطر 

 بالميزانيــة الخاصــة التقــارير فــي إطــار الجديــد النمــوذج تنفيــذ عــنتقــديم تقريــر كــل ثنائيــة   )ب (
 ، إلى المجلس التنفيذي، من خلال لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة له؛البرمجية

إجــراء استعراضــات كــل ســت ســنوات علــى الأقــل مــن أجــل تقيــيم مــدى ملاءمــة النمــوذج   )ج (
 الإقليمية؛حتياجات القُطرية وأثره على حوافظ الميزانيات للا
 

أن يعمــل مــع المــديرين الإقليميــين علــى بــذل جهــود دؤوبــة مــن  كــذلك أن تطلــب مــن المــدير العــام )٤(
مـوارد إضـافية  جمـع فـي والفكـري الاجتمـاعي ورأسـمال المنظمـةأجل استخدام الميزانيات القُطريـة للمنظمـة 

 بفعالية. استدامتها وتحقيق الأولوية ذات وطنيةال لبرامجا تنفيذ أجلمن 
  

 )٢٠١٥ مايو/ أيار ٢٨ الثالثة، الجلسة(
  
  

_______________  
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  الملحق
  

  المالية والإدارية المترتبة بالنسبةالآثار 
      التي يعتمدها المجلس التنفيذيإلى الأمانة نتيجة للمقررات الإجرائية 

  الميزانيةالتخصيص الاستراتيجي لحيز   :)٧(١٣٧م تالإجرائي  مقررال  -١
  ٦٨/٧: (انظر الوثيقة ج٢٠١٧-٢٠١٦ المقترحة الصلة بالميزانية البرمجية  -٢

http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA68/A68_7-ar.pdf(  

  الخدمات المؤسسية/ الوظائف التمكينية -٦الفئة: 
  ٣-٦ الحصيلة:  الاستراتيجي التخطيطالمجال البرمجي: 

 ١-٣-٦ : المُخرج   والتبليغ الموارد وتنسيق

  المذكور أعلاه؟ المجال البرمجي حصيلةفي تحقيق الإجرائي  مقررهذا ال سيسهمكيف 
سيدعم هذا المقرر الإجرائـي تنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة للتخصـيص الاسـتراتيجي لحيـز الميزانيـة مـن أجـل تحسـين 

  أداء واستخدام الموارد في التعاون التقني على المستوى القُطري.
؟ الإجرائـي مقـررالمسـتهدفة المطلوبـة فـي هـذا ال والمنجـزات الميزانية البرمجية المُخرجـات بالفعل هل تتضمن

  (نعم/ لا)
 .نعم
  التكلفة المقدرة والآثار المترتبة بالنسبة إلى الملاك الوظيفي فيما يتعلق بالميزانية البرمجية  -٣

  التكلفة الإجمالية  (أ)
التـي سـتلزم فيهـا أنشـطة الأمانـة مـن أجـل  الإجرائـي مقـرر) مـدة سـريان ال١يُذكر ما يلي (

دولار  ١٠ ٠٠٠تكلفـــة تلـــك الأنشـــطة (مقربـــة إلـــى وحـــدات يبلـــغ كـــل منهـــا  )٢التنفيـــذ؛ (
  أمريكي).

  المقرر الإجرائي غير محدد المدة.  )١(
فيما يتعلق بأنشطة الأمانة لن يسـتتبع المقـرر الإجرائـي أيـة تكـاليف تتعلـق بالميزانيـة   )٢(

  البرمجية.
  ٢٠١٧-٢٠١٦التكلفة في الثنائية   (ب)

(أ) (مقربــاً ٣مــن التكــاليف المــذكورة فــي  ٢٠١٧-٢٠١٦يُــذكر المبلــغ المخصــص للثنائيــة 
  دولار أمريكي). ١٠ ٠٠٠إلى وحدات يبلغ كل منها 

  لا ينطبق
ـــذكر مســـتويات المنظمـــة التـــي ســـتتحمل التكـــاليف، مـــع بيـــان الأقـــاليم المحـــددة حســـب  تُ

  .الاقتضاء
يتعلـــق المقـــرر الإجرائـــي بجميـــع مســـتويات المنظمـــة الثلاثـــة، ولكـــن لـــن تترتـــب عليـــه تكـــاليف 

  أخرى.
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؟ ٢٠١٧-٢٠١٦هــل أدرجــت بالكامــل التكلفــة المقــدرة ضــمن الميزانيــة البرمجيــة المعتمــدة 
  (نعم/ لا)
  أية آثار من حيث التكاليف فيما يتعلق بالميزانية البرمجية. لا توجد

  إذا كانت الإجابة "لا" يرجى ذكر المبلغ غير المدرج.
  لا ينطبق

  الآثار المترتبة بالنسبة إلى الملاك الوظيفي  (ج)
  بواسطة الموظفين الحاليين؟ (نعم/ لا) الإجرائي مقررهل يمكن تنفيذ هذا ال

  نعم.
معبـــراً عنـــه بعـــدد  -كانـــت الإجابـــة "لا" يُـــذكر العـــدد الـــلازم مـــن المـــوظفين الإضـــافيين  إذا

مع بيان الأقاليم المحددة ومجموعة (مجموعـات) المهـارات اللازمـة  -الموظفين المتفرغين 
  حسب الاقتضاء.

  التمويل  -٤
لة(ب) ٣المذكورة في  ٢٠١٧-٢٠١٦هل التكاليف المقدرة للثنائية    بالكامل؟ (نعم/ لا) مموَّ

  ، لذا فإن مسالة التمويل الكامل لا تنطبق هنا.التكاليفلا توجد أية آثار من حيث 
مــع بيــان تفاصــيل مصــدر  التمويــل وكيفيــة تعبئــة الأمــوالتحديــد ثغــرة إذا كانــت الإجابــة "لا" يرجــى 

  ).المتوقعة الأموال(مصادر  الأموال المتوقع
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