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执行委员会规划、预算和行政委员会的报告 

1. 规划、预算和行政委员会第二十次会议在 Dirk Cuypers 博士（比利时）的主持下于

2014 年 5 月 14-16 日在日内瓦举行1。委员会通过了其议程，删除了项目 2.9 和 2.10
2。 

议程项目 3 供执行委员会审议和/或向其提出建议的事项 

3.1 评估：年度报告（文件 EB135/5） 

2. 秘书处介绍了根据世卫组织新评价政策编写的首份年度评估报告。该报告除了提供

在实施评价政策方面取得的进展情况外，还阐述了世卫组织评估工作的经验教训，并提

出了 2014-2015 年全组织评估工作计划供执委会审议。 

3. 委员会得知，在确定了重点和加强了各工作队以便进一步实施关键领域评价政策后，

全球评价网络将在 2014 年继续开展工作。 

4. 委员会注意到在加强评估文化方面取得的进展，强调需要通过一项沟通和宣传战略

积极推进评估工作，并欢迎关于在世卫组织评价实践手册的基础上开发一个电子学习工

具的计划。 

委员会建议执委会注意文件 EB135/5所载有关评估的年度报告并批准 2014–2015

年全组织评估工作计划。 

3.2 独立专家监督咨询委员会的报告（文件 EBPBAC20/3） 

5. 独立专家监督咨询委员会主席向卸任主席 Marion Cowden 女士以及于 2014 年 1 月

任期届满的 John Fox 先生和 Veerathai Santiprahbob 先生表示感谢。他还向三名新委员

（Steve Tinton 先生、Robert Samels 先生和 Mukesh Arya 先生）表示感谢。 

                                                 
1 与会人员名单见文件 EBPBAC20/DIV./1。 
2 文件 EBPBAC20/1。 
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6. 关于世卫组织改革专题，独立专家监督咨询委员会强调需要实行更有效的沟通战略，

以促进各级工作人员参与，并强调了实行有效的人力资源战略以顺利开展世卫组织改革

的重要性。 

7. 独立专家监督咨询委员会主席注意到，世卫组织管理层就内部控制框架和新的问责

框架作出了重大努力。 

8. 关于内部监督服务司的审计报告，独立专家监督咨询委员会建议本组织管理层在具

体目标和指标的基础上实行一项用于克服所发现缺陷的专门行动计划。独立专家监督咨

询委员会强调指出，内部监督服务司报告屡次提到世卫组织国家办事处往往在同样的活

动领域存在控制缺陷。 

9. 独立专家监督咨询委员会对大量无资金准备的长期负债表示关注，并建议理事机构

适当注意这些长期负债的影响。 

10. 独立专家监督咨询委员会建议对职工健康保险基金进行高度监督和控制，并建议修

订其治理和报告做法，以增强问责制和透明度。 

11. 规划、预算和行政委员会同意独立专家监督咨询委员会的看法，也关注本组织无资

金准备的负债和对世卫组织总体财务状况构成的威胁。它敦促秘书处考虑采取措施管理

和监督这一问题。它还对独立专家监督咨询委员会重视本组织举报人政策表示赞赏。 

委员会注意到文件 EBPBAC20/3所载独立专家监督咨询委员会的年度报告。 

3.3 外部和内部审计建议：实施进展（文件 EBPBAC20/4） 

12. 秘书处介绍了该报告，指出该报告的用意是显示秘书处致力于落实内审计员和外审

计员报告中提出的各项建议，并致力于充分实施世卫组织内部控制框架。 

13. 委员会得知，秘书处特别重视在管理直接财政合作、采购服务、定额备用金管理和

资产管理等领域中落实各项长期的审计建议，并处理审计报告中反复提到的问题。在这

方面，尽管仍需进一步改进，但已取得显著进展。秘书处继续致力于高度重视处理剩余

的挑战。 

委员会注意到文件 EBPBAC20/4所载外部和内部审计建议的实施进展报告。 
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3.4 《人事条例》和《职员细则》修订款（文件 EB135/7和 EB135/7 Add.1） 

14. 委员会审议了《人事条例》和《职员细则》修订款以及相关的决议草案。它审议了

以下问题：《职员细则》的有效日期；派任津贴；任用政策；确定所认可的居住地；停

薪留职；健康保险所覆盖的病假；以及配偶和子女旅行。 

委员会建议执行委员会通过文件 EB135/7所载的决议草案。 

议程项目 4 通过报告和会议闭幕 

15. 委员会通过了其提交给执行委员会的报告。 

 

 

 

=      =      = 


