
 

 

 

执 行 委 员 会 EB135/1 (annotated) 

第一三五届会议 2014 年 3 月 31 日 

日内瓦，2014 年 5 月 26-27 日 

 

 

 

 

 

临时议程（附加说明） 

1. 选举主席、副主席和报告员 

2. 会议开幕和通过议程1
 

3. 第六十七届世界卫生大会的结果 

4. 执行委员会规划、预算和行政委员会的报告 

执委会在其届会开幕时将收到规划、预算和行政委员会第二十次会议的报告，该

会定于 2014 年 5 月 14 日至 16 日举行。 

5. 技术和卫生事项 

5.1 将急诊和基本外科治疗及麻醉作为全民健康覆盖内容予以加强 

应会员国要求，并基于加强初次转诊机构提供基本外科服务的能力可有助于减少

传染病和非传染病造成的死亡和残疾并促进朝着全民健康覆盖取得进展，请执委会审

议该报告并进一步提供指导。 

5.2 健康与环境——应对空气污染对健康带来的影响 

应会员国要求，且认识到处理健康问题的社会、经济和环境决定因素属于《2014-

2019 年第十二个工作总规划》的领导重点，同时认识到空气污染是需要所有国家做出

紧急应对的主要全球卫生问题，请执委会审议该报告并进一步提供指导。 

                                                 
1 EB133(1)删除议程项目 

执行委员会决定： 

(1) 从临时议程上删除项目 6.3； 

(2) 要求总干事与各区域会员国进行非正式磋商，以便就该项目标题和内容达成共识； 

(3) 在执委会第 134 届会议临时议程草案中增加一个无标题项目，并以脚注形式提及本决定，不言而喻，该项

目的最终标题和内容将反映总干事非正式磋商的结果。 

（第二次会议，2013 年 5 月 29 日） 
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6. 管理和财务事项 

6.1 评估：年度报告 

根据 EB131(1)号决定以及其中通过的评估政策，内部监督服务司每年通过规划、

预算和行政委员会向执行委员会提交报告。本报告描述了实施评估政策的进展情况，

通过评估汲取的经验教训，以及 2014-2015 年全组织范围评估工作计划。请执委会注

意本报告。 

6.2 执行委员会各委员会：填补空缺 

这是一个常设项目。 

7. 职工配备事项 

7.1 世卫组织职工协会代表的发言 

这是一个常设项目。 

7.2 《人事条例》和《职员细则》修订款 

根据《人事条例》第 12.2 条，将总干事对《职员细则》所作修订提交执委会确认。

请执委会考虑这些修订款以及一项决议草案。 

8. 通报事项：专家委员会和研究小组会议的报告 

根据《专家咨询团和专家委员会条例》第 4.23 条规定，总干事向执委会提交她关

于专家委员会和研究小组会议的报告，供执委会审议，其中包括专家委员会报告中所

提建议的摘要以及她关于这些建议对公共卫生政策的重要意义和对本组织规划的影响

的意见。 

9. 执行委员会和卫生大会今后会议 

这是一个常设项目。 

10. 会议闭幕 

说明： 

按照《执行委员会议事规则》第八条，执委会官员们对 2014 年 2 月 21 日转呈会

员国评论的临时议程草案以及截至 2014 年 3 月 17 日从会员国收到的两项增设项目建

议与总干事进行了协商。 
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两项项目建议如下： 

(1) “将急诊和基本外科治疗及麻醉作为全民健康覆盖内容予以加强”； 

(2) “健康与环境——应对空气污染对健康带来的影响”。 

执委会官员们同意接纳两项新议程项目建议，对临时议程草案没有提出更多修订

意见。 

 

=     =     = 


