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  التخصيص الاستراتيجي للموارد
  مقرر إجرائي مشروع  

  
  

وخصوصــاً فــي  ١المجلــس التنفيــذي، بعــد أن نظــر فــي تقريــر الأمانــة عــن التخصــيص الاســتراتيجي للمــوارد
  مواصلة تطوير ذلك،الدول الأعضاء في  خيارات إشراك

  
البرنــامج  يضــم عضــواً واحــداً فــي لجنــةأيــد اقتــراح المــدير العــام الــداعي إلــى إنشــاء فريــق عامــل  )١(

 والميزانية والإدارة من كل إقليم ويقوده رئيس تلك اللجنة؛
 

طلب من المدير العام مواصلة تطوير الاقتراح بشأن التخصيص الاستراتيجي للموارد بالاسـتعانة  )٢(
 بخبراء خارجيين عند اللزوم؛

  
) وجهـاً أكثـرأو طلب أيضاً من المدير العام تيسير عمل الفريق العامل مـن خـلال عقـد اجتمـاع ( )٣(

، بحيــث يتســنى للفريــق العامــل النظــر فــي الفيديويــةلوجــه و/ أو عبــر وســائل أخــرى مثــل عقــد المــؤتمرات 
 إلى الأمانة عند اللزوم؛ اتالصيغة (الصيغ) المكررة القادمة للاقتراح وتقديم الإرشاد

  
الأعضــاء  لــدولل يــةطلــب كــذلك مــن المــدير العــام اســتخدام الوســائل الملائمــة مثــل جلســات إعلام )٤(

 لتوفير أحدث المعلومات عن العمل الجاري بانتظام؛
  
 ١٦و ١٥أيد تمديد الاجتماع العشـرين للجنـة البرنـامج والميزانيـة والإدارة المقـرر عقـده أصـلاً فـي  )٥(

بيوم واحـد، بهـدف السـماح بتكـريس متسـع كبيـر مـن الوقـت للنظـر فـي الاقتـراح بشـأن  ٢٠١٤٢ مايو أيار/
 للموارد من أجل تقديمه إلى جمعية الصحة العالمية السابعة والستين.التخصيص الاستراتيجي 

  
  
  

=     =     = 

  

                                                  
 .١٣٤/١٠ت  مالوثيقة     ١
  ).١٠(١٣٣ت  مانظر المقرر الإجرائي    ٢


