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独立专家监督咨询委员会成员 

秘书处报告 

1. 本报告概述了总干事关于更新独立专家监督咨询委员会三名成员的建议。 

2. 执行委员会以 EB125.R1 号决议决定成立独立专家监督咨询委员会，并批准了其职

权范围1。决议附件中的职权范围列明了委员会成员所需资质，具体如下： 

 成员集体应具有相关金融、管理和组织能力的专业资格以及有关财会、审计、

风险评估、内部控制、财务报告以及其他相关和行政事务的近期资深经验； 

 成员应对检查、调查程序、监测和评价有了解，有相关经验更佳； 

 成员应能够理解或迅速了解世卫组织的目标、管理结构和问责制、相关条例和

规则以及本组织的组织文化和监督环境。 

3. 此外，职权范围规定委员会成员构成应满足下列条件： 

 委员会成员应在公共和私营部门经验方面具有均衡的代表性； 

 至少应有一名当选成员具有在联合国系统或另一国际组织内担任资深专业监督

员或资深财务管理人的资质和经验； 

 在甄选过程中应适当考虑到地域代表性和性别平衡。为保持最为公平的地域代

表性，成员之职应尽可能在世卫组织区域之间轮流选择。 

                                                 
1 EB125.R1 号决议附件。 
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4. 独立专家监督咨询委员会五名成员中，三人的任期将于 2014 年 1 月底结束：Marion 

Cowden 女士（澳大利亚/新西兰）、John Fox 先生（美利坚合众国）和 Veerathati 

Santiprabhob 先生（泰国）。秘书处为此请一名独立专家评审现有人员名册和其它新人

选，包括各代表团推荐人选，并提交一份短名单供总干事考虑。 

5. 现有人员名册选自国际媒体刊登的招募广告应征者和会员国在不同时间推荐的人

选。 

6. 对现有人员名册中 29 个人做了初步评审，根据以下标准评估得出了一个 17 人短名

单：学历、金融资质、审计资质、审计经验、担任审计委员会成员情况、国际经验以及

评审员对候选人的总体印象。经电话面试进一步筛选后，总干事最终确定三名人选提交

执行委员会批准。这三名人选每人提交一份简历，简历概要见下文1。此外，在现有经

过修订的人员名册基础上，总干事认为应及时在国际媒体上刊登广告，为 2016 年即将

出现空缺的两个职位招募人选，这样可以有更多合格候选人，同时满足职权范围中关于

地域代表性和性别平衡的要求。 

1 Mukesh Arya 

性别： 男 

国籍： 印度 

区域： 东南亚 

学历、工作经验与能力 

资质：   商学学士、法律学士。 

执业会计师、审计师及舞弊查核师。 

工作经验：  在印度审计总署工作 20 年，离开时任主管。 

联合国近东巴勒斯坦难民救济和工程处驻约旦内部监督主管，任

职 6 年。 

近三年任顾问。 

                                                 
1 也可提供三名候选人的各自完整简历。 
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2 Bob Samels 

性别： 男 

国籍： 加拿大 

区域： 美洲 

学历、工作经验与能力 

资质：   经济学与会计学学士。 

执业会计师。 

工作经验：  在一家大审计所任职 13 年，离开时为副合伙人。 

在一家商业服务与技术集团任职 21 年，曾任内部审计与风险管

理主管。 

3 Steve Tinton 

性别： 男 

国籍： 英国 

区域： 欧洲 

学历，工作经验与能力 

资质：   硕士 

执业会计师 

工作经验：  在一家大审计所任职 38 年，离开时任合伙人及风险管理主管。 

近 7 年来任英国国家卫生服务区域审计委员会成员/主席。 

7. 独立专家监督咨询委员会两名任期于 2016 年 5 月底结束的现任成员为 Mary Ncube

女士（女性，赞比亚，非洲）和 Farid Lahoud 先生（男性，黎巴嫩，东地中海）。 

执行委员会的行动 

8. 请执行委员会注意本报告，并确认由委员会官员任命独立专家监督咨询委员会的三

名成员，任期四年，2014 年 1 月至 2018 年 1 月，不可续任。 

=      =      = 


