
  
  
  

  ١إضافة  ٤
  ٢٠١٣ناير 

EB132/40  

  ة

٣-١  

لدوليـة الـذي 
ت هـو عـديلا

  

  جية

التنفيــذ؛  جــل
  .)كي

جنــة الخدمــة 

نطــاق نظــام 
(  

١٣٢/٠م ت 
ون الثاني/ ين

 0 Add.1

 بالنسبة
  مادها
  صحة

h(  

٣د المنظمة: 
  ؟

دمـة المدنيـة ال
التعض مـن تلـك 
 .جمعية العامة

    لا) (نعم/

ميزانية البرمج

لأمانــة مــن أج
أمريك دولار ١

لجنظــام نطــاق 
  )ياً 

(المقــدّرة علــى ن
مريكي/ سنوياً)

 
كانو ١١ 

لمترتبة
ترح اعتم
معية الص

٦/٧  
http://apps.w

عة على صعيد
صعيد المنظمة؟
ريـر لجنـة الخد

والغـرضن. يسـت
الج اأن تتخذه

القرار؟ ( هذا 

يما يتعلق بالم

أنشــطة الأيهــا 
٠ ٠٠٠ منها

  

لمقــدّرة علــى ن
/ سنوي أمريكي

(اســية/ الــدنيا 
دولار أم ٦٠ ٠

ا لإدارية
ت المقتر
ي أو جم

  ة الموظفين
٤ر الوثيقة ج

who.int/gb

المتوقع النتيجة
توقعة على ص

الواردة فـي تقر 
السابعة والسا 
توقع أيُ التي  ت

 المطلوبة في

ك الوظيفي في

لتــي ســتلزم في
م كل يبلغ دات
٢٠١٣-٢٠١(
  ريكي

نحــة التعلــيم (ا
دولار مليون  

 الرواتــب الأسا
٠٠٠ل بمبلغ: 

والإ الية
ة للقرارات
 التنفيذي

  
  
  

موظفين ولائحة
(انظر ٢٠١٣

b/ebwha/pd

ا
المت (النتائج) 

يذ التوصيات 
ه في دورتها في

للمقرراتنظمة 
أو الخدمات  ج

سبة إلى الملاك

ـريان القــرار ال
وحد إلى مقربة

١٢الفترة  انطي
دولار أمر ٨٣

من - أمريكــي 
١,٩ل بمبلغ: 

زيــادة  –ريكــي 
ككل ية الدولية

  

 مائة
 ل المؤقت

المالآثار 
ة نتيجة
مجلس 

م الأساسي للم
-٢٠١٢ جية

df_files/WH

 ١٣
 حقيق النتيجة

تنفي ١ر الأمانة
ظر لتنمتحدة 

 الخاص بالمن
النواتج بالفعل

 المترتبة بالنس
  الية
) مــدة ســ١ي (

مك الأنشطة (
تغط(ن اثنتان 

٠ ٠٠٠موع: 
دولار  ١٣٣ 

ككل ية الدولية
دولار أمري ٤ ٢

 الخدمة المدني

    

 ي
بعد الم لاثون

جدول الأعمال

 عن الآ
ى الأمانة

الم  قِبَل

تعديلات النظام
لميزانية البرمج
A64/A64_7

الاستراتيجي: 
 القرار في تح

في تقريرمبيّنة 
لعامة للأمم الم

اتم التعويض
ب نية البرمجية

لمقدرة والآثار 
التكلفة الإجما 

يلــييُــذكر مــا 
تكلفة تلك )٢(
تانسن  )١(
المجم  )٢(

٠٠٠
المدني
٢٠٠
لجنة

                    
/٤٠. 

لس التنفيذ
الثانية والثلا 

من ج ٥-١٤

تقرير 
إلى
من

تع  :القرار    
الصلة بال 

7-ar.pdf

الغرض ا 
 سيساهم هذا
مال التعديلات 

لى الجمعية ال
نظامامتثال ن 

الميزانتتضمن 
 

التكلفة الم 
ا  (أ)

ي

                    
/١٣٢م توثيقة 

المجل  
الدورة 
٤البند    

  
  
  

١- 
٢- 

كيف
تمثل

م إدِّ قُ 
ضما
هل ت
.نعم
٣- 

          
الو    ١



  EB132/40 Add.1  ١ إضافة ١٣٢/٤٠ج

2 

ملايــين دولار/ ســنوياً  ٩,٩بــدل المخــاطر (يُقــدّر بمبلــغ  –دولار أمريكــي  ٦٩٣ ٠٠٠
، نظــام الأمــم المتحــدة الموحــدعلــى  جنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــةلقــرار ل الأثــر المــالي

 ٪ إلـى٢٥مـن  للمـوظفين المعينـين محليـاً بلغ بدل المخاطر المـدفوع زيادة مب القاضي
لنافــذ اعتبــاراً مــن ا، و عمــول بــهالم٪ مــن صــافي نقطــة منتصــف جــدول المرتبــات ٣٠
  ).٢٠١٣يناير كانون الثاني/  ١

  ٢٠١٣-٢٠١٢لثنائية في االتكلفة   (ب)
مقربـة (أ) (٣مـن التكـاليف المـذكورة فـي  ٢٠١٣-٢٠١٢للثنائيـة  يُذكر المبلـغ المخصـص

  .)دولار أمريكي ١٠ ٠٠٠إلى وحدات يبلغ كل منها 
  )لا شيء؛ الأنشطة: لا شيء :الموظفوندولار أمريكي (  ٨٣٠ ٠٠٠المجموع: 

الأقــاليم المحــددة حســب  مــع بيــانالتكــاليف،  تــُذكر مســتويات المنظمــة التــي ســتتحمل هــذه
  الاقتضاء

  .بدلات المشقة والمخاطر التي لا تنطبق في جميع المواقع، باستثناء كل مستويات المنظمة
-٢٠١٢نائيــة الميزانيــة البرمجيــة المعتمــدة للثالتكلفــة المقــدرة ضــمن  هــل أدرجــت بالكامــل

  (نعم/ لا) ؟٢٠١٣
  .نعم

  المدرج.غير إذا كانت الإجابة "لا" يرجى ذكر المبلغ 

  الآثار المترتبة بالنسبة إلى الملاك الوظيفي  (ج)
  لا) ؟ (نعم/الحاليينهل يمكن تنفيذ هذا القرار من قِبَل الموظفين 

  .نعم
معبـــراً عنـــه بعـــدد  - الإضـــافيينإذا كانـــت الإجابـــة "لا" يُـــذكر العـــدد الـــلازم مـــن المـــوظفين 

مـــع بيـــان الأقـــاليم المحـــددة ومجموعـــة المهـــارات اللازمـــة حســـب  - المـــوظفين المتفـــرغين
  الاقتضاء.

  التمويل  -٤
  لا) ؟ (نعم/ممولة بالكامل (ب)٣ والمذكورة في ٢٠١٣-٢٠١٢التكاليف المقدرة للثنائية هل 
  .نعم

(مــع بيــان تفاصــيل مصــدر  الأمــوالالتمويــل وكيفيــة تعبئــة  ثغــرةإذا كانــت الإجابــة "لا" يرجــى تحديــد 
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  .لا ينطبق؛ مصدر (مصادر) التمويل: لا ينطبق: مريكيالأدولار المبلغ بال

  
=     =     =  


