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  :المدير العام تطلب من  -٦
  
أن يستكشف خيارات استخدام التصويت الإلكتروني في تعيين المـدير العـام، بمـا فـي ذلـك الآثـار   )١(

وأن يقــدم تقريــراً عــن ذلــك إلــى جمعيــة الصــحة العالميــة ، لــذلكمــن الإلكترونــي الماليــة والآثــار بالنســبة للأ
  السابعة والستين عن طريق المجلس التنفيذي؛

  
ـــع و   )٢( لعمليـــة الإجماليـــة لانتخـــاب المـــدير العـــام فـــي مســـوّدة وثيقـــة مرجعيـــة وحيـــدة وصـــفاً لأن يجمِّ

  طريق المجلس التنفيذي.لتقديمها إلى جمعية الصحة العالمية السابعة والستين عن 
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  ١الملحق 
  

   الخاصة السلوك قواعد مدونة
  العالمية الصحة لمنظمة العام المدير بانتخاب

  
بشأن تقرير الفريق العامل المكوّن من الدول الأعضاء والمعنـي بعمليـة وطـرق  ١٥-٦٥ج ص عفي القرار 

انتخــاب المــدير العــام لمنظمــة الصــحة العالميــة قــررت جمعيــة الصــحة بــين جملــة أمــور، "أن تضــع الأمانــة مســودة 
مـن تقريـر وحـدة التفتـيش المشـتركة؛ أي "اختيـار الرؤسـاء التنفيـذيين فـي  ٧التوصـية  قواعد سـلوك، بمـا يتماشـى مـع

مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وشروط خدمتهم"، يتعهد كل من المُرشَّحين لمنصب المدير العام لمنظمة الصـحة 
لمية السادسة والستون عن العالمية والدول الأعضاء بالتقيد بها واحترامها، وذلك كي تنظر فيها جمعية الصحة العا

  طريق المجلس التنفيذي."
  

انتخاب في عملية وتستهدف مدونة قواعد السلوك ("المدونة") تعزيز الانفتاح والعدالة والإنصاف والشفافية 
المدير العام لمنظمة الصحة العالمية. وسعياً إلى تحسين العملية بمجملها، تتناول المدونة عدداً من المجالات، بما 

ذلك تقديم الاقتراحات، وإقامة الحملات الانتخابية من جانـب الـدول الأعضـاء والمُرشَّـحين، فضـلاً عـن المسـائل  في
  المتعلقة بالتمويل والشؤون المالية.

  
وتُعد المدونة تفاهماً سياسياً بـين الـدول الأعضـاء فـي منظمـة الصـحة العالميـة. وتوصـي المدونـة بالسـلوك 

ــحين فيمــا يتعلــق بانتخــاب المــدير العــام، مــن أجــل تعزيــز عدالــة المرغــوب فيــه مــن جانــب الــد ول الأعضــاء والمُرشَّ
العملية ومصـداقيتها وانفتاحهـا وشـفافيتها وبالتـالي شـرعيتها وشـرعية وقبـول حصـائلها. ومـن ثـم، فـإن المدونـة ليسـت 

   ملزمة قانوناً ولكن ينبغي على الدول الأعضاء وعلى المُرشَّحين احترام محتوياتها.
  

  الشروط العامة   ألف:
  

  المبادئ الأساسية  أولاً:
  

ينبغي أن تسترشد عملية الانتخـاب بأكملهـا وكـذلك أنشـطة الحملـة الانتخابيـة المتعلقـة بهـا بالمبـادئ التاليـة 
  ضفي المزيد من الشرعية على العملية وعلى نتائجها:التي تُ 

  المراعاة الواجبة لمبدأ التمثيل الجغرافي العادل،
  العدالة،

  الإنصاف،
  الشفافية،

  حسن النية، 
  الكرامة والاحترام المتبادل والاعتدال، 

  عدم التمييز،
 الفضيلة.
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  سلطة جمعية الصحة والمجلس التنفيذي وفقاً للنظام الداخلي لكل منهما  ثانياً:
  
الدول الأعضاء بسلطة جمعية الصحة والمجلس التنفيذي في إجراء انتخاب المـدير العـام وفقـاً للنظـام  تقر  -١

  الداخلي لكل منهما وللقرارات والمقررات الإجرائية ذات الصلة.
  
يجــوز للــدول الأعضــاء التــي ترشــح الأشــخاص لمنصــب المــدير العــام التــرويج لهــذه الترشــيحات. وينطبــق و   -٢

المُرشَّــحين فيمــا يتعلــق بترشــيحهم لأنفســهم. وعنــد ممارســة هــذا الحــق ينبغــي علــى الــدول الأعضــاء  هــذا أيضــاً علــى
ــحين التقيــد بجميــع القواعــد التــي تحكــم عمليــة انتخــاب المــدير العــام التــي وردت فــي دســتور منظمــة الصــحة  والمُرشَّ

للمجلــــس التنفيــــذي وفــــي القــــرارات  العالميــــة وفــــي النظــــام الــــداخلي لجمعيــــة الصــــحة العالميــــة وفــــي النظــــام الــــداخلي
  والمقررات الإجرائية ذات الصلة.

  
  المسؤوليات  ثالثاً:

  
تُعد الـدول الأعضـاء والمُرشَّـحون لمنصـب مـدير عـام منظمـة الصـحة العالميـة مسـؤولين عـن الالتـزام بهـذه   -١

  المدونة واحترامها.
  
الــــدول الأعضــــاء بــــأن عمليــــة انتخــــاب المــــدير العــــام ينبغــــي أن تتســــم بالعدالــــة والانفتــــاح والشــــفافية  تقــــرو   -٢

ــحين. وينبغــي أن تكــون المدونــة معروفــة للجميــع وأن  والإنصــاف وأن تقــوم علــى أســاس مزايــا كــل مُرشَّــح مــن المُرشَّ
  يتاح الاطلاع عليها بسهولة. 

  
  دونة أيضاً وفقاً للأحكام الواردة فيها.وستعمل الأمانة على إذكاء الوعي بالم  -٣
  

  شروط الخطوات المختلفة لعملية الانتخاب  باء:
  

  تقديم الاقتراحات  أولاً:
  

علــى الــدول الأعضــاء عنــد اقتــراح اســم شــخص أو أكثــر لمنصــب المــدير العــام أن يشــتمل اقتراحهــا  ينبغــي  
علــى بيــان يفيــد بأنهــا تتعهــد هــي والأشــخاص الــذين ترشــحهم بــالالتزام بأحكــام المدونــة. وســوف يُــذكِّر المــدير العــام 

مـن النظـام الـداخلي  ٥٢قـاً للمـادة الدول الأعضاء بذلك عند دعوتها إلى اقتراح الأشخاص لمنصب المدير العام وف
  للمجلس التنفيذي.

  
  الحملة الانتخابية  ثانياً:

  
تنطبق هذه المدونـة علـى أنشـطة الحملـة الانتخابيـة المرتبطـة بانتخـاب المـدير العـام كلمـا أقيمـت مثـل هـذه   -١

  الأنشطة وحتى يتم التعيين من جانب جمعية الصحة.
  
والمُرشَّـحين تشـجيع وتعزيـز التواصـل والتعـاون خـلال عمليـة الانتخـاب وينبغي على كافـة الـدول الأعضـاء   -٢

بأكملها. وينبغي على الدول الأعضاء أن تتصرف بحسن نية وأن تراعي الأهداف المشتركة التي تتمثل فـي تعزيـز 
  المساواة والانفتاح والشفافية والعدالة خلال عملية الانتخاب بأكملها.

  
ــحين النظــر فــي الإفصــاح عــن أنشــطة حملاتهــم (علــى ســبيل وينبغــي علــى جميــع الــدول ا  -٣ لأعضــاء والمُرشَّ

المثـــال استضـــافة الاجتماعـــات وحلقـــات العمـــل والزيـــارات) وإبـــلاغ الأمانـــة بشـــأنها. وســـوف تنُشـــر المعلومـــات التـــي 
  الموقع الإلكتروني لمنظمة الصحة العالمية. منصة خصَّ ح عنها على هذا النحو على صفحة مُ يُفصَ 
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ــحين أن يشــير كــل مــنهم إلــى الآخــر بــاحترام، وينبغــي ألا تعطــل أو وي  -٤ نبغــي علــى الــدول الأعضــاء والمُرشَّ
تعــوق أي مــن الــدول الأعضــاء أو المُرشَّــحين أنشــطة حمــلات المُرشَّــحين الآخــرين. وكــذلك ينبغــي ألا تــدلي أي مــن 

  قد يُعد من قبيل الافتراء أو التشهير. الدول الأعضاء أو المُرشَّحين بأي بيان شفوي أو كتابي أو أي بيان آخر
  
ــحين الامتنــاع عــن التــأثير علــى العمليــة الانتخابيــة علــى نحــو غيــر   -٥ وينبغــي علــى الــدول الأعضــاء والمُرشَّ

مشــروع، علــى ســبيل المثــال عــن طريــق مــنح أو قبــول منــافع ماليــة أو غيــر ماليــة أو عــن طريــق الوعــد بمثــل هــذه 
  مُرشَّحين.الفوائد في مقابل دعم أحد ال

  
ــحين عــدم قطــع الوعــود أو الالتزامــات لصــالح أي شــخص أو كيــان   -٦ وينبغــي علــى الــدول الأعضــاء والمُرشَّ

، أو قبــول تعليمــات منــه، وينبغــي علــيهم تجنــب أي إجــراء مماثــل إذا كــان مــن شــأنه أن اً أو خاصــ اً ســواء كــان عامــ
  .هاأو يبدو على أنه يقوض يقوض نزاهة العملية الانتخابية

  
وينبغي على الدول الأعضاء التي تقترح أشخاصاً لمنصب المدير العام أن تنظر في الإفصاح عن المنح   -٧

إلى الـدول الأعضـاء الأخـرى خـلال العـامين السـابقين لضـمان الشـفافية التامـة والثقـة  تي قدمتهاأو تمويل المعونة ال
  المتبادلة بين الدول الأعضاء.

  
ــر الاجتماعــات بــين التــي اقترحــت أشخاصــاً لمنصــب المــدير العــام أن تُ  وينبغــي علــى الــدول الأعضــاء  -٨ يسِّ

مُرشَّـــحهم وبـــين الـــدول الأعضـــاء الأخـــرى عنـــد الطلـــب. وحيثمـــا أمكـــن، ينبغـــي ترتيـــب الاجتماعـــات بـــين المُرشَّـــحين 
مـن خـلال والدول الأعضاء عند انعقاد المؤتمرات أو غيرها من الأحداث التـي تشـارك فيهـا الـدول الأعضـاء ولـيس 

  الزيارات الثنائية.
  
وينبغي أن يكون سفر المُرشَّحين إلى الدول الأعضاء من أجل الترويج لترشيحهم محـدوداً لتجنـب النفقـات   -٩

ــحين. وفــي هــذا الصــدد ينبغــي علــى الــدول  المفرطــة التــي قــد تــؤدي إلــى عــدم المســاواة بــين الــدول الأعضــاء والمُرشَّ
استخدام الآليات القائمة بقدر الإمكان (جلسات اللجان الإقليمية والمجلس التنفيذي الأعضاء والمُرشَّحين النظر في 

  وجمعية الصحة) لعقد الاجتماعات وغيرها من الأنشطة الترويجية المرتبطة بالحملة الانتخابية.
  

ة الحملـة وينبغي على المُرشَّحين الداخليين منهم والخـارجيين، عـدم الجمـع بـين السـفر الرسـمي وبـين أنشـط  -١٠
الانتخابيـــة. وينبغـــي تجنـــب التـــرويج أو الدعايـــة الانتخابيـــة تحـــت ســـتار الاجتماعـــات التقنيـــة أو الأحـــداث الأخـــرى 

  المشابهة.
  

وبعــد أن يرســل المــدير العــام جميــع الاقتراحــات والســير الذاتيــة والمعلومــات الداعمــة إلــى الــدول الأعضــاء   -١١
من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، ستنشـئ الأمانـة منتـدىً محميـاً بكلمـة سـر لطـرح الأسـئلة  ٥٢لمادة اوبموجب 

لمنظمـة، علـى أن يكـون هـذا المنتـدى متاحـاً لجميـع الـدول الأعضـاء والمُرشَّـحين لإلكتروني لموقع االوالأجوبة على 
عــن جميــع المُرشَّــحين الــذين يطلبــون ذلــك وســيرهم الــذين يطلبــون المشــاركة فيــه. وستنشــر الأمانــة أيضــاً المعلومــات 

الذاتية وغيرها من التفاصيل عن مـؤهلاتهم وخبـراتهم كمـا وردت مـن الـدول الأعضـاء، فضـلاً عـن بيانـات الاتصـال 
الخاصة بهم على الموقع الإلكتروني للمنظمة. وسيحتوي الموقع على الروابط المؤدية إلى المواقـع الإلكترونيـة لكـل 

من المُرشَّحين، وذلك عند الطلب. وسيكون كل مُرشَّـح مـن المُرشَّـحين مسـؤولاً عـن إنشـاء موقعـه الإلكترونـي مُرشَّح 
  وتمويله.

  
الأمانـــة المعلومـــات عـــن عمليـــة الانتخـــاب والقواعـــد والقـــرارات المنطبقـــة، فضـــلاً عـــن نـــص هـــذه  وستنشـــر  -١٢

مـن النظـام  ٥٢المدونة على الموقع الإلكتروني للمنظمة، وذلك في الوقت الذي تشير إليه الفقرة الأولـى مـن المـادة 
  الداخلي للمجلس التنفيذي.
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  الترشيح والتعيين  ثالثاً:
  
نفيــذي وجمعيــة الصــحة بــإجراء عمليــة ترشــيح المــدير العــام وتقــوم جمعيــة الصــحة بــإجراء يقــوم المجلــس الت  -١

عمليــة تعيينــه وفقــاً للنظــام الــداخلي لكــل منهمــا وللقــرارات والمقــررات الإجرائيــة ذات الصــلة. ومــن حيــث المبــدأ ومــن 
اعات حتـى وإن كـانوا مـن الإجراءات، ينبغي على المُرشَّحين عدم حضور هذه الاجتم سير أجل الحفاظ على هدوء

  أعضاء وفود الدول الأعضاء.
  
وينبغــي علــى الــدول الأعضــاء الالتــزام التزامــاً صــارماً بالنظــام الــداخلي للمجلــس التنفيــذي وجمعيــة الصــحة   -٢

 وبالتــاليالعالميــة وغيرهــا مــن القــرارات والمقــررات الإجرائيــة المنطبقــة، واحتــرام نزاهــة الإجــراءات وشــرعيتها ووقارهــا. 
ـــدو أنهـــا تســـتهدف التـــأثير علـــى الحصـــائل، وذلـــك داخـــل قاعـــة  ينبغـــي تجنـــب الســـلوكيات والإجـــراءات التـــي قـــد يب

  المؤتمرات حيث تُجرى عملية الترشيح والتعيين وخارجها على حد سواء.
  
وينبغــي علــى الــدول الأعضــاء احتــرام ســرية الإجــراءات وســرية الأصــوات. وينبغــي علــى وجــه الخصــوص   -٣

  نقل أو بث الإجراءات التي تشهدها الجلسات المغلقة باستخدام الأجهزة الإلكترونية. الامتناع عن
  
ونظــراً للطبيعــة الســرية لعمليــة التصــويت علــى ترشــيح المــدير العــام وتعيينــه، ينبغــي علــى الــدول الأعضــاء   -٤

  الامتناع عن الإعلان مقدماً عن عزمها التصويت لصالح مُرشَّح معين.
  

  المُرشَّحون الداخليون  :رابعاً 
  
يخضــع أعضــاء المــلاك الــوظيفي للمنظمــة المقتــرحين لشــغل منصــب المــدير العــام بمــن فــيهم المــدير العــام   -١

الحــالي، للالتزامــات التــي يــنص عليهــا دســتور منظمــة الصــحة العالميــة والنظــام الأساســي ولائحــة مــوظفي المنظمــة، 
  العام من وقت إلى آخر. كما يخضعون للإرشادات التي قد يصدرها المدير

  
ــحين لشــغل منصــب المــدير العــام بأســمى معــايير الســلوك الأخلاقــي   -٢ وينبغــي التــزام مــوظفي المنظمــة المُرشَّ

علــى مــوظفي المنظمــة الفصــل بوضــوح بــين وظــائفهم فــي المنظمــة وبــين  واجتهــادهم فــي تجنــب الشــبهات. وينبغــي
ترشيحهم لتجنب حدوث التداخل أو مـا قـد يبـدو علـى أنـه تـداخل، بـين أنشـطة الحمـلات وعملهـم فـي المنظمـة. كمـا 

  ينبغي عليهم تجنب أي شبهة لوجود تضارب في المصالح.
  
لقواعـد والأحكـام التـي تنطبـق فـي حالـة الانتهـاك المزعـوم ويخضع موظفي المنظمة لسلطة المدير العـام وفقـاً ل  -٣

  لواجباتهم فيما يتعلق بأنشطة الحملات.
  
مــن لائحــة المــوظفين  ٦٥٠وقــد تــدعو جمعيــة الصــحة أو المجلــس التنفيــذي المــدير العــام إلــى تطبيــق المــادة   -٤

  والتي تتعلق بمنح إجازة خاصة للموظفين المُرشَّحين لمنصب المدير العام.
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  ٢لملحق ا
  

  منتدى المرشحين
  
  

  إقامة المنتدى وإدارته
  
على طلـب المجلـس التنفيـذي بوصـفه اجتماعـاً قائمـاً بحـد ذاتـه قبـل انعقـاد  الأمانة منتدى المرشحين بناءً  ستقيم -١

المجلس، وسيتولى رئيس المجلس رئاسة المنتدى بدعم من أعضاء مكتب المجلس التنفيـذي. وسـيعقد المجلـس 
  التي ستُجرى فيها عملية الترشيح.منتدى المُرشَّحين رسمياً ويحدّد موعد انعقاده في الدورة التي تسبق تلك 

  
  التوقيت

  
  ١[ الخيار 

  
  عقد منتدى المُرشَّحين قبل انعقاد دورة المجلس التنفيذي التي سيُجرى فيها الترشيح بشهرين.  -٢
  

  الخيار البديل
  
  .]عقد منتدى المُرشَّحين فوراً قبل انعقاد دورة المجلس التنفيذي التي سيُجرى فيها الترشيح  -٢
  

  المدة
  
ســـيبتّ أعضـــاء مكتـــب المجلـــس فـــي مـــدة انعقـــاد منتـــدى المُرشَّـــحين التـــي ســـتتوقف علـــى عـــدد المُرشَّـــحين.   -٣

 وبصرف النظر عمّا سلف ذكره، فإن مدة عقد المنتدى ستُحدّد بثلاثة أيام كحد أقصى.
  

  الشكل
  
دقيقة، تليه جلسة لطرح الأسئلة والإجابة عليها بحيث تكون  ٣٠كل مرشح عرضاً لا تزيد مدته على  يقدّم  -٤

علــى مقترحــات الــرئيس، يبــت  دقيقــة. ويُحــدّد ترتيــب المقــابلات عــن طريــق الاقتــراع. وبنــاءً  ٦٠المــدة الكليــة للمقابلــة 
  المنتدى فيما يتخذ من ترتيبات مفصّلة بشأن إجراء المقابلات.

  
وجّه إلى الدول الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة المشارِكة في منتدى المرشحين دعوة لإعـداد الأسـئلة ت  -٥

التي ستطرح على كل مرشح أثناء العرض الأولي. ويسحب الرئيس بالقرعة الأسئلة المقـرر طرحهـا علـى كـل واحـد 
  من المُرشَّحين.

  
  المشاركة

  
  ن على الدول الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة في المنظمة. تقتصر المشاركة في منتدى المُرشَّحي  -٦
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وســتتولى الأمانــة بــث وقــائع منتــدى المرشــحين علــى الــدول الأعضــاء والــدول الأعضــاء المنتســبة التــي لــن   -٧
  .موقع على شبكة الإنترنت محمي بكلمة سرتتمكن من حضور المنتدى، وذلك بالاستعانة ب

  
  الوثائق

  
مـن  ٥٢ستكون السير الذاتية للمُرشَّحين وغيرها من المعلومات التي تؤيد ذلك المقدمة وفقاً لأحكـام المـادة   -٨

النظـــام الـــداخلي للمجلـــس التنفيـــذي، متاحـــة إلكترونيـــاً لجميـــع الـــدول الأعضـــاء والـــدول الأعضـــاء المنتســـبة باللغـــات 
  المبيّنة في موقع على شبكة الإنترنت محمي بكلمة سر.
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  ٣الملحق 
  

  نموذج السيرة الذاتية
  
  
  

  العائلة (اللقب):اسم 
  
  

  الاسم الأول/ أسماء أخرى:
  

  
  
  
  
  
  

  يرجى إرفاق صورة حديثة

    نوع الجنس: 

  تاريخ الميلاد: (اليوم/ الشهر/ السنة):  مكان وبلد الميلاد: 

  : المواطَنة
  سرد التفاصيل الكاملة: (باستثناء مخالفات المرور البسيطة) يرجى أي قانونقد سبقت إدانتك بانتهاك  انتإذا ك

  
  

  عدد المعالين:   الحالة الاجتماعية: 
  عنوان المراسلات:

  
  الهاتف:  

  
  الهاتف المحمول: 

  
  الفاكس:

  
  البريد الإلكتروني:
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  الدرجات / الشهادات العلمية:
  

، مـــع بيـــان التـــواريخ وأســـماء التـــي تـــم الحصـــول عليهـــا الأساســـية الشـــهادات العلميـــة /تحديـــد الـــدرجاتهنـــا (يرجـــى 
  يمكن إضافة صفحات أخرى.)و المؤسسات. 
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  الكتابة  القراءة  التحدث  اللغة الأم    اللغاتب الإلمام
فيمـــا يتعلـــق باللغـــات بخـــلاف اللغـــة الأم، يرجـــى 

 المبـــين أدنـــاه للرمـــزإدخـــال الـــرقم المناســـب وفقـــاً 
فـــي حـــال عـــدم و لتحديـــد مســـتوى الإلمـــام باللغـــة. 

  الإلمام باللغة لا توضع أي علامات.
  

  محادثة محدودة،    -١الكود: 
  قراءة الصحف،

  المراسلات الروتينية.
  

  المشاركة بطلاقة في المناقشات،  -٢
  كتابة وقراءة 

   أصعبمواد 

      العربية

       الصينية

      الإنكليزية

      الفرنسية

       الأسبانية

      الروسية

  غير ذلك (يرجى التحديد)  
بطلاقـة (تكـاد) تماثـل اللغـة  الإجادة  -٣

  الأم 
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  المشغولةالمناصب 
  

يرجــى الإشــارة إلــى المناصــب التــي ســبق لكــم شــغلها وخبــرات العمــل المكتســبة خــلال حيــاتكم المهنيــة، مــع   
  يمكن إضافة صفحات أخرى.و والمسؤوليات المتعلقة بكل منها.  / المنجزاتوالإنجازات والواجباتتحديد التواريخ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

يرجـــى إدراج قائمـــة بأنشـــطتكم فـــي مجـــال و يرجـــى بيـــان أي وقـــائع أخـــرى ذات صـــلة قـــد تســـاعد علـــى تقيـــيم طلـــبكم. 
  الشؤون المدنية أو المهنية أو العامة أو الدولية.
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مع يرجى إدراج قائمة تضم عشرة منشورات على الأكثر، وخاصة المنشورات الرئيسية في مجال الصحة العمومية، 
لهــذا  إضــافيةيمكــن عنــد الضــرورة إضــافة صــفحة و فيهــا.  نُشــرتأو الكتــب أو التقــارير التــي  المجــلاتأســماء ذكــر 

  يرجى عدم إرفاق المنشورات نفسها.و المنشورات.)   كاملة بجميعأيضاً إرفاق قائمة  ويمكنكمالغرض. (
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  والمهارات وأي وقائع ذات صلة قد تساعد على تقييم طلبكم. يرجى بيان الهوايات والرياضات
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  بيان كتابي
  
ــحين لمنصــب مــدير عــام منظمــة الصــحة العالميــة"   -١ يرجــى تقيــيم مــدى اســتيفائكم "للمعــايير الخاصــة بالمُرشَّ

. تقيـيمكمسـيرتكم الذاتيـة تـدعم  (انظر الصحيفة المرفقـة). وعنـد القيـام بـذلك يرجـى الإشـارة إلـى عناصـر محـددة مـن
  فيما يلي:  ١٥-٦٥ج ص عتتمثل المعايير التي اعتمدتها جمعية الصحة في القرار و 
  
  قوية في ميدان الصحة، بما في ذلك الخبرة في مجال الصحة العمومية؛التقنية الخلفية ال  )١(
  
  ؛التعامل مع مجال الصحة الدولية والخبرة الواسعة فيه  )٢(
  
  واضحة؛القيادية الخبرات الرات و مهاال  )٣(
  
  ممتازة في مجالي التواصل والدعوة؛المهارات ال  )٤(
  
  واضحة في مجال الإدارة التنظيمية؛المؤهلات ال  )٥(
  
  وعي بالفروق الثقافية والاجتماعية والسياسية؛ال  )٦(
  
  قوي برسالة المنظمة وأهدافها؛اللتزام الا  )٧(
  
  اللياقة الصحية الجيدة التي يلزم توافرها في جميع موظفي المنظمة؛  )٨(
  
  كافية للغة واحدة على الأقل من لغات عمل المجلس التنفيذي وجمعية الصحة؛الجادة الإ  )٩(
  
  يرجى بيان رؤيتكم حول أولويات منظمة الصحة العالمية واستراتيجياتها. و   -٢
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  ٤ الملحق
  
  ١لجمعية الصحةالنظام الداخلي 

  
  

  ٧٠ المادة
  

تتُخذ قرارات جمعية الصحة فـي المسـائل الهامـة بأغلبيـة ثلثـي الـدول الأعضـاء الحاضـرة والمشـتركة فـي التصـويت. 
إقــرار الاتفاقيــات أو الاتفاقــات؛ والموافقــة علــى الاتفاقــات التــي تقــام بمقتضــاها علاقــة بــين وتتضــمن هــذه المســائل: 

مــن الدســـتور؛  ٧٢و ٧٠و ٦٩للمــواد  فقــاً و المنظمــة وبــين الأمــم المتحــدة والمنظمــات والوكـــالات الدوليــة الحكوميــة 
لعمل الفعلية؛ والقرارات الخاصة بوقـف والقرارات الخاصة بمقدار ميزانية ا وتعيين المدير العام؛الدستور؛  وتعديلات

  من الدستور. ٧امتيازات التصويت والخدمات لدولة عضو بمقتضى المادة 
  

  مكرراً  ٧٠المادة 
  

المدير العام لمنظمة الصحة العالمية بأغلبية واضحة وقوية من الأعضـاء الحاضـرين والمشـاركين فـي  [ يُنتخب
مـن هـذا النظـام  ١٠٨التصويت ] (سيشيل نيابة عن المكتب الإقليمي لأفريقيا) [ على النحو المبين فـي المـادة 

  الداخلي ] (النرويج).
  

  ١٠٨ المادة
  

  في جلسة مغلقة وتتخذ قرارها بالاقتراع السري.تنظر جمعية الصحة في ترشيح المجلس 
  
  في حال ترشيح المجلس لثلاثة أشخاص، ستنطبق الإجراءات التالية: - ١
  
اعتبُـر  ،والمصـوتينفي الاقتراع الأول على أغلبية ثلثي الأعضـاء الحاضـرين  المرشحينإذا حصل أحد   ) أ(

لـم يحصـل أي مُرشَّـح علـى الأغلبيـة اللازمـة، يُسـتبعد  . وإذافي منصـب المـدير العـاميُعيَّن ذلك أغلبية واضحة و 
ــل عــدد مــن  ــى أق ــحان فــي الحصــول عل ــادل مُرشَّ ــل عــدد مــن الأصــوات. وإذا تع ــى أق ــذي يحصــل عل ــح ال المُرشَّ

  الأصوات، يُجرى اقتراع منفصل بينهما ويستبعد المُرشَّح الذي يحصل على أقل عدد من الأصوات.

المُرشَّــح الــذي يحصــل علــى أغلبيــة ثلثــي أصــوات  فــي منصــب المــدير العــام فــي الاقتــراع التــالي، يُعــيَّن  ) ب(
  .أو أكثر، وهو ما سيُعتبر أغلبية واضحة وقوية والمشتركين في التصويتالأعضاء الحاضرين 

(ب)،  علـى الأغلبيـة المشـار إليهـا فـي الفقـرة الفرعيـةالاثنـين في حال عدم حصول أي من المُرشَّـحين   ) ج(
المُرشَّح الذي يحصل في الاقتراع التالي على أغلبيـة أصـوات الـدول الأعضـاء فـي  مدير العامفي منصب اليُعيَّن 

 .وهو ما سيُعتبر أغلبية واضحة وقوية ،منظمة الصحة العالمية

                                                      
  .الثخينوالإضافات مبينة بالخط  ؛الأجزاء المحذوفة مبينة بالشطب    ١
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  )عدم الحصول على الأغلبية المشار إليها أعلاه: خيارات يُنظر فيها في حال(

(ج)،  علــى الأغلبيــة المشــار إليهــا فــي الفقــرة الفرعيــةالاثنــين فــي حــال عــدم حصــول أي مــن المُرشَّــحين   [(د) 
، وهـو مــا صـوتاً علـى الأقــل ٨٠المُرشَّــح الـذي يحصـل فــي الاقتـراع التـالي علــى  فـي منصــب المـدير العـاميُعـيَّن 

يقـل عـن لا على عدد مـن الأصـوات الاثنين المُرشَّحين  كل من. وفي حال حصول واضحة وقويةسيُعتبر أغلبية 
  ]المُرشَّح الذي يحصل على أكبر عدد من الأصوات. في منصب المدير العام صوتاً، يُعيَّن ٨٠

(د)،  علـى الأغلبيـة المشـار إليهـا فـي الفقـرة الفرعيـةالاثنـين في حال عـدم حصـول أي مـن المُرشَّـحين   )ه(
المُرشَّح الذي يحصل في الاقتراع التالي على أغلبية أصـوات الأعضـاء الحاضـرين  في منصب المدير العام يُعيَّن

  .وهو ما سيُعتبر أغلبية واضحة وقوية ،والمشتركين في التصويت
  

   التالية: وفي حال ترشيح المجلس لشخصين فقط تنطبق الإجراءات  -٢
  

المُرشَّــح الــذي يحصــل علــى أغلبيــة ثلثــي أصــوات الأعضــاء الحاضــرين  فــي منصــب المــدير العــام يُعــيَّن  )أ(
  .والمشتركين في التصويت أو أكثر، وهو ما سيُعتبر أغلبية واضحة وقوية

  
)، أ( علـى الأغلبيـة المشـار إليهـا فـي الفقـرة الفرعيـةالاثنـين في حـال عـدم حصـول أي مـن المُرشَّـحين   )(ب

المُرشَّح الذي يحصل في الاقتراع التالي على أغلبيـة أصـوات الـدول الأعضـاء فـي  صب المدير العامفي منيُعيَّن 
  .، وهو ما سيُعتبر أغلبية واضحة وقويةمنظمة الصحة العالمية

  
فـي حـال عـدم حصـول أي ) ج[( )خيارات يُنظر فيها في حال عدم الحصول على الأغلبية المشار إليهـا أعـلاه:(

ــحين   فــي منصــب المــدير العــام)، يُعــيَّن ب( علــى الأغلبيــة المشــار إليهــا فــي الفقــرة الفرعيــةالاثنــين مــن المُرشَّ
. ، وهـو مـا سـيُعتبر أغلبيـة واضـحة وقويـةصـوتاً علـى الأقـل ٨٠المُرشَّح الذي يحصل فـي الاقتـراع التـالي علـى 

فـي منصـب  صـوتاً، يُعـيَّن ٨٠يقـل عـن لا علـى عـدد مـن الأصـوات  الاثنينالمُرشَّحين  كل منوفي حال حصول 
  ]المُرشَّح الذي يحصل على أكبر عدد من الأصوات. المدير العام

  
)، ج( علـى الأغلبيـة المشـار إليهـا فـي الفقـرة الفرعيـةالاثنـين في حال عدم حصول أي مـن المُرشَّـحين   )د(

حصل في الاقتراع التالي على أغلبية أصـوات الأعضـاء الحاضـرين المُرشَّح الذي ي في منصب المدير العام يُعيَّن
  .والمشتركين في التصويت، وهو ما سيُعتبر أغلبية واضحة وقوية

  
تتخذ جمعية الصحة قرارها بأغلبية ثلثي أصوات الأعضاء الحاضرين  ،وإذا رشح المجلس شخصاً واحداً   -٣

  .والمشتركين في التصويت
  
  

=     =     =  


