
 

CONSEIL EXÉCUTIF EB128/6
Cent vingt-huitième session 29 décembre 2010
Point 4.3 de l’ordre du jour provisoire  

Constitution d’un groupe de travail consultatif 
d’experts sur le financement et la coordination 

de la recherche-développement 

Rapport du Secrétariat 

1. En mai 2010, la Soixante-Troisième Assemblée mondiale de la Santé a adopté la résolution 
WHA63.28, intitulée « Constitution d’un groupe de travail consultatif d’experts sur le financement et 
la coordination de la recherche-développement ». Dans le paragraphe 2.4) du dispositif de cette 
résolution, elle a prié le Directeur général d’inviter les États Membres et une organisation 
d’intégration économique régionale à désigner des experts, à l’issue de consultations avec les comités 
régionaux en vue de garantir l’équilibre entre les sexes et la diversité des compétences et des savoirs 
techniques. Les renseignements nécessaires sur les experts désignés doivent être communiqués au 
Directeur général par les directeurs régionaux. Elle a en outre prié le Directeur général de dresser une 
liste d’experts où figurent tous les candidats présentés par les directeurs régionaux et de proposer une 
composition du groupe de travail consultatif d’experts au Conseil exécutif pour approbation, en se 
servant de la liste d’experts et en veillant à la représentation régionale d’après la composition du 
Conseil exécutif, à l’équilibre entre les sexes et à la diversité des compétences. 

2. En conséquence, le 30 juin 2010, une note verbale a été envoyée aux États Membres et à une 
organisation d’intégration économique régionale, l’Union européenne, pour les inviter à désigner des 
experts en vue de constituer le groupe de travail consultatif d’experts. La note verbale comprenait un 
formulaire à remplir pour chaque candidat désigné et rappelait que toutes les candidatures devaient 
être envoyées par l’intermédiaire des bureaux régionaux. 

3. Par ailleurs, le 1er juillet 2010, le Directeur général a écrit à tous les directeurs régionaux pour 
leur rappeler les procédures de constitution du groupe de travail consultatif d’experts, en ce qui 
concerne notamment le processus de désignation, et pour leur demander de créer des points focaux 
régionaux dans tous les bureaux régionaux. 

4. Les directeurs régionaux ont envoyé 79 candidatures au total après avoir consulté les comités 
régionaux. Conformément à la résolution WHA63.28, le Secrétariat a établi une liste d’experts où 
figurent tous les candidats désignés. 

5. En se servant de la liste et en veillant à la représentation régionale d’après la composition du 
Conseil exécutif, à l’équilibre entre les sexes et à la diversité des compétences, le Directeur général a 
établi une liste restreinte de 21 experts. Cette liste reflète la composition régionale du Conseil 
exécutif : quatre candidats désignés par le Bureau régional de l’Afrique ; quatre par le Bureau régional 
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des Amériques ; trois par le Bureau régional de l’Asie du Sud-Est ; quatre par le Bureau régional de 
l’Europe ; trois par le Bureau régional de la Méditerranée orientale ; et trois par le Bureau régional du 
Pacifique occidental. Il y a 27 % de femmes inscrites sur la liste. 

6. Le Directeur général propose donc la liste suivante au Conseil exécutif pour approbation : 

Pays/organisation 
d’intégration économique 

régionale Nom Sexe Poste actuel/compétences 

Bureau régional OMS de l’Afrique 

1. Guinée M. Loua, Kovana 
Marcel 

Masculin � Directeur général de l’Institut 
national de santé publique de la 
République de Guinée 

� Domaines de compétence : santé 
publique, politique de santé, 
recherche en santé 

2. Madagascar 

 

M. Rakotomanga,  
Jean de Dieu Marie 

Masculin � Secrétaire général du Ministère de la 
Santé 

� Domaines de compétence : santé 
publique avec spécialisation en 
épidémiologie, recherche 

3. Afrique du Sud M. Mayosi, Bongani 
Mawethu 

Masculin � Professeur et Chef du Département 
de Médecine, Hôpital Groote Schuur 
et Université du Cap 

� Domaines de compétence : 
épidémiologie et recherche clinique 

4. Ouganda M. Okware, Samuel 
Ikwaras 

Masculin � Directeur général de l’Organisation 
nationale ougandaise de Recherche 
en Santé, Entebbe  

� Domaines de compétence : santé 
publique, épidémiologie et lutte 
contre les maladies infectieuses 

Bureau régional OMS des Amériques 

5. Argentine M. Correa, Carlos 
Maria 

Masculin � Directeur du Centre d’études 
interdisciplinaires sur la propriété 
industrielle et le droit économique à 
l’Université de Buenos Aires 

� Domaines de compétence : droit et 
politique en matière de propriété 
intellectuelle, santé publique, 
développement et transfert de 
technologie 
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Pays/organisation 
d’intégration économique 

régionale Nom Sexe Poste actuel/compétences 

6. Brésil Mme Chamas, Claudia 
Inês 

Féminin � Coordonnateur du domaine 
d’activité Innovation, propriété 
intellectuelle et développement de 
programmes du Programme de 
maîtrise et de doctorat de politique 
publique, stratégie et développement 
à l’Institut d’économie de 
l’Université fédérale de Rio de 
Janeiro, en association avec Fiocruz 

� Domaines de compétence : politique 
d’innovation et économie, propriété 
intellectuelle et santé publique 

7. Canada M. Morgan, Steven 
George 

Masculin � Professeur associé à l’Université de 
Colombie-Britannique, École de 
santé publique et de santé des 
populations 

� Domaines de compétence : politique 
pharmaceutique, économie de la 
santé, politique de santé, 
organisation industrielle 

8. États-Unis d’Amérique Mme Hanson, Christy Féminin � Conseiller principal en santé 
publique à la Division des maladies 
infectieuses, USAID 

� Domaines de compétence : santé 
publique, résistance aux 
antimicrobiens, surveillance et 
maladies infectieuses 

Bureau régional OMS de l’Asie du Sud-Est 

9. Indonésie M. Trisnantoro, 
Laksono 

Masculin � Directeur du Programme d’études 
universitaires supérieures en 
politique et gestion sanitaires, 
Université Gadjah Mada 

� Domaines de compétence : politique 
et gestion sanitaires, financement de 
la santé 

10. Sri Lanka M. Rannan-Eliya, 
Ravindra Prasan 

Masculin � Directeur de l’Institut de Politique 
de Santé, Colombo, Sri Lanka  

� Domaines de compétence : 
recherche, systèmes de santé, 
financement de la santé et politique 
de santé 

11. Thaïlande M. Durongkaveroj, 
Pichet 

Masculin � Secrétaire général du Bureau 
national de la politique en matière de 
science, de technologie et 
d’innovation, Ministère de la 
Science et de la Technologie  

� Domaines de compétence : politique 
en matière de science, de 
technologie et d’innovation, 
politique en matière d’enseignement 
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Pays/organisation 
d’intégration économique 

régionale Nom Sexe Poste actuel/compétences 

Bureau régional OMS de l’Europe 

12. Finlande Mme Koivusalo, Meri 
Tuulikki 

Féminin � Chercheur principal au Centre 
national de recherche-
développement pour la protection 
sociale et la santé, Finlande 

� Domaines de compétence : politique 
internationale de santé, organisation 
et financement des systèmes de santé 

13. Norvège M. Røttingen, John 
Arne 

Masculin � Professeur adjoint de politique de 
santé au Département de gestion 
sanitaire et d’économie de la santé, 
Institut Santé et Société, Faculté de 
médecine, Université d’Oslo 

� Domaines de compétence : politique 
de recherche, recherche sur les 
services de santé, évaluation des 
technologies sanitaires, 
biomédecine, maladies infectieuses, 
épidémiologie 

14. Suisse M. Herrling, Paul Linus Masculin � Chef des Instituts Novartis de 
Recherche médicale dans le Monde 
en Développement à Novartis 
Pharma AG 

� Domaines de compétence : 
recherche, financement de la santé, 
maladies tropicales 

15. Union européenne M. Jahn, Albrecht  Masculin � Professeur de santé publique à 
l’Institut de Santé publique de 
l’Université de Heidelberg, 
Allemagne 

� Domaines de compétence : 
financement de la recherche, 
politique et gestion sanitaires, santé 
mondiale et santé publique, lutte 
contre les maladies infectieuses, 
santé de la mère et de l’enfant 

Bureau régional OMS de la Méditerranée orientale 

16. République islamique 
d’Iran 

M. Malekafzali, 
Hossein 

Masculin � Ancien Sous-Ministre chargé de la 
recherche et de la technologie, 
Ministère de la Santé et de 
l’Enseignement médical 

� Domaines de compétence : santé 
publique, recherche, épidémiologie, 
biométrie 
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Pays/organisation 
d’intégration économique 

régionale Nom Sexe Poste actuel/compétences 

17. Liban Mme Harb, Hilda Féminin � Chef du Département de statistique, 
Ministère de la Santé publique, 
Beyrouth 

� Domaines de compétence : 
biométrie, santé génésique et 
politique de santé 

18. Maroc Mme El Aouad 
Berrada, Rajae Hossein 

Féminin � Membre du Comité d’orientation de 
l’Institut royal des Études 
stratégiques 

� Domaines de compétence : 
immunologie, politique de santé 
publique 

Bureau régional OMS du Pacifique occidental 

19. Chine M. Liu, Peilong Masculin � Conseiller principal auprès du 
Département de la coopération 
internationale du Ministère de la 
Santé, Chine 

� Domaines de compétence : santé 
publique, coopération internationale 
dans le domaine de la santé, 
financement de la santé 

20. Japon M. Uemura, Shozo Masculin � Vice-Président et Administrateur du 
Bureau de Tokyo, Aoyama and 
Partners 

� Domaines de compétence : droit 
international des brevets et politique 
internationale en matière de brevets 

21. Philippines Mme Lagrada, Leizel  Féminin � Chef de division, Division de la 
planification sanitaire, Bureau de 
l’élaboration et de la planification de 
la politique de santé  

� Domaines de compétence : gestion 
de la santé publique, financement de 
la santé 

MESURES À PRENDRE PAR LE CONSEIL EXÉCUTIF 

7. Le Conseil exécutif est invité à prendre note du présent rapport et prié d’examiner la liste 
d’experts qui lui est soumise pour approbation. 

=     =     = 


