
CONSEJO EJECUTIVO EB128/36
128.ª reunión 29 de diciembre de 2010
Punto 9.3 del orden del día provisional  

Modificaciones del Estatuto del Personal  
y del Reglamento de Personal1 

Informe de la Secretaría 

1. De conformidad con lo dispuesto en el párrafo 12.2 del Estatuto del Personal, se someten a la 
aprobación del Consejo Ejecutivo las modificaciones introducidas por la Directora General en el Re-
glamento de Personal.2 

2. Las modificaciones descritas en la sección I del presente documento se derivan de las decisiones 
que previsiblemente adoptará la Asamblea General de las Naciones Unidas en su sexagésimo quinto 
periodo de sesiones, atendiendo a las recomendaciones formuladas por la Comisión de Administración 
Pública Internacional en su informe anual correspondiente a 2010.3  Si la Asamblea General de las 
Naciones Unidas no aprobara las recomendaciones de la Comisión, se publicaría un addendum del 
presente documento.  

3. Las modificaciones que se describen en la sección II del presente documento se consideran ne-
cesarias a la luz de la experiencia y en aras de una gestión acertada de los recursos humanos. 

4. Las modificaciones en el bienio 2010-2011 consisten en aumentos insignificantes de los costos 
con cargo al presupuesto ordinario, que se sufragarán con las asignaciones apropiadas establecidas 
para cada región y para las actividades mundiales e interregionales, y con fondos extrapresupuestarios.  

5. En el anexo 1 se presentan las modificaciones introducidas en el Reglamento de Personal.4 

6. Las medidas de transición, en particular las destinadas a garantizar la aplicación de los párrafos 
modificados del Reglamento de Personal a los procesos en curso en la fecha en que se hagan efectivas 
las modificaciones, podrán ser decididas por la Directora General, según sea oportuno.  

                                                      
1 En la sala de reuniones los miembros del Consejo Ejecutivo encontrarán ejemplares del Estatuto del Personal y del 

Reglamento de Personal. 
2 Documentos básicos, 47.ª ed., Ginebra, Organización Mundial de la Salud, 2009. 
3 Informe de la Comisión de Administración Pública Internacional correspondiente a 2010.  Documentos Oficiales de 

la Asamblea General, sexagésimo quinto periodo de sesiones, Suplemento n.º 30 (documento A/65/30, ejemplares disponi-
bles en la sala del Consejo). 

4 Disponible en francés e inglés únicamente. 
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I. MODIFICACIONES CONSIDERADAS NECESARIAS A LA LUZ DE 
LAS DECISIONES QUE PREVISIBLEMENTE ADOPTARÁ LA ASAMBLEA 
GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS EN SU SEXAGÉSIMO QUINTO 
PERIODO DE SESIONES ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES 
DE LA COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA INTERNACIONAL 

Remuneración del personal de las categorías profesional y superior 

7. La Comisión recomendó a la Asamblea General de las Naciones Unidas que, con efecto a partir 
del 1 de enero de 2011, se incrementara en un 1,37% la actual escala de sueldos básicos/mínimos apli-
cable a los funcionarios del cuadro orgánico y categorías superiores, ajuste resultante de la aplicación 
del método habitual de consolidación, que consiste en aumentar el sueldo básico y reducir proporcio-
nalmente los puntos del multiplicador del ajuste por lugar de destino (conforme al principio de no ge-
nerar «ni pérdidas ni ganancias»). 

8. Se han preparado las correspondientes modificaciones del apéndice 1 del Reglamento de Perso-
nal, que se reproducen en el anexo 2 del presente documento.1 

Sueldos de los titulares de puestos sin clasificar y del Director General 

9. A reserva de la decisión que adopte la Asamblea General de las Naciones Unidas respecto a la 
recomendación mencionada en el párrafo 7 supra, la Directora General propone, de acuerdo con lo 
dispuesto en el párrafo 3.1 del Estatuto del Personal, que el Consejo Ejecutivo recomiende a la 
64.ª Asamblea Mundial de la Salud la modificación de los sueldos correspondientes a los cargos de 
Subdirector General y Director Regional.  Con ello, a partir del 1 de enero de 2011, el sueldo bruto 
anual de los Subdirectores Generales y los Directores Regionales pasaría a ser de US$ 185 809, lo que 
supone un sueldo neto anual de US$ 133 776 (con familiares a cargo) o de US$ 121 140 (sin familiares 
a cargo). 

10. Habida cuenta de los ajustes salariales indicados en el párrafo anterior, a partir del 1 de enero 
de 2011 el sueldo bruto anual correspondiente al cargo de Director General Adjunto pasaría a ser, pre-
via autorización de la Asamblea de la Salud, de US$ 204 391, lo que supone un sueldo neto anual de 
US$ 145 854 (con familiares a cargo) o de US$ 131 261 (sin familiares a cargo). 

11. Los ajustes salariales arriba descritos entrañarían una modificación análoga del sueldo corres-
pondiente al cargo de Director General, que a partir del 1 de enero de 2011, previa autorización de la 
Asamblea de la Salud, pasaría a ser de US$ 251 188, lo que supone un sueldo neto anual de 
US$ 176 272 (con familiares a cargo) o de US$ 156 760 (sin familiares a cargo). 

Examen del nivel de subsidio de educación 

12. Durante el examen de esta cuestión, la Comisión de Administración Pública Internacional tuvo 
ante sí las propuestas de la Red de Recursos Humanos de la Junta de los jefes ejecutivos del sistema de 
las Naciones Unidas para la coordinación para que se examinara la cuantía del subsidio de educación, 
elaboradas sobre la base del análisis de los datos sobre gastos derivados de 14 724 reclamaciones pre-

                                                      
1 Disponible en francés e inglés únicamente. 
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sentadas para el año académico 2008-2009 en los 15 países o zonas monetarias diferentes en que se 
administraba el subsidio. 

13. La Comisión decidió recomendar a la Asamblea General lo siguiente: 

a) en el caso de Alemania, Austria, Dinamarca, España, los Estados Unidos de América, 
Francia, Italia, los Países Bajos, el Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte, Suiza y la 
zona del dólar fuera de los Estados Unidos, el máximo de gastos admisibles y del subsidio de 
educación se ajustara a lo previsto en el anexo III, cuadro 1, de su informe correspondiente 
a 2010;  

b) en el caso de Bélgica, Irlanda, el Japón y Suecia, el máximo de gastos admisibles y del 
subsidio de educación se mantuviera en los niveles actuales que figuran en el anexo III, cua-
dro 2, de su informe correspondiente a 2010; 

c) en el caso de Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, España, los Estados Unidos de 
América, Francia, Italia, los Países Bajos, el Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte, 
Suecia, Suiza y la zona del dólar fuera de los Estados Unidos, se revisaran las tasas fijas norma-
les para gastos de internado que se tienen en cuenta en el cálculo del monto de gastos máximo 
admisible para educación, así como el monto adicional para el reembolso de los gastos de inter-
nado que supere el subsidio máximo que corresponde pagar a los funcionarios en lugares de 
destino designados, como se indica en el anexo III, cuadro 3, de su informe correspondiente 
a 2010; 

d) en el caso de Irlanda y el Japón, las tasas fijas normales y adicionales para gastos de in-
ternado se mantuvieran en las cuantías actuales, como se indica en el anexo III, cuadro 4, de su 
informe correspondiente a 2010; 

e) en el caso de China, la Federación de Rusia, Hungría, Indonesia y Rumania, así como las 
ocho escuelas específicas de Francia, se mantuvieran las medidas especiales adoptadas; 

f) en el caso de Bulgaria, se dejaran de aplicar las medidas especiales; 

g) todas las medidas mencionadas se aplicaran a partir del año académico en curso, desde 
el 1 de enero de 2011; y 

h) en lo referente a las demás propuestas, la Comisión acordó diferir su decisión y pidió 
que su secretaría examinara todas esas cuestiones en el contexto del siguiente examen de la 
metodología. 

14. Se han preparado modificaciones en consecuencia del apéndice 2 del Reglamento de Personal, 
las cuales se presentan en el anexo 3.1 

                                                      
1 Disponible en francés e inglés únicamente. 
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II. MODIFICACIONES QUE SE CONSIDERAN NECESARIAS A LA LUZ DE LA 
EXPERIENCIA Y EN ARAS DE UNA BUENA GESTIÓN DE LOS RECURSOS 
HUMANOS 

Modificaciones del Reglamento de Personal 

Clasificación de puestos 

15. El párrafo 210 se ha modificado con fines de aclaración y al objeto de incluir una referencia a 
los planes relativos a los recursos humanos.  La referencia a las cualificaciones se ha suprimido, pues 
ya no es pertinente de acuerdo con las normas de clasificación general de la Comisión de Administra-
ción Pública Internacional. 

16. El párrafo 220 se ha modificado a fin de aclarar que la clasificación se debe realizar con arreglo 
a las normas de clasificación comunes.  En principio, el Director General promulgará las normas de 
clasificación general aprobadas por la Comisión. 

17. El párrafo 230 se ha modificado para garantizar que las reclasificaciones solicitadas por los su-
pervisores, en caso de ser aprobadas, sean conformes a los planes relativos a los recursos humanos.  Se 
mantiene el derecho de los funcionarios a pedir que se vuelva a examinar la clasificación de los pues-
tos que ocupan.  Además, por razones editoriales, se ha reordenado el texto. 

Certificación médica y vacunaciones  

18. El párrafo 430.1 se ha modificado para aclarar que, cuando un candidato es seleccionado, ha de 
enviar un informe médico al médico del personal de la Organización antes de que se haga una pro-
puesta de nombramiento. 

19. El párrafo 430.2 se ha modificado para aclarar que, sobre la base del informe médico previsto en 
el artículo 430.1, el médico del personal debe dar su visto bueno antes de poder hacer una propuesta de 
nombramiento. 

20. El párrafo 430.3 se ha modificado para garantizar que todos los funcionarios reciben el trata-
miento médico preventivo oportuno antes de viajar o de tomar posesión de su nuevo cargo. 

21. El párrafo  430.6 se ha modificado para indicar que existe un límite máximo aplicable a las soli-
citudes de reembolso de los exámenes médicos exigidos por la Organización. 

Ascensos 

22. El párrafo 560.3 se ha modificado con objeto de garantizar que quien ocupe un puesto sea la 
persona más idónea para ese puesto; a tal fin, se publicarán los puestos que hayan sido reclasificados 
siendo el titular la misma persona.  También se ha introducido una modificación para aclarar que la 
categoría profesional abarca tanto a los funcionarios profesionales de contratación nacional como in-
ternacional. 

Reasignación  

23. En aras de una mayor claridad, se ha introducido un cambio editorial en el párrafo 565.3. 
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Licencia anual 

24. Se ha modificado el párrafo 630.7 con objeto de exigir a los funcionarios que caen enfermos 
durante un periodo de licencia anual y que solicitan que ese tiempo sea computado como licencia de 
enfermedad que presenten un informe médico, en lugar de un certificado médico, para que lo examine 
y apruebe la OMS.  

Licencia sin sueldo  

25. Se ha modificado el párrafo 655.2.3 para que lo dispuesto en él se corresponda con el requisito 
establecido en el párrafo 420.2, según el cual un funcionario con nombramiento de plazo fijo sólo 
puede optar a un nombramiento continuo una vez cumplidos cinco años de servicio sin interrupción 
con nombramientos de plazo fijo.  La modificación aclara que los periodos superiores a 30 días natura-
les durante los cuales un miembro del personal esté disfrutando de una licencia sin sueldo no se conta-
bilizarán para los fines de la concesión de un nombramiento continuo. 

Licencia de enfermedad  

26. Se ha modificado el párrafo 740.1 para armonizar la práctica de la Organización con la de otras 
organizaciones del régimen común de las Naciones Unidas y hacer hincapié en el hecho de que la Or-
ganización es la autoridad que aprueba las licencias de enfermedad. 

27. Se ha modificado el párrafo 740.2 con el fin de aclarar que hay que presentar informes médicos 
para los periodos de incapacidad laboral superiores a un mes.  Esta medida garantizará que se lleva a 
cabo un seguimiento médico y que se presenta regularmente la documentación oportuna.  

28. Se ha modificado el párrafo 740.3 para destacar que es necesario presentar informes médicos 
para los periodos prolongados de incapacidad laboral y que el médico del personal puede exigir a un 
funcionario que lo examine un médico designado por él.  Estas modificaciones están orientadas al 
bienestar de los funcionarios, pues ayudan a determinar sus necesidades médicas y, cuando procede, 
facilitan su regreso al trabajo. 

29. El texto del actual párrafo 740.5 se ha desplazado y renumerado como nuevo párrafo 740.6.   

30. Se ha introducido un nuevo párrafo 740.5 para garantizar que los funcionarios con una incapa-
cidad laboral prolongada soliciten la aprobación del médico del personal antes de realizar un viaje 
desde su lugar de destino.  Esa notificación facilitará el seguimiento médico de los funcionarios con 
una licencia de enfermedad prolongada y permitirá armonizar el Reglamento de la Organización con el 
de otras organizaciones del régimen común de las Naciones Unidas. 

31. El texto del actual párrafo 740.6 se ha desplazado y renumerado como nuevo párrafo 740.7.  

Licencia de enfermedad cubierta por el seguro  

32. Se ha modificado el párrafo 750.2 para armonizar lo dispuesto en él con el requisito establecido 
en el párrafo 420.2 de que un funcionario con nombramiento de plazo fijo sólo puede optar a un nom-
bramiento continuo una vez cumplidos cinco años de servicio sin interrupción con nombramientos de 
plazo fijo.  La modificación aclara que los periodos superiores a 30 días naturales durante los cuales 
un miembro del personal esté disfrutando de una licencia de enfermedad cubierta por el seguro no se 
contabilizarán para los fines de la concesión del nombramiento continuo. 
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33. Se ha introducido un nuevo párrafo 750.3 para que exista coherencia con el cambio realizado en 
el párrafo 740.5 y garantizar que los funcionarios con licencia de enfermedad cubierta por el seguro 
soliciten la autorización del médico del personal antes de realizar un viajar desde su lugar de destino.  
Ese requisito se impone para facilitar el seguimiento de los funcionarios con licencia de enfermedad 
prolongada y armonizar el Reglamento de la Organización con el de otras organizaciones del régimen 
común de las Naciones Unidas. 

Supresión de puestos 

34. Se han modificado y reordenado los párrafos 1050.2, 1050.3 y 1050.4 para que el texto quede 
más claro.  Antes los principios y los procesos estaban mezclados.  La «consideración primordial» a 
que se aludía en la versión anterior del párrafo 1050.2.2 se ha trasladado al párrafo que se refiere espe-
cíficamente a ella (1050.3), con el fin de destacar su importancia fundamental. 

35. Se ha suprimido el párrafo 1050.5 por haber quedado obsoleto.  El derecho de un funcionario a 
participar en el proceso de reasignación a que se hace referencia en el párrafo 1050.2 ya no está vincu-
lado al tipo de puesto a que es asignado un funcionario, sino más bien al tipo de nombramiento y al 
tiempo de servicio.  

36. Se ha revisado el párrafo 1050.8 (anterior párrafo 1050.2.9) a la luz de la experiencia, a fin de 
poner de relieve las consecuencias que entraña rechazar una reasignación.  

INTERVENCIÓN DEL CONSEJO EJECUTIVO 

37. Teniendo en cuenta estos cambios, el Consejo Ejecutivo tal vez desee examinar los proyectos de 
resolución que figuran a continuación.1 

Resolución 1 

El Consejo Ejecutivo, 

CONFIRMA, según lo dispuesto en el párrafo 12.2 del Estatuto del Personal, las modifi-
caciones del Reglamento de Personal introducidas por la Directora General con efecto a partir 
del 1 de febrero de 2011 respecto de la clasificación de puestos, la certificación médica y las va-
cunaciones, los ascensos, la reasignación, la licencia anual, la licencia sin sueldo, la licencia de 
enfermedad, la licencia de enfermedad cubierta por el seguro y la supresión de puestos; con 
efecto a partir del 1 de enero de 2011, respecto de la remuneración del personal de las categorías 
profesional y superior, y con efecto a partir del año académico en curso el 1 de enero de 2011, 
respecto del subsidio de educación. 

                                                      
1 En el documento EB128/36 Add.1 se exponen las repercusiones financieras y administrativas de estas resoluciones. 
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Resolución 2 

El Consejo Ejecutivo, 

Habiendo examinado el informe sobre las modificaciones del Estatuto del Personal y el 
Reglamento de Personal,1 

RECOMIENDA a la 64.ª Asamblea Mundial de la Salud que adopte la resolución si-
guiente: 

La 64.ª Asamblea Mundial de la Salud, 

Tomando nota de las recomendaciones del Consejo Ejecutivo acerca de la remune-
ración de los titulares de puestos sin clasificar y de la Directora General, 

1. FIJA en US$ 185 809 el sueldo bruto anual correspondiente a los cargos de Subdi-
rector General y Director Regional, lo que, una vez deducidas las contribuciones del per-
sonal, resulta en un sueldo neto modificado de US$ 133 776 (con familiares a cargo) o de 
US$ 121 140 (sin familiares a cargo); 

2. FIJA en US$ 204 391 el sueldo bruto anual correspondiente al cargo de Director 
General Adjunto, lo que, una vez deducidas las contribuciones del personal, resulta en un 
sueldo neto modificado de US$ 145 854 (con familiares a cargo) o de US$ 131 261 (sin 
familiares a cargo); 

3. FIJA en US$ 251 188 el sueldo bruto anual correspondiente al cargo de Director 
General, lo que, una vez deducidas las contribuciones del personal, resulta en un sueldo 
neto modificado de US$ 176 272 (con familiares a cargo) o de US$ 156 760 (sin familia-
res a cargo); 

4. DECIDE que todos esos ajustes salariales tengan efecto a partir del 1 de enero 
de 2011. 

 

                                                      
1 Documento EB128/36. 
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ANNEX 3 

Appendix 2 

EDUCATION GRANT ENTITLEMENTS APPLICABLE IN CASES WHERE EDUCATIONAL 
EXPENSES ARE INCURRED IN SPECIFIED CURRENCIES AND COUNTRIES 

(effective school year in progress 1 January 2011) 

=     =     = 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Country/ 
currency area 

Maximum 
admissible 
educational 
expenses and 
maximum grant 
for disabled 
children 

Maximum 
education 
grant 

Flat rate 
when 
boarding 
not 
provided 

Additional flat 
rate for 
boarding (for 
staff serving at 
designated duty 
stations) 

Maximum 
grant for staff 
members 
serving at 
designated 
duty stations 

Maximum 
admissible 
educational 
expenses for 
attendance (only 
when flat rate for 
boarding is paid) 

Part A       
Euro       

 Austria 17 555 13 166 3 776 5 664 18 830 12 520 

 Belgium 15 458 11 593 3 518 5 277 16 771 10 767 
        
 France* 10 981 8 236 3 052 4 578 12 814 6 912 
 Germany  19 563 14 672 4 221 6 332 21 004  13 935 
 Ireland 17 045 12 784 3 112 4 668 17 452 12 896 
 Italy 20 830 15 623 3 147 4 721 20 344 16 635 
 Luxembourg 15 458 11 593 3 518 5 277 16 771 10 767 
 Monaco 10 981 8 236 3 052 4 578 12 814 6 269 
 Netherlands 17 512 13 134 3 875 5 813 18 947 12 345 
 Spain 16 653 12 490 3 162 4 743 17 233 12 437 
Denmark (krone) 113 554 85 166 27 242 40 863 126 029 77 232 
Japan yen (yen) 2 324 131 1 743 098 607 703 911 555 2 654 653 1 513 860 
Sweden (krona) 157 950 118 462 26 034 39 051 157 513 123 237 
Switzerland (Swiss 
franc) 

 
31 911 

 
23 933 

 
5 540 

 
8 310 

 
32 243 

 
22 524 

United Kingdom of 
Great Britain and 
Northern Ireland 
(pound sterling) 

 
 
 

24 941 

 
 
 

18 706 

 
 
 

3 690 

 
 
 

5 535 

 
 
 

24 241 

 
 
 

20 021 
 
Part B 

      

United States dollar 
(outside the United 
States of America) 

 
 

20 663 15 497 3 746 

 
 

5 619 

 
 

21 116 

 
 

15 668 
Part C       
United States dollar (in 
the United States)1 

 
43 006 32 255 6 083 

 
9 125 

 
41 380 

 
34 896 

       
*  Except for the following schools where the US$ in the US levels will be applied:  
 
1. American School of Paris 
2. American University of Paris 
3. British School of Paris 
4.   Ecole Active Bilingue Victor Hugo 
 

5. European Management School of Lyon  
6. International School of Paris 
7. Marymount School of Paris  
8. Ecole Active Bilingue Jeanine Manuel 
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ANNEXE 3 
Appendice 2 

Allocations pour frais d’études applicables dans les cas où ces frais sont engagés 
dans certaines monnaies et certains pays 

(année scolaire en cours au 1er janvier 2011) 
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Pays/zone monétaire 

Plafond des 
frais d’études 
remboursables 
et plafond de 
l’allocation 
pour enfants 
handicapés 

Plafond de 
l’allocation 
pour frais 
d’études 

Forfait si 
l’enfant  
n’est pas 

pensionnaire

Forfait 
supplémentaire pour 

frais de pension 
(fonctionnaires en 
poste dans certains 
lieux d’affectation) 

Plafond de 
l’allocation 

pour les 
fonctionnaires 
en poste dans 
certains lieux 
d’affectation 

Plafond des frais 
d’études 

remboursables 
(uniquement dans le 
cas du forfait pour 
frais de pension) 

Partie A       
Euro       

Allemagne 19 563 14 672 4 221 6 332 21 004 13 935 
Autriche  17 555 13 166 3 776 5 664 18 830 12 520 
Belgique 15 458 11 593 3 518 5 277 16 771 10 767 
Espagne 16 653 12 490 3 162 4 743 17 233 12 437 
France*  10 981 8 236 3 052 4 578 12 814 6 912 
Irlande 17 045 12 784 3 112 4 668 17 452 12 896 
Italie 20 830 15 623 3 147 4 721 20 344 16 635 
Luxembourg 15 458 11 593 3 518 5 277 16 771 10 767 
Monaco 10 981 8 236 3 052 4 578 12 814 6 269 
Pays-Bas 17 512 13 134 3 875 5 813 18 947 12 345 

Danemark  
(couronne danoise) 113 554 85 166 27 242 40 863 126 029 77 232 
Japon (yen) 2 324 131 1 743 098 607 703 911 555 2 654 653 1 513 860 
Royaume-Uni de Grande-
Bretagne et d’Irlande du 
Nord (livre sterling) 24 941 18 706 3 690 5 535 24 241 20 021 
Suède (couronne suédoise) 157 950 118 462 26 034 39 051 157 513 123 237 
Suisse (franc suisse) 31 911 23 933 5 540 8 310 32 243 22 524 

Partie B       
Dollar des États-Unis 
d’Amérique  
(hors États-Unis) 20 663 15 497 3 746 5 619 21 116 15 668 

Partie C       
Dollar des États-Unis 
d’Amérique  
(aux États-Unis 
d’Amérique)1 43 006 32 255 6 083 9 125 41 380 34 896 

** À l’exception des établissements scolaires suivants où s’applique un barème établi en dollars des États-Unis et égal à celui en vigueur 
aux États-Unis d’Amérique : 

1. École américaine de Paris 
2.  Université américaine de Paris 
3.  École britannique de Paris 
4.  École Active Bilingue Victor Hugo 

5.  École européenne de management de Lyon 
6.  École internationale de Paris 
7. Marymount International School, Paris 
8.  École Active Bilingue Jeannine Manuel 

 

 

 

 

 

______________________________ 

1 Le dollar des États-Unis d’Amérique aux États-Unis d’Amérique s’applique également, en tant que mesure spéciale, à la Chine, à la 
Fédération de Russie et à l’Indonésie. À compter de l’année scolaire en cours au 1er janvier 2011, les mesures d’exception s’appliquant à la Bulgarie 
sont supprimées. 




