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('�� )����� 	�* +, �-�- �� �������� %.�./� 	�����.-   
  
-�  1,���    �#���� &'������ ����,  %2 3#��� �� 45�/� �
�6��� 7�8��     �8��$�� �9 1�:��� %���� &�#�#
�� 

  	�;� ������ �������     ��#�� %2 )� ���� �.��$��  ��, ���.��� <=         %�2 ������� ������� ���$�� ���� &����� ��� 
    	��� ���.�� �8#�#
�->�>.?           @������ &����� )� ���� 	�;� ������ ������� #
� 	� ���� #���.    ���� �2�A� 

�
�6��� 7�8.  
  
?�  ���    �#���� &'������ 4�$�� 	����, %2 3#��� �� %��6�� 7�8 �
�6���      �,.��*��� )#�,$�� =��A ����

��#B,�� �#����� )����� )#��C� D�����.  
  
E�   ��F�� "�     ��!��6�� %2 &'������ ->�>�->��    ��� "�   ��2�A� G���*�   #*��� ��*� "     #��F� %�2

      �� ���FH� 	��.� @������� ����I����  &���$���      �� 	��:� 4*� )�� ��� ��!'���  � 	����:9 �������  ��;��  �FB
 �FB�/�� ���������	���:/� ��, �*#�B������I���� �� ��#�$�� ������� #������ ��� @.  

  
J�   K� �#��� ���� %2 4����� �������� � !" �.*  
  
M�     #�,��� ��$�� @=�A�:"� N.  @	���� #����� #5#
� �:�����
��� O�� %2 ��, @��#�,���%���   ���,F�, %A
� 

���� �������� � !"&'������ ���� =�, P�#�� %2 ��#���� &������� ��� ���  .  
  

                                                           
�     ���: %2 �������� %.�./� 	������ �������� � !" �� P.� ��� 4�� �� �*���������� ������. 

-    ��.�./� �!�6���.�� ��,F�� @��,�@�������� � ��� ����� @G��� @���,#/��  ->>Q. 

?           	��� ������� ������� ���$�� ���� #�#
�->�> .      )#���� @������ ������� ���.#�� �!�6����.��$��   � ���� @���.��� 
 	:#?> ) �
�6���A/65/30.� ��� 4�� �� �*�� S�������� ������ ���: %2 P   .( 

* ��I��*�C�, � ���� �#�  . 
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U�         )� ���� 	�;� ������ ������� ������ &��9)���I,   ��.�./� &�,�#��� 4���  /������  %��� ��    %������ 

 ������ �!���) ������(     �,.�, ������ &�!���� ?U‚�            )����I %�2 ���6������ )������� 	A�� �
�#F ��,F�, O��� @X
     Y�$ =�#��� %.�./� N�#���        4����� #
� ���.� G��A� F�
�� N.����)      ���.9 ���� �9"   )#�.�$ "

"� N.*�"( I�  O�� 4$�� �9 ��� @������ �� (�#�,��� �%��6�� ����*  /#���� ->��.  
  
[�   ��� &'������ ����� O��� (�
2� 	� �:�4������ � @�������� � !" �� )�#�� %8� %2  � ����-.*  
  

�-��	 ,= ���-��	 ��!������	 ����	 C��� C�� ,= ���?�	 ��D E   
  
Q�                 )#�
��� %2 )#�*���� ������� �+B, )� ���� 	�;� ������ ������� 7�$�� ���� #�#
��, (��8#U  ����\�  

#*���@     )����� 	�* / (�
2�� ?��   ��   � %.�./� 	�����  @��������  	���� #����� ]#�
     �������� ������ %��� �9 
  � � ��� �����  ���������,�#��           �������:C� ��#������� �����.���� ��5����� ��#����� &�,�#� 4����, ���.���  .

    �� (�#�,���� @%�����,��  %��6�� ����*  /  #����->��         �����.���� ��5������ ��#����� %����C� N�#��� ^�,�. @
     ������:C� ��#������[>Q �[J #"�� &� �*�#�9 �    ��� N�#���� @��.�� %2   %2�UUM �??    (���*�#�9 (�#"��

)4����� ( �9�E> �-� (��*�#�9 (�#"�� ) #�H�4�����.(  
  

�>�       &�,�#��� &���.� ��� (�����.�� 7'�9 ���,���     %��� &'������ (�
2�� @ �, ��+�.   � ���� �����    �_�2 @
         ^�,�. 	���� #����� N!��� %����C� N�#���?Q� ->E@��.�� %2 (��*�#�9 (�#"��     N��#��� ^�,��.�  %2�����

[JE �EJ    (��*�#�9 (�#"�� )4����� (  �9-M� �?�    (��*�#�9 (�#"�� ) 4����� #�H�(     �� (�#�,��� O��� @�  �����* 
%��6�� / #����->��.  

  
���      &�,�#��� &���.� ��F��.� 7'�9 ���,���    &'���� ��� �,�B�        	����� #������ N��#� K$� ���2 . 

  �� N�#��� �_2 %�����,� �9 1:���`, ��+� �� (�#�,��� @D,��. � ��� ����� �  %���6�� ����* /  #�����->�� @
�[[ -J�             %2���� N�#��� ^�,�. ����, @%����C� N�#��� �,.���, ��.�� %2 (��*�#�9 (�#"�� -U- �UM  (�#"�� 

 (��*�#�9)4����� ( �9UM> �JM (��*�#�9 (�#"�� )4����� #�H�.(  
  

�/� F��& ���	�������	   
  

�-�        	��9 &��* ��+.��� 7�8 %2 #���� a��    ������� ������� ���$�� ����        �#������ �*,�B �����: &� �#�:� 
 ��,���� ��#B,�� �         ��.����, %����� )� ���� 	�/� ������ %2 ���������� =�.b#�� ����     �� �� &����.� ����#�� 

      ���$�� ����C� &����, 4�� � ��� (�����.� 	������   =�8I, U-E �E       %�.�#��� 	����� %2 &��c: �,��F� ->>[�
->>Q %2 G��$������� �F��� �9 ����,�� )� ���� %��� )#B� ��$�� 	������ � �� ��2 #��c� &��* .  

                                                           
* ��I��*�C�, � ���� �#�  . 
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�?�  %�� ��, )� ���� 	�;� ������ ������� ������ &��9� :  
  

)9(   4e��� �9     � &�2�#���� ���,
��� a��
�� &����.���   O��*      	������� � ��� ��:/� � ��  ����2
   �.���� �� 4*, �����   � @�����8� @����F��� @������9� @�.�#2� @O#������� @9  ��*������ @�#.��.� @����,.

            &��"��� #"�� �
F�� %2� @��*�#�/� )� ���� &��"���� @�����B�� ����#�9� ������ ����F�#,� )� ����
     )� ���� &��"��� f#�$ )� ����  @��*�#�/���*      4����� %2 �5�,� �8 �   �� �2#���    �8#�#
� �� g��6�� 

 	���->�> S  
  
)N(    �9              &����.���� %�2 	������� � ��� ��:/� � ��� &�2�#���� 4�,
��� ��:/� � �� h4��

  ��8�#��  4*, ����� ���2              4������ %�2 �5�,� �8 ��* @���.��� @��,����� @����#�9� @�*���, �� -   ��� 
���2#� 	��� �8#�#
� �� g��6�� ->�> S  
  
)f(    �9    @#�,��"� %2 �$b�  @�.����, ����� ���2       @�����F��� @������9� @�.�#2� @O#������� @�*���,� 

 � @�����8�9              @�����B��� �����#�9� ������� �����F�#,� )�� ���� �*������ @�#.��.� @���.��� @����,.
    � �
F��� @��*�#�/� )� ���� &��"����          @���*�#�/� )�� ���� &���"��� f#�$ )� ���� &��"��� #"�

    ���$���� ���:i� ������� )� ���� &"�����@        ��������� &�2�#���� 4�,
��� ��:/� � �� ��A 4���� @
      4����� %2 ��,��� `���� ���? 	��� �8#�#
� �� g��6�� �2#��� �� ->�>   %���� ��2��AC� ^��,��� @

  ���*� �#� 12�c�              4���� I*�#� %2 �������� 12�c� %��� � ���� ��:/� � �� ��� )���I ���$���� ���:C� G
 S�������  

  
)�(        ���2�AC� �"������ �������� ��� ���� �"����� 4�� �9       %�2 ����$���� ���:i�   �����.����

���8�#��   , ����� ���2        4����� %2 �5�,� �8 ��* @��,����� ����#�+E   �� 2#����       ��8#�#
� ��� g���6�� 
	��� ->�> S  
  
)8(    �9     ���$�� #�,�����, 4���� #��.�  �, ����� ���2       @�������#� @��.�������� @���#�H�8� @����

 O��*� @%.�#�� �� �"�� �#�����, ����� ���2 S�.�#�, %���6�� )�5� ���  
  
)�(   �9 ���$�� #�,�����, 4���� G:���, ����� ���2 S��#�H�,  
  
)I(    �9        �� <=���,� 7'�9 )#�*���� #�,����� 1��� �,Fc�  �#���� %.�#��� 	����   %2 �  %��6�� ����*  /

 #����->�� S   
  
)](              �����9 ��� &,�F� @a#$/� &� �#�:"� 1��� K��$, ���#�#: =��#� ��� ������ &
2��

 %2 ��,. �� %2 �8�$9#�F�  S������� 	��
�� Y�#��."�   
  

�E�    � <=��, @	��    ����� @O�� ��&'����    4������ ��� -             ��
2#� �#�� %����� @��������� �� !" ��� 
� ����, ?.*   

  

                                                           
* ��I��*�C�, � ���� �#�  . 
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2�����(               ��	�G	 H��?9�� �!&9�%�	 ��9!:�	 7�5 6�+ �����5 �!��I� ,��	 �.�����	
����!�	 ��	��� �����	  

  
�.�����	 �/ 0 ���-�  

  
?�E �-��	 E��  
  

�J�      )����� 4���� 	�-�>  !" ��          �#������ F�F$ ���� )#��B� f�#��� D�A���� Y�#j/ �������� � 
��#B,�� .                ���� ���A� %��� �������� G������ #����� 1� ���.�� ��� 	� �k�/ &'8b��� ��� )#�BC� G�  	��

������� ������� ���$��.  
  

�M�      )����� 4���� 	�-->            G������� =�#��� N�� `k�9 D�A��� �������� � !" ��     #������ 	��$��.�,
��!�B�� G������ . @)��� @	���� #����� ������#B������ �85#
� %��� �������� G������ #�����  .  

  
�U�      )����� 4���� 	�-?> ��               ��,�F� %���� G������� )����� &����� ���.� ���A� �������� � !"

  @G#B��� &#:l9 ��    ��#B,�� �#����� FF$ 1� @ .   2 G����� �  �� m��          G����� %�2 #����� )����� N�F %
��HB� %��� ������� .�O�� ��� �2�AC�,N��#� ���l9  Y�#j/ K��� 7#�# �, ����� .  

  
��<�G	 ,!J�	 ���J��	�  

  
�[�      )����� 4���� 	�E?>�� ��     �������� � !"�         N�,F ��� %,F #�#
� 4�.#� %H,�� `k�9 D�A�� %����

 #���$� �5#��, ���������:� DkB#�������� Y#� ����� 4,.  
  

�Q�      )����� 4���� 	�E?>�- ��     �������� � !"  " `k�9 D�A���     �������� Y#� ����� 4,: @5�,@   (������.�� 
        )����� %2 `��� #�B��� %,F�� #�#
��� ���E?>��   ��  �������� � !"     ��� 4�� �� �� @     ��� ���,F )��B

������� %���� N�,F ����� 4,:  �9������� Y#�.   
  

->�      )����� 4���� 	�E?>�?             %!��:��� %�,F�� f'��� ��� �������� 4��  ���A� �������� � !" �� 
���� N��� 4HB �9 #�.�� 4,: 	I'��.  

  
-��      )����� 4���� 	�E?>�M ��             K� ��� G���*� �# &�,�F� %��� �  ���� ��� )#�Bi� �������� � !"

������� �,�F� %��� ��,F��  .  
  

���	 ��)  
  

--�      )����� 4���� 	�JM>�?   ��  �������� � !"         ��HB� %��� �������� G����� ��, ��.�� 4A29 ���A� 
               ����HB� ����� 	��� �������� ��� ��� �� 1� (�
,�. ������ ���l9 %��� G!����� �� �'�C� ��#F �� . ��*

������ �!��� 5�9 D�A��� 4���� 4�$�� 	�) ������(=��. �  ��� ��������� ����F��� �������� 4�B�  .  
  
  



� ����/��    EB128/36  

5 

 C	���0	 ���+K  
  

-?�   )����� ��� �#�# � #��H� 4�$�� 	�JMJ�?��  �������� � !"D�A���� �� ��I��� ���A� .  
  
G	�L������&�	   
  

-E�      )����� 4���� 	�M?>�U   ��  �������� � !"   F�#�B"   �� %,F #�#
� 	��
�     �m� ����� G�����  N��
   C� )#�2 =��69 Y#���,)I��     4�� � N�F�� ����.�� � ����.�� `�I��   ��� )I��� ��A#�   �� ("�, @  	���
�    )���B 

`��� �2���� ������� `�2 #��� %* @��,F .  
  
G	�L�� C�� ���!   
  

-J�      )����� 4���� 	�MJJ�-�?   ��  �������� � !"         )����� %2 �#���� F#B�� 1� K��� ��=���� E->�- 
�  � �������� � !"        k"� 	�!�� �
� �� )����.'� ('58b� D,�� " )���� �5� � �
�, �5����� G����� 5�+, %A�
��� 

          ������� ���$�� �� ��F
�� #�j 	���9 �.�$ 4��*�.� ��,%2    )����� )�5� � &������   .     5�9 4������� D�5A���
      %2 G����� ��A
� %��� &�#����)I���    �� %���� N�#� ���,   ��?>      N.� c� " (�����
� (���� �   G������ D��

(��!�� (������ .  
  
G	�L����5��	   
  

-M�      )����� 4���� 	�UE>��   ��  �������� � !"          ��.#����� 1�� ������� ��,�� %��� �.#����� ��=���� 
              �.�� %8 ������� 5�9 ��� �k*b� %���� @� ���� )� ���� 	�/� 	��� &�..b� #!�. %2 ��,����     ��2��� %���� �F

C� ���)I����A#���   .  
  

-U�      )����� 4���� 	�UE>�- ��   �������� � !" �    N�� `k�9 D�A��	��
�       I����� &�#�2 �� ��,F #�#�
� 
    #B�� I����� %��� 4���� �� .             ������ &�� �!��6��� #������ ��I'�� ��,F�� ��,����� =�#�� O�� ��A�.�

	�����, .  
  

-[�      )����� 4���� 	�UE>�? ��   �������� � !"      N�� `k�9 ��� ��*+��� 	��
�        &�#��2 ��� ���,F #�#�
� 
     N�,F 5�9� ��������� I������������          �5��� N�,F `�#�� %,F K �� 3�A$�� G����� �� N�F� �:  .� ��

       &�$�l9 &'������ 7�8 5�9 #*���, #����� ��� (��#     @�������� ��2��  #�.�����    ������� � ���� �   @���,F�� 	
=�A�:"� N.  @4���� ��� 	���� #�.��� .  

  
-Q�   )����� %�� �� K��� 4
� 	�UE>�J �� �������� � !" ���l9� )������ )����� D,��� `��:#� UE>�M .  
  

?>�       )������ )����� f�#�� 	�UE>�J   ��  �������� � !"        4����� �� ��I����� �������� 4��  ���A� 
    ��� ��5�F� )#���     N�,F �� ��I'�� �
2�������������     4���� I*#� �� #�.�� 4,:  .�    #��F$C� ��8 4.��. 

        ��,F�� 	�I��� 4�F� ����� �������� ��,F�� ��,�����   ��, ��=����� 4.�. ��*   � !" ������� %�����  D!����
� ���� )� ���� 	�/� 	��� &�..b� #!�. .  

  
?��   )����� %�� �� K��� 4
� 	�UE>�M��  �������� � !" ���9� )������ )����� D,��� `��:#� UE>�U .  
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G	�L�� ����M��	 ��JN��	 ��JK ,= ��5��	   
  

?-�      )����� 4���� 	�UJ>�-   ��  �������� � !"         )����� %2 �#���� F#B�� 1� K��� ��=���� E->�-  �� 
 �������� � !"  � �5� � �
�, �5����� G����� 5�+, %A�
���   ���, k"� 	!�� �
� �� )����.'� ('58b� D,�� " )���

         ������� ���$�� �� ��F
�� #�j 	���9 �.�$ 4��*�.�%2   )���� )�5� � &������  .      &�#����� 5�9 4������� D5A���
     %2 G����� ��A
� %���)I���      ���� %���� N�#� ���, ?>    (�����
� (����        ������+��� ���FH��� ���2 `��B���

" � c� N.%2(��!�� (������ G����� D��  .  
  

??�       )������ )����� f�#�� 	�UJ>�?   ��  �������� � !"  � (���.��       )������ ��� 4$���� #��H��� 1� ���.��
UE>�J   ��  �������� � !" � �      �����+��� ��FH��� �� ������.��� �������� 4��  ���A  C� %2 )I�� ��A#���  
  ������    N�,F �� �������� 4���� I*#� �� #�.�� 4,:  .  ���,F�� ��,����� #�.��� ��#�#A &�F�#�B"� 7�8�
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Country/ 

currency area 

Maximum 

admissible 

educational 

expenses and 

maximum grant 

for disabled 

children 

Maximum 

education 

grant 

Flat rate 

when 

boarding 

not 

provided 

Additional flat 

rate for 

boarding (for 

staff serving at 

designated duty 

stations) 

Maximum 

grant for staff 

members 

serving at 

designated 

duty stations 

Maximum 

admissible 

educational 

expenses for 

attendance (only 

when flat rate for 

boarding is paid) 

Part A       

Euro       

 Austria 17 555 13 166 3 776 5 664 18 830 12 520 

 Belgium 15 458 11 593 3 518 5 277 16 771 10 767 

        

 France* 10 981 8 236 3 052 4 578 12 814 6 912 

 Germany  19 563 14 672 4 221 6 332 21 004  13 935 

 Ireland 17 045 12 784 3 112 4 668 17 452 12 896 

 Italy 20 830 15 623 3 147 4 721 20 344 16 635 

 Luxembourg 15 458 11 593 3 518 5 277 16 771 10 767 

 Monaco 10 981 8 236 3 052 4 578 12 814 6 269 

 Netherlands 17 512 13 134 3 875 5 813 18 947 12 345 

 Spain 16 653 12 490 3 162 4 743 17 233 12 437 

Denmark (krone) 113 554 85 166 27 242 40 863 126 029 77 232 

Japan yen (yen) 2 324 131 1 743 098 607 703 911 555 2 654 653 1 513 860 

Sweden (krona) 157 950 118 462 26 034 39 051 157 513 123 237 

Switzerland (Swiss 

franc) 

 

31 911 

 

23 933 

 

5 540 

 

8 310 

 

32 243 

 

22 524 

United Kingdom of 

Great Britain and 

Northern Ireland 

(pound sterling) 

 

 

 

24 941 

 

 

 

18 706 

 

 

 

3 690 

 

 

 

5 535 

 

 

 

24 241 

 

 

 

20 021 

 

Part B 

      

United States dollar 

(outside the United 

States of America) 

 

 

20 663 

 

 

15 497 

 

 

3 746 

 

 

5 619 

 

 

21 116 

 

 

15 668 

Part C       

United States dollar (in 

the United States)1 

 

43 006 

 

32 255 

 

6 083 

 

9 125 

 

41 380 

 

34 896 

       

*  Except for the following schools where the US$ in the US levels will be applied:  

1. American School of Paris 

2. American University of Paris 

3. British School of Paris 

4.   Ecole Active Bilingue Victor Hugo 

 

5. European Management School of Lyon  

6. International School of Paris 

7. Marymount School of Paris  

8. Ecole Active Bilingue Jeanine Manuel 

 

=     =     = 


