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Point 9.1 de I'ordre du jour provisoire

Ressources humaines : rapport annuel

Rapport du Secrétariat

PROFIL DU PERSONNEL

1. Le présent rapport montre quel est le profil du personnel de 1’Organisation au 31 juillet 2010 ;'
comme les rapports annuels sur les ressources humaines existent depuis plus de 10 ans, il analyse aussi
certains aspects de I’évolution des effectifs. Les données fournies portent sur les catégories
d’engagements ; la répartition par sexe ; la représentation géographique ; 1’age, la classe, la durée de
service et le renouvellement du personnel; ainsi que la répartition des postes des catégories
professionnelle et de rang supérieur selon les principaux groupes professionnels.

2. Le rapport final contenant des données complétes sur le profil du personnel au
31 décembre 2010 sera soumis a la Soixante-Quatrieme Assemblée mondiale de la Santé.

Catégories d’engagements

3. Au 31 juillet 2010, ’OMS comptait au total 7175 fonctionnaires titulaires d’un contrat a
durée déterminée ou d’un contrat continu (ces types de contrat étant ci-aprés dénommeés « contrats a
long terme »),” dont 2410 (33,6 %) appartenaient aux catégories professionnelle et de rang supérieur,
892 (12,4 %) étaient des administrateurs recrutés sur le plan national et 3873 (54,0 %) relevaient de la
catégorie des services généraux (voir le Tableau 1). Le nombre des fonctionnaires titulaires d’un
contrat a long terme a augmenté de 227 (3,3 %) comparativement a celui indiqué dans le profil au
31 décembre 2009.”

4. Au 31 juillet 2010, I’Organisation comptait 1624 temporaires (voir la Figure 1 et le Tableau 1),
soit une légeére baisse par rapport au nombre indiqué dans le profil au 31 décembre 2009 ; ils
représentent maintenant 18,5 % de I’ensemble des effectifs contre 45,7 % en 2000.* On constate donc
une réduction de 27,2 % de la proportion des temporaires et de 44,7 % de leur nombre au cours de

' La date de référence a été ramenée du 30 septembre au 31 juillet pour permettre I’établissement du rapport a une
date plus avancée sur la base de données finales.

% Ce chiffre ne comprend pas le personnel de I’OPS, du CIRC, ni d’autres organismes administrés par ’OMS ; il
comprend en revanche celui des programmes spéciaux et autres entités de collaboration hébergés par I’Organisation.

3 Document A63/40.
* Document A54/28.
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cette période. Si ’on compare le chiffre pour 2010 au nombre maximum de temporaires atteint
en 2002 (5091)," la diminution en pourcentage du personnel de cette catégorie est de 68,1 %.

Figure 1. Nombre de membres du personnel selon le type de contrat
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5. Le Tableau 2 rend compte de la répartition par lieu d’affectation, par classe et par sexe des

membres du personnel titulaires de contrats a long terme. Pour ce qui est de la répartition dans les
catégories professionnelle et de rang supérieur, on constate une modification particulierement marquée
dans les classes P.3 a P.5 (on passe de 10,3 a 15,3 % a P.3, de 27,2 a 35,7 % a P.4 et de 40,0 a
31,5 % a P.5), 56,6 % des fonctionnaires titulaires d’un contrat a long terme appartenant aux classes
P.1 a P.4 contre 45,3 % en 2000.

Répartition selon le lieu d’affectation et le type de bureau®

6. En 2000, 35,5 % des fonctionnaires titulaires d’un contrat a long terme étaient affectés au
Siege, 39,9 % a un bureau régional et 24,5 % a un bureau de pays. En juillet 2010, les chiffres étaient
respectivement de 26,8 %, 24,5 % et 48,7 %, confirmant ainsi une tendance sensible en direction du
niveau des pays concernant les fonctionnaires titulaires d’un contrat a long terme. Cette tendance
refléte le déploiement plus rationnel et stratégique des ressources humaines auquel il est procédé dans
I’ensemble de I’Organisation a I’appui des opérations de I’OMS dans les pays (voir la Figure 2).

' Voir le document A56/38.

Dans les tableaux fournis dans le présent document, le nombre de fonctionnaires indiqué par bureau indique le
nombre de fonctionnaires administrés par ce bureau ; les fonctionnaires concernés peuvent en fait étre en poste ailleurs.
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Figure 2. Répartition des membres du personnel titulaires d’un contrat
a long terme selon le type de bureau
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7. Entre 2000 et 2010, le nombre des fonctionnaires titulaires d’un contrat a long terme dans la

catégorie des administrateurs recrutés sur le plan national a pratiquement septuplé, passant de 128
en 2000 a 892 en 2010. La Figure 4 montre que, dans cette catégorie, le nombre de fonctionnaires
affectés a un bureau de pays a régulierement augmenté entre 2000 et 2007 ; I’augmentation sensible
observée entre 2008 et 2010 est liée a une modification du type d’engagement. La grande majorité des
administrateurs recrutés sur le plan national (70,2 %) sont en poste dans la Région africaine, alors que
10,5 % le sont dans la Région européenne.

8. Dans la catégorie des services généraux, le nombre des fonctionnaires a augmenté rapidement
entre 2006 et 2009 avant de se stabiliser en 2010 (voir la Figure 3).

Figure 3. Nombre de membres du personnel titulaires d’un contrat a long terme
dans la catégorie des services généraux
2000-2010
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Répartition selon le sexe

9. La représentation des femmes au sein des catégories professionnelle et de rang supérieur a
régulierement augmenté au cours des 10 dernieres années, passant de 31,9 % en décembre 2000 a
40,2 % en juillet 2010. Au cours des 20 dernieres années, elle a pratiquement doublé. La Figure 4
illustre les augmentations annuelles au cours de cette période, illustrant les efforts accrus consentis
pour parvenir a un équilibre entre les sexes. Si la tendance actuelle est maintenue, la parité au sein de
I’Organisation pourrait étre une cible réaliste au cours de la prochaine décennie (Figure 5).

Figure 4. Pourcentage de femmes dans les catégories professionnelle et de rang supérieur
1990-31 juillet 2010
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Figure 5. Projection de I’évolution vers la parité entre les sexes dans les catégories
professionnelle et de rang supérieur
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10.  Au 31 juillet 2010, 1442 (59,8 %) fonctionnaires des catégories professionnelle et de rang
supérieur sur 2410 titulaires de contrats d’engagement a long terme étaient des hommes et 968 des
femmes (40,2 %).

11.  Dans les classes supérieures de cette catégorie, les hommes sont plus nombreux que les femmes
(voir le Tableau 2) bien que le nombre des femmes dans ces classes ait réguliérement augmenté au fil
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des années. Ainsi, en 2000, 34,7 % des fonctionnaires de la classe P.4 étaient des femmes alors qu’au
31 juillet 2010 la proportion était passée a 42,3 %. Au cours de la méme période, le pourcentage des
femmes dans la classe P.5 est passé de 24,6 % a 33,3 %. Aux niveaux les plus élevés, 1’évolution est
plus irréguliere. Au 31 juillet 2010, la proportion des femmes dans la classe P.6/D.1 était de 21,0 %
contre 24,5 % en 2000 ; mais dans la classe D.2 elle est passée de 9,8 % a 24,4 % et, parmi les postes
hors classes, de 20,0 % a 38,1 %.

12.  Dans la catégorie des administrateurs recrutés sur le plan national, le pourcentage des femmes
est resté relativement stable, s’établissant a 33,9 % en juillet 2010 contre 30,5 % en 2000. Dans la
catégorie des services généraux, les femmes représentent actuellement 52,2 % contre 57,9 % en
décembre 2000.

Représentation géographique

13. Dans le cadre des activités de I’OMS visant a assurer une plus grande diversité au sein du
personnel, des efforts ciblés ont été poursuivis pour améliorer la représentation géographique. Les
statistiques ont été analysées pour générer des profils de diversité qui ont été appliqués dans le
contexte des besoins futurs de 1’Organisation en dotation de personnel afin de définir de nouvelles
sources de talents et de cerner aussi bien les lacunes dans la planification des activités que les groupes

qui doivent retenir 1’attention en priorité (voir la Figure 6).

Figure 6. Nombre de membres du personnel des catégories professionnelle et de rang supérieur
occupant des postes pris en compte pour la répartition géographique
2000-2010
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14.  On peut observer a la Figure 7 que les efforts visant a accroitre le nombre de ressortissants des
pays en développement engagés a des postes des catégories professionnelle et de rang supérieur ont
entrainé une augmentation du nombre des pays en développement surreprésentés par rapport a leur
fourchette souhaitable.




EB128/31 Add.1

Figure 7. Nombre de pays surreprésentés a ’OMS
2000-2010
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15.  Les Tableaux 4a a 4f renseignent sur le degré de représentation des Etats Membres pour chaque
Région (les données n’incluent pas les fonctionnaires occupant des postes financés par leur pays
d’origine). Les changements ci-aprés se sont produits depuis le dernier rapport annuel au
31 décembre 2009 :

« deux Etats Membres qui étaient précédemment non représentés (Lituanie et Suriname) se situent
maintenant dans la fourchette de représentation souhaitable ;

« un Etat Membre sous-représenté auparavant (Israél) se situe désormais dans la fourchette
souhaitable ;

« trois Etats Membres auparavant surreprésentés (Brésil, Colombie et Thailande) se situent
maintenant dans la fourchette souhaitable ;

+ deux FEtats Membres auparavant situés dans la fourchette souhaitable de représentation
géographique (Allemagne et Iran (République islamique d’)) sont désormais surreprésentés.

Age, classe, durée du service et renouvellement du personnel

16.  Au 31 juillet 2010, 52,7 % du personnel des catégories professionnelle et de rang supérieur avait
moins de 50 ans. Dans la catégorie des services généraux, 69,8 % des collaborateurs ont moins de
50 ans, tandis que, dans la catégorie des administrateurs recrutés sur le plan national, cette proportion
tombe a 64,0 % (voir la Figure 8). Le groupe le plus étoffé parmi les catégories professionnelle et de
rang supérieur est celui des 50-59 ans (42,4 %) ; pour la catégorie des services généraux, il s’agit des
40-49 ans (42,0 %). Dans la catégorie des administrateurs recrutés sur le plan national, le groupe d’age
le plus important est aussi celui des 40-49 ans (35,2 %) (voir les Tableaux 5 et 6).
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Figure 8. Nombre de membres du personnel titulaires de contrats a long terme
selon I’age et le sexe, par catégorie
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17.

Sur la base des projections actuelles, 13,6 % des effectifs doivent prendre leur retraite au cours

des cing prochaines années (18,5 % dans les catégories professionnelle et de rang supérieur) et 27,2 %
au cours des 10 prochaines années (35,6 % dans les catégories professionnelle et de rang supérieur)
(voir le Tableau 9).

18. Une analyse par sexe révele qu’au sein des catégories professionnelle et de rang supérieur, les
hommes sont plus dgés que les femmes et partiront dés lors a la retraite avant elles, ce qui donnera
I’occasion de se rapprocher davantage encore de la parité.

19.  En 2000, le personnel ayant une durée de service inférieure a cinq ans représentait 29,9 % des
titulaires de contrats a long terme ; en 2010, cette proportion est de 57,7 %. Ces chiffres refletent la
hausse marquée qu’a connue le recrutement sur contrats a durée déterminée au cours des cing
derniéres années (voir le Tableau 7).

20.  En 2000, la durée moyenne de service était de 11,5 ans ou, plus précisément, de 8,8 ans dans les
catégories professionnelle et de rang supérieur, et de 13,7 ans dans celle des services généraux.
Depuis 2005, la durée moyenne de service est restée stable, s’établissant a 7 ans environ pour le
personnel des catégories professionnelle et de rang supérieur et a 8 ans environ pour celui des services
généraux.

21. Le Tableau 8 et la Figure 9 renseignent sur les engagements, y compris les entrées en fonction
entre le 1% janvier et le 31 juillet 2010. Pour ce qui est des catégories professionnelle et de rang
supérieur, 66 membres du personnel (69,5 %) ont été recrutés de 1’extérieur, 25 (26,3 %) étaient déja
employés a court terme par 1I’Organisation, et 4 (4,2 %) ont été réaffectés au titre d’un transfert
interinstitutions.

Figure 9. Engagements et postes des catégories professionnelle
et de rang supérieur par type d’engagement
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22. Le Tableau 9 indique les projections concernant les départs a la retraite au cours des
10 prochaines années.

MESURES A PRENDRE PAR LE CONSEIL EXECUTIF

23.  Le Conseil est invité a prendre note du rapport.

TABLEAUX

24. Les tableaux mentionnés dans les paragraphes précédents sont énumérés ci-aprés pour

référence :

Tableau 1

Tableau 2

Tableau 3

Tableaux 4a-4f
Tableau 5
Tableau 6

Tableau 7
Tableau 8
Tableau 9

Nombre de membres du personnel titulaires de contrats a long terme et de contrats
temporaires au 31 juillet 2010

Répartition des membres du personnel titulaires de contrats a long terme par lieu
d’affectation, classe et sexe au 31 juillet 2010

Etat récapitulatif des pays ne se trouvant pas dans la fourchette souhaitable, par
Région, au 31 juillet 2010

Degré de représentation des pays au 31 juillet 2010
Classement du personnel par age, sexe et lieu d’affectation au 31 juillet 2010

Classement du personnel par classe et par age, tous lieux d’affectation confondus, au
31 juillet 2010

Classement du personnel en fonction de la durée de service au 31 juillet 2010
Engagements en 2010 (jusqu’au 31 juillet 2010)

Projections concernant les départs a la retraite




EB128/31 Add.1

66L 8 s9 S¢6 009 89L 991 969 C 1489 89¥ ¢ [puuosiad np
SI.IQUIdW P [0} AIQUION
y29 1 €01 154 €9 (444 Ll 8LI1 6CC 19¢ oL
619 s 89 6T 101 9 L6 LT 997 XNBIPUPT SOOIAIIS SOP [UUOSIOJ
Spl 8 Ly 6 ¥S 0 €T 0 ¥ [euoneu ueyd o ans
SPINIOAI sareI0dwo) SINSJENSIUIUPY
0€8 (114 9¢1 94 L9 Il 8¢ 0T 16T moaupdns
Suer ap 19 ofjouuoIssajoId saL103918)
saarerodwd) sjenuo)
SLT L 61S 789 LES % 6vl1 8IS T ¢8¢ L06 1 [ L2
€L8 ¢ LOE 0Ly 99¢ CLE 6S YLy 1 S6 0€8 XNRIYUHT SIOTAIDS SIP [SUUOSIOJ
68 0S ot 16 Sk € 929 0 pE Teuoneu ued of
INS SINIOAT SINSJENSIUTWPY
0Iv ¢ 61 VL1 LL1 6¢Cl L8 81y 061 V0 1 Inaupdns
Sue1 ap 10 ofjouuoissajoId sar103918)
JduLId) U0 B S)eaIu0))
uonNe.IOQR[[0d 3P
[BIUIPIIIO | J[BIUILIO ISH-pns S9IUI sd.IIne
e10], onbyroeg |spueLonpay adoanyg np o1sy soanbLwy | onbryy 10 xneyds EY) (N JL1039))

sowweI30.ag

0107 LUTTINL 1€ NV SHAIVIOdINAL SLYVILINOD Hd LY
HNYAL ONOTY SLVILNOD Hd SHAIVTINLLL TANNOSYHd Nd SHYIIWHIN Hd HYIIAON ‘T AVATIV.L




EB128/31 Add.1

“[210) — I, ‘SoWWa) — ] ‘sawwioy — |

001 0’8 181 6'8C 91 08 SLI 0°¢ [¢10) np a5€)ULIIN0]
001 TS 8Ly o001 L'€S €9y [001 €79 L [ool  T9L  §€C [00I 0€L 0LT |00 90T ¥e6L [00I 9T  +'8 |00l I'€C 69L assepd aed aFejuadinog
TTS 8Ly | €8€  TTOT IS8T |11€  L91 Pl |00L  9S¥  ¥9T [0TII €S8  L9T |9€9  ¥9v  TLL |0IE  +9 9T | 6L9 11 899 | LIl LT 06 18301
LIL €8T | L0 0TT L8 8T T L 9 a4 T 68 8 S L9 LS o1 1€ 6 [#4 61 0 61 8 S € [eIU9P1220 NDYIOE]
90 tor | OLb 8€T 434 9¢ 9T o1 €L 6 Pe orl ol 8¢ L8 9 44 o € 9% 0S I 34 s¢ T €€ I[EIUILI0 NUELINIPIN
§69  S0e | 99T 81 18 9 4 T 0€¢ 61 1 orl LI €T w ve 8 6T 1 81 61 0 61 0 0 0 adomg
6ve 169 | TLE o€l Twe 144 jal 0¢ 8t 91 43 6 8t 9 SL [3% 43 44 8 e 65 0 65 01 I 6 ISI-pnS NP A1V
vI8 981 |6 8t 11 S S 0 9T 1 S L1 €1 4 1 6 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sanbuury
I've 69 | bLb1  TOS L6 oLl €8 L8 00T 601 16 €TSS 89 €91 901 LS [N 14 €01 |0ES 6 s |99 61 St anbryy
9L tv'vT | sT6 669 9TT 44 jal 8 8T 881 0L LIy pEE €8 161 0SI 1t 93 41 € 4 1 I 0 0 0 2318
q H L A H L H L q H L q H L q H L q H L q H i q H wonEAE.p NoL
AgejuddINog [Z0X) 99 50) [5) ) 7D ™D Hepdjep malg
XNRBIYUIS SIIAIIS
*(*919 “mdwin] e[eNny ‘9qoy ‘8QAQVY-SIPPY) 2AUIN) AP SIOY NBIING UN  $)9]JB JUOS « 9FIS » dUU0[09 e[ suep juemn3iy [euoneu uefd 9] Ins $9INI0AI SINSBNSIUTWPE ST 4
001 01 T'ss 0°6€ 8 [€303 np d5ejuddinog
001 6°€E  1°99 |00l €€€  L99 |00  STE SLY [001  SHE  SC9 |00  Thy  8CS assep aed a3ejuddanog
6'cE 199 |68 T0E 065 |6 € 9 T 091 Tee [8pe 0Tl 8T | 61 T oL
099  0vE | 0S €€ L1 T T 0 61 €l 9 €T vl 6 9 ¥ T [e3U9P1220 NI
ST SLs |or L1 €C 1 0 1 8 4 4 |3 €1 81 0 0 0 S[EJUILIO AIUBLIANIPIIA
TES 89 |6 0S a4 0 0 0 81 L 1 9 9¢ 9T 2l L L adoing
[0 T4 O VAR S 4 €1 43 I 0 I LT S 4 I 9 S 9 4 4 ISH-png p A1V
L'99  g€ee ¢ T 1 0 0 0 T 1 1 I 1 0 0 0 0 sanbuywry
Lt st |9ty Tl tst | 1 4 vop STl 6LT | 10T I¥ 091 |91 S 1 onbryy
I'th  6'SS | € Sl 61 0 0 0 1 S 6 61 6 01 1 1 0 8IS
El H L q H L q H L q H L q H L El H
agejuddInog &0 a o) q v UOREIIYEP NI
[euoneu :@_Q I ANS SYINIIII SINI)e.NSIUIUPY
001 60 6’1 I'6 Sle L'SE €SI 0°'s 9°0 €30 np 2§ejuddanog
001 Tor  8%6S |00l 1°8¢ 619 | 001 PPT  9%6L [001  0TT  06L |001  €€€  L'99 [001  €Th LLS |001  8€S TOF [00I  9€9  t9¢ |00l  €€L L9T assep aed 93ejuddanog
Tor 86 |0IFT 896  Thb I | 1T 8 €l St I e 61T 9% €1 |09L  €ST  LOS | 198  +9€ L6y [89€ 861  OLI |1Tl  LL a4 St 1 4 eo],
8TE  TLY |T6l €9 621 I 0 I I 0 1 S1 € 4! 8 9T 8S 8 1€ s 6 € 9 0 0 0 0 0 0 [3U9P1200 nbiyI1oE
8TE  TLY | pLI LS L11 I 0 I T I I 6T S T sS 61 9¢ €S St 8¢ w o1 4! 6 S 14 € T I SBIUSHO SUBLISUPIN
L6y €0S | LLI 88 68 I 1 0 T I I (0 1 6 S¢ ¥l 1T LS 8T 6C 9¢ L1 61 ¥T L1 L [l 6 € adomg
01E 069 | 6Tl or 68 I 0 1 T 0 T Sl 4 €1 0L €z Ly 1€ 01 1T o1 S S 0 0 0 0 0 0 ISI-pnS Np AV
89¢  T'E9 | L8 43 99 I 1 0 0 0 0 4 0 T 91 S 1 1S9 61 9¢ L T S 9 S I 0 0 0 sonbrowy
€9z LeL |81 orr 80¢ |1 0 I T I I 6€ I 8T 01 €1 88 L81  0S LEL | LS k4 9¢ 1€ 1 L1 0 0 0 anbuyy
69y 1°¢S [€eTl  8LS SS9 [T 9 6 9¢ 8 8T 601 +T S8 66 €SI 9vT 966  1IT  S81 | LTt Ovl L8 Is 9¢ S1 0 0 0 23318
q H L q H L d H L A H L A H L q H 1 q H 1 q H L q H L F H [
a3ejudsInog [ SISSE[D SIOH Ta rasd sd v'd €d Td I'd BRI o

d[jouuoissajord aL103918)

010T LATTINC 1€ AV AXAS LA ASSVTII ‘NOLLVLOAAAV.d NAIT AV
HAYAL ONOTY SLYVILNOD HA SHAIVTIALLL TAHNNOSYHd Nd SHYIIWHIN SHA NOLLILYVdHEYA T NVATIV.L

10



EB128/31 Add.1

"9100SSE QIQUISIA]

sauInD-o[jeAnoN-aisenode

njenue A soefed
neanj, PNOIN.
e3U0], nineN
sourddiryq Jnode3urg +NOB[NO ], (Sp S219p9J SIE)) SISQUOIOTIA]
SPUB[HZ-9[[SANON 29100 op anbrjqnday eowes ; equI>
JISIB[RIN uodef oe[ anejndod 300D S9[]
aensny aury) anbreroowigp anbiqndayy We[essnIe( 1punig [e3UapIdI0 Inbyne
Ueql]
aisiun, Qruepiof
uepnos (.p onbrurest anbrjqndgy) uery Tered) MO
ueisied a)dA8g Ipnoes alqery uewQ STUN SaqeIe SJeIrtry J[BIUILIO NQUEBLINIPIIA
assing opuel]
opang Qouel]
PION Np SISSIY 9p UONEIDPD | ULIBN-JUleS SUIOPJBIA P
SpUe[I],p 12 duTelRIg au3edsg 0IZQURIUOIN aAe[so3noX anbrqndey-xg
-OpuBlD) 9p IU-oWNBAoY Jyrewoueq 00BUOJA adAyD
seg-sked anbiSjeg Sunoquioxn‘] QUIAOSPZISH-a1usog
ale)y suSewoy opue[s| auopuy adoany
BYURTT LIS opu] ISH-pnS np JIsy
001y 0110
swreung opeuain
SOUIPBULIN-SI[-JO-JUUI A -JUTeS opeqleg
SIAON[-10-SHIY-JureS seweyeqg
no1og epeue) don-ojures epngreg-je-ensnuy sanbrLipwy
JTeoseSepejy
amqequuiz BAUSY
slque/ s9umn
o3o], BUBYD)
[LEELEN alquien
epuemy adoryg
druezue], 9p dun)-onbiqnday SIOALP 9100
o3uo) np o3uo)
anbneioowpp anbiqndey unoIswe))
epuesnQ puning
BLSTIN ose,] eupping
13IN ueg pue[izems
e oUAS[Y so[[aydAag
IME[BIA pns np anbuyy - 0ylosa] anbLyy
suasaadaaans sed s uasaadaa-snos sAed suasaadaa uou seg uoI3xy

010T LATTINC I€ NV ‘NOIDITT dVd
‘AT4VLIVHNOS ALLAHOUNOA V1 SNVA SVd LNVANOUL dS AN SAVd SAA ALLVINLIdVOYA LVLY '€ NVATIV.L

11



EB128/31 Add.1

1 | L v I € 1 |T 1]¢ I 8-1 ITeoseSepejy
€ C I I I I 8-1 eLIOqI]
0 0 0 81 010sa]
6 (01 6 T |t ¢ (L v |1 01-1 eAuay]
z 0 ¢ I I L1 s[euojenby spuImn
v T T I |1 I 1 8-1 nessIg-opuIng
6 I 8 I |1 ¢ v I 81 opuInD
61 |8 11 I I I S |t S |1 I 8-1 eueyn
6 [ 8 I I 9 I 81 srquien)
v T T I I |¢ 81 uoqen
ve |6 SI I I L |v L |1 1|¢ T ardoryg
9 I S v I |1 81 apuArg
v1 | ¥ 0l C I ¥ |1 € € 8-1 SIIOALP 910D
91 |0 91 I I v S S 81 03u0)
I 0 I I L1 saI0Wo)
I I 0 I L1 MoA-de)
61 |9 €1 I ¢ |1 1 [T s |1 ¢ |1 I 81 unozewe)
€1 | s 8 T lc v € T 81 puning
81 (9 T I L € T |T T]|1 81 ose eunying
¢ 4 I I I I 81 BUBMSIOf
I |1 01 I C 8 8-1 uruog
L I 9 I I I I I 8-1 ejosuy
(v 8 I v |t T |T 1 01-C oLIRT[Y
ST |8 L I € 9 ¢ 1 |1 -t png np anbryy
oL 4 H|d H|4d H|4d H|d H|4d H|4d H|d H|4d H
mﬁoﬁﬁommmomo.ﬁ& SOSSe[d ) . . . . . . .
$op S[quIST S10H] za 1'a/9'd ¢'d v'd €d d I'd | andyaanoyg sdeq
9X9s 19 assed qed saareuuondIuo

JUIBILIJB UOISIY

010T LATTIAL 1€ AV SAVd SHU NOLLVINASHIAdHTY 3d TIOHd "ty NVHATAV.L

12



EB128/31 Add.1

"SQuIe) — ,f ‘sowwioy — H

cob | 8€1 SSE€| 1 T |T T |vl v |€C TTI|T9 svi|TT 9€| ¥l 91 |0 duIedLIyE UOISY — [BIOL

LT |S 4! T |1 v |1 T € |¢ I 8-1 omqequiz
LT |8 6 I |1 S |¥ € |¢T I 81 slquiez
ST |1 4 4 s |1 ¢ 4 81 0301,
9 I S 4 I T |1 81 PEYdL
0 0 0 L1 puefizems
S € T | A S A R I 81 U0 BLIAIS
0 0 0 L1 SA[[OYIAdS
LT | L 01 [ I 1 |2 S |€ ¥ 8-1 [eSoudg
C 0 I I L1 adpurg-)e-9wo], oes
ST |1 4! I 6 v I 8-1 epueAMy
LT |6 8 ¢ 1 |T 1 |¢€ 9 |¢C 01-1 oruezue ], op drun-anbrqndoy
st |1 ¥ 4 I v |1 SI 4 T1-C 03uo0) np anbyeroowdp anbrqnday
4 0 v I I C 8-1 suredLyenudd anbrqnday
Yo | L L1 I ¢ |1 8 |S 09 I 8-1 epuesnQ
9 | ¢ € € | L 6 |1 ¢ I vi-v eLIOTIN
6 € 9 I € |1 T |¢C 8-1 13IN
€ I 4 I |1 1 8-1 sIqrueN
9 € € I 1 I |T 1 8-1 anbrquiezoy
8 0 8 I C € C 8-1 SIueILINEIN
L I 9 I I T |11 I 81 QOLMEA
61 | T LI I I S |1 o1 I 8-1 e
I |1 01 9 |1 ¢ I 8-1 IMe[EIA
oL 4 H|d H|4 H|4 H|d H|4d H|4 H| 4 H|A4

mﬁucﬁo_mmumo‘a SASSE[I . . . . . . . .
sop oquiosuy | sioq ca | ramd | sd 'd €d cd I'd | andydanoy sked

9XIS )9 ISSE] Jed saJJreuuonouo

13




EB128/31 Add.1

I 0 I I 81 eweue
4 T 0 4 8-1 engeredIN
SI |8 L I T v |y 1 |T 1 LTI-T1 anbrxoA
I I 0 I 81 anbreuwre(
€ 0 ¢ I z 81 SeInpuoy
I 0 I I 8-1 neq
€ T I I I |1 L1 eueAnn
S 0 v I 81 B[eWwdIRND
0 0 0 L1 opeualn
TLT | €8 68 I ¢ |S 11 |vc T|ce 92|91 S |S ¢ I €61-Th1 onbupury p stun-sierg
S (4 € (AN I 8-1 Inajenby
4 T T I |2 1 8-1 Iopeafeg [
I I 0 |1 L1 anbrurwoq
L 0 L I S I 81 eqn)
€ I 4 4 I 8-1 €Iy BISO))
o |+ 9 I € |1 € |1 I 01-¢ a1quIo[o)
S vl I 4 I I 6-C idie]
6S | ST € T |t € |s €16 ¥1|9 1 |T 1 |I 9Z-61 epeue)
6Cc | €1 91 9 |¥ v |9 9 |¢ 6C-1C [1s91g
S S 0 I I 4 I 8-1 (op Teuoneunn(d yeyyy) d1arjoq
I I 0 I L1 ozijpyg
0 0 0 L1 opeqeq
0 0 0 LT seweyeq
91 8 8 |1 I I 1T |€ 9 |z 1 91-6 [unuIsIY
0 0 0 L1 epnqieg-1o-ensnuy
eor{ 4 H|d H|d H|d H|d4d H|d H|d H|d H|4d H
sjouuorssajoxd S9SSB[O . . . . . . . .
S0P O[qUISST s101 za 1'a/9'd ¢'d v'd ¢d ¢d I'd |9m9yainog sked
9X9s 19 assed aed saareuuondIuo g

sanbrLuy sap uoI3RNY

0107 LATTIINL 1€ AV SAVd SHA NOLLVINASHIAdHY 3d 3IOAd "9 AvATdV.L

14



EB128/31 Add.1

"SQuIe) —  ‘sowrwoy — H
"9100SSE QIqUISIA] 4

SLE | OLT s0CT| T O ! S |8 TC | 6L |8 08 |8 €I [0 ¢ ! ! sanbLury sap uor3yy — [ejo,
9 [4 14 I € |1 I 6-C (np suusLeATjoq anbrqnday) efenzous A
(4 I I I ! 8-1 Ken3nin
14 [4 4 I I ! I 8-1 05eq0 ] -10-9)IuLL],
0 0 0 LT owreuLINg
0 0 0 L1 SUIPBUAIN)-SI[-1-JUIOUI A -JUIBS
0 0 0 L-1 SIAQN[-19-SPIY-IUIeS
0 0 0 LT J10NJ-9JUIeS
(4 0 (4 I I 8-1 sureorurwop anbrqndgy
0 0 0 81 x00Y 0304
Cl € 6 ! ! L 1T I 01-¢ noipd
I 0 I I 8-1 Ken3ered
eor| 4 H|d H|d H|d H|d H|4d H|d H|A4d qd

spouuorssojold sosse[d . o ) ) ] . .

sap ajquiosuy SI0] ca 1'dsd ¢d v'd €'d d I'd APIYPRINOY sked

9X9S )9 ISSE|d aed saJareuuonduoy

15



EB128/31 Add.1

'SQWIUIRY — J ‘sowoy — H

vLT |19 €IT|T 1 |1 T |€ IT|0E T1€|ST 8|6 LI|T € |0 O }SH-PNS Np SV [ Ip U0ISIY — [BI0L,
I 0 1 I L1 9)saT-Jowl ],
1 9 9 I € |s 1 |1 I Iy opuefrey],
€l S I 1 |€ ¥ I |1 4 8-1 eyue LI
I 0 1 I 8-1 910D 9p
onbrjeroowop axrendod anbrjqndoy

8 0 8 4 € I 8-1 [edoN
01 S S I € |¢ T I 01-C Tewue
C I 1 I |1 L1 SOAIP[EA
11 9 ¢ I |1 S 4 vI-L aIspuopu]
86 g€ €9 |1 I IS €1 vr T LT|S 9T |CT 1 8€-LT apuf
S (AR I |1 1 I |1 81 uenoyg
€l I T T |1 ¢ 9 I Y1y ysope[Sueq
eoL|d H|4d H|d4d H|d4d H|d H|d H|d H|4d H|AJ

sjouuorssajoxd S9sse[o . . . . . . . .

SO O[qUIOST SI0H za 1'a/9d ¢'d v'd ¢d d I'd | 9naydanoy seg

9Xas 9 3sse[d aed SAIBUUOIIUO]

ISH-PNS NP ASY [ 3P U0ISNY

O0T0T LATTINL I€ NV SAVd SHA NOLLVINASTIdIY dd JUDAd Py NVA'TdV.L

16



EB128/31 Add.1

v T 4 4 4 81 ue)syyezey
69 81 IS S 1|9 St |s al|s L]z LY Y€ arfe]
€ T I I [ [ 01-€ [EEE|
0 0 0 L1 apue[s|
0T a8 I Il v |¢ I |9 I 6°€ SpuepI|
L v 3 I I |1 I I I |1 8-1 SLIBUOH
9 4 % I T |1 I |1 11 CREMTS)
€ N I I 1 I 81 9131090
91T [0S 99 I I |[s 6 |vl sz |2 6l [vI o1fS 8S-Th ooueL]
6 9 3 3 1 |z T |1 11-¥ spueur]
€T 8 SI I I |¢ s |1 s |1 z]¢ 61-Cl J1SSY 9P UONBIIP |
0 0 0 81 SUIOPIEIA]
op aae[so3noL anbrqndy-xq
4 I I I I 8-1 SRS |
8¢ SI €l I I 1 |¢€ S |s v |t tT]|¢ 9Z-81 sugedsy
61 9 €r |1 3 S |1 ¢ |z |1 Z1-9 SHewsue(q
9 v 4 I € I 1 81 ageoI)
0 0 0 L1 axdAy)
9 v 4 4 I I |1 1 81 sue3[ng
0 0 0 81 OUIAOSQZISH-d1usOg
1€ 01 1T 4 S |1 Iml9 ¢ (¢ 111 S1-6 anbis[eg
4 I I I I 8-1 snueRyq
s 4 ¢ T T I 8-1 uelpreqiozy
6 S v I I I |¢€ 4 v1-L ayony
I 0 [ [ 81 sy
0 0 0 L1 auopuy
6 & 6b I I v |2l TT |91 LI |OI S |¢C 98-€9 suewd|[y
I I 0 I 81 srueq[y
el | 4 H|d H|d H|d4 H| 4 H| 4 H|4Ad H| A H
s[ouuorssajoxd S9sse[o . L . . . .
sop SjquIssTL S10 za 1'a/9°d ¢'d t'd cd Td I'd |93dydanoyq skeg

9Xas 39 3sse[d aed SAITBUUOI)IUO]

duua9do.and uoI3PY

010C LATTINL T€ NV SAVd SHA NOLLVINIASTIdAY 3d TIOHd "PY AVATAV.L

17



EB128/31 Add.1

‘SOWIWRJ —  ‘sowrwoy — H

€L | 1€€ TP | T T | S 9L |TI SS[06 6vI| IIl €IT|LL ¥S|LT Ol duud9do.Ind uoISyNY — [e)0 L
¥ I € I |1 ¢ 01-C aurenin
11 S 9 I 1 ]|¢€ T |1 ¢ TI-s ambing
€ C I I I I 8-1 U)STUDUININ ],
4 ¢ 0 I I 8-1 uessytpe
ve | ST 61 v S |vy s |9 L]|1 T 91-6 assIng
81 € S I v T |¢€ T | I v1-8 apang
I I 0 I 8-1 JIUPAO[S
I 0 I I 8-1 ambeao[g
L ¥ € I T ¢ 1|1 8-1 31q19g
0 0 0 L1 ULIEJN-JuTeg
IR T v [T 9 Ll 8T €1 LI |6 9]¢ T 16-L€ PION Np dPUBIL,p 19 dUSEIIG
-OpuelD) p IU()-dWNeAOY
¥ € I € I 8-1 SIUBLINOY
v C C I |C 1 6-C anbayo) anbijqndoy
v € I C I 1 8-1 2AOPJOJA 9p anbrjqndoy
S € C T | ¢ 01-¥ Jesniod
L € ¥ T ¢ I 11-¥ ausojod
Ly | L1 o€ I ¢ L|s vl |y L |v 1]¢C 0T-€1 seq-sked
I I 0 I 01-1 uISIRGZN0
6 9 € I |1 € T |C TI-S 959AI0N
0 0 0 L1 0ISQUIUOIA]
0 0 0 L-1 02BUOIA
[ 0 [ I I L1 AN
0 0 0 8-1 Smoquiaxny
I I 0 8-1 oruenyIy
€ C I I I |1 8-1 10N
I I 0 I 8-1 UISIZIYSITY]
oL 4 H|d H|d H|d H|d H|d H|4d H|Ad H H
s[ouuorssajoxd S9SSR[O . L . . . .
$op S[qUIST SI0H ca | ramsd ¢'d r'd ¢d ¢d ['d |99ydanog skeq

9Xas 39 3sse[d aed SAIIBUUOIUO]

18



EB128/31 Add.1

'SQWIRY — J ‘sowoy — H

091 | S¥ SIT| O € 0 ¢ 14 81| ¥I Ot | 81 ¢€¢£| S LT| T C C 0 9[BJUILIO QUELINPIIA
[ 3p U013y — [BJ0,
¥ 0 v I € 8-1 Uawp X
14! ¥ 01 % C C I C 1 C 81 aIsmung,
61 [AA 1% 9 [ 4 € 01-1 uepnos
L [N I C C C 8-1 SlewoS
S I v 1 4 1 I 8-1 ouusLIAs aqere anbiqndoy
0 0 0 L1 IereQ)
¥C I €C C vl 1 S C vI-S ueisyed
0 0 0 81 uewQ
9 [ C I I I I 01-1 J0IEN
Cl 9 9 I € ! C C € 8-1 ueqry
0 0 0 81 MO
11 vy oL I I I C C € I 81 orueplof
I 0 I I 8-1 oUUQAQI] 9qeIe BALIIYBWE[
14 0 ¥ I € 6-C bey
€| v 6 I I v | T ¥ I [ (.p anbruefst anbrjqndyy) uery
0 0 0 8- SIuN SOQEIE SeIy
LT vL €l S ! 4 8 € C C C C CI-¢ 9143y
€ 0 ¢ I I I L1 nnoqrlq
C ¢ 0 I I L1 uraayeq
14 ¢ C ! I I I I1-S ypnoes arqery
4 I ¢ I I C 8-1 ue)SIueySyy
[el0L | A H 4 H|d H|d4d H|d H|d H|4d H|d H| A H
sfouuorssojold Sasse[o . N ] . ] ] ]
$Op S[quIdSUL SI0[] ca 1'd/o’d ¢'d ¥'d €d d I'd CIIELIRRLIIY | sdeq

9Xas 13 3sse[d aed SAIBUUONIUO]

J[€JUILIO JQUEBLINIPIIA B[ P UOISNY

OT0T LATTINL I€ NV SAVd SHU NOILLVINASHAdHY A AOAA =y NVA'TAV.L

19



EB128/31 Add.1

I I 0 I 01-€ Inode3urg
0 0 0 LT eoweg
0 0 0 8-1 oe[ axrendod anbreroowop anbrqndoy
€l S 8 I I |1 €€ T|T1 1 12-S1 9910)) ap anbrqnday
34 €C 0T Il 1|1 €11 9L 9|t ¢ TI-¢ sourddiyiyq
0 0 0 -1 o\uﬁﬂ‘:@-u:o\/ﬁozuommm‘sommm
0 0 0 LT soefeq
€1 v6 I I | v ¢ C 4 6-C opuR[oZ-9[[0ANON
0 0 0 L1 9NOIN
0 0 0 LT nmeN
9 v T I 1]¢€ 1 81 oI[OSUOIN
0 0 0 L1 (op $919p3J S1e1) SISPUOIOTIA
91 8 8 1|1 v v T T |1 I 6-€ SISIB[E]N
0 0 0 LT nequIy
44 61 €T I I |9 T8 9]¢ ¢€]¢t 991-121 uoder
I 0 1 I LT uowofeg saj|
I 0 I I LT [[eYSTeIAl SO[]
0 0 0 L1 300D S9[]
€ I ¢ I |1 1 LT 1prg
0¢ €0 LT | T 1 clc L9 S |v 1 $S-0F oury)
I 0 1 I 81 a3poquie)
0 0 0 LT wepessnie( 1pung
54 81 ST I S |8 819 o1 1]¢C I 61-C1 arensny
morL| 4 H|d H|d H|d H|d H|4d H|4d H|4d HI| I

s[ouuorssojoid NN . L . . . . .

Sp SJqUIOST SI0F za 1'a/9'd ¢'d v'd €d Td I'd |9poyaanoy sked

9Xas 13 3sse[d aed SaIreuuonIuoq

[€3U3pIdY0 Inbyrdoed np uoIsRY

0107 LATTIAL I€ NV SAVd SHA NOILLVINIASTIdAY 3d J30dd W NvVATdV.L

20



EB128/31 Add.1

'SQWIRY —  ‘sowoy — [

"QI00SSE QIQUISIA

0CC | 66 ITI| 1T € |0 ¥ | € TI| LT 9| € 9¢| 81 &I [e3udp1d0 dnbyrdeg
np uordRY — [ejo L,

L € ¥ T 111 453 weN 1914
0 0 0 L1 nenue A
0 0 0 L1 npeAny
0 0 0 L-1 e3uo],
0 0 0 L1 +NOe[RYOL
oL d H|d H|4 H|4d H|d H|d H|Jd H

sjouuorssajoxd SENNE fo . L . . . . .

sop oquosug | sioy ca | ramsd | sd v'd €d cd I'd  |3ndydanoy sked

9X9S )9 ISSE|d aed SaJareuuonouoy

21



EB128/31 Add.1

0°00T ‘e 8ce 0T vIc 9°0 [€30) np d3e)uUdINOg
0001 6°€E 199 [0°001 S°IT S8L [0°001 S°€E S99 [ 0001 L¥E €69 [0001 S€E S99 [ 0001 008 0°0C a3¢,p adnoi3

91 1nod aSeyuddinog
68 o€ 065 8¢ 9 [44 €6C 86 ol | SLE 0¢€1l  S¥C | el  ¥9 LTI S 14 I [ejol,
0S € L1 0 0 0 01 L € 8¢C 0T 8 Cl 9 9 0 0 0 [e3U9P1000 dnbyIoe
0oy L1 € I 0 I 4! S 6 81 6 6 L € 14 0 0 0 O[BJUILIO QUBLIONPIN
¥6 0¢ 144 0 0 0 1C 11 01 93 61 91 LE 61 81 1 1 0 adomyg
St €1 [43 C 0 C ¥C S 61 €l ¥ 6 S € (4 I I 0 IS4-png np A8y
€ C I 0 0 0 € [4 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sonbupwy
979 L1 1434 S¢ 9 61 0ce L9 €S1 | 8LT 9L c0C | C0l  €¢ 6L I 0 I onbryy
143 Sl 61 0 0 0 I I 0 € [4 I 8¢C 01 81 C C 0 SERIN

L d H L qd H L qd H L d H L d H L d H
uone)dIdFe p NIy
[ejoL Sue (09< Sue 65-0S sue 64-0% Sue 6¢-0¢ sue 67-0¢
[euonyeu ugpd 9 ans $IINAIIL SANJJBAISIUTWPY

0°001 6t vy 0°LE 0°S1 L0 [€30) np 33e)uddIN0g
0001 C0v 8°6S [0°001 <CT0T 86L [0°001 9°I€ 89 [0°001 +Hy 9°GS | 0°001 L°8S <€I¥ | 0001 CTI8 8°SI a3¢p adnoi3

91 1nod a3ejuddinog
0lvC 8% b 1| oIl T 6 | €COT €T 00L | 168 96  S6¥ 19¢  CIT o6l 91 €l € [ejoL,
6l €9 6¢Cl 14! (4 4\ 8L 1€ 14 8L 1€ Ly (44 9 91 0 0 0 [e3U9P1000 dnbyIoe
vLT  9S 811 4! C 4! 08 0¢ 09 69 6¢ oy I S 9 0 0 0 S[BJUILIO QUBLISHPIN
LLT 88 68 L [4 S 0S L1 €€ YL 8¢ 9¢ 84 8¢ €l S € C adomng
6cCl1 184 88 14! S 6 IL 81 €S 193 11 ¥C 6 L (4 0 0 0 IS4-png np A8y
L8 [43 99 oI I 6 134 91 LT 0¢ 14! 91 14 I € 0 0 0 sonbrpury
81y 011 80€ 1C C 61 ovc ¢S 881 | 0¢T  SF ¢8 9C 01 91 I I 0 onbyy
€eCl 8LS SS9 6¢€ 01 6¢ 19v  9L1 G8C | SL¥  8CT L¥C | 8YC SSI €6 01 6 I SERIN

L d H L qd H L qd H L qd H L d H L d H
uone)e p nar
18101, sue (9< sue 6S-0S sue 64-0% Sue 6¢-0¢ Sue 67-0¢

d[jouuoissajo.ad arioge)

010 LATTIAL 1€ NV NOLLVLOAAAV.A NAI'T LT AXAS ‘ADV AVd TINNOSHUAd Nd INTAWASSVTID 'S AVATAV.L

22



EB128/31 Add.1

‘Te10) — [ ‘Sowrdy — 4 ‘sowwoy — 4

0001 6°1 78T T'se 8°6C 8V 1830} np d3e)uddINOg
0°001 TTS 8Ly | 0001 9°SS 4 | 0001 1°0S 6°6F | 0°001 €Ly LTS |0°001 L°LS €TH | 0001 99  #p¢ a3¢,p adno.u3

91 1nod a3ejuddinog
€L8€ TTOT IS8 1 CL oy ¢ 860 T 0SS 8PS | T9¢€ T ¥¥9  8IL | SSIT 999 687 | 98I [44. 2" [ejoL
L0E 0T LS8 € € 0 16 69 1€ 68 €9 9T 66 9L €C Y4 81 L [e3U9P1020 dnbyjroe
0Ly 8E€CT T S I ¥ or +v LS 96T LL 6L 891 68 6L ov LT €l S[BIUSLIO QUBLISHPIN
99T  S8I1 I8 € € 0 9 Ly Sl 6 LS 93 S6 L9 8¢ 14 11 € adomyg
cLE  0€l TYC L € ¥ LIT € ¢8 611  9¢ €8 €L Cs 19 91 L 6 IS4-png np A8y
6S 87 I S S 0 8¢C LT I 81 4! 9 L € 14 I ! 0 sonbupwy
vLY T TOS  TL6 4 ¥ 1C 8y 0CI 86C | SO9 881 LIV | 16€ 991  STC | S¢€ ¥C 11 onbryy
§C6 669  9TC ¥C Ic ¢ I8¢ 02Cc 19 €8c 11T TL g €1t 69 99 143 IC SERIN

L d H L qd H L d H L d H L d H L d H
uone)dYJe, p nar|
[ejoL Sue ()9< Sue 65-0S sue 6y-0% Sue 6¢-0¢ sue 67-0¢

XNBIJUISG SIIIAIIS SIP AL103I)B))

23



EB128/31 Add.1

0°00T I'e 8°C¢ 0T vIe 9° [€30) np 33e)UIIN0J
98e.p adnoas

0°00T 6°€€ 199 | 0°00T S‘TT  S8L | 0°00T S€€ S99 | 0°00T L¥E €69 [0°00T S°C€ S99 | 0°00T 008 0°0C 9] inod agejuddinog
68  C0¢ 065 8¢C 9 (44 €6C 86 S61 SLE  0¢l S¥T | 161  +9 LTl S 14 I [ejoL
6 € 9 0 0 0 € 0 € 9 € € 0 0 0 0 0 0 a
oy 091 (453 1T € 81 8l 96 9Tl €cc 18 crl | 99 0¢ 9 0 0 0 0]
8¥¢ 0TI 8¢CC 9 C 14 86 9¢ 29 0¢€l 84 68 601 L€ L S 14 I d
1974 61 ¥C I I 0 0l 9 ¥ 91 S I 91 L 6 0 0 0 A

L d H L d H L d H L d H L d H L d H
asse[)
[ejoL sue (9< Sue 6S-0S sue 6y-0% Sue 6¢-0¢ Sue 67-0¢
[euonyeu uepd 9 Ans $IINAIII SANIJBAISTUTWPY

0°001 67 v 0°LE 0°S1 L0 [€30) np d3ejuddinog
0°00T 0¥ 8%6S | 0001 <T0CT 86L | 0001 91€ +89 | 0001 +H¥ 9°SS | 0°00T L°8S €1t | 0001 T18 88l a3¢,p adno.us
91 1nod a3ejuddinog

0IvC 89 Tk 1| 611 ¥C S6 | €C0T €T¢ 00L | 168 96¢ So6v | 19¢ CIT 6Vl 91 €l € [ejoL
Sl I 14 0 0 0 I I 0 C I I 8 L I 1 C C I'd
It LL 4% C 0 4 61 L Cl 8¢ 6¢C 6 €S (43 1T 6 6 0 d
89¢ 861 0LT € C I L8 LE 0S SeT 0L S9 ol L8 €S € C I ¢'d
198  +9¢ Lé6v 81 € Sl v6C  ¥0I 06l ey L81  vE€C | 8CI 0L 8¢ 0 0 0 ¥'d
09L  €ST LOS 125 01 4% 6Ty el 6T | 6¥CT 6 SST | 8C Sl €l 0 0 0 ¢'d
61C 9% €LT [§3 S 9C 8¥1 9T ccr | 9¢ 14! (44 14 I € 0 0 0 9°d/I'd
5% 11 143 14 C C [43 8 ¥C 6 I 8 0 0 0 0 0 0 ca
IC 8 €l L C S €l 9 L I 0 I 0 0 0 0 0 0 S9sse[o SIOH

L d H L d H L d H L d H L d H L d H
asse[)
[ejoL sue (9< sue 6S-0S sue 6y-0% Sue 6¢-0¢ sue 67-0¢

Indrydns Sued ap 39 dfouuoissajo.ad sa1103338)

010Z LATTINL I€ AV ‘SNANOANOD NOILVLOAAAV.d XNAI'T SNOL
‘DY UVd LA ASSVTD ¥Vd TANNOSYAd NA INFAWASSVTID 9 NVATIV.L

24



EB128/31 Add.1

‘Te30) — T, ‘Sowudf — J ‘sowwioy — H{

0001 6°1 78T T'se 8°6¢ 8y 1830} np d3e)uddINOg
0°001 TTS 8Ly | 0°00T 9°SS  #4¥ | 0001 [0S 6°6F | 0°001 €Ly LTS |0°001 L°LS €TH | 0°001 9°G9  #p¢ a3¢,p adno.u3

91 1nod a3ejuddinog
€L8E TCOT 1S81| CTL 114 ¢ | 8601 0SS 8YS | T9€1 +¥9  8IL | SSIT 999  68F 981 ¢l ¥9 [ejor,
LIT LT 06 C 0 C 9T L 61 84 6 [43 LE 6 8¢C 11 C 6 I'D
6L9 11 899 Sl 0 Sl we v 8CC | S8C 1 ¥8C | Ovl € LET L € 1 D
ore  ¥9 9 ¢ 9 0 9 ¥6 01 78 €l 9C L6 69 Sl 14 81 €l S €D
9¢9  v9v CLT Sl €l C Icr ¢L (4 81 vCl 8§ 19¢ 60C TS LS 9 I 7O
0CI 1T €68 L9T 61 €l 9 98¢ Tl ¥9 §9¢  vLT 16 I8¢  ¥6C L8 69 0s 61 ¢D
00L  9¢v ¥9¢ 4 4 0 €0c  ob1  ¥S ¥9C 791 TOL | 00C 901 ¥6 1C L vl 9D
e L91 124! € [4 I 9¢I 98 0S 1 8¢ 125 L9 0¢ LE € I C LD

L d H L qd H L qd H L d H L d H L d H
asse[D
[ejoL sue 9< sue 6S-0S sue 6p-0v sSue 6¢-0¢ sue 67-0¢

XNBIJUISG SIIIAIIS SIP AL103I)B))

25



EB128/31 Add.1

‘18101 — I, XNne1pu3 $a01A19s — DS ‘Teuorieu ueld 9] Ins SPINIAI sIndensiuIwpe — NJv ‘Indupdns Suel op 19 9[jouuoissajord sar10391ed — g

0001 €1 0°¢ [ 374 'S '8 7ot LLS &30} np

Jejuddanog

0001 0%S  ¥TI  9°€€ 0001 T08 'S €vI (0001 1°SL 8T 1°TT (0001 €89 IS 99T [0°001 <T99 €1 STE|0°001 90 €6 105 (0001 9'6r 8% 9°I¥|0°001 ‘€S v'91  1°0€ adg.p

adnoa3 3 anod

Jejuddanog

SLTL €L8¢ T68 0ly ¢ | 16 €L S €l €lc 091 9 Ly |cTle  ¢€IT 91 €8 |88t LST ¢ 9Cl | 6LS SE€T ¥S  06C | CSY 1 0CL 8CI ¥09 | OvI¥ SITCT 8L9 Lvc1 1ejoL

9249 L0€  0S c6l 01 9 4 4 (44 L1 4 € 0€ ¥T € € 143 (44 4 or |19 84 0 0T LIT 1L € 94 SLT 9Tl 8¢ Il [B3U2P1300

anbyioeqd

789 0Ly OF VLI 01 9 € I L1 €l 0 14 €€ 9T 1 9 4% 9¢ I 14 59 ¥4 I €€ 681 &l L 6€ 6€€ §TC LT L8 S[ejuaLIo

QQUEBLINPIIAL

LES 99T 6 LLT L L 0 0 8 S 0 € Sl 01 0 S [ 01 0 ¢l | Sse €l 0 cl ys1 18 8C <P 90¢€ (U4 99 001 adomyg

orS e sy 6Cl 14 14 0 0 6€ 1€ € S 8¢ 4 4 I SL 89 I 9 ¥9 Iy 4 1c €€l €8 €l LE €0C (4} ¥T 65 |sg-pnS np alsy

94! 65 € L8 I 6 0 [4 L S 0 [ L1 S € 6 0l S 0 S 33 €l 0 (44 (Uig €l 0 LT 6C 6 0 0T sanbripwy

BIST ¥L¥ 1 979 s8Iy LT C 0 S Ly 8¢ I 8 99 6y L 0l |28 19 I 0T | ¥91 €S s 09 vie vcl LL €Il 8I8T1 LTIT 687 20T anbuyy

[cerc Sc6  ve €€l | TC 61 0 € €L IS 0 cC | el vL 0 6y | vCl  SS 0 69 | SLT €S 0 ¢l | S0S s0T 0 00€ | OLT T 89% 143 899 351
L DS NdV d L DS NdV d L DS NdvV d L DS Ndv d L DS NdV d L DS NdV d L DS NdV d L DS NdV d uonepIRE,p

dquuasuy sue g2 sue 67-S7 sue yz-07 sue gI-S| sue pr-01 sue 6-g sue G ap SUIOIA nory

NOILONOA Nd TANNOSYHUd Nd INIWHASSVIO "L AVATdV.L

0T0T LATTINL T€ NV ADIAYES A HXANA VT HAd

26



Ll

TABLEAU 8. ENGAGEMENTS EN 2010 (JUSQU’AU 31 JUILLET 2010)

Nombre total

Engagements extérieurs

Transformation de

Transferts interinstitutions

Nombre total

Lieu de contrats temporaires d’engagements
d’affectation Catégorie fonctiox_m.aires Nombre % du % de Nombre % du % de Nombre % du % de Nombre % de
au 31 juillet de recrutement femmes de recrutement femmes de recrutement femmes de femmes
2010 fonctionnaires  total fonctionnaires  total fonctionnaires  total fonctionnaires

P 1233 39 68,4 41,0 14 24,6 35,7 4 7,0 25,0 57 38,6

Siege APN 34 4 100,0 25,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 4 25,0

SG 925 14 60,9 64,3 9 39,1 77,8 0 0,0 0,0 23 69,6

P 418 4 80,0 25,0 1 20,0 0,0 0 0,0 0,0 5 20,0

Afrique APN 626 12 92,3 50,0 1 7,7 100,0 0 0,0 0,0 13 53,8

SG 1474 15 88,2 26,7 2 11,8 50,0 0 0,0 0,0 17 29,4

P 87 2 100,0 100,0 0 1,0 100,0 0 0,0 0,0 2 100,0

Amériques APN 3 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0

SG 59 1 100,0 0,0 0 0,0 100,0 0 0,0 0,0 1 0,0

. P 129 0 0,0 0,0 1 100,0 100,0 0 0,0 0,0 1 100,0
Asie du APN

Sud-Est 45 0 0,0 0,0 1 0,0 100,0 0 0,0 0,0 1 100,0

SG 372 6 75,0 0,0 2 25,0 50,0 0 0,0 0,0 8 12,5

P 177 8 72,7 37,5 3 27,3 33,3 0 0,0 0,0 11 36,4

Europe APN 94 3 429 66,7 4 57,1 0,0 0 0,0 0,0 7 28,6

SG 266 2 40,0 100,0 3 60,0 0,0 0 0,0 0,0 5 80,0

o ) P 174 5 71,4 40,0 2 28,6 50,0 0 0,0 0,0 7 57,1
Méditerranée APN

orientale 40 4 100,0 25,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 4 25,0

SG 470 7 100,0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 7 0,0

. P 192 8 66,7 62,5 4 33,3 50,0 0 0,0 0,0 12 58,3
Pacifique APN

occidental 50 5 83,3 60,0 1 16,7 0,0 0 0,0 0,0 6 50,0

SG 307 7 53,8 85,7 6 46,2 16,7 0 0,0 0,0 13 53,8

P 2410 66 69,5 40,9 25 26,3 36,0 4 42 25,0 95 38,9

Total APN 892 28 80,0 42,9 7 20,0 28,6 0 0,0 0,0 35 40,0

SG 3873 52 70,3 40,4 22 29,7 54,5 0 0,0 0,0 74 44,6

Toutes catégories 7175 146 71,6 24,0 54 26,5 22,2 4 2,0 50,0 204 24,0

P — catégories professionnelle et de rang supérieur, APN — administrateurs recrutés sur le plan national, SG — services généraux.
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TABLEAU 9. PROJECTIONS CONCERNANT LES DEPARTS A LA RETRAITE'

Nombre total de

Nombre de fonctionnaires devant prendre leur retraite

Lieu d’affectation | Catégorie f";‘ftjil‘l’i‘l‘l':fzrgig“ d’ici au 31 juillet 2011 d’ici au 31 juillet 2013 d’ici au 31 juillet 2015 d’ici au 31 juillet 2020
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
P 1233 33 2,7 112 9,1 193 15,7 371 30,1
Siege APN 34 0 0,0 0 0,0 1 0,0 1 2,9
SG 925 20 2,2 64 6,9 114 12,3 249 26,9
P 418 18 4,3 58 13,9 107 25,6 205 49,0
Afrique APN 626 11 1,8 41 6,5 77 12,3 156 24,9
SG 1474 22 1,5 81 5,5 152 10,3 311 21,1
Amériques P 87 9 0,0 15 17,2 20 23,0 37 42,5
APN 3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 100,0
SG 59 4 6,8 9 15,3 14 23,7 29 49,2
P 129 8 6,2 23 17,8 35 27,1 61 47,3
Asie du Sud-Est APN 45 1 2,2 4 8,9 9 20,0 17 37,8
SG 372 8 2,2 30 8,1 54 14,5 98 26,3
P 177 3 1,7 14 7,9 24 13,6 41 23,2
Europe APN 94 0 0,0 2 0,0 5 0,0 10 10,6
SG 266 7 2,6 15 5,6 28 10,5 52 19,5
P 174 13 7,5 21 12,1 34 19,5 73 42,0
Méditerranée orientale APN 40 1 2,5 2 5,0 5 12,5 12 30,0
SG 470 7 0,8 19 4,1 32 7.4 75 16,0
P 192 6 3,1 21 10,9 33 17,2 70 36,5
Pacifique occidental APN 50 1 0,0 3 0,0 4 0,0 9 18,0
SG 307 6 2,0 16 52 36 11,7 72 23,5
P 2410 90 3,7 264 11,0 446 18,5 858 35,6
APN 892 14 1,6 52 5,8 101 11,3 208 23,3
Total SG 3 873 74 1,9 234 6,0 430 11,1 886 22,9
Toutes
catégories 7175 178 2,5 550 7,7 977 13,6 1952 27,2

! Chiffres cumulés. Ainsi, le nombre de fonctionnaires des catégories professionnelle et de rang supérieur devant prendre leur retraite d’ici au 31 juillet 2013 (264) comprend celui des
fonctionnaires devant prendre leur retraite d’ici au 31 juillet 2011 (90).

P — catégories professionnelle et de rang supérieur, APN — administrateurs recrutés sur le plan national, SG — services généraux.
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