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  ١٢٤/٢٢م ت  المجلس التنفيذي
  ٢٠٠٨ ديسمبر/ كانون الأول ١٨   بعد المائةالعشرون والرابعةالدورة 

  EB124/22   من جدول الأعمال المؤقت ٢-٦البند 
  
  
  
  

  تعديلات على اللائحة المالية
  والنظام المالي

  
  

  تقرير من المديرة العامة
  
  
، فـي   ٢٠٠٧يناير  / ن دورته العشرين بعد المائة، المعقودة في كانون الثاني        نظر المجلس التنفيذي إبا     -١

 وقد بين ذلك التقرير المقدم من المديرة العامة أن          ١.تقرير بعنوان تعديلات على اللائحة المالية والنظام المالي       
ري القـائم علـى     الأمانة شرعت في مسعى شامل لتحديث النظم التشغيلية الأساسية من أجل دعم الإطار الإدا             

وفي إطار هذا التحديث، وتمشياً مع المبادرات المشابهة التـي عمـت   . تحقيق النتائج الذي التزمت به المنظمة     
 العمل بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة        ٩-٦٠ج ص ع  منظومة الأمم المتحدة، أيدت جمعية الصحة في قرارها         

  .للقطاع العام
  
اع معايير كثيرة اعتمدت في إطار المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم وقد عمدت المنظمة بالفعل إلى اتب  -٢

  المتحدة، أما الآن فقد التزمت بتنفيذ المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام تنفيـذاً تامـاً اعتبـاراً مـن                     
وتـرد  . الي، الأمر الذي يقتضي إدخال تعديلات على اللائحة المالية والنظام الم          ٢٠١٠يناير  /  كانون الثاني  ١

  . بهذه الوثيقة٢ و١هذه التعديلات المقترحة في الملحقين 
  

  تعديلات على اللائحة المالية والنظام المالي
  
إن إقرار المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وغيرها من الإصلاحات ذات الصلة ينطوي علـى                 -٣

  .ح إدخالها على اللائحة المالية والنظام الماليولذلك نوجز في ما يلي التعديلات المقتر. آثار تخص المنظمة
  

إن المنظمة باعتمادها المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام تكون قد تعهدت باتباع جميع هـذه                 •
  .المعايير وإلا شهد مراجع الحسابات بعدم امتثالها

  
اق؛ ومع ذلك فهي تقبل     تقضي هذه المعايير بإعداد بيانات مالية بصفة سنوية على أساس الاستحق            •

المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام،      ( .حسابات المنظمات ذات الميزانيات الثنائية السنوات     
  ).٢٤ من المادة ٣٨ والفقرة ١ من المادة ٦٦الفقرة 

  
  

                                                           
 .١ تصويب ١٢٠/٢١م ت و١٢٠/٢١م تالوثيقتان    ١
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  :والبيانات المالية المطلوبة هي  •

  )حساب الأصول والخصوم(بيان الوضع المالي   -

  )بيان الإيرادات(ي بيان الأداء المال  -

  بيان التغيرات في صافي الأصول والسندات  -

  بيان التدفق النقدي  -

  مقارنة أموال الميزانية بالأموال الفعلية في الفترة التي يشملها التقرير  -

  .الملاحظات، وهي تشمل تلخيصاً لأهم السياسات المحاسبية  -
  

فـي  " الإيرادات المتنوعة "م يستعاض عن مفهوم     وبموجب المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العا       •
، على أن تظل    "الفائض في جزء الميزانية الممول بالاشتراكات المقدرة      "الميزانية العادية بمفهوم    

الحالة الراهنة للتصرف في الإيرادات المتنوعة كما هي، بمعنى أن جمعية الصحة هي التي تحدد               
  .كات المقدرةطريقة استعمال الفائض المتاح من الاشترا

  
   قواعد تدوين الحسابات على أساس الاستحقاق، تدون النفقات حسب مبدأ تمـام التنفيـذ              وبموجب  •

لا على أساس مبدأ الارتباط والتعهد، وهذا تحسن كبير لأن الالتزامات المنفذة هي التي سـتدون                
لن تدون إلا في ميزانيـة  في نفقات الميزانية في نهاية كل سنة، أما قيمة الالتزامات التي لم تنفذ ف      

وقد روعي هذا الأمر في التعديلات المقترح إدخالها علـى          . السنة اللاحقة بعد أن تكون قد نفذت      
  . من النظام المالي٢-٤المادة 

  
وبموجب المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ينبغي تحضير الحسابات السنوية على أسـاس               •

. نية الثنائية تحضر على الأساس النقـدي مثلمـا يحـدث الآن           الاستحقاق حتى وإن كانت الميزا    
وستشمل الميزانيات المقترحة جميع الأنشطة البرمجية الخاضعة لسيطرة المنظمة والتي تمـول            

  .الاشتراكات المقدرة جزءاً منها
  

فقات وتتيح هذه التعديلات إمكانية وضع ميزانية مستقلة للنفقات الاستثمارية، وبذلك تصبح هذه الن              •
  .قائمة بذاتها بعد أن كانت كثيراً ما تعطي فكرة مشوهة عن الميزانية البرمجية برمتها

  
ينـاير  /  كـانون الثـاني  ١ومن المقترح أن يكون الموعد الفعلي لتنفيذ هذه التغييرات المقترحة هـو             -٤

ير المحاسـبية الدوليـة     ، وهو موعد نفاذ التغييرات المطلوب إدخالها على النظام المالي للعمل بالمعـاي            ٢٠١٠
   ١.للقطاع العام في جميع أنحاء منظومة الأمم المتحدة

  

  

                                                           
بية الدولية للقطاع العام بالصيغة التي أصدرها بها مجلس المعايير  القائمة الكاملة للمعايير المحاس٣ترد في الملحق     ١

 .المحاسبية الدولية للقطاع العام
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  الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
  
  :المجلس التنفيذي مدعو إلى النظر في مشروع القرار التالي  -٥
  

  المجلس التنفيذي،
  

لائحة المالية والنظام   وقد نظر في تقرير المديرة العامة عن التعديلات المقترح إدخالها على ال             
  ١المالي للعمل بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام،

  
 بدء العمل   - بشأن تعديلات اللائحة المالية والنظام المالي      ٩-٦٠ج ص ع  وإذ يشير إلى القرار       

  دولية المنطبقة على القطاع العام،بالمعايير المحاسبية ال
  
حة المالية، على الصيغة المنقحة للنظام المالي الواردة فـي           من اللائ  ٣-١٦، وفقاً للمادة    يؤكد  -١

، رهناً بإقرار جمعية الصحة للتعديلات المقترح إدخالها على اللائحة المالية بالصيغة الواردة  ٢الملحق  
  ؛٢٠١٠يناير /  كانون الثاني١ من ، وذلك اعتبارا١ًفي الملحق 

  
  : باعتماد القرار التالي جمعية الصحة العالمية الثانية والستينيوصي  -٢
  

  جمعية الصحة العالمية الثانية والستون،  
  

  وقد نظرت في التقرير الخاص بتعديلات اللائحة المالية والنظام المالي،  
  

 - بشأن تعديلات اللائحة المالية والنظام المالي      ٩-٦٠ج ص ع  وإذ تشير إلى قرارها       
   على القطاع العام،بدء العمل بالمعايير المحاسبية الدولية المنطبقة

  
 ١ للعمل بها اعتباراً من      ١تعديلات اللائحة المالية بالصيغة الواردة في الملحق        تقر    -١

  ؛٢٠١٠يناير / كانون الثاني
  
 بأن تعديلات النظام المالي التي أكدها المجلس التنفيذي في دورته الرابعة           تحيط علماً   -٢

ية المقررة بموجـب    فاذ تعديلات اللائحة المال   والعشرين بعد المائة ستصبح نافذة في توقيت ن       
   أعلاه؛١الفقرة 

  
 للمديرة العامة بوضع الترقيم المناسب أمام النص المنقح للائحة المالية والنظام            تأذن  -٣

  .المالي
  
  
  
  

                                                           
 .١٢٤/٢٢م تالوثيقة     ١
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الملحق 
١  

  
اللائحة المالية

  
  

ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقت
الن

رح
  

ت
التعليقا

  
المادة الأولى 

-
ت
صلاحيا

 مجال التطبيق وتخويل ال
  

  
  

١-
١  

صحة         
العالميةتحكم هذه اللائحة إدارة الشؤون المالية لمنظمة الـ

.  
  

  

١-
٢  

المدير العام مسؤول عن حسن تسيير شـؤون المنظمـة          
المالية وفق أحكام هذه اللائحة

.  
  

  

١-
٣  

س بالمادة    
دون المسا

١-
٢

 للمدير العام أن   
ض   

ض لبع
 يفو

ت لتنفيـذ          
ضروريا من السلطا

موظفي المنظمة الآخرين ما يراه 
صورة فعالة

هذه اللائحة ب
.  

١-
٣  

س بالمادة    
دون المسا

١-
٢

ض      
ض لبع

 للمدير العام أن يفو
ت           
ضـروريا مـن الـسلطا

موظفي المنظمة الآخرين ما يـراه 
 

والمساءلة المرتبطة بها
صورة فعالة

 لتنفيذ هذه اللائحة ب
.  

للتوافق م 
ض سـلطة     

ع تفـوي
ت 
ضا

ــ
ــام وتفوي

ــدير الع
الم

ت الأخرى
السلطا

  
١-

٤  
ضوابط        

ضع المدير العام نظاما ماليا ومبادئ توجيهية و
ي

ف تحقيق إدارة مالية فعالة مراعـاة           
لتنفيذ أحكام هذه اللائحة بهد

صول المنظمة
صون أ

صاد و
للاقت

.  

  
  

المادة الثانية 
–

 الفترة المالية
  

  
  

٢-
١  

تكون الفترة المالية  
 عامين ميلاديين متواليين يبدآن بـسنة       

زوجية
.  

٢-
١  

تكون الفترة المالية  
 

للميزانية البرمجية 
 عامين ميلاديـين    

متواليين يبدآن بسنة زوجية
.  

ت المالية الـسنوية     
ستعد البيانا

وفقاً للمعايير المحاسبية الدولية    
للقطاع العام

  
المادة الثالثة 

–
 الميزانية

  
  

  
٣ -

١  
يعد المدير العام    

ت الميزانية للفترة المالية     
تقديرا

)
ويشار 

إليها أدناه 
"ب

ت
مقترحا

 الميزانية
("

، وذلك كما تشير إليه المادة 
٥٥

 
من الدستور

.  

٣ -
١  

ت الميزانية للفترة المالية        
يعد المدير العام تقديرا

)
ويشار 

إليها أدناه 
"ب

ت
مقترحا

 الميزانية
("

، وذلك كما تشير إليه المادة 
٥٥

 
من الدستور 

. 
وتع

ت        
ت الميزانيـة بـدولار الولايـا

ض مقترحا
ر

المتحدة
.  
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ص الراهن في 

الن
١

 كانون الثاني
 /

يناير 
٢٠٠٨

  
ص المنقح المقترح

الن
  

ت
التعليقا

  
  

٣ -
١ 

مكرر
 

ت          
ض تقـديرا

ضاً أن يعـر
يجوز للمدير العام أيـ
ت الرأسمالية

لميزانية مستقلة للنفقا
.  

للعمل بمفهوم استقلال ميزانية    
ــ
ــمالية ع

ــول الرأس
ص
الأ

ــاً ن 
ــة تفادي

ــة البرمجي
الميزاني

ت هذه الأخيرة
لتشويه معلوما

.  

٣ -
٢  

ت        
صروفا

ت والمـ
ت الميزانيـة الإيـرادا

تشمل مقترحا
الإجمالية للفترة المالية  

ت         
ض بالـدولارا

 المتعلقـة بهـا وتعـر
الأمريكية

.  

٣ -
٢  

ت        
صروفا

ت والمـ
ت الميزانيـة الإيـرادا

تشمل مقترحا
الإجمالية للفترة المالية  

 المتعلقـة به ـ   
ت     
ض بالـدولارا

ا وتعـر
الأمريكية

.  

صرة على   
لجعل المادة الثالثة قا

ص على التمويل    
الميزانية؛ والن

ص لاحق
ت في ن

والإيرادا
  

٣-
٣  

صول،         
ب وفـ

ت الميزانية إلى أجزاء وأبـوا
تقسم مقترحا

ضاحية التي قد تطلبها        
ت الإي

ت والبيانا
ضمن ملاحق المعلوما

وتت
ب بالنيابة عنها،     

صحة، أو تطل
جمعية ال

 وغير ذلك من الملاحق     
ضرورية ومفيدة

ت التي قد يرى المدير العام أنها 
أو البيانا

.  

  
  

٣ -
٤  

س          
ت الميزانيـة إلـى المجلـ

يقدم المدير العام مقترحا
صحة          

ي لدراستها قبل افتتاح الدورة العادية لجمعيـة الـ
التنفيذ

ي           
س التنفيـذ

باثني عشر أسبوعا على الأقل وقبل دورة المجلـ
التي ستنظر فيه  
ا

 .
ت يرسل المدير العـام هـذه         

س الوق
ت إلى جميع  وفي نف

التقديرا
ضاء    

 الدول الأع
)

ضاء     
بما فيها الدول الأعـ

المنتسبة
.(

  

  
  

٣-
٥  

ت لديه        
صيا

ت وأي تو
س التنفيذي هذه المقترحا

يقدم المجل
صحة

بشأنها إلى جمعية ال
 .

  
  

  

٣-
٦  

صحة ميزانية الفترة المالية التالية في السنة 
تعتمد جمعية ال

ا
ت الميزانية، بعد أن 

ت بها مقترحا
ص
لسابقة لفترة السنتين التي خ

ت الميزانيـة         
صة التابعة لها تقديرا

س اللجنة الرئيسية المخت
تدر

وتقدم تقريرا عنها
.  
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
٣-

٧  
ت لدى المدير   

إذا توفر
س       

 العام، عند انعقاد دورة المجلـ
ت الميزانية         

صحة مقترحا
التنفيذي التي يقدم خلالها إلى جمعية ال

ت تشير إلى احتمال أن تدعو الحاجـة          
صياته بشأنها، معلوما

وتو
صحة، علـى           

ت قبل موعد انعقاد جمعية الـ
إلى تعديل المقترحا

س            
ت، يبلّغ المدير العام ذلـك إلـى المجلـ

ض التطورا
التنضوء بع

ص فـي          
صو

س في إيراد إشارة بهذا الخ
فيذي، وينظر المجل

صحة
صياته إلى جمعية ال

تو
.  

  
  

٣-
٨  

ت          
س فيهـا مقترحـا

س التنفيذي التي تدر
بعد دورة المجل

ت         
ت تطورا

س، إذا استجد
ت يعدها المجل

صيا
الميزانية أو أي تو

ب معها، في رأي المدير العام، إجراء تغيير          
صو

ضي أو يست
تقت

ت الميزا
في مقترحا

صحة بذلك
نية، يبلغ المدير العام جمعية ال

.  

  
  

٣-
٩  

ضرورة         
ت ال

ض
س كلما اقت

للمدير العام أن يقدم إلى المجل
ت عليهـا          

ت التي سبق أن وافق
ت تكميلية لزيادة الاعتمادا

مقترحا
صحة 

جمعية ال
 .

ت بشكل وطريقـة مطـابقين        
وتقدم هذه التقديرا

ت ميزانية الفترة المال
لشكل وطريقة تقديم تقديرا

ية
.  

  
  

المادة الرابعة 
–

ت الميزانية العادية
 اعتمادا

  
  

  

٤ -
١  

ت      
صحة للاعتمادا

يعتبر إقرار جمعية ال
صاً

ترخي
 للمدير  
ض التي        

ت للأغرا
ت تعاقدية وأداء مدفوعا

العام بتحمل التزاما
ت من أجلها وفي حدود المبالغ

تم إقرار الاعتمادا
 المعتمدة

.  

  
  

٤-
٢  

ت متاحة للارتبا   
تكون الاعتمادا

ط خلال الفتـرة الماليـة      
المتعلقة بها 

 .
ت       
ب من الاعتمادا

ص للمدير العام بأن يحتس
ويرخ

ت التي يتم طلبها أو         
ف السلع والخدما

ت المتعلقة بتكالي
الارتباطا

الأمر بتوريدها خلال الفترة المالية الجارية والتي يـتم التعاقـد           
بشأنها خلال تلك الفترة،     

صبح تقديمها مستحقاً بموج ـ    
والتي ي

ب 
العقود المبرمة خلال تلك

 الفترة
.  

٤-
٢  

ت متاحة    
تكون الاعتمادا

للارتباط خلال 
 

ت   
لعقد ارتباطـا

في
 الفترة المالية المتعلقة بها    

 وتنفيذها في تلك الفترة أو فـي        
السنة التقويمية اللاحقة  

. 
ب من      

ص للمدير العام بأن يحتس
ويرخ

ف السلع والخدم     
ت المتعلقة بتكالي

ت الارتباطا
الاعتمادا

ت التـي   
ا

يتم طلبها أو الأمر بتوريدها خلال الفترة المالية الجارية والتـي           
يتم التعاقد بشأنها خلال تلك الفترة،       

صبح تقديمها مستحقاً    
والتي ي

ب العقود المبرمة خلال تلك
بموج

 الفترة
.  

للسماح بترحيل الأموال إلـى     
ت على     

سنة ثالثة وتدوين النفقا
س تمام التنفيذ فـي الـسنة       

الثأسا
صرفها مـن المبـالغ      

الثة و
المرحلة من ميزانية الثنائيـة    

ضمن الشفافية التي لـم      . 
وهذا ي

ت      
تكن متوفرة في تدوين نفقـا

ت غير المنفذة
الالتزاما

.  
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
٤-

٣  
س       

ص للمدير العام، بموافقـة مـسبقة مـن المجلـ
ويرخ

التنف
ت مناسبة، بإجراء         

صلاحيا
س 

يذي أو أي لجنة يمنحها المجل
ب الميزانية   

ت بين أبوا
تحويلا

 .
س التنفيذي     

وعندما لا يكون المجل
ت مناسبة فـي دور انعقـاد             

صلاحيا
ض لها 

أو أية لجنة قد يفو
س أو          

ضاء المجل
يجوز للمدير العام، بموافقة مسبقة من أغلبية أع

ت بين أبوا     
اللجنة، أن يجري تحويلا

ب الميزانية 
 .

وعلى المـدير   
ت في دورته التالية

س التنفيذي بهذه التحويلا
العام أن يبلغ المجل

.  

  
  

٤-
٤  

ت            
ت ذاته الذي يجـري فيـه اعتمـاد مقترحـا

في الوق
ف ليتـولى         

صر
صحة مرفقاً لأسعار ال

الميزانية، تنشئ جمعية ال
صى الذي يجوز إتاحته     

تعيين الحد الأق
 

لتوقي
 الخسائر الناجمـة    

ف 
صر

عن 
 العملة 

 .
ض من المرفق هـو إتاحـة إمكانيـة         

والغر
المحافظة على مستوى الميزانية كيما يتم تنفيذ الأنشطة المبينـة          
ف النظر عـن          

صر
صحة ب

في الميزانية والتي تعتمدها جمعية ال
ت مقابـل الـدولار            

ب في قيمة العملا
ب على أي تقل

الأثر المترت
ف الرسمية المعمول بهـا فـي        

صر
الأمريكي بأسعار ال

 الأمـم   
المتحدة

 .
ب منها أي         

ت المتنوعة أو تسح
وتودع في الإيرادا

مبالغ 
غير مستخدمة 

أثناء فترة السنتين
.  

٤-
٤  

ت            
ت ذاته الذي يجـري فيـه اعتمـاد مقترحـا

في الوق
ف ليتـولى         

صر
صحة مرفقاً لأسعار ال

الميزانية، تنشئ جمعية ال
صى الذي يجوز إتاحته     

تعيين الحد الأق
 

لتوقي
 الخسائر الناجمـة   

 
ف العملة  

صر
عن 

 .
ض من المرفق هـو إتاحـة إمكانيـة         

والغر
المحافظة على مستوى الميزانية كيما يتم تنفيذ الأنشطة المبينـة          
ف النظر عـن          

صر
صحة ب

في الميزانية والتي تعتمدها جمعية ال
ت مقابـل الـدولار            

ب في قيمة العملا
ب على أي تقل

الأثر المترت
ف الرسمية المعمول    

صر
الأمريكي بأسعار ال

 بهـا فـي الأمـم       
المتحدة

 .
ب منها أي مبالغ         

ت المتنوعة أو تسح
وتودع في الإيرادا

غير مستخدمة أثناء فترة السنتين
.  

ت  
حذف

"
ت المتنوعـة  

الإيرادا
لأن أي مبلغ يتبقـى سـيدون       " 

ض
تلقائياً في الفائ

.  

٤-
٥

 
 

ت من 
ص الميزانية العادية، يجوز إبقاء الاعتمادا

فيما يخ
الفترة المالية الجارية    

متاحة للفترة المالية التالية     
الناتجـة عـن    
ض           

ت قانونية تم التعهد بها قبل نهاية الفترة المالية، لغـر
التزاما

إكمالها في السنة التالية
.  

٤-
٥

 
 

ت من 
ص الميزانية العادية، يجوز إبقاء الاعتمادا

فيما يخ
الفترة المالية الجارية متاحة للفترة المالية التالية الناتجـة عـن           

ت
التزاما

ض           
 قانونية تم التعهد بها قبل نهاية الفترة المالية، لغـر

إكمالها في السنة التالية
.  

ــشمول  
ــوع م

ض
ــذا المو

ه
صيغة المنقحة للمادة 

بال
٤-

٢.
  

٤-
٦  

ت المتنوعـة أي        
في نهاية الفترة المالية يقيد في الإيـرادا

ت
صا

ص
صيد غير ملتزم به من المخ

ر
 .

  
٤-

٦  
في نهاية الفترة المالية يقيد في الإ     

ت المتنوعـة أي   
يـرادا

ت
صا

ص
صيد غير ملتزم به من المخ

ر
 .

  
ت هذه المادة لعدم الحاجة     

حذف
صـيد       

إلى هذا القيـد ولأن الر
غير الملتزم بـه سـيقيد فـي        

ض
الفائ

.  
  

  
  

  
  

  



    

 EB124/22          Annex 1                                   ١الملحق         ١٢٤/٢٢م ت

9   
ص الراهن في 

الن
١

 كانون الثاني
 /

يناير 
٢٠٠٨

  
ص المنقح المقترح

الن
  

ت
التعليقا

  
٤-

٧
 

 
ت تتعلق بالسلع والخدما    

أية مطالبا
صبح تقديمها    

ت التي ي
ب العقود المبرمة في فترة مالية لاحقة تكون قائمة          

مستحقاً بموج
ت فـي           

صفها التزاما
ضد المنظمة في نهاية الفترة المالية تنشأ بو

صلة وتبين         
ت ال

ت المنشأة للفترة المالية اللاحقة ذا
مقابل الاعتمادا

ت المالية
ضمن البيانا

صفها ملاحظة تندرج 
بو

.  

٤-
٧

 
 

أية مطا 
صبح تقديمها       

ت التي ي
ت تتعلق بالسلع والخدما

لبا
ب العقود المبرمة في فترة مالية لاحقة تكون قائمة          

مستحقاً بموج
ت فـي           

صفها التزاما
ضد المنظمة في نهاية الفترة المالية تنشأ بو

صلة وتبين         
ت ال

ت المنشأة للفترة المالية اللاحقة ذا
مقابل الاعتمادا

ضمن البي
صفها ملاحظة تندرج 

بو
ت المالية

انا
.  

ــشمول  
ــوع م

ض
ــذا المو

ه
بالمادة

 ٤
-٢

  

المادة الخامسة 
–

صادر تمويل الميزانية العادية
 م

  
  

  
٥-

١  
ت المقـدرة         

ت عن طريق الاشـتراكا
يتم تمويل الاعتمادا

ضاء وفقا لجدول تقـدير       
صلة من الدول الأع

المح
 

ت  
الاشـتراكا
ت المتنوعة

صحة، وعن طريق الإيرادا
ضعه جمعية ال

الذي ت
.  

٥-
١  

ت المقـدرة         
ت عن طريق الاشـتراكا

يتم تمويل الاعتمادا
ضاء وفقا لجدول تقـدير       

صلة من الدول الأع
المح

 
ت  
الاشـتراكا

صحة، وعن طريق       
ضعه جمعية ال

الذي ت
ت المتنوعة 

الإيرادا
 

ي 
أ

ض متاح
فائ

.  

ب المعـايير المحاسـبية     
بموج

الدولية للقطاع العام حل مفهوم     
ض المتاح محـل مفهـوم      

الفائ
ت ا

الإيرادا
لمتنوعة

.  
٥-

٢  
ت الـدول          

ب المبلغ الذي يتعين تمويله من اشـتراكا
يحس

ضاء بعد تسوية    
الأع

صه جمعيـة        
صـ

ي تخ
المبلغ الكامل الـذ

س تلك النسبة من الميزانية العادية التـي        
صحة ليعك

ال
 يتعـين   

ت المتنوعة
تمويلها من الإيرادا

.  

٥-
٢  

ت الـدول          
ب المبلغ الذي يتعين تمويله من اشـتراكا

ضاءيحس
الأع

 بعد تسوية    
صه جمعيـة        

صـ
ي تخ

المبلغ الكامل الـذ
س تلك النسبة من الميزانية العادية التـي        

صحة ليعك
ال

 يتعـين   
تمويلها من 

ت المتنوعة
الإيرادا

 
ض متاح

ي فائ
أ

.  

  

٥-
٣  

ت متنوعـة          
صل كإيرادا

صورة ما إذا كان المبلغ المح
في 

ت           
ب مقترحـا

صحة بموجـ
أكبر من المبلغ الذي تقره جمعية ال

الميزانية
ت            
ب الإيـرادا

ض فـي حـسا
 العادية يسجل هذا الفـائ

المتنوعة للفترة المالية التالية وتطبق وفق الميزانية المقررة لتلك         
الفترة المالية

.  

٥-
٣  

ت متنوعـة          
صل كإيرادا

صورة ما إذا كان المبلغ المح
في 

ت           
ب مقترحـا

صحة بموجـ
أكبر من المبلغ الذي تقره جمعية ال

الميزانية العادية يسجل هذا ا    
ت        
ب الإيـرادا

ض فـي حـسا
لفـائ

المتنوعة للفترة المالية التالية وتطبق وفق الميزانية المقررة لتلك         
الفترة المالية

.  

هذه المادة غير مطلوبـة لأن     
المعايير المحاسـبية الدوليـة      

للقطاع العـام    
ت علـى    

ص
نـ

"
ض المتاح

الفائ
". 

  

٥-
٤  

ت متنوعـة          
صل كإيرادا

صورة ما إذا كان المبلغ المح
في 

أقل م 
ت           
ب مقترحـا

صحة بموجـ
ن المبلغ الذي تقره جمعية الـ

ض خطـط التنفيـذ          
الميزانية العادية، يتولى المدير العام استعرا

ت قـد تكـون         
ف إجراء أية تعديلا

صة بالميزانية العادية بهد
الخا

ضرورية
.  

٥ -
٤  

ت متنوعـة          
صل كإيرادا

صورة ما إذا كان المبلغ المح
في 

صحة       
أقل من المبلغ الذي تقره جمعية الـ

ت     
ب مقترحـا

 بموجـ
ض خطـط التنفيـذ          

الميزانية العادية، يتولى المدير العام استعرا
ت قـد تكـون         

ف إجراء أية تعديلا
صة بالميزانية العادية بهد

الخا
ضرورية

.  

هذه المادة غير مطلوبـة لأن      
المعايير المحاسـبية الدوليـة     
ت علـى       

ص
"للقطاع العـام نـ

ض المتاح
الفائ

 ."
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ص الراهن ف
الن

ي 
١

 كانون الثاني
 /

يناير 
٢٠٠٨

  
ص المنقح المقترح

الن
  

ت
التعليقا

  
المادة السادسة 

–
ت المقدرة

 الاشتراكا
  

  
  

٦-
١  

ضاء وفقـا         
ت المقدرة على الدول الأع

يتم تقسيم الاشتراكا
ت إلى قسطين سـنويين متـساويين       

لجدول التقديرا
 .

صحة أن تقرر، في السنة الأولى من الفترة الماليـة،           ولجمعيـة  
ال

تعـديل  
ت الذي يطبق على السنة الثانية في الفترة          

جدول تقدير الاشتراكا
المالية

.  

  
  

٦-
٢  

صحة الميزانية، يبلغ المدير العـام          
بعد أن تعتمد جمعية ال

ضاء بالتزاماتها فيما يتعلق باشتراكاتها فـي الفتـرة          
الدول الأع

ضاء أن تـدفع القـسطين الأول            
ب من الدول الأعـ

المالية ويطل
والثاني 

من اشتراكاتها
.  

  
  

٦-
٣  

ت،        
صحة تعديل جدول تقدير الاشتراكا

ت جمعية ال
إذا قرر

ت الـدول          
ت التي ستغطى من اشتراكا

أو تسوية مقدار الاعتمادا
ضاء للسنة الثانية من فترة السنتين، يبلغ المدير العام الدول          

الأع
ضاء أن تدفع         

ب إلى الدول الأع
ضاء بالتزاماتها المعدلة ويطل

الأع
القسط 

الثاني المعدل من اشتراكاتها
.  

  
  

٦-
٤  

ت مستحقة وواجبة السداد بالكامل       
تعتبر أقساط الاشتراكا

في 
١

 كانون الثاني
 /

يناير من السنة المتعلقة بها
.  

  
  

٦-
٥  

وابتداء من   
١

 كانون الثاني  
 /

يناير من السنة التالية تعتبر     
ت متأخرة لمدة سنة

المبالغ التي لم تسدد من هذه الاشتراكا
.  

  
  

٦-
٦  

ت الأمريكيـة، وتـدفع إمـا         
ت بالدولارا

تقدر الاشتراكا
ت السويـسرية أو      

ت الأمريكية أو باليورو أو بالفرنكـا
بالدولارا

ت أخرى حسبما يحدده المدير العام
بعملة أو عملا

.  

  
  

٦-
٧  

ضع قبول المدير العام لأية عملة تكون غير قابلة تماما          
يخ

للتحويل لموافقة المدير العام السنوية      
س كل حالة علـى      

على أسا
حدة

 .
ضـاع يـرى           

ت أية شـروط وأو
وتشمل مثل هذه الموافقا

صحة العالمية
المدير العام أنها لازمة لحماية منظمة ال

.  
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ص الراهن في 

الن
١

 كانون الثاني
 /

يناير 
٢٠٠٨

  
ص المنقح المقترح

الن
  

ت
التعليقا

  
٦-

٨  
ضو و  

تقيد المبالغ التي تدفعها دولة عـ
 /

أو تحـول مـن   
ا

ضو وتطبق في المقـام          
ب الدولة الع

ت المتنوعة في حسا
لإيرادا

الأول على أقدم مبلغ مستحق
.  

٦-
٨  

ضو   
تقيد المبالغ التي تدفعها دولة عـ

/ و
أو تحـول مـن   

ت المتنوعة 
الإيرادا

ضو وتطبق في المقـام         
ب الدولة الع

 في حسا
الأول على أقدم مبلغ مستحق

.  

  

٦-
٩  

ت أخ     
ت التي تتم بعملا

تقيد المدفوعا
ت    
رى غير الـدولارا

ف           
صر

ب سـعر الـ
ضاء حـس

ب الدول الأع
الأمريكية في حسا

المعمول به في الأمم المتحدة والسائد في تاريخ تسلمها من قبـل            
صحة العالمية

منظمة ال
.  

  
  

٦-
١٠ 

صحة تقرير         
يقدم المدير العام إلى الدورة العادية لجمعية ال

ت
صيل الاشتراكا

عن تح
.  

  
  

٦-
١١ 

ض   
ب من الدول الأع

يطل
اء الجديدة أن تدفع اشتراكا عـن       
ت التي          

ضوية وفقا للمعدلا
صل فيها على الع

الفترة المالية التي تح
صحة

تحددها جمعية ال
 .

ت 
ت المتنوعة الاشتراكا

وتقيد في الإيرادا
ت الميزانية وذلك لدى تسلمها

المقدرة التي لم تدرج في حسابا
.  

٦-
١١ 

ضاء الجديدة أن تدفع اشترا       
ب من الدول الأع

يطل
كا عـن   
ت التي          

ضوية وفقا للمعدلا
صل فيها على الع

الفترة المالية التي تح
صحة  

تحددها جمعية ال
 .

وتقيد
 

ت المتنوعـة    
في الإيـرادا

 
هـذه 

 
ا

ت
لاشتراكا

 
ت الميزانية وذلـك         

لدى تسلمها المقدرة التي لم تدرج في حسابا
 

ت مـستحقة         
ت في السنة التي كانـ

صفها إيرادا
بو

فيها
.  

ت تفا   
القيد في الإيرادا

ديـاً لأي   
ضافي في الميزانيـة     

اعتماد إ
ض المتاح

فيزداد الفائ
.  

المادة السابعة 
–

ض الداخلي
س المال العامل والاقترا

 رأ
  

  
  

٧ -
١  

ت المقدرة، تمويل تنفيذ    
يجوز، في انتظار تسلم الاشتراكا

ب           
ي يجـ

س المال العامل الـذ
صندوق رأ

الميزانية العادية من 
إنشاؤه كجزء من الميزانية العادية      

المعتمدة من قبـل جمعيـة      
ت 
ض الداخلي في مقابل الاحتياطيا

صحة ثم عن طريق الاقترا
ال

النقدية
صناديق الائتمانية

 للمنظمة باستثناء ال
.  

  
  

٧-
٢  

س المال العامل إلى         
صندوق رأ

ب أن يستند مستوى 
ويج

ت   
ت متطلبا

إسقاطا
ت        
ت والنفقـا

التمويل مع مراعـاة الإيـرادا
المتوقعة

 .
ب أن تقترن أي   

ويج
ت قد يتقدم بها المـدير       

ة مقترحا
س          

صندوق رأ
ى 
صحة من أجل تغيير مستو

العام إلى جمعية ال
المال العامل 

ضـح         
 عن المستوى الذي سبق اعتماده بشروح تو

ضرورة ذلك التغيير
.  
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ص الراهن في 

الن
١

 كانون الثاني
 /

يناير 
٢٠٠٨

  
ص المنقح المقترح

الن
  

ت
التعليقا

  
٧-

٣  
تقيد أية مبالغ تدفع     

ضـة التـي تـتم        
لسداد المبالغ المقتر

ب المادة   
بموج

٧-
١

ت المقـدرة      
ت الاشتراكا

صيل متأخرا
 من تح

وأن تق 
ض داخلـي مـستحق، أو        

يد مقابل أي قر
لاً

س المال العامل ثانيا، ومقابـل أي    
صندوق رأ

ض مستحق من 
قر

.  

  
  

المادة الثامنة 
–

ت الأخرى
ت المتنوعة والإيرادا

 الإيرادا
  

المادة الثامنة 
–

 الإ
ت الأخرى

ت المتنوعة والإيرادا
يرادا

  
 

العائد
 :

من
صادر الأخرى

 الم
  

  

٨-
١  

ت 
تطبق الإيرادا

وفقاً
ضمن ما يلي

 للمادة الخامسة وتت
:  

)أ(
 

 
ت           
صدة غير الملتزم بهـا فـي حـدود الاعتمـادا

الأر
ب المادة 

صة بموج
ص
المخ

٤-
؛٦

  
)

)ب
 

 
ض النقدي فـي      

ت استثمار الفائ
صائل الفوائد أو إيرادا

الميزانية ح
العادية؛

  
ج(

(
 

 
ت التي يتم 

صروفا
ت من الم

المبالغ المستردة أو الحسوما
ت؛
صروفا

صلاً بتلك الم
تسلمها بعد انتهاء الفترة المالية المتعلقة أ

  
د(

(
 

 
ت التأمين غير اللازمة لاستبدال السلعة       

ت مطالبا
إيرادا

ت الأخرى؛
ض عن الخسائر في الحالا

المؤمنة، أو التعوي
  

ه(
(

 
 

ت الم  
صافي الإيرادا

صول الإنتاجيـة      
صلة عن بيع الأ

ح
صول المعنية؛

ف شراء وتحسين الأ
بعد حسم جميع تكالي

  
و(

(
 

 
الأرباح أو الخسائر التي قد تنـشأ فـي إطـار             صافي 
ف          

صر
ف، أو عن تطبيق أسعار الـ

صر
ت مرفق أسعار ال

عمليا
الرسمية المعمول بها في الأمم المتحدة، أو عـن إعـادة تقيـيم             

صول المنظمة والتزاماتها 
أ

ض محاسبية؛
لأغرا

  
ز(

(
 

 
ت المتأخرة المـستحقة       

المبالغ المدفوعة لسداد الاشتراكا
ضـة          

ت مطالبة بسداد المبالغ المقتر
ضاء التي ليس

من الدول الأع
س المال   

صندوق رأ
من 

 
ضـة داخليـاً        

العامل أو المبـالغ المقتر
ب المادة 

بموج
٧-

؛٣
  

ح(
(

 
 

الإيرادا
ت التي لا تشير إليها هذه اللائحة إشارة محدد
.ة

  

٨ -
١  

ت 
تطبق الإيرادا

وفقاً
ضمن ما يلي

 للمادة الخامسة وتت
:  

) )أ
 

 
ت           
صدة غير الملتزم بهـا فـي حـدود الاعتمـادا

الأر
ب المادة 

صة بموج
ص
المخ

٤-
؛٦

  
)

)ب
 

 
ض النقدي فـي      

ت استثمار الفائ
صائل الفوائد أو إيرادا

ح
الميزانية العادية؛

  
) ج

(
 

 
ت التي ي

صروفا
ت من الم

المبالغ المستردة أو الحسوما
ت؛تم 

صروفا
صلاً بتلك الم

تسلمها بعد انتهاء الفترة المالية المتعلقة أ
  

) د
(

 
 

ت التأمين غير اللازمة لاستبدال السلعة       
ت مطالبا

إيرادا
ت الأخرى؛

ض عن الخسائر في الحالا
المؤمنة، أو التعوي

  
) ه

(
 

 
صول الإنتاجيـة        

صلة عن بيع الأ
ت المح

صافي الإيرادا
ف شراء وتحسين 

بعد حسم جميع تكالي
صول المعنية؛

الأ
  

) و
(

 
 

صافي الأرباح أو الخسائر التي قد تنـشأ فـي إطـار            
ف          

صر
ف، أو عن تطبيق أسعار الـ

صر
ت مرفق أسعار ال

عمليا
الرسمية المعمول بها في الأمم المتحدة، أو عـن إعـادة تقيـيم             

ض محاسبية؛
صول المنظمة والتزاماتها لأغرا

أ
  

) ز
(

 
 

ت المتأخر    
المبالغ المدفوعة لسداد الاشتراكا

ة المـستحقة   
ضـة          

ت مطالبة بسداد المبالغ المقتر
ضاء التي ليس

من الدول الأع
س المال   

صندوق رأ
من 

 
ضـة داخليـاً        

العامل أو المبـالغ المقتر
ب المادة 

بموج
٧-

؛٣
  

) ح
(

 
 

الإ
ت التي لا تشير إليها هذه اللائحة إشارة محددة

يرادا
.  

ص الفقرة   
تن

١١٩
 من المـادة    
الأولى من المعايير المحاسبية    

الدو
لية للقطاع العام علـى أن      

"
ــد 

ــود العائـ
ــع بنـ

جميـ
ت فـي أي فتـرة      

صروفا
والم

ض أو العجز      
مالية تقيد في الفائ

ص المعايير المحاسبية     
ما لم تن

الدولية للقطـاع العـام علـى       
س ذلك 

عك
 "

ولـم يعـد لبنـد      
ص   

صو
ت المتنوعة المن

الإيرادا
عليه في اللائحـة   

 الماليـة  
 أي  

ــر
ذك

 .
س  

ــيمار
ــذلك س

وب
ضاء السيطر 

الأع
ة التامة على   
ض الـذي يعـزى إلـى       

الفائ
ت مقدرة

اشتراكا
.  
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ص الراهن في 

الن
١

 كانون الثاني
 /

يناير 
٢٠٠٨

  
ص المنقح المقترح

الن
  

ت
التعليقا

  
٨-

٢  
ت          
ض رسم علـى المـساهما

يخول المدير العام سلطة فر
الخارجة عن الميزانية وفقا لأحكام أي قرار منطبق تتخذه جمعية          

صحة
ال

 .
ويستفاد من هذ  

صائل فوائد       
ضافة إلى أية ح

ا الرسم، بالإ
ت الخارجة عن          

ت المساهما
أو أية مبالغ مالية تجنى من استثمارا

ب المادة    
الميزانية بموج

١١
-٣

)
) ب

ف غير     
في سداد جميع التكالي

المباشرة
 

ص اسـتدرار المـوارد         
التي تتكبدها المنظمة فيما يخ

الخارجة عن الميزانية وإدارتها أو سداد جزء منهـا        
 .

ض  
وتفـر

ف         
ت المعنية الخارجة عن الميزانية جميع التكـالي

على المساهما
المباشرة المترتبة على تنفيذ البرامج الممولة من موارد خارجـة         

عن الميزانية
.  

٨-
٢  

ت          
ض رسم علـى المـساهما

يخول المدير العام سلطة فر
الخارجة عن الميزانية وفقا لأحكام أي قرار منطبق تتخذه جمعية          

صحة
ال

. 
ويستف

اد من 
 

ويقيد
 هذا الرسم  

ص       
ب الخـا

 فـي الحـسا
ف الخدمة 

لتكالي
صائل فوائد أو أية مبـالغ          

ضافة إلى أية ح
، بالإ

ت      
ت المساهما

مالية تجنى من استثمارا
الخارجة عن الميزانيـة    

ب المادة   
بموج

١١
-٣

)
) ب

في
 

ف على   
صر

لل
ف   

سداد جميع التكالي
غير المباشرة 

 
ص اسـتدرار      

التي تتكبدها المنظمة فيما يخ
 

ه ـ
ذه

 
الموارد  

الخارجة عن الميزانية  
 وإدارتها أو سداد جـزء منهـا       

 .
ض على   

وتفر
ت المعنيـة الخارجـة عـن الميزانيـة        

المساهما
 

الميزانية المعنية 
ف المباشرة المترتبة علـى تنفيـذ         

 جميع التكالي
البرامج 

الممولة من موارد خارجة عن الميزانية
.  

  

٨-
٣  

ض     
تقيد جميع المبالغ المستردة أو التعوي

ت   
ت لقاء الخدما

ا
ث أثناء فترة السنتين التي تـم           

ف ثال
ت الموفرة من طر

والتسهيلا
ت         
ت والتـسهيلا

صلية أو توفير الخدما
ت الأ

صروفا
فيها تكبد الم

ت
صروفا

مقابل تلك الم
.  

٨ -
٣  

ت         
ت لقاء الخدما

ضا
تقيد جميع المبالغ المستردة أو التعوي

ث أثناء فترة السنتي       
ف ثال

ت الموفرة من طر
والتسهيلا

ن التي تـم    
ت         
ت والتـسهيلا

صلية أو توفير الخدما
ت الأ

صروفا
فيها تكبد الم

ت
صروفا

مقابل تلك الم
.  

ــادة لأن 
ــذه الم

ــة له
لا حاج

ت  
الفقرا

٥٤
-

٥٩
 من المـادة    
الأولى من المعايير المحاسبية    
ت      
ص
الدولية للقطاع العـام نـ

ــذه 
ت، وه

ضا
ــ
ــى التعوي

عل
ف على جوهر    

ت تتوق
ضا

التعوي
كل معاملة

.  
٨-

٤  
تقيد ا 

ت التأمين التي تمتلكهـا        
صا

لمبالغ المسددة لقاء بولي
ف من وطأة الخسائر التي يغطيها التأمين

المنظمة للتخفي
.  

٨ -
٤  

ت التأمين التي تمتلكهـا         
صا

تقيد المبالغ المسددة لقاء بولي
ف من وطأة الخسائر التي يغطيها التأمين

المنظمة للتخفي
.  

ــادة لأن 
ــذه الم

ــة له
لا حاج

ت  
الفقرا

٥٤
-

٥٩
 من ا  

لمـادة  
الأولى من المعايير المحاسبية    
ت      
ص
الدولية للقطاع العـام نـ

ــذه 
ت، وه

ضا
ــ
ــى التعوي

عل
ف على جوهر    

ت تتوق
ضا

التعوي
كل معاملة

.  
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
٨-

٥  
ـادة      

ب أحكـام المـ
يجوز للمدير العام، بموج

٥٧
 مـن  

الدستور، قبول 
صايا النقدية أو العينية، شريطة أن        

ت والو
 الهبا

ت من قبل المنظمة، وعلى         
يحدد إمكانية استخدام هذه المساهما

أن تكون الشروط المقترنة بها متفقـة مـع غايـة المنظمـة             
وسياساتها

.  

  
صبح رقم هذه المادة     

ي
٨-

١
ص الجديد للائحة المالية في  

الن
  

المادة التاسعة 
–

 الأموال
  

  
  

٩ -
١  

تنشأ  
ت         
تصناديق لتمكين المنظمة مـن تقييـد الإيـرادا

صروفا
والم

 .
صادر الـدخل      

صناديق جميع م
وتغطي هذه ال

صـناديق        : 
الميزانية العادية، والموارد الخارجة عن الميزانية، و

صدر آخر للدخل حسبما يكون مناسبا
ي م

ت، وأ
الائتمانا

.  

  
  

٩-
٢  

ت         
صلة من مقـدمي المـساهما

ت للمبالغ المح
تنشأ حسابا

الخا
ت          
صـناديق الائتمانـا

صندوق من 
رجة عن الميزانية ولأي 

صلة وإعداد تقارير        
ت ال

ت ذا
صروفا

ت والم
ليتاح تسجيل الإيرادا

عنها
.  

  
  

٩-
٣  

ت احتياطية       
ضرورة، كحسابا

ت أخرى، عند ال
تنشأ حسابا

ت            
ت المنظمة الإدارية، بما فـي ذلـك النفقـا

أو لتلبية احتياجا
الرأسمالية

.  

  
  

٩-
٤  

للمدير العام أ 
صـناديق دوارة للـسماح بتنفيـذ    

ن ينشئ 
س التمويل الذاتي    

الأنشطة على أسا
 .

على أن يتم إبلاغ جمعية     
ت، بما في ذلـك          

ض المتوخاة من هذه الحسابا
صحة بالأغرا

ال
ت التـي تتحملهـا هـذه           

صروفا
صادر الدخل والمـ

صيل م
تفا

ض فـي نهايـة فتـرة           
صيد الفائ

ف في الر
صر

صناديق والت
ال

مالية
  

.ما
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ص الراهن في 

الن
١

 كانون الثاني
 /

يناير 
٢٠٠٨

  
ص المنقح المقترح

الن
  

ت
التعليقا

  
٩ -

٥  
ب المـادتين          

ب ينشأ بموجـ
ي حسا

ض أ
يحدد غر

٩ -
٣ 

٩و
 -٤

ضع لأحكام  
، ويخ

 
صيغة     

ضعها المدير العام،     اللائحة المالية والنظام المالي بال
التي ي

ب المـادة    
بموج

١٢
 -١

ضع   
، ويخـ

ي شر    
ضا للإدارة الحكيمة ولأ

أي
صة يتم  

وط خا
 الاتفاق بـشأنها    

مع السلطة
 المناسبة

.  

  
  

المادة العاشرة 
–

 إيداع الأموال
  

المادة العاشرة 
–

 إيداع 
الأموال

 
النقد السائل وما يكافئه

  
تفاديا لازدواج معنى    
"

الأموال
صطلح     " 

ينبغي اسـتعمال المـ
ص عليه في المعـايير     

صو
المن

المحاسبية الدولية للقطاع العام    
وهو 
"

النقد و
ما يكافئه
".

  
١٠

-١ 
 

ت الماليـة          
يعين المدير العام البنك أو البنوك أو المؤسسا

التي تودع فيها الأموال التي في حوزة المنظمة
.  

١٠
-١ 

 
ت الماليـة          

أو البنوك أو المؤسسا يعين المدير العام البنك 
التي  

تودع فيها الأموال  
 

يودع فيها النقد وما يكافئه    
 التـي فـي     

حوزة المنظمة
.  

  

١٠
-٢ 

 
ت       

للمدير العام أن يعين مديري الاستثمارا
)

صول 
أو الأ

 (
/ و

ب المنظمة في تعيينهم لإدارة الأموال          
أو الأمناء الذين قد ترغ

التي في حوزتها
.  

١٠
-٢ 

 
ت       

للمدير العام أن يعين مديري الاستثمارا
)

صول 
أو الأ

 (
/ و

ب المنظمة في تعيينهم لإدارة          
أو الأمناء الذين قد ترغ

الأموال
 

النقد 
وما يكافئه

 التي في حوزتها
.  

  

المادة الحادية عشرة 
–

 استثمار الأموال
  

المادة الحادية عشرة 
–

 استثمار 
الأموال

 
النقد وما يكافئه

  
  

١١
-١ 

 
ت          
يجوز استثمار أي موارد مالية لا تلزم لسداد مـدفوعا

ت          
عاجلة ويجوز تجميعها بقدر ما يتيح ذلك الاستفادة من العائدا

التي يمكن استدرار
.ها

  

١١
-١ 

 
يجوز استثمار أي    

موارد مالية 
 

موارد نقديـة  
لا 

 ت 
لـزم 

 
ت عاجلة ويجوز     

لسداد مدفوعا
تجميعها

 بقدر مـا يتـيح ذلـك        
ت التي يمكن استدرارها

الاستفادة من العائدا
.  

  

١١
-٢ 

 
ب   
صندوق أو الحـسا

ت إلى ال
ت الاستثمارا

ف إيرادا
ضا

ت
ت منه الأموال المستثمرة ما     

الذي استمد
 

ص علـى خ ـ    
لم ين

ف 
لا

صندوق          
ت المتعلقة بذلك ال

اللائحة أو الأنظمة أو القرارا ذلك في 
ب
أو الحسا

.  

١١
-٢ 

 
ت إلى  

ت الاستثمارا
ف إيرادا

ضا
ت

ب  
صندوق أو الحـسا

ال
ت منه الأموال المستثمرة    

الذي استمد
 

ت إلـى      
صـفها إيـرادا

بو
ف الخدمة طبقاً للمادة       

ص لتكالي
ب الخا

الحسا
٨-

٢
 من اللائحة   

المالية،
 ما 

 
ص   

لم ين
ف ذلك في اللائحـة أو        

على خلا
الأنظمـة 

 
النظام المالي 

ت المتعلقة     
 أو القرارا

ب    
صندوق أو الحـسا

بذلك ال
 

ي 
بأ

ب
صندوق أو حسا

 محدد
.  
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
١١

 -٣
أ( 

( 
 

ف الدخل المستدر من موارد الميزانية العادية       
ضا

ي
ــ
ــى الإي

إل
ــادة  

ب الم
ــ
ــة بموج

ت المتنوع
ـرادا

 
٨ -

١.
  

)
)ب

  
يجوز استخدام الدخل المستدر من الموارد الخارجة عـن         
ف غير المباشرة المرتبطـة بـالموارد          

الميزانية في سداد التكالي
الخارجة عن الميزانية

.  

١١
 -٣

أ( 
( 

ف الدخل المستدر من موارد الميزانية العادية        
ضا

 ي
ب ال 

ــ
ــة بموج

ت المتنوع
ـرادا

ــ
ــى الإي

إل
ــادة 

م
 

٨ -
١.

  
)

)ب
  

يجوز استخدام الدخل المستدر من الموارد الخارجة عـن         
ف غير المباشرة المرتبطـة بـالموارد          

الميزانية في سداد التكالي
الخارجة عن الميزانية

.  

  

١١
-٤ 

 
ت الاستثمار ومبادئه التوجيهيـة وفقـا         

يتم إعداد سياسا
صو         

ت الإنتاجية مع إيلاء الاهتمام الـلازم لـ
ضل الممارسا

لأف
ن 

ت
صة بالعائدا

ت المنظمة الخا
س المال ومتطلبا

رأ
.  

  
  

المادة الثانية عشرة 
–

 المراقبة الداخلية
  

  
  

١٢
-١ 

 
يقوم المدير العام

:  

)أ(
 

 
ف تحقيـق إدارة         

ت عملية بهـد
ت وإجراءا

ضع سياسا
بو

صول المنظمة؛
صون أ

صاد و
مالية فعالة ومراعاة الاقت

  
)

)ب
  

صرح لهم باستلام     
بتعيين الموظفين الذين ي

ف بالنيابة عن المنظمة؛ الأموال وعقد   
صر

ت المالية وال
الالتزاما

  
ج(

(
  

ضمان تحقيـق          
بإنشاء هيكل فعال للمراقبة الداخليـة لـ

ف التنفيذية المحددة؛ وللاستفادة مـن المـوارد         
ت والأهدا

الغايا
ت 
ضمان موثوقية المعلوما

صاد والكفاءة؛ و
على نحو يحقق الاقت

ت وا   
وسلامتها؛ والتقيد بالسياسا

ت 
لخطط والإجراءا

 والأنظمـة   
صول؛

صون الأ
واللوائح؛ و

  
د(

(
 

 
إنشاء جهاز للمراجعة المالية الداخلية يكون مسؤولا عـن   
صد مـدى         

ض نظم المراقبة الداخلية للمنظمة وتقييمها ور
استعرا

ملاءمتها وفعاليتها 
 .

ضع جميع الـنظم       
ض تخ

ولتحقيق هذا الغر
ف والأنشطة الت    

ت والوظائ
ت والعمليا

والإجراءا
ي تتم في إطـار     

صد
ض والتقييم والر

المنظمة لهذا الاستعرا
.  
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
المادة الثالثة عشرة 

–
ت والتقارير المالية

 الحسابا
  

المادة الثالثة عشرة 
–

ت 
 الحسابا

والتقارير
 

والبيانات 
المالية

  
  

١٣
-١ 

 
ينشئ ا 

ت          
ت، فـي الحـالا

لمدير العام ما يلزم من حسابا
ص عليها أي من أحكام هذه اللائحة أو أية قواعد مالية             

التي لا تن
ب يتـسق مـع المعـايير           

ضعها المدير العام، ويمسكها بأسلو
ي

المحاسبية الموحدة المعمول بها في منظومة الأمم المتحدة
.  

١٣
-١ 

 
ت،        

ينشئ المدير العام ما يلزم من حسابا
فـي   

ت  
الحـالا

ص عليها أي من أحكام هذه اللائحة أو أية قواعد مالية             
التي لا تن

ضعها المدير العام،  
ي

 ويمسكها 
ب يتسق مع المعايير    

 بأسلو
 

طبقـاً 
 

للمعايير
 

المحاسبية
 

الموحدة المعمول بها في منظومـة الأمـم        
المتحدة

 
الدولية للقطاع العام

.  

  

١٣
 -٢ 

 
ضع تقارير مالية ختامية وتقارير مال     

تو
فترة مالية، في نهاية السنة الأولى من كل فترة        ية مبدئية لكـل    

 .
ضها  

ويتم عر
طبقا للمعايير المذكورة في المادة      

١٣
 -١

،  
 -  

صيغ المحددة  
وبال

فيها  
–

ضـرورية          
ى 
ت أخر

ضافة إلى ما يلزم من معلوما
 بالإ

لبيان
ضاع المالية الراهنة للمنظمة

 الأو
.  

١٣
 -٢ 

 
ضع 

تو
تقارير

ت
 بيانا

 
مالية

 
ختامية 

وتقارير مالية مبدئية 
لكل فترة مالية، في نهاية السنة الأولى من كل فتـرة          

 .
ويـتم  

ضها طبقا للمعايير المذكورة في المادة       
عر

١٣
 -١

  ،
 -  

صيغ 
وبال

المحددة فيها 
  -

 
صفة سنوية طبقاً للمعايير المحاسبية الدولية      

ب
للقطاع العام، 

 
ى          
ت أخـر

ضافة إلى ما يلزم مـن معلومـا
ضرورية لبيانبالإ
 الأ

ضاع المالية الراهنة للمنظمة
و

.  

  

١٣
 -٣ 

 
ت الأمريكية، على أنه       

ض التقارير المالية بالدولارا
تعر

ت  
يجوز مسك الحسابا

ت أخـرى إذا رأى          
 بأية عملة أو عمـلا

ضرورة لذلك
المدير العام 

.  

١٣
 -٣ 

 
ض  

تعر
التقارير

 
ت
البيانا

ت الأمريكية،    
 المالية بالدولارا

ت    
على أنه يجوز مسك الحسابا

 بأية   
ت أخرى إذا     

عملة أو عملا
ضرورة لذلك

رأى المدير العام 
.  

  

١٣
-٤ 

 
ت الخارجي        

تقدم التقارير المالية إلى مراجع الحسابا
)

إلى 
ت الخارجيين  

مراجعي الحسابا
 (

في موعد لا  
 

يتجـاوز   
٣١

 آذار 
 /

س التالي لنهاية الفترة المالية التي تتعلق بها
مار

.  

١٣
-٤ 

 
تقدم  

التقارير
 

ت
البيانا

 المالية إ  
ت      
لـى مراجـع الحـسابا

الخارجي  
)

ت الخـارجيين     
إلى مراجعي الحـسابا

 (
فـي موعـد    

 لا
يتجاوز  

٣١
 آذار 

 /
س التالي لنهاية    

مار
الفترة الماليـة  

 
الـسنة  

التي تتعلق بها
.  

  

١٣
-٥ 

 
ضـرورية           

ت تعتبـر 
للمدير العام أن يدفع أي إكراميـا

صلحة المنظمة  
لتحقيق م

 .
ويقدم بيان بما يدفع من هـذه المبـالغ         

ضمن 
ت الختامية

الحسابا
.  

  
  

١٣
-٦ 

 
ب          
صرح، بعد التحري الكامـل، بـشط

للمدير العام أن ي
ت   
صول عدا الاشـتراكا

ث من خسائر في أي من الأ
قيمة ما يحد

المتأخرة
 .

ت        
ضمن الحـسابا

ويقدم بيانا بهذه الخسائر المشطوبة 
الختامية

.  
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
المادة الرابعة عشرة 

–
ت
 المراجعة الخارجية للحسابا

  
  

  
١٤

-١ 
 

صحة مراجعـا خارجيـا         
تعين جمعية الـ

)
مـراجعين  

خارجيين
 (

ت يكون كل منهم مراجع      
للحسابا

ت عام ـ 
حسابا

 (اً
أو 

مسؤولاً
 يحمل لقبا مماثلا أو يكون له مركز مماثـل         

 (
لإحـدى  

ضا  
ت الدول الأع

حكوما
ء وذلك بالطريقة التي تقررها الجمعية     

ت          . 
صحة هي وحدها التي تملك تنحية مراجع الحـسابا

وجمعية ال
الخارجي المعين 

)
ت الخارجيين المعينين

مراجعي الحسابا
.(

  

  
  

١٤
-٢ 

 
صحة، 

صدرها جمعية ال
صة ت

ت خا
مع مراعاة أية توجيها

ب مـن مراجـع             
ت التـي يطلـ

ت الحـسابا
(تجرى كل مراجعا

مراجعي
 (

الحس
ت الخارجي   

ابا
)

الخارجيين
 (

القيـام بهـا وفقـا      
ت ووفقـا          

للمعايير العامة المقبولة عموما في مراجعة الحـسابا
ضافية الواردة في مرفق هذه اللائحة

ت الإ
صلاحيا

لل
.  

  
  

١٤
-٣

  
ت الخـارجي      

لمراجع الحـسابا
)

للمـراجعين الخـارجيين   
ت الماليـة ونظ ـ         ) 

صدد فعالية الإجـراءا
ت ب

ت إبداء ملاحظا
للحسابا

ام 
المحاسبة والمراقبة المالية الداخلية وبوجه عام بشأن إدارة المنظمـة          

وتنظيمها
.   

  
  

١٤
-٤ 

 
ــارجي 

ت الخ
ــسابا

ــع الح
ــع مراج

يتمت
)

ــون 
المراجع

الخارجيون
 (

ت باستقلال تام، وهو المسؤول الوحيد       
للحسابا

)
هم 

المسؤولون الوحيدون
 (

ت
عن مراجعة الحسابا

.  

١٤
-٤ 

 
ــار

ت الخ
ــسابا

ــع الح
ــع مراج

يتمت
جي 

)
ــون 

المراجع
الخارجيون

 (
ت باستقلال تام، وهو المسؤول الوحيد       

للحسابا
)

هم 
المسؤولون الوحيدون

 (
ت
عن مراجعة الحسابا

 
باستثناء ما

 
تسمح 

به المادة 
١٤

-٧
ص
ص محلي أو خا

ي فح
 أدناه بشأن إجراء أ

.  

للتشديد على مبـدأ المراجعـة      
المفردة

.  

١٤
-٥ 

 
ب مـن مراجـع          

صحة أن تطلـ
لجمعية ال

)
مراج

عـي 
 (

ت الخارجي   
الحسابا

)
الخارجيين

 (
ص معينـة      

ت فحـ
صلة عن نتائجهاالقيام بعمليا

وتقديم تقارير منف
.  

  
  

١٤
-٦ 

 
ت الخارجي 

يقدم المدير العام لمراجع الحسابا
)

للمراجعين 
الخارجيين

 (
ت التـي قـد يطلبهـا           

ت جميـع التـسهيلا
للحسابا

)
يطلبونها

 (
عند إجراء المراجعة

.  
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ص الراهن في 

الن
١

 كانون الثاني
 /

يناير 
٢٠٠٨

  
ص المنقح المقترح

الن
  

ت
التعليقا

  
١٤

-٧ 
 

للمراجع الخارجي   
)

للمراجعين الخارجيين 
 (

فـي سـبيل    
ت المراجعة،          

صاد في نفقا
ص، أو للاقت

ص محلي أو خا
إجراء فح

ت عام في إحدى الدول          
ت أي مراجع حسابا

الاستعانة بخدما
)

أو 
صفة مماثلة   

مسؤول ذي 
 (

ت مراجعي  
أو بخدما

ت تجاريين   
 حسابا

ص أو            
ت أي شـخ

عموميين من ذوي السمعة الحسنة أو بخـدما
ب آخر يرى مراجـع      

مكت
)

مراجعـو 
 (

ت الخـارجي    
الحـسابا

)
الخارجيون

 (
أنه يملك الخبرة الفنية اللازمة

.  

  
  

١٤
-٨ 

 
يقدم مراجع   

)
مراجعو

 (
ت الخارجي   

الحسابا
)

الخارجيون
 (

تقريرا عن 
 

مراجعة التقرير المالي لفترة الـسنتي     
ن الـذي يعـده     

ب المادة الثالثة عشرة     
المدير العام بموج

 .
ضمن التقرير أيـة    

ويت
ى   
ت ير

معلوما
)

يـرون 
 (

أنهـا لازمـة وفقـا للمـادة         
١٤

 -٣
 

ت
صلاحيا

وال
ضافية

 الإ
.  

  
  

١٤
 -٩ 

 
يقدم تقرير المراجع الخارجي     

)
تقدم تقارير المراجعين   

الخارجيين
 (

ت مراجعته عن طريق        
ي تم

مع التقرير المالي الذ
المج

صحة في موعـد لا        
ي إلى جمعية ال

س التنفيذ
ل

 يتجـاوز    
١ 

أيار
 /

ت          
الختاميةمايو التالي لنهاية الفترة المالية التي تتعلق بها الحـسابا

 .
ت         
س التنفيذي التقريـر المـالي المؤقـ

ص المجل
ويفح

والتقرير المالي النهائي وتقرير     
)

تقارير
 (

ت ثـم    
مراجعة الحسابا

صحة مع أية ت
يقدمها إلى جمعية ال

ت يراها لازمة
عليقا

.  

  
  

المادة الخامسة عشرة 
–

ت
صروفا

ب عليها م
ت التي تترت

 القرارا
  

  
  

١٥
-١ 

 
س التنفيذي قرار        

صحة ولا يتخذ المجل
لا تتخذ جمعية ال

ت إلا بعد النظر في تقرير من المدير العام            اً
صروفا

ب عليه م
تترت

ب على الاقتراح
بشأن الآثار الإدارية والمالية التي تترت

.  

  
  

١٥
-٢ 

 
ت القائمة لا تسمح         

عندما يرى المدير العام أن الاعتمادا
ت المقترحـة، لا يجـوز الارتبـاط بهـذه            

صروفا
بإنفاق المـ

صحة ما يلـزم لهـا مـن            
ص جمعية ال

ص
ت حتى تخ

صروفا
الم

ت
اعتمادا

.  
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
المادة السادسة ع

شرة 
–

 أحكام عامة
  

  
  

١٦
-١ 

 
يعمل بهذه اللائحة اعتبارا من تـاريخ موافقـة جمعيـة       

صحة غير ذلك        
صحة عليها ما لم تحدد جمعية ال

ال
 .

ولا
 

يجـوز  
صحة

تعديلها إلا من قبل جمعية ال
.  

  
تاريخ بدء العمل بهذه اللائحة     

هو  
١

 كانون الثـاني   
 /

ينـاير  
٢٠١٠

  
١٦

 -٢ 
 

في حالة الشك فيما يتعلق بتفسير     
ي من البنود     

 وتطبيق أ
المتقدمة، للمدير العام  

س        
صدق المجل

ت فيه، على أن ي
 سلطة الب

التنفيذي على ذلك في دورته التالية
.  

  
  

١٦
 -٣ 

 
ضعه المدير العام كما يـرد          

ي ي
في المادة   يدخل النظام المالي الذ

١ -
٤

ت التي    
 المذكورة أعلاه، والتعديلا

 يدخلها المدير   
العام على ذلك النظام، حي    

س التنفيذي      
صدق المجل

ز النفاذ بعدما ي
عليها

 .
ض العلم

صحة لغر
ض تقرير بشأنها على جمعية ال

ويعر
.  
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الملحق 
٢  

  
النظام المالي

  
  

ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
القاعدة الأولى 

-
صلاحي

ض ال
 مجال الانطباق وتفوي

ت
ا

  
  

  
١٠١

-١
  

ضع هذا النظام المالي وفقا للمادة       
يو

١-
٤

 من اللائحة   
المالية

.  
  

  

١٠١
-٢

  
صحة عـن تنفيـذ          

المدير العام مسؤول أمام جمعية ال
ضمان      

النظام المالي من أجل 
الإدارة

صاد     
 المالية الفعالة والاقتـ

في 
الإنفاق

صول المنظمة
صون أ

 و
.  

  
  

١٠١
-٣

  
يطبق هذا النظام بشكل موحد علـى  

صادر   
 جميـع مـ

ص هـذا           
ت المنظمة المالية ما لم ين

التمويل، وعلى جميع معاملا
ف ذلك

النظام على خلا
.  

  
  

١٠١
-٤

  
ي         
ضعه المدير العـام، وأ

ي ي
يدخل النظام المالي الذ

ي عليه
س التنفيذ

صديق المجل
ت عليه، حيز التنفيذ بعد ت

تعديلا
.  

  
  

١٠١
-٥

  
للمدير العام، في حالة الشك فيما يتعلق بتف       

سير وتطبيق  
ت فيه

أي من أحكام النظام المالي، سلطة الب
.  

  
  

١٠١
-٦

  
ضافة

بالإ
 

إلى
ت    

ض السلطا
 تفوي

إلى
 الموظفين المعينين   

والمعبر عنها في هذا النظام المالي، ودون        
الإخـلال 

 بالقاعـدة   
١٠١

-٢
 

ض           
من النظام المالي، يجوز للمـدير العـام أن يفـو

كتابيا،  
ضافة

بالإ
 

إلى
ص   

 الترخي
بإعادة

ض   
 التفوي

إلى
 مـوظفين   
ت التي يعتبرهـا المـدير العـام           

آخرين في المنظمة، السلطا
ضرورية لتنفيذ أحكام هذا النظام، بمـا فـي ذلـك            

صـدار 
إ

 
ت
الإجراءا

 العملية 
 .

ويكون جميع الموظفين المعينين مسؤولين     
ض           

ي سـلطة تفـو
ومساءلين أمام المدير العام عن ممارسة أ

إليهم
.  
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ص الراهن في 
الن

١
 ك

انون الثاني
 /

يناير 
٢٠٠٨

  
ص المنقح المقترح

الن
  

ت
التعليقا

  
القاعدة الثانية 

-
 الميزانية

  
  

  
١٠٢

 -١ 
  

ت الميزانية الثنائيـة       
صون مقترحا

يعد موظفون مخت
ت تكميلية،    

ت، ومقترحا
السنوا

إذا
 لزم الأمر، تبين   

 جميع موارد   
الإنفاق

ب وفي المواعيد المطلوبة، ويقدمونها        
 بالشكل المطلو

إ
لى

 
المدير العام

.  

  
  

١٠٢
-٢

  
 

يجوز  
إحالة

ت الميزانية الثنائية     
 مقترحا

إلى
 اللجـان   

الإقليمية
صياتها بشأنها

 كي تعلق عليها وتدلي بتو
.  

  
  

١٠٢
-٣

   
تنفيذاً

 للمـادة    
٤-

٤
 مـن اللائحـة الماليـة، تـشمل         

ت
مقترحا

 
ضة على جمعيـة        

المدير العام بشأن الميزانية والمعرو
ت لتطبيق  

صحة مقترحا
ال

ف وحـده لتلـك         
صر

 مرفق أسعار الـ
الثنائية

.  

  
  

القاعدة الثالثة 
-

ت الميزانية العادية
 اعتمادا

  
  

  
١٠٣

-١
  

 
صحة سـلطة        

ت التي تقرها جمعية ال
تمثل الاعتمادا

صدار
لإ

صل     
صة ت

ص
ت مخ

 اعتمادا
إلى

ي أقر حتـى      
 المبلغ الذ

ض التي من أجلها تم         
ت للأغرا

صروفا
يتسنى تحمل الم

إقـرار 
 

ت
الاعتمادا

 .
ي        
صى الذ

ويجوز للمدير العام أن يحدد المبلغ الأق
من الحكمة   

إتاحته
ص، مـع مراعـاة آفـاق سـداد           

صي
 للتخـ

س المال العامل         
صندوق رأ

ت المقدرة وتوافر كل من 
الاشتراكا

ض الداخلي
والاقترا

.  

١٠٣
-١

  
 

صحة          
ت التـي تقرهـا جمعيـة الـ

تمثل الاعتمادا
سلطة

  
صدار

لإ
صة  

ص
ت مخ

 اعتمادا
 

ت   
صا
صـ

مخ
صل   

تـ
إلـى 

 
ا

لمبلغ
  

ض التي        
ت للأغرا

صروفا
ي أقر حتى يتسنى تحمل الم

الذ
من أجلها تم    

إقرار
 

ت
الاعتمادا

 
ت
صا
ص
المخ

 .
ويجـوز للمـدير    

ي مـن الحكمـة             
صى الـذ

العام أن يحدد المبلغ الأقـ
إتاحتـه 

 
ص

صي
للتخ

 
صي
تخ

ص
ه،

ت         
 مع مراعاة آفـاق سـداد الاشـتراكا

ض         
س المال العامل والاقترا

صندوق رأ
المقدرة وتوافر كل من 

الداخلي
.  

  

القاعدة الرابعة 
-

ت
 توفير الاعتمادا

  
القاعدة الرابعة 

-
ت
 توفير الاعتمادا

 
التمويل

  
  

١٠٤
-١

   
ضاء، وفقـا        

ت المقدرة للدول الأعـ
ب الاشتراكا

تحس
للمادتين  
٥-

١
 و 
٥-

٢
ضوية        

س عـ
 من اللائحة المالية، على أسا

المنظمة في 
صحة المعنية

اليوم الأخير من جمعية ال
.  
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
١٠٤

-٣
   

ت والمبادئ التوجيهية التالية حتى يتسنى       
تطبق التقييدا

ضاء 
ت المقدرة للدول الأع

للمدير العام قبول تسديد الاشتراكا
وفقاً

 
للمادة  
٦-

٨
ت غيـر قابلـة للتحويـل           

 من اللائحة المالية بعملا
ال

كامل
:  

)أ(
 

 
ت المتحدة؛

ت الولايا
يحدد المبلغ المستحق بدولارا

  

)
)ب

 
 

صحة العالميـة        
ت لمنظمة ال

ب اشتراط أداء المدفوعا
يج

صرفي محدد؛
ب م

في موعد محدد وفي حسا
  

ج(
(

 
 

ص بـه التـدفق           
ب ألا تتجاوز مبالغ أي تسديد مرخ

يج
صافي المتوقع شهريا في المنظمة بالعملة المعنية؛

النقدي ال
  

د(
(

 
 

لأغر
ى          
ضاء المعنيـين لـد

ب الدول الأعـ
ض قيد حسا

ا
ت المتحدة، يطبق سعر    

ت الولايا
صحة العالمية بدولارا

منظمة ال
ي فـي          

ف الرسمي المعمول به في الأمم المتحدة والسار
صر

ال
تاريخ تسلم

ت
صحة العالمية للاشتراكا

 منظمة ال
.  

١٠٤
-٣

   
ت والمبادئ التوجيهية التالية حتى يتسنى       

تطبق التقييدا
للمد

ضاء 
ت المقدرة للدول الأع

ير العام قبول تسديد الاشتراكا
وفقاً

 
للمادة  
٦-

٨ 
٦-

٧ 
ت غير قابلة للتحويل       

من اللائحة المالية بعملا
الكامل

:  

)أ(
 

 
ت المتحدة؛

ت الولايا
يحدد المبلغ المستحق بدولارا

  

)
)ب

 
 

صحة العالميـة        
ت لمنظمة ال

ب اشتراط أداء المدفوعا
يج

صرفي
ب م

في موعد محدد وفي حسا
 محدد؛

  

ج(
(

 
 

ص بـه التـدفق           
ب ألا تتجاوز مبالغ أي تسديد مرخ

يج
صافي المتوقع شهريا في المنظمة بالعملة المعنية؛

النقدي ال
  

د(
(

 
 

ى          
ضاء المعنيـين لـد

ب الدول الأعـ
ض قيد حسا

لأغرا
ت المتحدة، يطبق سعر    

ت الولايا
صحة العالمية بدولارا

منظمة ال
ف الرسمي المعمول به في الأمم المتحدة      

صر
ال

ي فـي    
 والسار

تاريخ تسلم
ت
صحة العالمية للاشتراكا

 منظمة ال
.  

  

١٠٤
-٤

   
ت، غير تلك المحـددة فـي          

ت بعملا
ترد أي مدفوعا

المادة  
٦-

٧
 من اللائحة المالية     

)
ت المتحـدة أو     

ت الولايا
دولارا

اليورو أو الفرنك السويسري   
(

قرار قبول يتخذه المدير العام      ، لا تستوفي الشروط المحددة لأي      
إ

لى
ضو المعنية تلقائيـا،      

 الدولة الع
ب السداد

ويظل الاشتراك المقدر المعني مستحقا وواج
.  

١٠٤
-٤

   
ت، غير تلك المحـددة فـي          

ت بعملا
ترد أي مدفوعا

المادة  
٦-

٧ 
٦-

٦ 
من اللائحة المالية    

)
ت المتحدة   

ت الولايا
دولارا

أو اليورو أو الفرنك السويسري    
(

، لا تستوفي الشروط المحـددة      
لأي قر 

ار قبول يتخذه المدير العام      
إلى

ضو المعنيـة      
 الدولة العـ

ب السداد
تلقائيا، ويظل الاشتراك المقدر المعني مستحقا وواج

.  

  

١٠٤
-٥

   
حتى يتم   

صدار
إ

ض      
صة لأغـرا

صـ
ت المخ

 الاعتمادا
ب أن تكـون           

ت من موارد غير الميزانية العادية، يج
تمويل النفقا

ت الاعتمـا      
المبالغ المودعة سلفا أو خطابا

د أو سـائر أشـكال      
صون

التمويل المقبولة متاحة بمبالغ يحددها موظفون مخت
.  

١٠٤
-٥

   
حتى يتم   

صدار
إ

 
صة  

صـ
ت المخ

الاعتمادا
 

صريح  
التـ

ف المبالغ 
صر

ب
ت 
ض تمويل النفقا

لأغرا
من موارد غير الميزانية 

العادية،
ب أن 

 يج
ت الاعتماد

تكون المبالغ المودعة سلفا أو خطابا
 

يكون التمويل متاحاً،    
مع مراعاة العائد المقيد طبقـاً للمعـايير        

المحاسبية الدولية للقطاع العام وتوافر النقد وما يكافئه 
أو سائر 

أشكال التمويل المقبولة 
متاحة

صون
 بمبالغ يحددها موظفون مخت

.  
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
١٠٤

-٦
 

  
حتى لا يؤثر ت   

ت المقدرة للـدول      
أخر تسلّم الاشتراكا

ب أن يأخذ المـدير   
ـي تنفيذ الميزانية العادية، يج

ـاء ف
ض
الأع

ـار التمويل     
ـي الاعتب

ـام ف
الع

ت     
المتوقع اللازم لتحمل النفقـا

من الميزانية العادية
.  

١٠٤
-٦

 
  

ت المقدرة للـدول         
حتى لا يؤثر تأخر تسلّم الاشتراكا

ـي تنفيذ الميزانية 
ـاء ف

ض
الأع

ب أن يأخذ المـدير  
ـار التمويل      العادية، يج

ـي الاعتب
ـام ف

الع
ت     
المتوقع اللازم لتحمل النفقـا

من الميزانية العادية
.  

ت  
لا يشترط القيد في الإيرادا

ف 
صر

ــ
صريح بال

ــ
لأن الت

يعتمد على توافر النقد
  

١٠٤
-٧

   
س المال العامل        

صندوق رأ
ب ألا يتجاوز استعمال 

يج
ض الداخلي    

ومبلغ الاقترا
معاً

 
إجمالي

ت المقـدرة     
 مبلغ الاشتراكا

ب ألا يتجاوز، في أي حال مـن الأحـوال،            
٢٥غير المسددة، ويج

 ٪
ت المقدرة للثنائية المعنية

من الاشتراكا
.  

  
  

١٠٤
-٨

   
ت    

صياغة مقترحا
عند 

إلى
صحة من أجـل      

 جمعية ال
س المال العامل عمـلا        

صندوق رأ
تغيير مستوى 

بأحكام المادة  
٧ -

٢
 من اللائحة ال

ى 
مالية، يأخذ المدير العام في الاعتبار مستو

ي يمكن تحمله من     
ض الداخلي الذ

الاقترا
      ب الحكمـة والحـد

 با
ف في القاعدة 

المعر
١٠٤

-٧
 من النظام المالي

.  

  
  

١٠٤
-٩

   
وفقا للمادة   
٧-

١
 من اللائحة المالية ومن أجل تحديـد        
ض الـداخلي، يأخـذ         

ت المتاحة لتمويل الاقترا
امستوى الاحتياطا

لمدير العام في الاعتبار     
ت
الإيرادا

ت المتوقعـة لكـل       
 والنفقـا

احتياط
ي

 نقدي
.  

  
  

القاعدة الخامسة 
-

صة
ص
ت المخ

 الاعتمادا
  

القاعدة الخامسة 
- 

صة
ص
ت المخ

الاعتمادا
 

التمويل من 
صات خطط العمل المعتمدة

ص
مخ

  
  

١٠٥
-١

   
صين       

صة لمـوظفين مختـ
ص
ت المخ

صدر الاعتمادا
ت

ت
ص بتحمل النفقا

كترخي
.  

١٠٥
-١

   
صة  

ص
ت المخ

صدر الاعتمادا
ت

 
صدر التمويـل مـن     

ي
ت خطط العمل المعتمدة     

صا
ص
مخ

ص    
صين كتـرخي

لموظفين مخت
ت
بتحمل النفقا

.  

  

١٠٥
-٢

   
صدر من أجلهـم        

صون الذين ت
يكون الموظفون المخت

صة مسؤولين أمام المدير العام عن استعمال        
ص
ت المخ

الاعتمادا
الموارد المتاحة استعمالا سليما

.  

١٠٥
-٢

   
صون الذين   

يكون الموظفون المخت
 

صدر
ت

 
صدر

ي
 مـن   

أجلهم  
صة 

ص
ت المخ

الاعتمادا
 

ت    
صا
ص
التمويل من المخ

مسؤولين 
أمام المدير العام عن استعمال الموارد المتاحة استعمالا سليما

.  

  

  
  

  



    

 EB124/22          Annex 2                                   ٢الملحق         ١٢٤/٢٢م ت

25 

  
  

  

ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
القاعدة السادس

ة 
-

ت 
 النفقا

)
ت
الالتزاما

(  
القاعدة السادسة 

-
ت
 النفقا

) 
ت
الالتزاما

( )
ت
الارتباطا

(  
  

١٠٦
-١

   
ت      
ت للاعتمادا

ص الالتزاما
صي

ب تخ
ت يج

لتحمل النفقا
صين

صادرة لفائدة موظفين مخت
صة ال

ص
المخ

.  
١٠٦

-١
   

ب    
ت يج

لتحمل النفقا
ت 
ص الالتزاما

صي
تخ

 
الارتبـاط  

ت خطـط الع        
صا
صـ

على مبالغ من تمويل مخ
مـل المعتمـدة   
، 

صادرة
صة ال

ص
ت المخ

للاعتمادا
صين

 لفائدة موظفين مخت
.  

  

١٠٦
-٢

   
ص       

صي
صين دون غيرهم تخـ

يجوز للموظفين المخت
ضـا         

ث على الر
ت على أن تكون مدعومة بوثائق تبع

الالتزاما
ب عنهـا           . 

ت التي تترت
ت أو التعهدا

ب أن تكون كل الارتباطا
ويج

ت بالنسبة الى موارد المنظمة ممثلة     
تبعا

ص     
ص
ت تخـ

 بالتزامـا
ت
عندما تنشأ التبعا

.  

١٠٦
-٢

   
صين دون غيرهم      

يجوز للموظفين المخت
ص 

صي
تخـ

 
ت
الالتزاما

 على أن تكون   
 

ت
الارتباطا

ث على     
 مدعومة بوثائق تبع

ضا
الر

 .
ت 
ب أن تكون كل الارتباطا

ويج
ت
أو التعهدا

ب 
 التي تترت

ت بالنسبة    
عنها تبعا

إلى
 مـوارد المنظمـة ممثلـة        

ت  
بالتزامـا

ص
ص
تخ

ب 
عقود موقعة أو وثائق مشابهة      

 تُعـد
 

عنـدما تنـشأ    
ت
التبعا

.  

  

١٠٦
-٣

 
  

ض  التـي         
ت الا للأغرا

ص الالتزاما
صي

لا يجوز تخ
ت ولا     

ص الاعتمادا
صي

من أجلها تم تخ
  

ت    
يجوز لتلك الالتزامـا

صة
ص
ت المخ

ضمن الاعتمادا
أن تتجاوز المبلغ المتاح 

.  

١٠٦
-٣

   
ــوز 

لا يج
ت
ــا

ص الالتزام
صي

ــ
تخ

 
ــاط 

الارتب
إ

لا 
للأ

ض    
غرا

ت     
ص الاعتمادا

صي
التي من أجلها تم تخ

 
المبينة في  

خطة العمل   
ولا

  
يجوز  

ت 
لتلك الالتزاما

 أن تتجاوز  
 

ت 
الارتباطـا

 
المبلغ المتاح

 
ت
صا
ص
في المخ

.  

  

١٠٦
-٤

   
ت   

ض اقتراحا
ترف

الإنفاق
، بما في ذلك اقتناء الـسلع       

ت،  
والخدما

إذا
 لم تمتثل لأحكام اللائحة المالية والنظام الحـالي         

وال
شروط التالية

:  
)أ(

 
 

توافر الأموال؛
  

)
)ب

 
 

اتباع 
ت
إجراءا

 المنظمة؛
  

ج(
(

 
 

عدم 
ضرار

الإ
ضع المالي للمنظمة؛

 بالو
  

د(
(

 
 

ض المنشود من     
خدمة الغر

الإنفـاق 
صالح     

 المقتـرح لمـ
المنظمة

.  

١٠٦
-٤

   
ت   

ض اقتراحا
ترف

الإنفاق
، بما في ذلك اقتناء الـسلع       

ت،  
والخدما

إذا
 لم تمتثل لأحكام اللائحة المالي     

ة والنظام الحـالي    
والشروط التالية

:  
)أ(

 
 

توافر الأموال؛
 

ت؛
صا
ص
توافر المخ

  
)

)ب
 

 
اتباع 

ت
إجراءا

 المنظمة؛
  

ج(
(

 
 

عدم 
ضرار

الإ
ضع المالي للمنظمة؛

 بالو
  

د(
(

 
 

ض المنشود من     
خدمة الغر

الإنفـاق 
صالح     

 المقتـرح لمـ
المنظمة

.  

  

١٠٦
-٥

   
ت 
ضع التزاما

تخ
الإنفاق

 المراجعة 
للإجراء

 ذاته المتبع 
في

صلي
 الالتزام الأ

.  
١٠٦

-٥
   

ت   
ضع التزاما

تخ
الإنفاق

 المراجعـة  
 

ضع تنقـيح    
يخـ

ت   
الارتباطـا

للإجراء
 ذاته المتبع  

فـي الالتـزام  
 

إزاء الارتبـاط  
صلي

الأ
.  
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
١٠٦

-٦
   

للمدير العام أن يدفع أي      
ت
إكراميا

 عملا با  
لمادة  

١٣
-

٥
ت فـي             

 من اللائحة المالية شريطة أن تكون هـذه المـدفوعا
صلحة العدالة   

م
ف
صا

والإن
صالح المنظمـة علـى         

 أو أن تخدم م
ضل وجه 

أف
 .

ب، دون تأخير،    
ويج

إبـلاغ 
ت     
 مراجـع الحـسابا

ت الداخلية والمراقبـة        
ب مراجعة الحسابا

الخارجي ومدير مكت
ت من هذا القبيل مشفوعة بتعليل ل       

ي مدفوعا
بأ

ب الموجهة  
لأسبا

لذلك
.  

  
  

القاعدة السابعة 
-

 المراقبة الداخلية
  

  
  

١٠٧
-١

   
ضع المدير العام    

ي
ت
إجراءا

 تشمل ما يلي من أجـل       
ضمان المراقبة الداخلية الفعالة داخل المنظمة وفقا للمادة الثانية         

عشرة من اللائحة المالية
) :
١ (

إطاراً
ت الداخلية 

 لمراجعة الحسابا
على النحو المبي  

ن في المادة الثانية عشرة من اللائحـة الماليـة،       
)٢

( 
ب،      

ت على النحو المناس
ض السلطا

تفوي
)٣

 (
صل بـين    

الفـ
ت،  

الواجبا
)٤

 (
ت  
ضل الممارسـا

اتخاذ تدابير أخرى تتسق مع أف
المالية

.  

  
  

١٠٧
-٢

   
ت مقدماً   

لا تسدد المدفوعا
 

إلا
 

إذا
ص هذا النظام على     

 ن
ف ذلك 

خلا
 .

ت    
ولا تسدد المدفوعا

إلا
 ع 

س وثائق داعمـة     
لى أسا

صادق عليها رسمياً
ضية م

مر
 من 

قبل
صين الذين 

 الموظفين المخت
يؤكدون ما يلي

:  

)أ(
 

 
ت أو أن التنفيذ قد اسـتكمل وفقـا            

ت قد قدم
أن الخدما

لشروط العقد؛
  

)
)ب

  
صحيح ومطابق لشروط العقد

أن المبلغ 
.  
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص ا
الن

لمنقح المقترح
  

ت
التعليقا

  
١٠٧

-٣
   

ب عملية فقط تبرر        
ت استثنائية ولأسبا

يجوز، في حالا
ذلك،  

إبرام
ضي التسديد الجزئي         

 عقود أو تقديم أوامر الشراء تقت
ت        
مسبقا قبل تسليم الـسلع أو أداء الخـدما

 .
ب أن تكـون     

ويجـ
ت من هذا القبيل موثقة توثيقاً

ب  التي تبرر ترتيبا
الأسبا

 كاملاً
.  

  
  

١٠٧
-٤

   
حتى يتم   

إبرام
ضي         

 أي عقد أو تقديم أي أمر شراء يقت
ب هذه           

ف الذي يطل
ب أن يقدم الموظ

تسديد مبالغ كاملة سلفا، يج
ب التـي تجعـل           

ب المبررة ذلك ويبين الأسبا
الشروط كل الأسبا

صلحة المنظمة      
ضرورية لخدمة م

شروط التسديد تلك 
 .

ضع 
وتخ

شروط التسديد هذه كلها لموافقة المو
صين

ظفين المخت
.  

  
  

١٠٧
-٥

   
ف        

ص بتقـديم سـل
صين الترخي

يجوز للموظفين المخت
صحة         

للموظفين وغيرهم فيما يتعلق بأداء مهام رسمية لمنظمة ال
ت الموظفين

العالمية واستحقاقا
.  

  
  

١٠٧
-٦

 
  

ف أو           
صار

تودع أموال المنظمـة فقـط فـي المـ
ف منـاظرة يحـددها          

ى أطرا
ت المالية أو تستثمر لد

الالمؤسسا
ت الاستثمار المشار       

مدير العام وفقا لسياسا
إليها

 في القاعـدة    
١٠٧

 -
١١

 من النظام المالي
.  

  
  

١٠٧
-٧

   
يعين المدير العام موظفين يتولون المـسؤولية عـن         

صرفية    
ت الم

جميع الحسابا
وإدارة

 جميع أموال المنظمة وتسلمها     
وإنفاقها

ضاً  
 ويتولون أي

 أعمال المحاسبة المتعلقة بتلك الأمـوال      
 

على النحو السليم
.  

  
  

١٠٧
-٨

   
ف النقدية مسؤولين عـن        

ت السل
ب حسابا

صحا
يكون أ

جميع الأموال التي يتحملون مسؤوليتها
.  
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
١٠٧

 -٩ 
  

يتولى موظفون، يأذن لهم المـدير العـام، تعيـين          
ت من المو

مجموعا
قعين

 .
ت من 

ب أن تحمل جميع المدفوعا
ويج

صرفية توقيـع مـوظفين اثنـين مـن             
ت  المنظمة المـ

حسابا
ت المناسبة 

المجموعا
 .

ص لهم بتعيـين      
ويجوز للموظفين المرخ

ف استثنائية، أن        
ضاء وفي ظرو

ت الموقعين، عند الاقت
مجموعا

ف واحد فقط، شريطة         
ت توقيع موظ

يأذنوا بأن تحمل المدفوعا
ت   

ضمانا
وجود 

صون الأموال، بما في ذلـك الحـدود         
كافية ل

ب
ضة على الأموال التي يمكن دفعها من الحسا

المفرو
.  

  
  

١٠٧
-

١٠
   

ف معتمـدة        
صار

تودع جميع الأوراق المالية لدى م
ت مالية يعينها المدير العام

رسميا أو مؤسسا
.  

  
  

١٠٧
-

١١
  

يتم  
إعداد

ت الاستثمار وفقا للمادة      
 سياسا

١١
-٤

 من  
اللائحة المالي 
. ة

صياغة       
وتساعد لجنة استشارية المدير العام في 
صد أداء الأموال المستثمرة

ت الاستثمار هذه وفي ر
سياسا

.  

  
  

القاعدة الثامنة 
-

ت العامة
 الحسابا

  
  

  

١٠٨
-١

   
ت من سجل عـام موحـد  للمنظمـة           

ف الحسابا
تتأل

ت المالية        
ت فرعية تحتوي على جميع المعاملا

وسجلا
في المدة  

المالية التي ت  
س           

عقد فيها والتي ينبغي أن تـسترد علـى أسـا
الاستحقاق

 .
ويتم  

إعداد
ت  
 كل البيانا

ت      
 الدورية وسـائر البيانـا

ت
المالية انطلاقا من هذه الحسابا

.  

١٠٨
-١

   
ت من سجل عـام موحـد  للمنظمـة           

ف الحسابا
تتأل

ت المالية        
ت فرعية تحتوي على جميع المعاملا

وسجلا
في المدة  

المالية التي تعقد فيها و    
س         

التي ينبغي أن تـسترد علـى أسـا
الاستحقاق

ت ماليـة          
صدار بيانـا

، وذلك لتمكين المنظمة من إ
ممتثلة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام     

 .
ويتم  

إعـداد 
 

ت 
كل البيانا

ت المالية انطلاقا مـن هـذه          
 الدورية وسائر البيانا

ت
الحسابا

.  
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
١٠٨

 -٢ 
  رهناً

 بالقاعدة   
١٠١

 -٣
 من النظام المـالي، يحـدد       
ت         
ص لها بمسك سجلا

ت المنظمة التي يرخّ
المدير العام مستويا

ت المنظمـة          
ضمن حـسابا

صة بها والتي تدرج 
ت الخا

الحسابا
ي
بشكل دور

.  

١٠٨
 -٢ 

  رهناً
 بالقاعدة   

١٠١
 -٣

 من النظام المـال    
ي، يحـدد   
ت         
ص لها بمسك سجلا

المنظمة التي يرخّ ت 
المدير العام مستويا

صة بها والتي   
ت الخا

الحسابا
 

تقدم بها تقارير دورية مع    
 

تدرج 
ضمن

ت المنظمة 
 حسابا

ي
بشكل دور

.  

ــي 
ــدرج ف

ــي أن ت
لا ينبغ

ت    
ت المنظمة حـسابا

حسابا
ضـعة     

ت غيـر الخا
الشراكا

ــة 
ــسيطرة المنظم

ل
)

ــل 
مث

ــدة  
ــم المتح

ــامج الأم
المبرن

شترك لمكافحـة الأيـدز،     
والبرنامج الأفريقي لمكافحة   
ب، والمركـز     

داء كلابية الذن
ب الإلكتروني

الدولي للحسا
.(

  
١٠٨

-٣
   

ت بوثائق يتم الاحتفاظ       
ت والبيانا

تدعم جميع المعاملا
ت المنظمة الرسمية للمدة أو المدد           

بها كجزء لا يتجزأ من سجلا
التي قد يتم الاتفاق بشأنها مع مراجـع ال        

ت الخـارجي،    
حـسابا

ويجوز بعدها   
ف
إتلا

ت والوثائق بناء علـى قـرار         
صين هذه السجلا

الموظفين المخت
.  

  
  

١٠٨
-٤

   
ت المحاسبية في دفتـر        

تقيد جميع المعاملا
الأسـتاذ 

 
ت الفرعية وفقا 

والسجلا
لإطار

 محاسبي موحد
.  

  
  

١٠٨
-٥

   
تقيد  

ت
الإيرادا

ف       
صني

ت وفقا لنظـام تـ
صروفا

 والم
موحد

.  
  

  

١٠٨
-٦

   
ت   

تقيد الحسابا
)

المعرفة في القاعـدة     
١٠٨

-١
 مـن   

النظام المالي أعلاه
 (

ما يلي
:  

)أ(
 

 
صحة؛

ت عليها جمعية ال
صو

صلية التي ت
ت الأ

الاعتمادا
  

)
)ب

 
 

ت؛
ب أي تحويلا

ت بعد التغيير عق
الاعتمادا

  
ج(

(
 

 
ت،  

الائتمانا
إ

ت التـي تتيحهـا        
ت، غير الاعتمادا

ن وجد
صحة؛

جمعية ال
  

١٠٨
-٦

 
تقيد الحسابا 

ت  
)

المعرفة في القاعدة    
١٠٨

-١
 من النظام   

المالي أعلاه
 (

ما يلي
:  

)أ(
 

 
صحة؛

ت عليها جمعية ال
صو

صلية التي ت
ت الأ

الاعتمادا
  

)
)ب

 
 

ت؛
ب أي تحويلا

ت بعد التغيير عق
الاعتمادا

  
ج(

(
 

 
ت،  

الائتمانا
إ

ت التـي تتيحهـا        
ت، غير الاعتمادا

ن وجد
صحة؛

جمعية ال
  

ت هذه المادة تكـراراً     
صبح

أ
لا داعـي لـه  

ــيح 
 لأن التنق

ــدة 
ــرح للقاع

المقت
١٠٨

-١
ت      
يتيح للمنظمة تقديم بيانـا

ــايير  
ــة للمع

ــة ممتثل
مالي

المحاسبية الدوليـة للقطـاع     
العام

.  
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  

د(
(

 
 

ف؛
صر

تشغيل مرفق أسعار ال
  

ه(
(

 
 

ت
الإيرادا

  ؛

و(
(

 
 

صة ا
ص
ت المخ

الاعتمادا
صادرة؛

ل
  

ز(
(

 
 

ت 
النفقا

)
ت
الالتزاما

 (
التي يتم تحملها؛

  

ح(
(

 
 

الديون، بما فيها    
ض سـداد      

ت الدائمة بغر
تراكم الحسابا

ب العقود         
صبح تقديمها مستحقاً بموج

ت التي ي
كل السلع والخدما

المبرمة قبل نهاية الفترة المالية
  ؛

ط(
(

 
 

ت         
صول، بما فيها الأمـوال النقديـة والاسـتثمارا

والأوراق االأ
لمالية والمبالغ المستحقة للمنظمة؛

  

ي(
(

 
 

صة؛
ص
صدة غير المخ

الأر
  

ك(
(

 
 

صة غير الملتزم بها؛
ص
ت المخ

صدة الاعتمادا
أر

  
ل(

(
 

 
ت غير الملتزم بها

صدة الاعتمادا
أر

.  

د(
(

 
 

ف؛
صر

تشغيل مرفق أسعار ال
  

ه(
(

 
 

ت
الإيرادا

  ؛

و(
(

 
 

صادرة؛
صة ال

ص
ت المخ

الاعتمادا
  

ز(
(

 
 

ت 
النفقا

)
ت
الالتزاما

 (
التي يتم تحم

لها؛
  

ح(
(

 
 

الديون، بما فيها    
ض سـداد      

ت الدائمة بغر
تراكم الحسابا

ب العقود         
صبح تقديمها مستحقاً بموج

ت التي ي
كل السلع والخدما

المبرمة قبل نهاية الفترة المالية
  ؛

ط(
(

 
 

ت         
صول، بما فيها الأمـوال النقديـة والاسـتثمارا

الأ
والأوراق المالية والمبالغ المستحقة للمنظمة؛

  

ي(
(

 
 

صدة 
الأر

صة؛
ص
غير المخ

  

ك(
(

 
 

صة غير الملتزم بها؛
ص
ت المخ

صدة الاعتمادا
أر

  
ل(

(
 

 
صدة 

أر
ت غير الملتزم بها

الاعتمادا
.  

  

القاعدة التاسعة 
-

ت المالية
 البيانا

  
  

  
١٠٩

 -١ 
  

يقدم المدير العام التقرير المالي المبـدئي والتقريـر     
ت المشار        

المالي الختامي، اللذين يستمدان من الحسابا
إليها

 في  
ا

لقاعدة  
١٠٨

 -١
 من النظام المـالي،      

إلـى 
صحة     

 جمعيـة الـ
ي أو    

س التنفيذ
والمجل

إلى
ي التي قد تكون       

س التنفيذ
 لجان المجل

صاه          
ضهما أو التعليق عليهما، في أجل أقـ

  ١مسؤولة عن استعرا
أيار

 /
مايو

 .
وتعد هـذه    

ت الماليـة   
البيانـا

 وفقـاً  
ـي منظومـة الأمـم          للمعـايير   

ـا ف
ـول به

ـة المعم
المحاسبي

المتحـدة  
ت التي قد 

واللائحة المالية والنظام الحالي وتشمل سائر المعلوما
ضع المنظمة المالي

ضرورية لبيان و
تكون 

.  

١٠٩
 -١ 

  
يقدم المدير العام   

التقرير المالي المبـدئي والتقريـر   
المالي الختامي، اللذين يستمدان   

 
ت مالية سنوية مـستمدة     

بيانا
ت المشار    

من الحسابا
إليها

 في القاع  
دة  

١٠٨
 -١

 مـن النظـام     
المالي،  

إلى
ي أو       

س التنفيذ
صحة والمجل

 جمعية ال
إلـى 

 لجـان   
ضـهما أو          

ي التي قد تكون مسؤولة عن استعرا
س التنفيذ

المجل
صاه      

التعليق عليهما، في أجل أق
١  

أيار
 /

مـايو 
 .

وتعـد هـذه    
ت المالية 

البيانا
 وفقا   

للمعايير المحاسبيـة 
 

الدولية للقطاع العام  
 

ـا ف  
ـول به

المعم
ـي منظومة الأمم المتحدة   

 واللائحة الماليـة    
ضرورية 

ت التي قد تكون 
والنظام الحالي وتشمل سائر المعلوما

ضع المنظمة المالي
لبيان و

.  
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
١٠٩

-٢
   

ف التقرير المـالي المبـدئي والتقريـر          
ب أن يكش

يج
ال

مالي الختامي عن أي     
ت
إكراميا

 وأي خسارة في الأموال النقدية      
ت
والإمدادا

ت خلال المـدة،         
صول التي حدث

ت وسائر الأ
 والمعدا

ت
مع بيان معالجتها في الحسابا

.  

١٠٩
-٢

   
ب أن   

يج
ف التقرير المـالي المبـدئي والتقريـر        

يكش
المالي الختامي 

 
ت الماليـة الـسنوية      

ف البيانـا
تكش

 
عـن أي   

ت
إكراميا

 وأ 
ي خسارة في الأموال النقدية      

ت
والإمدادا

ت  
 والمعدا

ت خلال المدة، مع بيان معالجتها فـي           
صول التي حدث

وسائر الأ
ت
الحسابا

.  

  

القاعدة العاشرة 
-

ت 
ت، بما فيها المعدا

 الممتلكا
ت
والإمدادا

  
القاعدة العاشرة 

-
ت، 

 الممتلكا
ت 
بما فيها المعدا

ت
والإمدادا

 
ت
ت والمعدا

والتجهيزا
  

  

١١٠
 -١ 

  
ضي والمباني،     

يقيد اقتناء الأرا
إلى

ت   
ب التحسينا

 جان
ت   
المدخلة عليها، في الحسابا

 .
ى،     

ت أخـر
ي ممتلكـا

ب أ
وتحس

صول الرأسمالية التي يتم اقتناؤها عن طريق الـشراء          
غير الأ
ت
كنفقا

 .
ت التي يتم اقتناؤها بالاستئجار 

ب الممتلكا
وتقيد أو تحس

ت وفقا لشروط الاستئجار المعني
كنفقا

.  

١١٠
 -١ 

  
ضي والمباني   

يقيد اقتناء الأرا
ت   
ت والمعدا

 والتجهيزا
ض قيمها 

وانخفا
  ،

إلى
ت المدخلة عليهـا     

ب التحسينا
 جان

، فـي   
ت
الحسابا

 
طبقاً للمعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام     

صول الرأسمالية التي يتم          .
ى، غير الأ

ت أخر
ي ممتلكا

ب أ
وتحس

ت    
اقتناؤها عن طريق الشراء كنفقا

 .
وتقي

ت    
ب الممتلكا

د أو تحس
ت
ت والمعدا

والتجهيزا
 

ت وفقاً
التي يتم اقتناؤها بالاستئجار كنفقا

 
لشروط الاستئجار المعني  

 
للمعايير المحاسبية الدولية للقطـاع     

العام
.  

  

١١٠
-٢

   
صول المقيدة

ت لجرد جميع الأ
تمسك سجلا

.  
١١٠

-٢
   

ت لجرد    
تمسك سجلا

جميع
 

صول المقيدة 
الأ

 
ت 
الممتلكا

والتجه
ت
ت والمعدا

يزا
.  

  

١١٠
-٣

   
يحتفظ بنظام   

لإدارة
ت       
ص بالممتلكـا

صـول خـا
 الأ

الأخرى
.  

١١٠
-٣

   
يحتفظ بنظام   

لإدارة
ت       
ص بالممتلكـا

صـول خـا
 الأ

الأخرى
.  

لا داعي لهذه القاعـدة لأن      
ب    
صول ستقيد حس

جميع الأ
المعايير المحاسبية الدوليـة    

للقطاع العام
.  

١١٠
-٤

   
ضع قوائم جرد مادية علـى نحـو       

تو
 دوري ولكـل    

ت
الممتلكا

.  
١١٠

-٤
   

ضع قوائم جرد مادية علـى نحـو دوري ولكـل           
تو

ت
الممتلكا

 
ت
ت والمعدا

والتجهيزا
.  
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
١١٠

-٥
   

يجوز  
الإعلان

ت زائدة عن الحاجة       
 بأن الممتلكا

إذا
 لم  

تعد المنظمة تستخدمه  
ا بأي حال من الأحوال    

ويجوز الاسـتغناء  
صول المنظمة على أحسن عائد منها، بما فـي           

عنها شريطة ح
ذلك المبادلة الجزئية،    

إلا
 

إذا
) 

١(
  

كان  
إتلافها

 أقـل تكلفـة أو      
ت البيئية،        

ت أو تمليه الاعتبارا
ص عليه التشريعا

تن
)٢

 (
أو كان 

ف فيهــا           
صـر

صلحة المنظمـة هــو التـ
ضل ما يخدم م

أف
بمن

صول على قيمة عينية          
ف الربح أو بالح

حها لمنظمة لا تستهد
في المقابل

.  

١١٠
-٥

   
يجوز  

الإعلان
ت  
 بأن الممتلكا

 
ت 
ت والمعدا

والتجهيزا
 

زائدة عن الحاجة    
إذا

 لم تعد المنظمة تستخدمها بأي حـال مـن          
الأحوال  

صول المنظمة علـى    
ويجوز الاستغناء عنها شريطة ح

أحسن عائد منها، بما في ذلك ال      
مبادلة الجزئية،  

إلا
 

إذا
) 

١(
  

كان 
إتلافها

ت          
ت أو تمليه الاعتبارا

ص عليه التشريعا
البيئية،   أقل تكلفة أو تن

)٢
 (

أو كان 
صلحة المنظمـة هـــو        

ضل ما يخدم م
 أف

ف الـربح أو             
ف فيهــا بمنحهـا لمنظمـة لا تـستهد

صـر
الت

صول على قيمة عينية في المقابل
بالح

.  

  

١١٠
-٦

   
يقيد الريع المحقق م   

ت الزائـدة عـن       
ن بيع الممتلكا

الحاجة في   
ت
الإيرادا

 المتنوعة، ما عدا في حال استبدال        
إحـدى 

 
السلع  

إذ
 تستخدم قيمة المبادلة الجزئيـة أو ريـع بيـع الـسلعة             

ت التي تم تكبدها في استبدال السلعة
ض النفقا

المستبدلة لخف
.  

١١٠
-٦

   
ت، تقيد         

ت أو معدا
ت أو تجهيزا

ي ممتلكا
ب أ

عند شط
المكاس

ض وتقيد الخسارة في العجـز   
ب في الفائ

 .
ت الزائدة عن الحاجة فـي          يقيـد الريـع   

المحقق من بيع الممتلكا
ت 
الإيـرادا

 
المتنوعة، ما 

عدا  
في حال استبدال    

إحدى
 السلع 

إذ 
 تستخدم قيمـة    

ت   
ض النفقا

المبادلة الجزئية أو ريع بيع السلعة المستبدلة لخف
 

غير 
ب است       

ضة عن أي بند يج
أنه عند الاستعا

ب مـن      
خدام أي مكـس

ضة عنه      
ت الاستعا

ف على نفقا
صر

شطبه في ال
 

التي تم تكبـدها    
في استبدال السلعة

.  

  

١١٠
-٧

 
  رهناً

 بأحكام القاعدة    
١٠٤

-٥
 من النظام المالي، يجوز   
صة وسائر       

ص
ت المتخ

ت والوكالا
ت للحكوما

تقديم السلع والخدما
س     
س السداد أو علـى أسـا

ت الحكومية الدولية على أسا
المنظما

ف والشروط التي قد يوافق عليها الموظفون          
المبادلة وفقا للظرو

صون
المخت

.  

  
  

القاعدة الحادية عشرة 
-

ت
 شراء السلع والخدما

  
  

  
١١١

-١
   

ت       
ضع المدير العـام سياسـا

ي
ت 
وإجـراءا

 لـشراء   
ت   

ت والخدما
الممتلكا

ت
والإمدادا

ت،     
ت وسائر المتطلبـا

 والمعدا
صا      

ضع شروط المناق
والتي من شأنها أن ت

ت العلنية   
ت والمزايدا

التنافسية
.  
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
١١١

-٢
   

صين دون سواهم       
من حق الموظفين المخت

إبرام
 عقود  

لفائدة المنظمة وب  
ا

ت أو      
ت أو خدما

سمها لشراء ممتلكا
ت
إمدادا

 أو 
ت أخرى

ت أو متطلبا
معدا

.  

  
  

١١١
-٣

   
س         

ت والعقود الأخرى علـى أسـا
تتم جميع المشتريا

صون بغير ذلك
صرح الموظفون المخت

ت تنافسية، ما لم ي
عطاءا

.  
  

  

١١١
 -٤ 

  
تمنح العقود عادة لمقدم العطاء الأقل تكلفة      

 .
ولكـن  
ت غيـر         

صرحوا بقبول عطاءا
صين أن ي

يجوز للموظفين المخت
ت كاف   

ض العطاءا
ت الأقل تكلفة أو رف

العطاءا
ة 

إذا
 كان ذلك في 

صلحة المنظمة
م

.  

  
  

القاعدة الثانية عشرة 
-

ت
 المراجعة الداخلية للحسابا

  
  

  
١١٢

-١
   

ت والمراقبـة       
ب المراجعة الداخلية للحسابا

يتولى مكت
ش  والمراقبـة          

ت والتفتـي
مسؤولية المراجعة الداخلية للحـسابا

ص مواءمة وفعالية نظـام المنظمـة للمراقبـة           
الوالتقييم فيما يخ

داخلية  
والإدارة

صـول      
 المالية واستعمال الأ

ضـافة 
بالإ

 
إلـى 

 
التحقيق في سوء    

الإدارة
ت  
 وسائر المخالفا

 .
ضع جميع النظم   

وتخ
ض        

ف فـي المنظمـة للاسـتعرا
ت والوظائ

ت والمعاملا
والعمليا

ت          
ب المراجعة الداخليـة للحـسابا

والتقييم والمراقبة من قبل مكت
والمراقبة

.  

  
  

١١٢
-٢

   
يعين المدير ال  

عام مديراً 
 مؤهلاً 

 تقنياً 
ب    
س مكت

 على رأ
س التنفيـذي        

المراجعة الداخلية والمراقبة بعد التشاور مع المجل
 .

س التنفيذي قبـل         
كما يستشير المدير العام المجل

إنهـاء 
 خدمـة   

ب
ص
ب هذا المن

صاح
.  

  
  

١١٢
-٣

   
ت والمراقبـة       

ب المراجعة الداخلية للحسابا
يعمل مكت

وفقاً
 للأحكام التالية

:  

)أ(
 

 
ي

ب تقاريره رأساً
قدم مدير المكت

 
إلى

 المدير العام؛
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ص الراهن في 
الن

١
 كانون الثاني

 /
يناير 

٢٠٠٨
  

ص المنقح المقترح
الن

  
ت
التعليقا

  
)

)ب
 

 
ب أن يطلع اطلاعاً   

للمكت
 كاملاً 

 فورياً 
 ودون قيود علـى     
ت داخـل        

ت وعلى شؤون الموظفين والعمليا
ت والممتلكا

السجلا
المنظمة، والتي تكون،    

ضـوع      
صلة بالمو

ت 
ب، ذا

في رأي المكت
ض؛

قيد الاستعرا
  

ج(
(

 
 

ت         
ب على استعداد لتسلم شكاوى أو معلومـا

يكون المكت
من الموظفين بشأن    

إمكانية
ف أو        

ث احتيال أو هدر أو تعس
أي أنشطة غير قانونية أخرى حدو
 .

ت 
وتحترم السرية في جميع الأوقا

ولا تتخذ أي    
ت
إجراءا

 للانتقام من الموظفين الذي    
ن يدلون بمثـل    

ت   
هذه المعلوما

إلا
 

إذا
ت مقدمة عن عمد      

 كان
علما بأنها كاذبة أو    

ضليل؛
بنية الت

  

د(
(

 
 

صياته       
ب نتائج عمله ويقدم تو

يحيل المكت
إلـى 

 المـدير   
الإقليمي

ف المسؤول عن          
 أو المدير التنفيذي أو المدير أو المشر

العمل، مع نسخة    
إلى

ت الخارجي     
 المدير العام ومراجع الحسابا

 .
و

      يحال أي تقرير من ذلك القبيل، بناء
ب،     

ب مدير المكت
 على طل

إلى
س التنفيذي، 

 المجل
ضافة

بالإ
 

إلى
ت المدير العام عليه؛

 تعليقا
  

ه(
(

 
 

ب كل سنة تقريراً    
يقدم المكت

 موجزاً 
 

إلى
 المدير العام مـع     

نسخة  
إلى

ب، بمـا         
ت الخارجي عن أنشطة المكت

 مراجع الحسابا
ت هذه الأنشطة ون     

في ذلك توجها
طاقها  

ضافة
بالإ

 
إلى

 حالة تنفيذ   
ت
صيا

التو
 .

ويحال هذا التقرير    
إلى

صحة مـشفوعاً      
 جمعيـة الـ

 
ضرورية

ت التي تعد 
بالتعليقا

.  

د(                
(

 
 

صياته       
ب نتائج عمله ويقدم تو

يحيل المكت
إلـى 

 المـدير   
الإقليمي

 
أو المدير التنفيذي  

ف المسؤول عن       
 أو المدير أو المشر

العمل، مع نسخة    
إلى

 المدير ا  
ت الخارجي   

لعام ومراجع الحسابا
 .

      ويحال أي تقرير من ذلك القبيل، بناء
ب،     

ب مدير المكت
 على طل

إلى
س التنفيذي، 

 المجل
ضافة

بالإ
 

إلى
ت المدير العام عليه؛

 تعليقا
  

  

  

١١٢
-٤

   
ضمان الاسـتجابة لجميـع         

ص المدير العام على 
يحر

ت والمراقبة وتنفي      
ب المراجعة الداخلية للحسابا

ت مكت
صيا

تو
ذها 

ب الحاجة
حس

.  
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