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Informe sobre las repercusiones administrativas y
financieras para la Secretaria de las resoluciones
cuya adopcion se ha propuesto al Consejo
Ejecutivo y la Asamblea de la Salud

1. Resolucion Funcion y responsabilidades de la OMS en las investigaciones sanitarias

2. Relacién con el presupuesto por programas
Obijetivo estratégico: Resultado previsto a nivel de toda la Organizacion:

10. Mejorar los servicios de salud me- 10.5 Se habran logrado mejoras en materia de cono-

diante el fortalecimiento de la gobernanza,  cimientos y pruebas cientificas para la adopcion de

la financiacion, la dotacion de personal y la  decisiones sanitarias mediante la consolidacion y pu-

gestién, respaldadas por datos probatorios e  blicacién de pruebas existentes, la facilitacion de la

investigaciones fiables y accesibles generacion de conocimientos en esferas prioritarias y el
liderazgo mundial en la politica y la coordinacion de
las investigaciones sanitarias, incluso con respecto a la
observancia de una conducta ética.

10.6  Se habréan reforzado las investigaciones sanita-
rias nacionales para el desarrollo de los sistemas de
salud en el contexto de las investigaciones regionales e
internacionales y con la participacion de la sociedad
civil.
En respuesta a la peticion realizada por la Asamblea de la Salud en la resolucion WHAG60.15, la estrategia
tiene el objetivo fundamental de mejorar la gestion y organizacion de las actividades de investigacion de
la OMS. Por ello, estéa vinculada a todos los otros objetivos estratégicos, exceptuando el niamero 12, que
facilita la labor de la OMS con miras a alcanzar todos los otros objetivos estratégicos.

(Indicar brevemente la relacion con los resultados previstos, los indicadores, los objetivos
y los niveles de base)

La resolucion es plenamente coherente con los resultados previstos y con los cinco indicadores corres-
pondientes. Se espera que la aplicacién de la estrategia ayude a alcanzar los objetivos descritos en los
resultados previstos. Los niveles de base seguirdn siendo fundamentalmente los mismos.

3. Repercusiones financieras

a) Costo total estimado de la aplicacién de la resolucién en todo su periodo de vigencia (redondea-
do a la decena de millar de US$ mas proxima; incluir los gastos correspondientes a personal y
actividades): Se necesitaran US$ 39 millones a lo largo de todo el periodo de vigencia de la resolucion.




EB124/12 Add.1

b)

d)

Costo estimado para el bienio 2006-2007 (redondeado a la decena de millar de US$ maés
préxima; incluye los gastos correspondientes a personal y actividades)

US$ 3 millones (US$ 1,4 millones para personal, y US$ 1,6 millones para actividades), basicamente
en la Sede pero con actividades que se extenderan a todas las regiones, empezando por la Oficina
Regional para Africa y la Oficina Regional para las Américas, pues ya se estan formulando o consi-
derando estrategias/politicas de investigacion regionales en esas regiones. De los US$ 1,6 millones
necesarios para actividades, se estima que el 60% se invertiran en las regiones y los paises.

Del costo estimado que se indica en el apartado b), ;qué parte se podria subsumir en las
actuales actividades programadas?

Aproximadamente US$ 1,5 millones de los gastos propuestos para el resto del bienio en curso se
pueden absorber en el marco de actividades programadas actuales. Por lo tanto, se necesitan
US$ 1,5 millones adicionales.

Por lo que respecta a la cantidad que no se puede subsumir en las actuales actividades
programadas, ¢como se financiaria? (indicar las posibles fuentes de financiacion)

Se recabaran recursos mediante un esfuerzo de movilizacion focalizado. Ya se han reservado fondos
para la fase de desarrollo de la estrategia (Fundacion Bill y Melinda Gates, Wellcome Trust).

a)

b)

4. Repercusiones administrativas

Ambitos de aplicacion (indicar a qué niveles de la Organizacion se tomarian medidas y en qué
regiones, cuando corresponda)

La estrategia se aplicara en todos los niveles de la Organizacion. Un aspecto importante es que las
oficinas regionales desempefiaran un papel central en la aplicacion de las estrategias de investiga-
cidn regionales, que se desarrollaran con la estrategia mundial como marco orientativo, teniendo en
cuenta las necesidades de los paises mediante la incorporacion en las estrategias de cooperacion en
los paises. La Sede tendra que cumplir ese papel en relacion con las actividades de investigacion
basadas en la Sede; sera también la responsable de establecer estandares, ofrecer orientacién, convo-
car a los financiadores de las investigaciones y reunir informacion sobre la implementacion regional,
y apoyaré la realizacion de determinadas actividades en las regiones y los paises.

Necesidades adicionales de personal (indicar las necesidades adicionales en el equivalente de
puestos a tiempo completo, por niveles de a Organizacion, especificando la regiéon cuando
corresponda, y el perfil de ese personal)

Se requerira el equivalente a cuatro personas méas a tiempo completo en la Sede (tres de la categoria
profesional, y una de la categoria de servicios generales). Las aptitudes necesarias guardan relacion
con los sistemas de investigacion sanitaria, las tecnologias de informacién/gestién de bases de datos
y las comunicaciones. Cada oficina regional debera reforzarse con el equivalente a una persona mas
a tiempo completo (en la categoria profesional), para que contribuya a la formulacion y aplicacion
de estrategias regionales y a la necesaria intensificacion de la colaboracidn con las oficinas en los
paises para ayudar a los Estados Miembros a aplicar la estrategia.

Plazos (indicar plazos amplios para las actividades de aplicacion)

La estrategia se aplicara por etapas, con un plazo temporal amplio de 10 afios. Los dos primeros
afios de la estrategia se centraran en el establecimiento de mecanismos de gobernanza y coordina-
cién en la Sede sobre la base de actividades identificadas, y en la prosecucién de las consultas con
las oficinas regionales. La aplicacion en la Sede comenzara en 2009, mientras que en las regiones
dara comienzo a finales de 2009 o en 2010, empezando por la Region de Africa y la Region de las
Ameéricas. La aplicacion en las cuatro regiones restantes tendra lugar después de 2010. Dentro de
ese plazo de 10 afios, se ha previsto también emprender actividades periddicas de vigilancia e infor-
mar sobre los progresos realizados de forma bienal, y organizar una reunién consultiva de alto nivel
cada cuatro afios a fin de definir las prioridades mundiales de investigacion.




