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关于建议供执行委员会或卫生大会通过的决议 
对秘书处的财政和行政影响的报告 

 

1. 决议世卫组织在卫生研究中的作用和责任 

2. 与规划预算的联系 

 战略目标： 全组织范围预期成果： 

10. 通过了解可靠和可获得的证据和
研究提供信息，加强治理、筹资、员
额配置和管理，从而改进卫生服务。 

10.5 通过汇总和公布现有证据，促进重点
领域知识的产生，以及卫生研究政策和协调
方面（包括在道德行为方面）的全球领导，
确保为卫生决策提供更好的知识和证据。 

 10.6 结合区域和国际研究并在有民间社会
参与的情况下，加强国家卫生研究以发展
卫生系统。 

根据卫生大会在 WHA60.15 号决议中提出的要求，该战略的一项基本目标是改进世卫组
织研究活动的管理和组织。因此，它与除目标 12 之外的所有其它战略目标相关联，而
目标 12 促进世卫组织实现所有其它战略目标的工作。 

（简短表明与预期成果、指标、目标、基线的联系） 

该决议完全符合各项预期成果以及与之相关的五项指标。战略的实施预计将有助于实现
预期成果下提出的目标。基线将基本保持不变。 

3. 财政影响 

(a) 该项决议的生命周期内估计实施费用总额（估计至最近的万美元，包括工作人
员和活动） 

在该决议十年的生命周期内将需要 3900 万美元。 
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(b) 2008-2009 年双年度估计费用（估计至最近的万美元，包括工作人员和活动，
表明发生费用的本组织层次并在相关时确定具体区域） 

300 万美元（140 万美元用于工作人员，160 万美元用于活动），主要用于总部，
但活动将扩展到所有区域，从非洲区域办事处和美洲区域办事处开始，因为这
些区域已在制定或考虑区域研究战略/政策。活动所需的 160 万美元中，估计
60%将用于各区域和国家。 

(c) 在(b)所表明的估计费用中，哪些可归入 2008-2009 年双年度现有已规划活动？

本双年度剩余时间的拟定开支中约有 150 万美元可由现有规划活动吸收。因此
需要 150 万美元的额外供资。 

(d) 对不可归入现有已规划的活动的金额，如何筹措额外费用？（表明可能的资金
来源） 

将通过有重点的资源筹集工作征集资源。已为战略的发展阶段筹措资金（比尔
和梅林达·盖茨基金会、维康基金会）。 

4. 行政影响 

(a) 实施地点（表明将开展工作的本组织层次，并在相关时确定具体区域） 

战略将在本组织各级实施。重要的是，区域办事处将在实施区域研究战略方面
发挥核心作用，而制定区域研究战略时将把全球战略作为指导框架，并通过纳
入国家合作战略考虑国家的需求。在以总部为基础的研究活动方面，总部将需
要发挥这种作用；总部还将负责制定标准、提供指导、召集研究供资者和收集
关于区域实施情况的信息，并将支持实施区域和国家的某些活动。 

(b) 额外的员额配置要求（表明本组织各层次额外需要的工作人员专职同等资历，
并在相关时确定具体区域，说明必要的技能概况） 

总部将需要相当于四名额外专职工作人员的人力（专业职类三名，一般事务职
类一名）。所需的技能涉及卫生研究系统、信息技术/数据库管理和通信联络。
应加强每一区域办事处，各增加相当于一名专职工作人员的人力（专业职类），
以便协助区域战略的制定和实施并加强与国家办事处的合作，从而在实施战略
方面为会员国提供支持。 

(c) 时限（表明实施的主要时限） 

战略将分阶段实施，主要时限达十年。战略的最初两年将注重于在总部建立管
理和协调机制，以确认的活动为基础并继续与区域办事处协商。总部的实施工
作将在 2009 年开始；在各区域，将于 2009 年晚些时候或 2010 年开始，首先
是非洲区域和美洲区域。其它四个区域的实施工作将在 2010 年之后进行。在
此十年的时限中，还有计划开展定期监测和在双年度的基础上报告进展情况，
并组织四年一度的高级别协商会以便确定全球研究重点。 
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