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  عالميةمنظمة الصحة ال
  
  
  
  

   والعشرون بعد المائةالرابعةالدورة         المجلس التنفيذي  
  

  ٢٠٠٩ يناير/  كانون الثاني٢٦-١٩جنيف، 
  
  
  
  
  
  القرارات والمقررات الإجرائية
  الملاحق

                
  
  
  

  جنيف
٢٠٠٩  
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التسميات الواردة في هذا المجلد وطريقة عرض المواد لا تعني بأي حال من الأحوال التعبيـر عـن                    
وجهة نظر معينة للأمانة العامة لمنظمة الصحة العالمية فيما يتعلق بالوضع القانوني لأي بلد أو إقليم أو مدينة                  

في عناوين  " بلد أو منطقة  "وحيثما تظهر عبارة    . ، أو فيما يتعلق بحدودها أو تخومها      أو منطقة أو للسلطات فيها    
  .الجداول فإنها تشمل البلدان أو الأقاليم أو المدن أو المناطق
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  مقدمة
  
  

 في المقر الرئيـسي لمنظمـة الـصحـة          بعد المائة  العشرون و الرابعة المجلس التنفيذي    ت دورة عقد  
. وتنشر محاضرها فـي مجلـدين      .٢٠٠٩ يناير/  الثاني كانون ٢٦ إلى   ١٩الفترة من   في  العالمية في جنيف،    

أمـا المحاضـر المـوجزة      .  والمقررات الإجرائية والملاحق المتعلقة بهـا      فيحتوي هذا المجلد على القرارات    
 في  تردهي  أسماء المشتركين وأعضاء المكتب والتفاصيل المتعلقة بعضوية اللجان ف        بلمناقشات المجلس وقائمة    

  .٢/سجلات /١٢٤/٢٠٠٩ت مالوثيقة 
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  المحتويات
  
  الصفحة

  
 iii  ........................................................................................  مقدمة

  
 ix  ..............................................................................  جدول الأعمال 

  
 xiii  ..............................................................................  قائمة بالوثائق 

  
  

   والمقررات الإجرائيةالقرارات
  

  القرارات
  
  ١  ...............................تعيين المدير الإقليمي لجنوب شرق آسيا  ١ق١٢٤ت م
  
  ١  ...........................  لغرب المحيط الهادئتعيين المدير الإقليمي  ٢ق١٢٤ت م
  
  ٢  ........................... الإعراب عن التقدير للدكتور شيغيرو أومي  ٣ق١٢٤ت م
  
  ةـة الإسرائيليـالعسكري الأوضاع الصحية الخطيرة الناجمة عن العمليات  ٤ق١٢٤ت م

  ٢  ....... وخاصة في قطاع غزة المحتل  في الأرض الفلسطينية المحتلة،  
  
  ٤  ................................................. تغير المناخ والصحة  ٥ق١٢٤ت م
  
  اص ـل الخـلال العمـ من خالمجال الصحيالحد من حالات الغبن في   ٦ق١٢٤ت م

  ٤  ......................................... الاجتماعية للصحة بالمحددات  
  
  ٨  .................................... مكافحة داء شاغاس والتخلص منه  ٧ق١٢٤ت م
  
  ١٠  ............. تعزيز النُظم الصحية الرعاية الصحية الأولية بما في ذلك  ٨ق١٢٤ت م
  
  ١٣  .............................................. )الشعبي(الطب التقليدي   ٩ق١٢٤ت م
  
  ١٦  ........................... ديلات على اللائحة المالية والنظام الماليتع  ١٠ق١٢٤ت م
  
  ١٧  ................................. العلاقات مع المنظمات غير الحكومية  ١١ق١٢٤ت م
  
  ١٨  ... في مجال البحوث الصحية دور منظمة الصحة العالمية ومسؤولياتها  ١٢ق١٢٤ت م
  
  ٢١  ....................................... زرع الأعضاء والنُسج البشرية  ١٣ق١٢٤ت م
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  الصفحة
  
  ٢٣  ...............................التصديق على تعديلات لائحة الموظفين   ١٤ق١٢٤ت م
  
  ٢٤  .................................... تعديلات النظام الأساسي للموظفين  ١٥ق١٢٤ت م
  
  ومرتـب المديـرفي رتب  مرتبات الموظفين في الوظائف غير المصنفة  ١٦ق١٢٤ت م

  ٢٤  ................................................................. العام  
  
  

  المقررات الإجرائية
  
  ـةع منظمـة ماستعراض المنظمات غير الحكومية ذات العلاقات الرسمي  )١(١٢٤ت م

  ٢٦  ....................................................... العالميةالصحة   
  
  ٢٧  ........................ منح جائزة مؤسسة الدكتور علي توفيق شوشة  )٢(١٢٤ت م
  
  ٢٧  .......................................... منح جائزة ساساكاوا للصحة  )٣(١٢٤ت م
  
  ٢٧  ....................... جائزة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة  )٤(١٢٤ت م
  
  ٢٨  ........................  الصحةلبحوث تعزيزمنح جائزة دولة الكويت   )٥(١٢٤ت م
  
  ٢٨  ......  ووك التذكارية للصحة العمومية– جائزة الدكتور لي جونغ منح  )٦(١٢٤ت م
  
  ٢٨  ............................ منح المنحة الدراسية لمؤسسة جاك باريزو  )٧(١٢٤ت م
  
  ٢٨  تعيين ممثلي المجلس التنفيذي في جمعية الصحة العالمية الثانية والستين  )٨(١٢٤ت م
  
  ن وفترةـة والستيـديجدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية الحا  )٩(١٢٤ت م

  ٢٩  .............................................................. انعقادها  
  
  ٢٩    والعشرين بعد المائةالخامسةموعد ومكان انعقاد دورة المجلس التنفيذي   )١٠(١٢٤ت م
  
  

  الملاحق
  
  ٣٣  ............................................................. تغير المناخ والصحة  -١
  
  ٤٠  ....................................... تعديلات على اللائحة المالية والنظام المالي  -٢
  
   في علاقات رسمية مع منظمة الصحةالمنظمات غير الحكومية التي تم قبولها للدخول  -٣

   والمقرر١١ق١٢٤ت م معها بموجـب القرار العالمية أو تم الإبقاء على تلك العلاقات  
  ٦٠  ...........................................................  )١(١٢٤ت مالإجرائي   
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  الصفحة
  
  ٦٣  .......... مسودة استراتيجية منظمة الصحة العالمية بشأن البحوث من أجل الصحة  -٤
  
  ٨٤    بشأن زرع الخلايا والنسج والأعضاء البشريةمبادئ منظمة الصحة العالمية التوجيهية  -٥
  
  ٩٤  .................التصديق على تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين  -٦
  
  الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنسبة إلى الأمانة نتيجة للقـرارات التـي اعتمـدها  -٧

  ١٠٤  ...................................................................المجلس التنفيذي  
  
  
  

  ــــــــــ
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  ١جدول الأعمال
  
  
  افتتاح أعمال الدورة وإقرار جدول الأعمال  -١
  
  تقرير المديرة العامة  -٢
  
  تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي  -٣
  
  المسائل التقنية والصحية  -٤
  

ل إلى اللقاحات والفوائد تبادل فيروسات الأنفلونزا والتوص: التأهب لمواجهة الأنفلونزا الجائحة  ١-٤
  الأخرى

  
  )٢٠٠٥(تنفيذ أحكام اللوائح الصحية الدولية   ٢-٤

  
  الأيدز والعدوى بفيروسه والصحة النفسية  ٣-٤

  
  توقي العمى وضعف البصر اللذين يمكن تجنبهما  ٤-٤

  
  الرعاية الصحية الأولية، بما في ذلك تعزيز النظم الصحية  ٥-٤

  
   الاجتماعية للصحةاللجنة المعنية بالمحددات  ٦-٤

  
  رصد تحقيق المرامي الإنمائية للألفية المتعلقة بالصحة   ٧-٤

  
  تغير المناخ والصحة  ٨-٤

  
  دور منظمة الصحة العالمية ومسؤولياتها في مجال البحوث الصحية  ٩-٤

  
  مسودة مدونة عالمية لقواعد الممارسة: توظيف العاملين الصحيين على المستوى الدولي  ١٠-٤

  
  المنتجات الطبية المزيفة  ١١-٤

  
  زرع الأعضاء والنسج البشرية  ١٢-٤

  
  الاستراتيجية وخطة العمل العالميتان: الملكية الفكريةوالصحة العمومية والابتكار   ١٣-٤

                                    
 ).٢٠٠٩يناير /  كانون الثاني١٩( الأولى اعتمدها المجلس في جلسته  بالصيغة التي  ١
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  مكافحة داء شاغاس والتخلص منه  ١٤-٤
  

 الصحية بناء القدرات من أجل إشراك القطاع الخاص على نحو بنّاء في إيتاء خدمات الرعاية           ١٥-٤
  الأساسية

  
  مناقشة الأوضاع الصحية في قطاع غزة  ١٦-٤

  
  مسائل البرنامج والميزانية  -٥
  

  تقييم الأداء: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرمجية   ١-٥
  

-٢٠١٠ والميزانية البرمجية المقترحة     ٢٠١٣-٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل       ٢-٥
٢٠١١  

  
  المسائل المالية  -٦
  

  ٢٠١١-٢٠١٠ات المقدرة للثنائية الاشتراك  ١-٦
  

  تعديلات على اللائحة المالية والنظام المالي  ٢-٦
  
  المسائل الإدارية  -٧
  

  الشراكات  ١-٧
  

  تنفيذ خطة العمل: التعددية اللغوية  ٢-٧
  

  تقارير لجان المجلس التنفيذي  ٣-٧
  

  اللجنة الدائمة المعنية بالمنظمات غير الحكومية  •
  

  المؤسسات والجوائز  •
  

جدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية الثانية والستين وموعد ومكـان انعقـاد دورة                ٤-٧
  المجلس التنفيذي الخامسة والعشرين بعد المائة

  
  شؤون العاملين  -٨
  

  تعيين المدير الإقليمي لجنوب شرق آسيا  ١-٨
  

  تعيين المدير الإقليمي لغرب المحيط الهادئ  ٢-٨
  

  )بما في ذلك توظيف المرأة ومشاركتها في أعمال المنظمة(التقرير السنوي : الموارد البشرية  ٣-٨
  



  جدول الأعمال 
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  تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية  ٤-٨
  

  تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين   ٥-٨
  

  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ٦-٨
  
  مسائل للعلم  -٩
  

  موعات الدراسةتقارير لجان الخبراء ومج  ١-٩
  

  التقارير المرحلية  ٢-٩
  

آلية للسيطرة على المخاطر المحتملة المحدقـة بعمليـة الاستئـصال           : شلل الأطفال   :ألف
  )١-٦١ع ص جالقرار (

  
  )١-٦٠ع ص جالقرار (تدمير مخزونات فيروس الجدري : استئصال الجدري  :باء

  
  )١٨-٦٠ع ص جالقرار (ريا  بما في ذلك اقتراح بتكريس يوم عالمي للملا،الملاريا  جيم

  
تنفيذ منظمة الصحة العالمية لتوصيات فريق العمل العالمي المعني بتحسين التنسيق             :دال

القرار (بين المؤسسات المتعددة الأطراف والجهات المانحة الدولية في مجال الأيدز           
  )١٢-٥٩ع ص ج

  
  )١٩-٥٩ع ص جالقرار (توقي ومكافحة الأمراض المنقولة جنسياً   :هاء

  
  )٢٧-٦٠ع ص جالقرار (تعزيز نُظم المعلومات الصحية   :واو

  
العمل من أجل ضمان التغطية الشاملة للتدخلات في مجال صحة الأم والوليد والطفل   :زاي

  )٣١-٥٨ع ص جالقرار (
  

: استراتيجية دمج تحليل المسائل والإجراءات المتعلقة بنوع الجنس في عمل المنظمة            :حاء
  )٢٥-٦٠ع ص جالقرار (ة مسودة استراتيجي

  
  )١٦-٦٠ع ص جالقرار (استعمال الأدوية على نحو رشيد   :طاء

  
  )٢٠-٦٠ع ص جالقرار (أدوية أفضل لعلاج الأطفال   :ياء

  
  )٢٩-٦٠ع ص جالقرار (التكنولوجيات الصحية   :كاف

  
  اختتام أعمال الدورة  -١٠
  
  

  ــــــــــ
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  قائمة بالوثائق

  
  

  ١جدول الأعمال   ١ تنقيح ١٢٤/١م ت
  

  )المشروح( جدول الأعمال المؤقت  )المشروح (١٢٤/١م ت
  

 والعشرين بعد الرابعةتقرير المديرة العامة إلى المجلس التنفيذي في دورته   ١٢٤/٢م ت
  المائة

  
  مجلس التنفيذيتقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة لل  ١٢٤/٣م ت
  

  ١٢٤/٤م ت
  ١ إضافة ١٢٤/٤م تو

والتوصل إلى  تبادل فيروسات الأنفلونزا    : التأهب لمواجهة الأنفلونزا الجائحة   
  اللقاحات والفوائد الأخرى

  
  )٢٠٠٥(تنفيذ أحكام اللوائح الصحية الدولية   ١٢٤/٥م ت
  

  الأيدز والعدوى بفيروسه والصحة النفسية  ١٢٤/٦م ت
  

  لعمى وضعف البصر اللذين يمكن تجنبهماتوقي ا  ١٢٤/٧م ت
  ١ تصويب ١٢٤/٧م تو
  

  الرعاية الصحية الأولية، بما في ذلك تعزيز النُظم الصحية  ١٢٤/٨م ت
  

  اللجنة المعنية بالمحددات الاجتماعية للصحة  ١٢٤/٩م ت
  

  رصد تحقيق المرامي الإنمائية للألفية المتعلقة بالصحة  ١٢٤/١٠م ت
  

  ٢تغير المناخ والصحة  ١٢٤/١١م ت
  

مسودة : دور منظمة الصحة العالمية ومسؤولياتها في مجال البحوث الصحية          ١٢٤/١٢م ت
  ٣استراتيجية منظمة الصحة العالمية للبحوث من أجل الصحة

  
تقرير عن الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنـسبة إلـى الأمانـة نتيجـة                ١ إضافة ١٢٤/١٢م ت

  ٤اعتمادها من قبل المجلس التنفيذي أو جمعية الصحةللقرارات المقترح 
                                    

 .ixانظر الصفحة    ١
 .١انظر الملحق    ٢
 .٤انظر الملحق    ٣
 .٧انظر الملحق    ٤
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  دور منظمة الصحة العالمية ومسؤولياتها في مجال البحوث الصحية  ٢ إضافة ١٢٤/١٢م ت
  محفل باماكو الوزاري العالمي المعني بالبحوث من أجل الصحة  

  
 ـ   : توظيف العاملين الصحيين على المستوى الدولي       ١٢٤/١٣م ت ة مسودة مدونـة عالمي

  لقواعد الممارسة
  

تقرير عن الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنـسبة إلـى الأمانـة نتيجـة                ١ إضافة ١٢٤/١٣م ت
  ١للقرارات المقترح اعتمادها من قبل المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة

  
  المنتجات الطبية المزيفة  ١٢٤/١٤م ت
  ١ تصويب ١٢٤/١٤م تو
  

الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنـسبة إلـى الأمانـة نتيجـة            تقرير عن     ١ إضافة ١٢٤/١٤م ت
  ١للقرارات المقترح اعتمادها من قبل المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة

  
  ٢زرع الأعضاء والنُسج البشرية  ١٢٤/١٥م ت
  

  ١٢٤/١٦م ت
  ١ إضافة ١٢٤/١٦م تو
  ٢ إضافة ١٢٤/١٦م تو

الاستراتيجية وخطـة العمـل     : ةالصحة العمومية والابتكار والملكية الفكري    
  العالميتان

  
  مكافحة داء شاغاس والتخلص منه  ١٢٤/١٧م ت
  

بناء القدرات من أجل إشراك القطاع الخاص على نحو بناء في إيتاء خدمات    ١٢٤/١٨م ت
  الرعاية الصحية الأساسية

  
  تقييم الأداء: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرمجية   ١٢٤/١٩م ت
  

 والميزانية البرمجيـة    ٢٠١٣-٢٠٠٨تراتيجية المتوسطة الأجل    الخطة الاس   ١٢٤/٢٠م ت
  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة 

  
  ٢٠١١-٢٠١٠جدول تقدير الاشتراكات   ١٢٤/٢١م ت
  

  ٣تعديلات على اللائحة المالية والنظام المالي  ١٢٤/٢٢م ت
  

  الشراكات  ١٢٤/٢٣م ت
  

                                    
 .٧انظر الملحق    ١
 .٥انظر الملحق    ٢
 .٢انظر الملحق    ٣
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  تنفيذ خطة العمل: التعددية اللغوية  ١٢٤/٢٤م ت
  

  لجان التابعة للمجلس التنفيذيتقارير ال  ١٢٤/٢٥م ت
  ١اللجنة الدائمة المعنية بالمنظمات غير الحكومية  

  
تقرير عن الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنـسبة إلـى الأمانـة نتيجـة                ١ إضافة ١٢٤/٢٥م ت

  ٢للقرارات المقترح اعتمادها من قبل المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة
  

  الجوائز  ١٢٤/٢٦م ت
  

  ١٢٤/٢٧م ت
  ١ إضافة ١٢٤/٢٧م تو
  ٢ إضافة ١٢٤/٢٧م تو

  جدول الأعمال المؤقت لجمعية الصحة العالمية الثانية والستين

  
  تعيين المدير الإقليمي لجنوب شرق آسيا  ١٢٤/٢٨م ت
  

  تعيين المدير الإقليمي لغرب المحيط الهادئ  ١٢٤/٢٩م ت
  

  ١٢٤/٣٠م ت
  ١ إضافة ١٢٤/٣٠م تو

  ر السنويالتقري: الموارد البشرية

  
  تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية  ١٢٤/٣١م ت
  

  تقارير لجان الخبراء ومجموعات الدراسة  ١٢٤/٣٢م ت
  

مجموعـات ولجـان الخبـراء      . تقارير لجان الخبراء ومجموعات الدراسة      ١ إضافة ١٢٤/٣٢م ت
  الاستشاريين وعضويتها

  
  ١٢٤/٣٣م ت
  ١ إضافة ١٢٤/٣٣م تو
  ٢ إضافة ١٢٤/٣٣م تو

  ارير المرحليةالتق

  
  ٢تعديلات النظام الأساسي للموظفين ولائحة الموظفين  ١٢٤/٣٤م ت
  

تقرير عن الآثار المالية والإدارية المترتبة بالنـسبة إلـى الأمانـة نتيجـة                ١ إضافة ١٢٤/٣٤م ت
  ٣للقرارات المقترح اعتمادها من قبل المجلس التنفيذي أو جمعية الصحة

  
  في قطاع غزةالأوضاع الصحية   ١٢٤/٣٥م ت

                                    
 .٣انظر الملحق    ١
 .١انظر الملحق    ٢
 .٧انظر الملحق    ٣
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  وثائق المعلومات
  

  بيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية  ١/ وثيقة معلومات/١٢٤م ت
  

مسودة مدونـة عالميـة     : توظيف العاملين الصحيين على المستوى الدولي       ٢/ وثيقة معلومات/١٢٤م ت
  لقواعد الممارسة

  
  متنوعات

  
  ]بالإنكليزية والفرنسية فقط [ اء والمشاركين الآخرين قائمة بأسماء الأعض   ٢ تنقيح ١/ متنوعات/١٢٤م ت
  

  الجدول الزمني اليومي المبدئي  ١ تنقيح ٢/ متنوعات/١٢٤م ت
  

  المقررات الإجرائية وقائمة بالقرارات   ٣/ متنوعات/١٢٤م ت
  

  قائمة بالوثائق  ٤/ متنوعات/١٢٤م ت
  
  
  

  ـــــــــــــ




