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关于建议供执行委员会或 
卫生大会通过的决议 

对秘书处的财政和行政影响的报告 

1. 决议脊髓灰质炎：管理对根除潜在风险的机制 

2. 与规划预算的联系 

 战略目标： 

1. 减轻传染病的卫生、社会和 
经济负担 

全组织范围预期成果： 

2. 有效协调提供的支持，以实现证实根
除脊髓灰质炎和销毁或适当控制脊髓灰质
炎病毒，导致全球同时停止口服脊髓灰质
炎疫苗接种。 

（简短表明与预期成果、指标、目标、基线的联系） 

上述预期成果的第一个指标，以及本领域（“已经建立管理对脊灰根除潜在风险的国
际机制"）活动工作计划的第三个指标与下列相关联： 

• 阻断野生脊髓灰质炎病毒传播 

• 就管理对根除脊灰潜在风险的机制形成国际共识。 

3. 财政影响 

(a) 在该项决议的“生命周期”内估计实施费用总额（估计至最近的万美元，包括
工作人员和活动） 

最多为 347.6万美元，包括： 

• 四年内的一名专业职类职员（每年 228 000美元） 

• 四年内的一名一般服务职类职员（每年 106 000美元） 

• 四年内的文件费用（每年 60 000美元） 

• 两次《国际卫生条例（2005）》审评委员会会议（每次 200 000 美
元） 

• 一次政府间会议（150万美元）。 
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(b) 2008-2009 双年度估计费用（估计至最近的万美元，包括工作人员和活动，
并指明在本组织哪一层次上发生费用，在相关时确定具体区域）594 000 美
元，包括： 

• 一年内的一名专业职类职员（每年 228 000美元） 

• 一年内的一名一般服务职类职员（每年 106 000美元） 

• 一年内的文件费用（每年 60 000美元） 

• 一次《国际卫生条例（2005）》审评委员会会议（200 000美元） 

(c) 在(b)所表明的估计费用中，哪些可归入 2008-2009 双年度现有已规划的活
动？ 

人员费用和一次《国际卫生条例（2005）》审评委员会会议：594 000美元 

(d) 哪些不能归入现有已规划活动的数目，如何资助额外的费用？（表明可能的
资金来源） 

不适用。 

4. 行政影响 

(a) 实施地点（表明将开展工作的本组织层次并在相关时确定具体区域） 

总部、区域办事处和国家办事处。 

(b) 额外职工配备要求（按本组织层次表明额外需要的工作人员专职同等资历，
在相关时确定具体区域并说明必要的技能概况） 

一名专业职类专职工作人员，每年需要 228 000 美元；一名一般服务职类专
职工作人员，每年需要 106 000美元。 

(c) 时限（表明实施的主要时限） 

约 54个月。 
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