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关于建议供执行委员会或 
卫生大会通过的决议 

对秘书处的财政和行政影响的报告 

1. 决议全球免疫战略 

2. 与规划预算的联系 

 战略目标： 

1. 减轻传染病的卫生、社会和经济负
担。 
 

 

全组织范围预期成果： 

1. 已向会员国提供政策和技术支持，以
便最大限度加强所有人公平获得有质量保
证的疫苗，包括新的免疫产品和技术，并
将其它基本儿童卫生干预与免疫相结合。 

4. 向会员国提供政策和技术支持以加强
其能力，对具公共卫生重要性的所有传染
病开展监测和监控。 

（简短表明与预期成果、指标、目标、基线的联系） 

本决议与上文提及的两项预期成果的所有四项指标有关。 

3. 财政影响 

(a) 在该项决议的“生命周期”内估计实施费用总额（估计至最近的万美元，包括工
作人员和活动）2008-2010 年期间秘书处的估计费用为 236 584 000 美元。 

(b) 2008-2009 双年度估计费用（估计至最近的万美元，包括工作人员和活动，表
明发生费用的本组织层次并在相关时确定具体区域） 

153 584 000 美元。在世卫组织各地点进行如下分配： 

1. 非洲区域办事处    58 291 000 美元 

2. 美洲区域办事处     3 104 000 美元 

3. 东南亚区域办事处    26 629 000 美元 
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4. 欧洲区域办事处     7 681 000 美元 

5. 东地中海区域办事处   19 641 000 美元 

6. 西太平洋区域办事处    8 138 000 美元 

7. 总部       30 100 000 美元 

(c) 在(b)所表明的估计费用中，哪些可归入 2008-2009 双年度现有已规划的活动？

所有费用都已在 2008-2009 年规划预算中进行了规划，涉及组成核心免疫工作
的各项活动。 

(d) 对不可归入现有已规划的活动的金额，如何为额外的费用提供资金？（表明可
能的资金来源） 

不适用。 

4. 行政影响 

(a) 实施地点（表明将开展工作的本组织层次并在相关时确定具体区域） 

将在总部、所有区域办事处和部分选定国家办事处开展工作。 

(b) 额外职工配备要求（表明本组织各层次额外需要的工作人员专职同等资历，并
在相关时确定具体区域，说明必要的技能概况） 

无需增加额外人员配置，这些职位的费用已在工作计划中划拨过预算。 

(c) 时限（表明实施的主要时限） 

三年（2008-2010），随后将向卫生大会提交一份报告。 
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