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RESOLUCIONES

EB121.R1  Método detrabajo del Consejo Ejecutivo®

El Consgjo Ejecutivo,

Habiendo examinado el informe sobre el método de trabajo del Consejo Ejecutivo,?
1. DECIDE:

1)  respaldar loscriterios paralaadmision de propuestas deinclusién de puntos adicionalesen
el orden del diaprovisional de lasreuniones del Consegjo Ejecutivo, a saber, que |os puntos pro-
puestos se refieran aunacuestién de salud publicamundial, o aun temanuevo dentro del ambito
de competencias de laOMS, 0 a una cuestion que represente unaimportante carga parala salud
publica;

2)  examinar lasresoluciones propuestas durante las reunionesdel Consejo paracerciorarsede
gue contengan un plazo realista de validez de la resolucion, asi como disposi ciones apropiadas
paralarevision, el seguimiento y lapresentacién deinformes sobre su aplicacion, que sean conci-
sas, se centren en el asunto de que se trate, estén orientadas ala accién, y que en ellas se tengan
en cuentalas repercusiones programéticasy financieras, en particular en referenciaa Plan Estra-
tégico a Plazo Medio;

3) modificar su Reglamento con arreglo a la propuesta que figura en el anexo 2 del informe
sobre el método de trabajo del Consgjo Ejecutivo, con efecto a partir de la clausura de su
1212 reunion;

2. PIDE ala Directora General:

1)  quecomuniquelos criterios mencionados en el parrafo 1(1) supra alos Estados Miembros
cuando losinvite a presentar propuestas paralainclusion de puntos adicionalesen el orden del dia
provisional de las futuras reuniones del Consgjo Ejecutivo;

2) gue vele por quelos criterios mencionados en €l parrafo 1(2) supra se apliquen alos proyec-
tos de resolucion propuestos por la Secretaria.

(Segunda sesién, 24 de mayo de 2007)

1 En e anexo 1 se exponen |as repercusiones financieras y administrativas de esta resolucion parala Secretaria; en
anexo 2 figuran los articulos del Reglamento Interior modificados.

2 Documento EB121/5.
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EB121.R2  Comitéde Expertosen Seleccion y Uso de M edicamentos Esenciales:
establecimiento de un subcomité'

El Consgjo Ejecutivo,

Habiendo examinado el informe dela Secretaria sobre el establecimiento de un subcomité del Co-
mité de Expertos en Seleccion y Uso de Medicamentos Esenciales,?

1 DECIDE establecer apartir dejunio de 2007 un subcomitétemporal del Comitéde Expertosen Se-
leccion y Uso de Medicamentos Esenciales, integrado por no més de 15 miembros, con el mandato si-
guiente:

1)  confeccionar unalistade medicamentos pediétricos, sobrelabase delasnecesdadesclinicas
delos nifios y de la carga de morbilidad, que pueda utilizar el Comité de Expertos en Seleccion y
Uso de Medicamentos Esenciales al revisar y actualizar periddicamente laListaModelo OMS de
M edicamentos Esenciales, con el fin de agregar |os medicamentos pediéatricos esencialesquefaten
endlg;

2)  determinar criteriosdeidoneidad paralasformasfarmacéuti cas de los medicamentos pedi&
tricos, prestando especial atencién alas condiciones particulares de los paises en desarrollo;

3) examinar laviabilidad de fabricar formul aciones adecuadas de | os medicamentos prioritarios
delosque actua mente no existe ningunaformafarmacéuti cade uso pediétrico, teniendo en cuenta,
especialmente, las condiciones de utilizacién en entornos de recursos limitados y la disponibilidad
de datos sobre la eficacia e inocuidad en |os correspondientes grupos de edad;

4) identificar las deficiencias en materia de investigacion clinica sobre lainocuidad y eficacia
de los medi camentos pediétricos esenciales, afin de mejorar laprescripciony laposologiay facili-
tar la aprobacion reglamentaria de formulaciones pediétricas;

5) informar al Comité de Expertos en Seleccion y Uso de Medicamentos Esenciales en 2009;

2. ASIMISMO DECIDE que el mandato del subcomitétemporal finalizaraen 2009, traslapresenta-
cién de suinforme a Comité de Expertos en Seleccion y Uso de M edicamentos Esenciales.

(Segunda sesién, 24 de mayo de 2007)

1 En e anexo 1 se exponen |as repercusiones financieras y administrativas de esta resol ucion parala Secretaria.

2 Documento EB121/8.
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DECISIONES

EB121(1) Composicion del Comité Permanente de Organizaciones No
Gubernamentales del Consgo Ejecutivo

El Consgjo Ejecutivo nombré al Dr. Jigmi Singay (Bhutan) y a Dr. J. Calderdn Y berico (Pert)
miembros de su Comité Permanente de Organi zaciones No Gubernamental es por €l tiempo que durasen
susfuncionesen el Consgjo Ejecutivo, ademasdel Sr. O. K. Shiraliyev (Azerbaiyan), el Dr. Ren Minghui
(China) y el Dr. R. R. Jean Louis (M adagascar), que yaformabaparte del Comité, en el entendimiento de
gue si algun miembro no pudiere asistir alas sesiones del Comité participaria en los trabajos de éste la
personaque, de conformidad con €l articulo 2 del Reglamento Interior, designara el gobierno correspon-
diente como sucesor o0 suplente suyo en €l Consgjo.

(Segunda sesién, 24 de mayo de 2007)

EB121(2) Composicion del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion del
Consgjo Ejecutivo

El Consgjo Ejecutivo nombré miembros de su Comité de Programa, Presupuesto y Administra-
cion alaDra. S. F. Supari (Indonesia), al Dr. H. Shinozaki (Japén), alaDra. Z. M. Youba (Mali), al
Dr. M. Bail6n (México), a Sr. P. Hodgson (NuevaZelandia), al Profesor J. PereiraMiguel (Portugal) y
al Dr. H. Abdessalem (Tunez) por un periodo de dos afios 0 hasta que finalicen susfuncionesen e Con-
sgj0, si éstas concluyen antes de que se compl ete el periodo, ademésdel Dr. A. S. Salehi (Afganistan),
el Sr. J. Fisker (Dinamarca), el Dr. W. T. Gwenigale (Liberia), el Sr. N. S. de Silva(Sri Lanka), el Dr. J.
Agwunobi (Estados Unidos de América), que yaformaban parte del Comité, y a Dr. B. Sadasivan (Sin-
gapur), Presidentedel Consgjo, y € Dr. J. G. MazaBrizuela (El Salvador), Vicepresidente del Consgo,
miembros ex officio, en el entendimiento de que si algiin miembro, salvo los dos miembros ex officio, no
pudiere asistir alas sesiones del Comité participariaen lostrabajos de éste la personaque, de conformi-
dad con €l articulo 2 del Reglamento Interior, designara el gobierno correspondiente como sucesor o
suplente suyo en el Consgjo.

(Segunda sesién, 24 de mayo de 2007)

EB121(3) Composicion del Comité de la Fundacion L éon Bernard

El Consgjo Ejecutivo, de conformidad con los Estatutos de la Fundacion L éon Bernard, nombré al
Profesor S. Aydin (Turquia) miembro del Comité delaFundacion Léon Bernard por el tiempo que dura-
sen sus funciones en el Consgjo Ejecutivo, ademas del Presidente y los Vicepresidentes del Consgjo,
miembros ex officio, en el entendimiento de que si € Profesor Aydin no pudiere asistir alas sesiones del
Comité participariaen lostrabajosde éstelapersonaque, de conformidad con el articulo 2 del Reglamen-
to Interior, designara el gobierno correspondiente como sucesor o suplente suyo en el Consgjo.

(Segunda sesién, 24 de mayo de 2007)
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EB121(4) Composicion del Comité de Seleccion de la Beca de la Fundacion
Jacques Parisot

El Consgjo Ejecutivo, de conformidad con |os Estatutos de la Fundaci 6n Jacques Parisot, nombré a
Sir Liam Donaldson (Reino Unido de Gran Bretafiae Irlandadel Norte) miembro del Comitéde Seleccion
delaBecade laFundacién Jacques Parisot por € tiempo que durasen susfuncionesen el Consgjo Ejecuti-
vo, ademasdel Presidentey losVicepresidentes del Consgjo, miembrosex officio, en el entendimiento de
guesi Sir Liam Donadson no pudiere asistir alas sesionesdel Comité participariaen lostrabajos de éste
la persona que, de conformidad con €l articulo 2 del Reglamento Interior, designara el gobierno corres-
pondiente como sucesor o suplente suyo en € Consgjo.

(Segunda sesién, 24 de mayo de 2007)

EB121(5) Composicion del Comité de Seleccion del Premio Sasakawa para la Salud

El Consgjo Ejecutivo, de conformidad con | os Estatutosdel Premio Sasakawa parala Salud, nom-
bro a Profesor Sohn Myong-sei (Republicade Corea) miembro del Comité de Seleccién del Premio Sa-
sakawaparalaSalud por el tiempo que durasen susfunciones en el Consejo Ejecutivo, ademésdel Pre-
sidente del Consgjoy de un representante del Fundador, miembros ex officio, en € entendimiento de que
si el Profesor Sohn Myong-sei no pudiere asistir alas sesiones del Comité participariaen lostrabajosde
éste lapersonaque, de conformidad con el articulo 2 del Reglamento Interior, designarael gobierno co-
rrespondiente como sucesor o suplente suyo en el Consgjo.

(Segunda sesién, 24 de mayo de 2007)

EB121(6) Composicién del Comité de Seleccion dela Fundacion delos Emiratos
Arabes Unidos parala Salud

El Consegjo Ejecutivo, de conformidad con |os Estatutos de |a Fundacion de los Emiratos Arabes
Unidos parala Salud, nombré a Dr. H. Abdessalem (TUnez) miembro del Comité de Seleccion de la
Fundacion de los Emiratos Arabes Unidos parala Salud por el tiempo que durasen sus funciones en €l
Consgjo Ejecutivo, ademés del Presidente del Consgjo y de un representante del Fundador, miembros
ex officio, en & entendimiento de que si &l Dr. Abdessalem no pudiere asistir alas sesiones del Comité
participariaen lostrabaj os de éstelapersonaque, de conformidad con €l articulo 2 del Reglamento Inter-
ior, designara el gobierno correspondiente como sucesor o suplente suyo en el Consgjo.

(Segunda sesién, 24 de mayo de 2007)

EB121(7) Composicion del Comité de Seleccién de la Fundacion del Estado de
Kuwait parala Promocion dela Salud

El Consgjo Ejecutivo, de conformidad con los Estatutos delaFundacion del Estado deKuwait para
laPromocion delaSalud, nombré a Dr. A. A. Bin Shakar (Emiratos Arabes Unidos) miembro del Comité
de Seleccion del Estado de Kuwait paralaPromocién delaSalud por el tiempo que durasen susfunciones
en €l Consgjo Ejecutivo, ademasdel Presidentedel Consg oy deun representanteddl Fundador, miembros
ex officio, en € entendimiento de quesi €l Dr. Bin Shakar no pudiere asistir alas sesionesdel Comité par-
ticipariaen lostrabajos de éstela personaque, de conformidad con € articulo 2 del Reglamento Interior,
designara el gobierno correspondiente como sucesor o suplente suyo en € Consgo.

(Segunda sesién, 24 de mayo de 2007)
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EB121(8) Designacion de losrepresentantes del Consgjo Ejecutivo en la
61% Asamblea Mundial dela Salud

El Consegjo Ejecutivo, de conformidad con el parrafo 1 delaresolucion EB59.R7, nombro asu Pre-
sidente, Dr. B. Sadasivan (Singapur), ex officio, y asustres primerosVicepresidentes, Dr. W. T. Gweniga
le(Liberia), Dr. V. Jaksons(Letonia) y Sr. A. A. Miguil (Djibouti) paraguerepresentasen al Consgoenla
61% Asamblea Mundial de la Salud, en el entendimiento de que si algiin miembro no pudiere asistir ala
Asamblea de la Salud, se podria pedir que representaraa Consgjo a Vicepresidente restante, Dr. J. G.
MazaBrizuela (El Salvador), y a Relator, Dr. Jigmi Singay (Bhutan).

(Segunda sesién, 24 de mayo de 2007)

EB121(9) Fecha, lugar y duracion dela 1222 reunién del Consg o Ejecutivo

El Consejo Ejecutivo decidi6 que su 122° reunién se cel ebraraen lasededelaOMS, Ginebra, apar-
tir del lunes 21 de enero de 2008, y que se clausurara a més tardar €l sabado 26 de enero de 2008.

(Segunda sesién, 24 de mayo de 2007)

EB121(10) Lugar, fechay duraciéon dela 61 Asamblea Mundial dela Salud

El Consejo Ejecutivo decidié quela61® AsambleaMundial delaSalud se celebraraen el Palaisdes
Nations, Ginebra; |asesion de aperturatendrialugar € lunes 19 de mayo de 2008, y lareunion se clausu-
rariaamastardar el sabado 24 de mayo de 2008.

(Segunda sesién, 24 de mayo de 2007)







ANEXO 1

Repercusiones financierasy administrativas para
|a Secr etaria de las resoluciones adoptadas por
el Consg o Ejecutivo

[EB121/5 Add.1 - 24 de mayo de 2007]

1. Resolucion EB121.R1 Método de trabajo del Consgjo Ejecutivo

2. Relacién con €l presupuesto por programas
Areadetrabajo Resultados previstos

Organos deliberantes 1. Sehabran adoptado resoluciones centradas en las
politicas y la estrategia que brindaran alos Estados
Miembros y ala Secretaria orientaciones claras respecto
de su aplicacion
3. Los drganos deliberantes habréan celebrado sus
reuniones a nivel mundial en todos los idiomas oficiales
delaOMS, y los comités regionales en losidiomas
oficiales que se hayan acordado

(Indicar brevementelarelacion con losresultados previstos, los indicador es, los obj etivos
y los niveles de base)

Laresolucién es coherente con |os resultados previstos arribaindicadosy contribuiraa alcanzar |os objetivos es-
pecificados en relacidn con los indicadores siguientes:
= Proporcién de resol uciones adoptadas que se centran en las politicas y pueden aplicarse a nivel mundial,
regional y nacional
Puntualidad de la documentacion en los idiomas oficiales

3. Repercusionesfinancieras

a) Costototal estimado dela aplicacion dela resolucion en todo su periodo de vigencia (redondeado
ala decena de millar de US$ més préxima; incluye los gastos correspondientes a personal y acti-
vidades): No habra costos adicionales sino que, aunque sea dificil hacer previsiones al respecto, se
podrian hacer economias s se redujera el nimero de resoluciones cuya aplicacion se debe supervisar y
sobre la cual se debe informar, y st mejoraralagestion del orden del diay de la documentacion del
Consgjo Ejecutivo.

b) Costo estimado para el bienio 2006-2007 (redondeado a la decena de millar de US$ més préxima;
incluye los gastos cor respondientes a per sonal y actividades): No habra costos adicionales sino que,
aunque sea dificil hacer previsiones al respecto, se podrian hacer economias s mejorarala gestién del or-
den del diay laproduccion de documentos para lareunion del Consejo Ejecutivo que se celebrard en ene-
ro de 2008.

c) Dd costo estimado que seindica en €l apartado b), ¢qué parte se podria subsumir en las actuales
actividades programadas? No es aplicable

4. Repercusionesadministrativas
a) Ambitosdeaplicacion (indicar a qué niveles de la Organizacion setomar ian medidasy en qué
regiones, cuando corresponda)
A nivel dela Sede.
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b) Necesidades adicionales de personal (indicar las necesidades adicionales en el equivalente de
puestos a tiempo completo, precisando €l perfil de ese personal)

No hay necesidades adicionales de personal. Si se aplicaran plazos de entrega que permitieran tener
més tiempo, se facilitarian la planificacién y el despacho.

¢) Plazos (indicar plazos amplios para las actividades de aplicacion y evaluacion)
La aplicacion seré continua; se podria hacer una evaluacion dentro de dos afios.

[EB121/8 Add.1 - 24 de mayo de 2007]

Resolucion EB121.R2 Comité de Expertos en Seleccion y Uso de Medicamentos Esenciales:
establecimiento de un subcomité

Relacion con el presupuesto por programas
Bienio 2006-2007 Resultados previstos

Areadetrabajo: Medicamentosesenciales 7. Se habra promovido lasensibilizacion y el
asesoramiento sobre €l uso costoeficaz y racional de los
medicamentos, con miras a que los profesionales de la
salud y los consumidores hagan un uso mejor de los
mismos

Bienio 2008-2009

Objetivo estratégico 11 3. Se habréan elaborado y apoyado, dentro de los
programas de la Secretariay de los programas regionales y
nacional es, orientaciones de politica basadas en datos
probatorios parala promocion de un uso cientificamente
racional y costoeficaz de los productos médicosy las
tecnologias sanitarias entre los profesionales de lasalud y
los consumidores

Reper cusiones financieras

a) Costototal estimado delaaplicacién delaresolucion en todo su periodo de vigencia (redondeado
ala decena de millar de US$ mas proxima; incluye los gastos correspondientes a personal y acti-
vidades): US$ 450 000

b) Costo estimado para €l bienio 2006-2007 (redondeado a la decena de millar de US$ mas proxima;
incluye los gastos cor respondientes a per sonal y actividades): US$ 180 000

¢) Del costo estimado que seindica en el apartado b), ¢qué parte se podria subsumir en las actuales
actividades programadas? 100%

Repercusiones administrativas

a) Ambitosdeaplicacion (indicar a qué niveles de la Organizacion setomarian medidasy en qué
regiones, cuando corresponda)
Lalabor normativa se llevardacabo enla Sede. Seran necesarias consultas con lasregionesy |os paises.

b) Necesidades adicionales de personal (indicar las necesidades adicionales en el equivalente de
puestos a tiempo completo, precisando €l perfil de ese personal)
Para el bienio 2008-2009 se necesitara el equival ente de un puesto atiempo completo de la categoria
profesional.

¢) Plazos (indicar plazos amplios para las actividades de aplicacion y evaluacion)

Elaboracién de unalista de medicamentos esenciales destinados a los nifios durante el periodo
2007-2008, que sera difundida y sometida a un proceso de consultas que culminara en su aprobacion
por el Comité de Expertos en Seleccién y Uso de Medicamentos Esenciales en 2009, momento para el
gue esta prevista la disolucion del subcomité.




ANEXO 2

Textodelosarticulos del Reglamento Interior
del Consgjo Ejecutivo modificados'

[EB121/5, anexo 2 - 26 de abril de 2007]

REUNIONES
Articulo 5

El Consgo celebrard por |o menos dos reuniones al afio y en cadaunade dllasfijardlafechay el
lugar de lasiguiente.

El Director Genera enviaralaconvocatoriadelasreunionesordinarias con ocho semanasde antel a-
cién alosmiembrosdel Consgjo, alosEstados Miembros, alosMiembros Asociadosy alas organizacio-
nes invitadas a enviar representantes alareunion alas que serefiere e articulo 4.

El Director General enviaralos documentos para cada reunion ordinariadel Consejo a més tardar
seissemanasantesdel iniciodelamisma. Los documentos se pondran adisposicion enformae ectronica
en los idiomas de trabgjo del Consgjo en € sitio de Internet de la Organizacion.

Losdocumentos paralareunién deben gjustarse alas funcionesdel Consg o, abarcar lainformacion
exigidaen € articulo 18 y formular recomendaciones claras paralaintervencién del Consgjo.

ORDEN DEL DIA
Articulo 8

El Director General preparara el orden del diaprovisional de cadareunién del Consegjoy lo distri-
buiraalos Estados Miembrosy Miembros A sociadosdentro de las cuatro semanas siguientesalaclausura
de lareunién anterior.

Laspropuestasdeinclusion en el orden del diadelos puntos que seindican enlos apartados (c), (d)
y (e) del articulo 9 deberéan obrar en poder del Director General amastardar 12 semanasdespuésdeladis-
tribucién del proyecto de orden del diaprovisional o 10 semanas antes de lafechafijadaparalaapertura
delareunién, si esto ocurre antes.

El Director General, en consultacon laMesadel Consgjo, prepararael orden del diaprovisional de
cadareunion sobre labase del proyecto de orden del diaprovisiona y de cualquier propuestarecibidade
conformidad con el segundo péarrafo del presente articulo.

1véase laresolucion EB121.R1.
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Si € Director Genera y laMesa estiman necesario recomendar el aplazamiento o la exclusion de
propuestas recibidas de conformidad con el segundo parrafo del presentearticul o, en €l orden del diapro-
visional figurara una explicacién de dicha recomendaci6n.

Junto con la convocatoria que se enviara de conformidad con el articulo 5 o el articulo 6, segun €l
caso, sedespacharaun orden del diaprovisional anotado y todarecomendaci én formuladade conformidad

con € cuarto parrafo del presente articulo.

Articulo 14bis

Ni el Presidente ni el Vicepresidente que ocupe la presidencia tomaran parte en las votaciones
pero, en caso necesario, podrén designar a un suplente de su delegacion con arreglo alo dispuesto en el

articulo 27.






