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| nfor me sobre las repercusiones administrativasy
financieras para la Secretaria delasresoluciones
cuya adopcion se ha propuesto al
Consgo Ejecutivoy laAsamblea de la Salud

1. Resolucién Género, mujer y salud: proyecto de estrategia paraincorporar €l andlisisy las acciones de
género en lalabor delaOMS

2. Relacién con €l presupuesto por programas
Areadetrabajo Resultado previsto

Género, mujer y salud 2. Las pruebas empiricas se habran traducido en normas
y estrategias paraintegrar las cuestiones de género en
politicas y programas técnicos del sector de la salud

(Indicar brevementelarelacion con losresultados previstos, losindicador es, 10s obj etivos
y los niveles de base)

La resolucion es coherente con el resultado previsto. La aprobacidn de la estrategia por la Asamblea de la
Salud se consigné en el presupuesto por programas 2006-2007 como objetivo en relacién con el resultado
previsto indicado més arriba. La formulacién de la estrategia representaba el nivel de base y 1os progresos en
su aplicacion, € principal indicador de logro.

3. Repercusionesfinancieras

a) Costototal estimado de la aplicacion dela resolucion en todo su periodo de vigencia (redondeado
ala decena de millar de US$ més préxima; incluye los gastos correspondientes a personal y acti-
vidades): US$ 104 483 600

b) Costo estimado para el bienio 2006-2007 (redondeado a la decena de millar de US$ més préxima;
incluye los gastos cor respondientes a per sonal y actividades): US$ 8 850 000

c) Dd costo estimado que seindica en €l apartado b), ¢qué parte se podria subsumir en las actuales
actividades programadas?

Aproximadamente US$ 5,2 millones de los gastos propuestos para el resto del bienio en curso se pue-
den absorber en € marco de actividades programadas actuales. Por lo tanto, se necesitan
US$ 3 650 000 adicionales.

4. Repercusionesadministrativas

a) Ambitosde aplicacion (indicar a qué niveles dela Organizacion setomarian medidasy en qué
regiones, cuando corresponda)

La estrategia se aplicard a todos |os niveles de la Organizacion.

b) Necesidades adicionales de personal (indicar las necesidades adicionales en el equivalente de
puestos a tiempo completo, precisando €l perfil de ese personal)

A partir de 2008 se necesitaran 20,7 funcionarios de la categoria profesional enla Sedey tresen las
oficinas regionales, y dos oficiales de programas nacionales en |la Region de Europa.

¢) Plazos (indicar plazos amplios para las actividades de aplicacion y evaluacion)
La estrategia se aplicara entre 2007 y 2013. Estaprevisto llevar a cabo una evaluacion en 2012,




