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Punto 3 del orden del dia provisional

Informe del Comité de Programa, Presupuesto y
Administracion del Consejo Ejecutivo

1. La quinta reunion del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion del Consejo Ejecuti-
vo se celebr6 en Ginebra del 17 al 19 de enero de 2007, bajo la Presidencia de la Sra. J. Halton (Aus-
tralia). La lista de participantes figura en el anexo 1. El Comité adoptd el orden del dia provisional.'

Punto 2 del orden del dia Orientaciones estratégicas

2.1 Reformas de la gestion: examen de los progresos realizados
(documento EBPBAC5/2)

2. Se present6 al Comité una actualizacion sobre las reformas de la gestion, con especial hincapié
en el Sistema Mundial de Gestion. Se aclararon las capacidades del sistema y el alcance de su aplica-
cion. Un Estado Miembro estaba interesado en que la experiencia de la OMS sobre las reformas de la
gestion se compartiera mas ampliamente y se diera a publicacidn; otro sefial6 a la atencion la necesi-
dad de tener mecanismos implantados para vigilar y evaluar el grado de satisfaccion de los principales
interesados directos a nivel de pais con los métodos operacionales de la OMS. Se seguirian de cerca
esos asuntos, incluidos los resultados.

2.2 Politica de publicaciones de la OMS (documento EBPBACS5/3)

3. El Comité tomo nota del informe sobre los procedimientos de autorizacion aplicados en la Sede.
Aunque la mayor parte de las publicaciones de la OMS se aprobaban a nivel de Subdirector General,
se sugirio que se considerara la posibilidad de una revision a un nivel mas alto.

4. El Comité tomé asimismo nota de que el Director General habia establecido un grupo interre-
gional de examen de la politica de publicaciones encargado de revisar y actualizar la politica de publi-
caciones de la Organizacion, de que ya se habian aprobado tres nuevas medidas y de que habia en pre-
paracion mas medidas, incluidas algunas especificas sobre la autorizacion de las publicaciones.

5. El Comité pidi6 que se abordaran las siguientes cuestiones:

* la reputacion de excelencia técnica de la Organizacion podria verse en peligro si sus publica-
ciones no tuvieran una base factica y fundamentos cientificos solidos y si tuvieran sesgos;

' Documento EBPBAC5/1.
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* la OMS ha publicado, o ha hecho producir a otros con su participacion, material critico de
las politicas de algunos Estados Miembros sin dar a esos Estados Miembros la oportunidad
de responder a las criticas antes de la publicacion;

* la OMS necesita un sistema de supervision de las publicaciones.

6. Algunos miembros del Comité sefialaron que las clausulas de descargo de responsabilidad colo-
cadas en las publicaciones de la OMS tenian por objeto proteger el nombre de la Organizacion y pro-
teger a ésta legalmente. Sin embargo, no podian impedir que se creyera que el contenido de las publi-
caciones reflejaba el punto de vista de la OMS.

7. El Comité pidi6 que la resefia de la politica de publicaciones de la OMS se hiciera extensiva a la
cuestion de los idiomas de publicacion -y en particular a los seis idiomas oficiales de la Organizacion -
ya que era importante asegurar la accesibilidad del asesoramiento técnico de la OMS a un publico lo
mas amplio posible.

8. La Directora General informaria sobre la politica de publicaciones en la sexta reunion del Comité.

Punto 3 del orden del dia Asuntos para examen por el Consejo Ejecutivo y
recomendaciones al Consejo Ejecutivo

3.1 Presupuesto por programas para 2004-2005: evaluacion de la ejecucion
(documento PBPA/2004-2005)

9. El Comité agradecid el documento titulado «Presupuesto por programas 2004-2005: evaluacion
de la ejecuciony, y destaco su calidad y utilidad.

10.  El Comité sefial6 que en su cuarta reunién habia examinado un resumen de la evaluacion de la
gjecucion, que abarcaba un panorama general de los logros de la Organizacion, las limitaciones y de-
safios principales y el desempefio financiero.'

11.  El Comité también sefiald que el debate sustantivo de la evaluacion de la ejecucion habia tenido
lugar en la 59* Asamblea Mundial de la Salud, y que el informe completo se habia puesto posterior-
mente a disposicion en las reuniones de los comités regionales para su examen.

12.  El Comité reconocié que el tiempo requerido para traducir el informe completo a todos los
idiomas oficiales de la OMS no habia permitido que el documento integro se presentara al Comité en
su cuarta reunion ni a la 59* Asamblea Mundial de la Salud para que lo debatieran. Los miembros del
Comité expresaron preocupacion porque no habia habido ninguna oportunidad para validar las conclu-
siones preliminares basadas en el informe resumido.

13.  El Comité aprobd un proceso revisado para el bienio 2006-2007. A continuacion se presenta un
calendario de examen de la evaluacion de la ejecucion del presupuesto por programas en el Comité, la
Asamblea de la Salud, los Comités Regionales y el Consejo.

El Comité tomé nota de la evaluacion de la ejecucion del presupuesto por programas
2004-2005.

! Documento A59/30.
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Proceso de evaluacion de la ejecuciéon del presupuesto por programas:
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3.2 Presupuesto por programas para 2006-2007: actualizacion
(documento EBPBACS5/5)

14.  El Comité recibi6 con beneplacito el informe sobre los progresos realizados, en el cual se indicaba
un crecimiento del presupuesto de aproximadamente US$ 3313 millones a unos US$ 3670 millones.

15. El Comité pidio informacién sobre el estado de la aplicacion del presupuesto por programas en
el contexto de la descentralizacion. Se le comunico que ese aspecto se estaba vigilando y que se le
notificaria al respecto a fines del bienio en curso.

16.  El Comité observd que habian disminuido los presupuestos de Reduccion de los riesgos del em-
barazo, Salud reproductiva y Financiacion de la salud y proteccion social, y pidio aclaraciones sobre
los criterios aplicados. Se le informé que se habia procedido a una redistribucion necesaria para fi-
nanciar planes de trabajo, implementada en virtud de las atribuciones del Director General.

17.  El Comité tomd nota del nivel relativamente alto de recursos disponibles y pregunto si la Secre-
taria tenia capacidad para utilizar esos fondos. Observo diferencias entre las tasas de ejecucion segliin
las areas de trabajo; la ejecucion tendria que aumentar en el segundo afio del bienio para que se pudie-
ra ejecutar plenamente el presupuesto revisado. Se le indico que, como la ejecucion variaba de un lu-
gar a otro, se redoblarian los esfuerzos a fin de crear la capacidad necesaria para ejecutar plenamente
el presupuesto por programas.

18.  Algunos miembros del Comité observaron las repercusiones que la financiacion voluntaria para
fines especificados tenia sobre el alineamiento de los recursos del presupuesto por programas y pidie-
ron aclaraciones sobre las iniciativas de movilizacion de recursos emprendidas por la Secretaria para
abordar esas inquietudes. El Comité pidi6 a la Secretaria que siguiera examinando y pusiera en mar-
cha mecanismos encaminados a lograr una mejor alineacion de los recursos.
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3.3 Proyecto de Plan Estratégico a Plazo Medio 2008-2013 y proyecto de presupuesto
por programas 2008-2009 (documentos MTSP2008-2013/PPB2008-2009 y Corr.1
y EB120/17)

19. El Comité examiné detenidamente el proyecto de Plan Estratégico a Plazo Medio y el proyecto
de presupuesto por programas, y acordo remitir al Consejo Ejecutivo las observaciones reproducidas
mas abajo. Encomi6 la preparacion del documento y expreso reconocimiento por su calidad.

20.  El Comité tom6 nota con satisfaccion de las indicaciones de los costos por resultados y lugares,
mas detalladas que en el pasado, que constituirian una base clara para la comparacion en el bienio si-
guiente y permitirian a los Estados Miembros y a la Secretaria examinar los resultados y sus costos de
una manera anteriormente imposible. El Comité sefialé que con el proyecto de plan a plazo medio
la OMS ingresaba en una nueva fase de planificacion por objetivos y resultados.

21.  El Comité sefiald6 ademas que en algunos aspectos el documento podria ser mas claro, y mejora-
ria si se le incorporaran textos explicativos. Algunos miembros consideraban conveniente lo siguien-
te: titulos que explicaran mas claramente el contenido de los cuadros; una explicacion de las relacio-
nes entre el Programa General de Trabajo, el Plan Estratégico a Plazo Medio y el presupuesto bienal
por programas (véase el anexo 2); cuadros financieros analiticos y graficos auxiliares para el examen
del documento; un documento de informacion con un cuadro resumido de los costos estimados para
los bienios segundo y tercero; y una explicacion de la base de los calculos de los futuros niveles de
contribuciones voluntarias.

22.  Algunos miembros pidieron aclaraciones sobre dreas especificas, a saber: los aumentos presu-
puestarios relacionados con las cinco areas prioritarias identificadas; la manera en que las prioridades
determinaban los objetivos estratégicos y los resultados previstos a nivel de toda la Organizacion; la
identificacion de las areas en las cuales se habian conseguido economias por aumento de la eficiencia;
y una indicacion de los resultados que sufririan un retroceso si no se aprobara el aumento solicitado
del nivel de financiamiento.

23.  Algunos miembros del Comité recibieron con beneplacito el aumento propuesto del presupues-
to, mientras que otros expresaron preocupacion especificamente por el nivel de aumento de las contri-
buciones sefialadas. El Comité tom6 nota del efecto negativo de la inflacion y los tipos de cambio so-
bre el presupuesto y del desequilibrio continuo entre las contribuciones sefialadas y las voluntarias.

24.  El Comité reconocio que el presupuesto de todas las regiones habia aumentado en dodlares de los
Estados Unidos. Algunos miembros expresaron preocupacion porque, en comparacion con el bienio
precedente, como proporcion del presupuesto total, habia una disminucion para una region. Algunos
miembros pidieron una explicacion sobre la proporcion relativa propuesta para las regiones, y pregun-
taron si habia reducciones especificas. El Comité observd que los presupuestos propuestos para las
Regiones de Africa y Europa se encontraban en los margenes mas bajos de los umbrales de validacion.

25.  El Comité examiné detenidamente el contenido de los objetivos estratégicos y observo los si-
guientes puntos:

Objetivo estratégico 1: un miembro propuso que se fusionaran los objetivos 1y 2;
Objetivo estratégico 2: algunos miembros sefialaron la necesidad de elaborar mas los compo-

nentes de prevencion relacionados con el VIH/SIDA, incluida la vinculacion a la salud repro-
ductiva, asi como la colaboracion de la OMS con otros asociados;




EBI120/3

Objetivo estratégico 3: el Comité observo la discrepancia existente entre la alta carga de mor-
bilidad atribuible a las enfermedades no transmisibles y el presupuesto propuesto para los obje-
tivos estratégicos 3 y 6;

Objetivo estratégico 4: algunos miembros sefialaron que era necesario otorgar mayor prioridad
a la salud sexual y reproductiva, y que en dicho objetivo estratégico no se habia incluido ningu-
na referencia a las practicas sexuales de riesgo;

Objetivo estratégico 5: algunos miembros sefialaron que no se prestaba la suficiente atencion a
la cooperacion de la OMS con otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y otros
asociados;

Objetivo estratégico 8: algunos miembros sefialaron la necesidad de abordar las causas tltimas
de los problemas ambientales y de ofrecer estrategias claras de caracter general;

Objetivo estratégico 9: un miembro manifestd su preocupacion por una posible duplicacion de
los indicadores en el objetivo estratégico 5;

Objetivo estratégico 12: algunos miembros sefialaron la necesidad de incluir la labor sobre el
Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre Salud Publica, Innovacion y Propiedad Intelectual,
y de garantizar que los resultados correspondieran a los enfoques estratégicos. Expresaron asi-
mismo su inquietud en relacion con las metas de los resultados previstos a nivel de toda la Or-
ganizacion y la justificacion proporcionada para el resultado 12.3;

Objetivo estratégico 13: un miembro sefiald que se requeria una mayor elaboracion en relacion
con la migracion de los recursos humanos para la salud;

Objetivos estratégicos 15 y 16: el Comité senald que estos dos objetivos estratégicos apuntalan
la aplicacion de los otros objetivos estratégicos. Se sefiald que, si bien suponian un importante
volumen de recursos, se habian conseguido economias de eficiencia, y representaban una pro-
porcion decreciente del proyecto de presupuesto total.

26. Algunos miembros observaron que deberia hacerse hincapié¢ en la funciéon de la OMS dentro
del contexto mas general de la salud y el desarrollo, sobre todo en el objetivo estratégico 15. El Co-
mité pidié que se le aclarara como se pensaba mejorar la gobernanza entre los tres niveles de la Orga-
nizacion.

27.  El Comité expreso su preocupacion por el rumbo de las resoluciones de los érganos deliberan-
tes y observo que, si se desea mejorar su aplicacion, sera necesario reducir su nimero y mejorar su
calidad. Por ello, pidio6 a la Secretaria que prepare propuestas al efecto para someterlas al Consejo.

28.  Algunos Estados Miembros indicaron que proporcionarian a la Secretaria observaciones escri-
tas detalladas sobre objetivos estratégicos especificos.

« Bienes inmuebles: proyecto de plan de mejoras (documentos EB120/18 y Corr.1
y EB120/18 Add.1)

29.  Acogiendo con satisfaccion el plan decenal de mejoras integrado y el primer inventario de los
bienes inmuebles de toda la Organizacion, el Comité reconocid que el mecanismo que actualmente
emplea ésta para financiar los gastos de capital dentro del presupuesto bienal general es inadecuado.
No obstante, es necesario considerar las necesidades de recursos para el plan decenal como una parte
esencial del presupuesto bienal. Al proceder asi, deberia prestarse la debida atencion al nivel de fi-




EB120/3

nanciacion a fin de garantizar la seguridad, la salud y el bienestar del personal, las delegaciones y los
visitantes.

30. Por anadidura, a fin de estabilizar las demandas de recursos en los sucesivos bienios, asi como
de lograr nuevas mejoras de la eficiencia, el Comité sugirié que la Secretaria examinara el escalona-
miento de los proyectos de bienes inmuebles propuestos y los arreglos de busqueda de espacio, sobre
todo en los lugares de destino donde los gastos de alquiler estan alcanzando niveles prohibitivos. Sin
embargo, observo también que, cuando se aplazan los gastos que requieren las instalaciones, surgen
serios problemas, pues la falta de mantenimiento puede ocasionar averias, que a su vez exigen mayor
numero de recursos para efectuar reparaciones de emergencia mas adelante y a un costo superior de-
bido a la inflacion y a la fluctuacion de los tipos de cambio.

El Comité recomendé al Consejo Ejecutivo que tomara nota del informe sobre el plan de
mejoras, asi como de los documentos sobre el plan decenal de mejoras integrado y el in-
ventario de los bienes inmuebles de toda la Organizacion.

El Comité recomendé al Consejo Ejecutivo que examinara las necesidades de recursos en
apoyo del plan de mejoras como parte fundamental del proyecto de presupuesto por pro-
gramas en general, y de los objetivos estratégicos 15 y 16 en particular, sefialando su peti-
cion dirigida a la Secretaria para que estudie alternativas que permitan extender los gas-
tos a lo largo del periodo del plan.

3.4 Undécimo Programa General de Trabajo: proceso de vigilancia
(documento EBPBAC5/6)

31. El Comité acogid con satisfaccion la actualizacion sobre los planes de vigilancia del Undécimo
Programa General de Trabajo, conforme a lo solicitado cuando se finalizé éste, y tomo nota del in-
forme. Reconociendo los diversos procesos de vigilancia y evaluacion, el Comité pidi6é que se le pre-
sentara en su séptima reunion, en enero de 2008, un panorama general de todos los procedimientos de
evaluacion previa y posterior y de examen empleados por la Secretaria.

3.5 Estado de la recaudacion de las contribuciones sefialadas, y Miembros con atrasos
de contribuciones de importancia bastante para que esté justificado aplicar el
Articulo 7 de la Constitucion (documento EB120/19)

32.  El Comité tomo nota del informe, en particular del hecho de que a 31 de diciembre de 2006 la
tasa de recaudacion de las contribuciones sefialadas para el afio era del 89%, en la linea de los ultimos
afios. Los atrasos totalizaban US$ 143 millones, de los cuales US$ 56 millones correspondian a can-
tidades adeudadas en virtud de acuerdos especiales autorizados por la Asamblea de la Salud. El Co-
mité tomo nota de los progresos realizados para resolver los atrasos adeudados desde hace tiempo
mediante esos acuerdos especiales, sefialandose que durante 2006 se recaudaron asi US$ 6,3 millones.

33.  En la reunion que mantendra el Comité en mayo de 2007, momento en que dicho 6rgano for-
mulara las resoluciones necesarias en relacion con los Miembros afectados por el Articulo 7, se pro-
porcionara mas informacion sobre el estado de la recaudacion de las contribuciones sefialadas y los
Miembros con atrasos de contribuciones de importancia bastante para que esté justificado aplicar el
Articulo 7 de la Constitucion.
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3.6 Escala de contribuciones para el ejercicio 2008-2009 (documento EB120/20)

34. El Comité tomo nota del contenido del informe, en particular del hecho de que la escala pro-
puesta estaba basada en la ultima escala adoptada por las Naciones Unidas en diciembre de 2006, con
muy pequefios ajustes para tener en cuenta las diferencias de composicion de paises miembros entre
las Naciones Unidas y la OMS.

El Comité recomendé al Consejo Ejecutivo que propusiera a la 60" Asamblea Mundial de
la Salud que adopte las contribuciones para el ejercicio 2008-2009 que figuran en el pa-
rrafo 3 del documento EB120/20.

3.7 Modificaciones del Reglamento Financiero y de las Normas de Gestion Financiera
(documento EB120/21 y Corr.1)

35. Se examinaron las modificaciones agrupandolas en dos categorias generales: las relacionadas
con la introduccion de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS) y las
referentes a los cambios que se propone introducir de forma inmediata en el Reglamento Financiero y
las Normas de Gestion Financiera.

36. Se informo al Comité de que las IPSAS conllevarian cambios en el presupuesto y en los proce-
dimientos de auditoria e inversion, asi como de contabilidad. Esos cambios, que se introducirdn gra-
dualmente, deberian considerarse parte de la reforma general de las Naciones Unidas, que mejorara la
transparencia y la rendicion de cuentas. La OMS esta asumiendo un papel dirigente en esos cambios
en virtud de su participacion en el comité permanente del sistema y por ser uno de los primeros en
adoptar las IPSAS, pues las aplicard a partir de 2008, en coherencia con el Sistema Mundial de Ges-
tion. Se dieron ejemplos de algunos de los principales cambios de la contabilidad.

37. Habiendo recibido la informacidn pertinente, en especial sobre la contabilidad de valores de-
vengados y la formacion, el Comité acogio con agrado la propuesta de transicion a las IPSAS.

El Comité recomendd al Consejo Ejecutivo que adoptara el proyecto de resolucion que fi-
gura en el documento EB120/21 Corr.1.

3.8 Recursos humanos: informe anual (documentos EB120/24, EB120/24 Add.1
y Corr.1)

38. El Comité expresé su reconocimiento por la informacion proporcionada acerca de las estrate-
gias e iniciativas sobre los recursos humanos en general. Se felicito por el grado de detalle y la trans-
parencia que caracterizaban el informe, en particular por la informacion sobre los puestos ocupados
por nombramiento directo, incluida en respuesta a la peticion especifica realizada en ese sentido por el
Comité en su tercera reunion, en enero de 2006.

39. El Comité observd que existia aun una importante divergencia entre las metas y los logros de la
Secretaria en lo tocante a la diversidad de género y geografica. Habra que hacer un mayor esfuerzo en
ese terreno.

40. EIl Comité reconocié que se estaba poniendo mas énfasis en la planificacion de los recursos
humanos. Es de esperar que, unido a las mejoras de la difusion y de los procedimientos de busqueda
de candidatos, ese mayor énfasis contribuya a aumentar el nimero de solicitantes de empleo de paises
no representados o subrepresentados.
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41.  EIl Comité tomd nota del aumento del personal temporero registrado en la Oficina Regional pa-
ra Africa. Se le informé de los resultados de las medidas que estd adoptando esa oficina para reequi-
librar la composicion del personal de la region estableciendo un alto nimero de puestos para contratos
de plazo fijo, que normalizarian la situacién de un gran nimero de personas que trabajan con contra-
tos de corta duracion.

42.  El Comité tomo nota del aumento del nimero de funcionarios nacionales del cuadro organico, y
subrayo que las oportunidades de promocion profesional a largo plazo de ese tipo de funcionarios no
excluian posibles destinos internacionales.

43.  El Comité observo que la introduccion del Sistema Mundial de Gestion tendra una gran reper-
cusion en los perfiles de las personas contratadas para trabajos administrativos. Al mismo tiempo, en
los programas técnicos se precisaran mds perfiles multisectoriales, sobre todo en la esfera de las en-
fermedades no transmisibles.

44. El Comité llego a la conclusion de que, con la introduccion del Sistema Mundial de Gestion, la
competencia en materia de gestion cobrara aun mas importancia. La OMS necesita administradores
superiores competentes tanto técnica como gerencialmente para alcanzar los resultados del plan estra-
tégico a plazo medio.

El Comité recomendo al Consejo Ejecutivo que tomara nota del informe que figura en los
documentos EB120/24, EB120/24 Add.1 y Corr.1.

3.9 Informe de la Comision de Administracion Publica Internacional
(documento EB120/25)

45.  Se inform¢6 al Comité de que la Asamblea General de las Naciones Unidas habia aprobado las
recomendaciones de la Comision de Administracion Publica Internacional para que se adopte el sis-
tema de subsidios por movilidad y condiciones dificiles de vida a partir del 1 de enero de 2007. Se
informé asimismo al Comité de que la Asamblea General habia tomado nota de la decision de la Co-
mision de adoptar el marco general de arreglos contractuales.

46. Ademas, se sefialo a la atencion del Comité que la Comision habia informado a la Asamblea
General de que la actual escala comiin de contribuciones del personal deberia seguir en vigor, y de
que sera revisada cada cinco afios o coincidiendo con el siguiente examen detallado de la remunera-
cion pensionable. La Comision observd asimismo que el margen no habia alcanzado el nivel del pun-
to medio conveniente de 115 desde 1997, y que su nivel medio en los tltimos cinco afios se mantenia
en 111,3. Por recomendacién de la Comision, la Asamblea General habia instado a las organizaciones
a establecer politicas y estrategias para lograr un mayor equilibrio en materia de género.

El Comité recomendé al Consejo Ejecutivo que tomara nota del informe que figura en el
documento EB120/25.

3.10 Confirmacion de la aprobacion por la Asamblea General de las Naciones Unidas
del marco general recomendado por la Comision de Administracion Publica
Internacional, incluidos la aplicacion y el costo de las modificaciones del
Reglamento de Personal (documento EB120/26)

47. El Comité fue informado de que la Asamblea General de las Naciones Unidas habia tomado
nota de la decision de la Comision de adoptar el marco general de arreglos contractuales. Se distribu-
yeron copias del proyecto de resolucion de la Asamblea General A/RES/61/239.
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48. Un miembro del Comité pidi6 aclaraciones sobre el significado del pasaje de la resolucion en el
que se dice que la Asamblea General habia tomado nota de la decision de la Comision de adoptar el
marco general de arreglos contractuales. El Comité fue informado de que la Asamblea General solo
necesita tomar nota de la decision, puesto que la autoridad para tomar decisiones en materia de arre-
glos contractuales esta delegada en la Comisién. No obstante, la Comision tiene la obligacion de in-
formar de sus decisiones a la Asamblea General, para que ésta las examine. Si la Asamblea General
hubiera hecho objeciones a la decision y a las propuestas conexas, se habrian mencionado expresa-
mente en la resolucion.

49.  Un miembro del Comité pidi6 mds informacion acerca del proceso que se seguiria para evaluar
las necesidades y determinar los tipos de contratos, asi como de las repercusiones econdémicas; se le
facilité dicha informacion.

El Comité recomendd que el Consejo Ejecutivo aprobara la decisién que figura en el pa-
rrafo 16 del documento EB120/26, suprimiendo las palabras «de la aprobacién» que apa-
recen en el primer renglon de la version espaiiola del proyecto de decision.

3.11 Confirmacion de las modificaciones del Reglamento de Personal
(documentos EB120/29 y EB120/29 Add.1)

50. El Comité fue informado de que la Asamblea General de las Naciones Unidas habia aprobado
las recomendaciones de la Comision de Administracion Publica Internacional relacionadas con: i) el
aumento del sueldo de base neto de las categorias profesional y superior en un 4,57%, conforme a la
formula «sin pérdida ni ganancia», que entrara en vigor el 1 de enero de 2007; ii) las modificaciones
del nivel maximo de gastos admisibles y de la cuantia maxima del subsidio de educacion, que entraran
en vigor para el afo escolar en curso el 1 de enero de 2007; y las modificaciones del periodo de vigen-
cia del derecho al subsidio de educacion, que entraran en vigor para el afio escolar en curso el 1 de
enero de 2007.

51.  El Comité examino las modificaciones relacionadas con el subsidio de educacion y la licencia
por adopcion, asi como el significado de la frase «sujeta a las condiciones que establezca el Director
Generaly.

52.  Un miembro del Comité pidi6 que el informe mencionara expresamente las modificaciones del
Reglamento de Personal propuestas a consecuencia de las decisiones de la Asamblea General de las
Naciones Unidas por recomendaciéon de la Comision de Administracion Publica Internacional, y las
modificaciones propuestas en aras de una buena gestion de los recursos humanos o de la consecucion
de practicas optimas.

53.  Un miembro del Comité manifestd su desacuerdo con la modificacion del parrafo del Regla-
mento de Personal relativo a la licencia de maternidad, observando que no ha sido adoptada en el sis-
tema comtn de las Naciones Unidas. Por consiguiente, dicho miembro no estuvo de acuerdo con la
recomendacion del Comité y declard que la Directora General debe reconsiderar esta modificacion.

Con respecto al parrafo 640.1 del Reglamento de Personal y en referencia a la frase «suje-
ta a las condiciones que establezca el Director General», el Comité recomendo a la Direc-
tora General que una de esas condiciones sea que la licencia en el pais de origen se ejerza
de acuerdo con la finalidad y la intencion con que se establecio ese derecho.
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Con respecto al parrafo 640.3.2, el Comité pidi6 a la Directora General que considere la
posibilidad de introducir cambios de redaccion que aseguren su coherencia, tales como el
uso del plural cuando sea necesario.

El Comité recomendd la adopcion del proyecto de resolucion 1 que figura en el parrafo 40
del documento EB120/29.

El Comité recomendo6 al Consejo Ejecutivo que adoptara el proyecto de resolucion 2 tal
como figura en el parrafo 40 del documento, con una modificacion consistente en agregar
la frase «habiendo examinado el informe sobre la confirmacion de las modificaciones del
Reglamento de Personal» después de las palabras «El Consejo Ejecutivo».

3.12 Director General y Director General Adjunto de la Organizacion Mundial de la
Salud: examen de las cuestiones planteadas en la reunion extraordinaria y la
118" reunion del Consejo Ejecutivo (documento EB120/30)

54.  El Comité tomo nota de la informacién adicional proporcionada por el Asesor Juridico referen-
te, entre otras cosas, a las modalidades de nombramiento de un Director General Adjunto, a la corres-
pondencia entre los Reglamentos Interiores de la Asamblea Mundial de la Salud y del Consejo Ejecu-
tivo en caso de que quede vacante el puesto de Director General, y a posibles mejoras técnicas del pro-
cedimiento relacionado con la propuesta de nombramiento del Director General. Un miembro planteo
la cuestion de la rotacion regional.

El Comité recomendé al Consejo Ejecutivo que adopte el proyecto de resolucion que figu-
ra en el parrafo 27 del documento EB120/30, con una modificacion destinada a asegurar
que, de acuerdo con las responsabilidades del Presidente que en esta materia establece el
articulo 52 del Reglamento Interior del Consejo, toda decision de publicar en el sitio web
de la OMS el curriculum vitae e informacién complementaria de cada uno de los candida-
tos al puesto de Director General sea tomada por el Presidente del Consejo Ejecutivo.

3.13 La OMSy la reforma del sistema de las Naciones Unidas (documento EB120/31)

55. Los miembros acogieron con agrado la inclusion de este punto en los 6rdenes del dia del Comité
y del Consejo, y subrayaron la importancia de la participacion de la OMS en el proceso de reforma del
sistema de las Naciones Unidas.

56. Los miembros expresaron su interés por la perspectiva de la OMS acerca del Informe del grupo
de alto nivel sobre la coherencia del sistema de las Naciones Unidas en materia de desarrollo, asisten-
cia humanitaria y medio ambiente establecido por el Secretario General, la importancia de su partici-
pacion en los programas piloto destinados a asegurar que las Naciones Unidas actiien como «un todo»
y de las ensefianzas que de ellos se puedan extraer, y la necesidad de mas propuestas practicas sobre la
division del trabajo, el desarrollo de recursos humanos adecuados y el planteamiento estratégico de la
coordinacion.

El Comité tomo nota del informe y acordé que la importancia del tema justifica un debate
mas amplio en el Consejo.
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3.14 Informes de la Dependencia Comiin de Inspeccion (documentos EBPBACS5/7
y EBPBAC5/8)

57.  El Comité examind la actualizacion relativa a informes recientes de la Dependencia Comun de
Inspeccion publicados en 2005 y 2006. Por conducto del Comité, se presentaron oficialmente a la
120" reunion del Consejo Ejecutivo cinco informes de interés para la OMS. Para mas informacion de
los miembros del Comité, también se pusieron a su disposicion copias de todos los informes examina-
dos y una plantilla en la que se exponia detalladamente la posicion de la Secretaria con respecto a cada
uno de ellos.

58.  El Comité también examiné la aplicacion de las recomendaciones de informes anteriores de la
Dependencia Comiin de Inspeccion. Dada la importancia que tiene para el sistema de las Naciones
Unidas la gestion por resultados, la atencion se centré en una serie de cuatro informes publicados en
2004 sobre varios aspectos de la gestion por resultados en la OMS, cuya lectura debe hacerse junto
con la del informe sobre los progresos realizados en materia de reformas de la gestion en la OMS.

59. Se planted una duda sobre el grado apropiado de detalle de los informes presentados por la Se-
cretaria al Consejo Ejecutivo en materias relacionadas con la Dependencia Comun de Inspeccion. Se
explico la importancia de la puntualidad en la produccion de documentos para los 6rganos deliberantes
de la OMS, la necesidad de velar por su concision y la importancia de las consideraciones econdmicas.
Fueron éstos los motivos que llevaron a introducir en la presente reunion del Comité cambios en la
presentacion de observaciones sobre los informes de la Dependencia Comun de Inspeccion, teniendo
en cuenta la excesiva extension de los documentos presentados en reuniones anteriores.

60. El Comité acogi6 con agrado los informes, pues representan una parte importante del proceso de
supervision, reconocid la importancia del proceso de reforma de las Naciones Unidas que esta en cur-
s0, y destaco la importancia del didlogo entre la Dependencia Comiin de Inspeccion y la Secretaria.

Punto 4 del orden del dia Asuntos para informacion
4.1 Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna (documento EBPBAC5/4)

61. El Comité examino el amplio plan de trabajo del Auditor Interno, que incluye varias auditorias,
evaluaciones y la prevision de investigaciones, observando que los trabajos serian realizados en la Se-
de, las oficinas regionales y las oficinas en los paises. Algunos miembros pidieron que en el futuro el
documento aportara mas pormenores sobre el plan de trabajo.

62. El Comité manifestd su preocupacion por la suficiencia de la dotacion de personal de la unidad
de supervision, en especial si se tiene en cuenta la creciente carga de trabajo que suponen las entidades
y alianzas relacionadas con la OMS. Aunque tomd nota de que el Auditor Interno esta tratando de
encontrar una solucién mas permanente, el Comité advirtié de que el trabajo en la OMS no debe verse
mermado en favor de las entidades y alianzas conexas.

63. El Comité tomo nota de los cambios efectuados en las funciones de auditoria interna con respec-
to a la OPS, y pidi6 a la Secretaria que asegurara la existencia de una cobertura adecuada en esta
esfera.

! Documento EBPBAC5/2.
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4.2 Recomendaciones de auditoria externa e interna: seguimiento de la aplicacion
(documento EBPBACS/INF.DOC./1)

64. El Comité fue informado de que el documento se habia elaborado a peticion del Consejo Ejecu-
tivo para proporcionar informacion mas detallada acerca del seguimiento de las recomendaciones de
auditoria. La OMS dispone de un proceso de examen periddico de las recomendaciones de auditoria
con los administradores pertinentes. Dicho proceso incluye sesiones informativas periodicas a los al-
tos cargos directivos sobre las recomendaciones de auditoria que aun no se hayan aplicado completa-
mente y las medidas correctivas necesarias. Se hizo hincapié en la importancia de disponer de un me-
canismo de seguimiento factible e integral.

65. El Comité acogio6 con agrado el informe, pues constituye un componente importante del proceso
de reforma de la gestion de la OMS y una expresion de la mejora de la transparencia. Se plantearon
algunas cuestiones sobre la estructura y formato de la plantilla que resume los informes de auditoria
externa cuyas recomendaciones aiin no se hayan aplicado completamente.

66. El Comité fue informado de que no se habian incluido en el informe pormenores sobre el se-
guimiento de las recomendaciones de auditoria interna. No obstante, en respuesta a una peticion del
Comité, se confirm6 que en el futuro también se le facilitaria informacion sobre esas respuestas de la
administracion.

67. El Comité observod que la Secretaria se habia tomado muy en serio todos los resultados y reco-
mendaciones de auditoria. Ademas, como parte de la medidas de supervision de la propia unidad, el
Auditor Interno ha concluido recientemente una verificacion in sifu y en profundidad del estado de
aplicacion en la Region de Africa que se incorporara al informe que presente al Comité en mayo
de 2007.

68. Se tomo nota de varias sugerencias del Comité con respecto al formato de presentacion de la
plantilla de seguimiento, y en particular a la fusion de la respuesta de la administracion con las medi-
das adoptadas y a una mayor diferenciacion del tipo y de la magnitud de las medidas de aplicacion
adoptadas.

Punto 5 del orden del dia Adopcion del informe y clausura de la reunion

69. El Comité adoptd su informe.

12



EBI120/3

ANEXO 1

LISTA DE PARTICIPANTES

MIEMBROS, SUPLENTES Y ASESORES
Afganistan
Dr A.S. Salehi
Mr D. Hachemi (suplente)
Australia
Ms J. Halton (Presidente)

Ms C. Patterson (suplente)
Mr S. Thom (suplente)

Bhutan

Dr D. Wangchuk (suplente del Dr. J. Singay)

Dinamarca

Mrs M. Kristensen (suplente del Dr. E. Smith)
Mrs M. Hessel (suplente)

Estados Unidos de América

Ms A. Blackwood (suplente del Dr. J. Agwunobi)

Ms A.L. Chick (suplente)
Mr D.E. Hohman (suplente)

Iraq

Dr E.A. Aziz (suplente del Dr. A. H. 1. Al-Shammari)
Jamaica

Dr G. Allen Young (suplente del Sr. H. Dalley)

Miss G. Mathurin (suplente)
Mrs A. Dubidad-Dixon (suplente)
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Liberia

Dr W.T. Gwenigale

Portugal

Professor J. Pereira Miguel
Mr J.A. Sousa Fialho (suplente)

Sri Lanka

Dr Y.D.N. Jayathilaka (suplente del Sr. N. S. de Silva)
Mr A. Omer Lebbe (suplente)

Rwanda

Mr A. Kayitayire (suplente del Dr. J. D. Ntawukuliryayo)

Tonga

Dr V. Tangi

Miembro ex officio

Dr. F. Antezana Aranibar, Bolivia (Presidente del Consejo Ejecutivo)

ESTADOS MIEMBROS QUE NO FORMAN PARTE DEL COMITE

Ms M. Brakalova (Alemania)

Dr S. Neto de Miranda (Angola)

Mr E.-H. El Bey (Argelia)

Dr H. Friza (Austria)

Mr J. De Preter (Bélgica)

Mrs T.E. Balima (Burkina Faso)

Mr D. MacPhee (Canada)

Mr P. Oldham (Canada)

Mr D. Strawczynski (Canada)

Sra. E. S. Arango (Colombia)

Mrs D. Bikouta (Congo)

Sr. G. Lopez Mac-Lellan (Espafia)

Mr M. Kochetkov (Federacion de Rusia)
Mr N. Lozinskiy (Federacion de Rusia)
Dr A. Pavlov (Federacion de Rusia)
Mrs J. Tor-de Tarlé (Francia)

Mrs A. Damigou (Grecia)

Dr S. Koike (Japon)

Ms T. Tsujisaka (Japon)

Mr T. Mboya Okeyo (Kenya)
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Mrs C. Goy (Luxemburgo)

Mr J.-M. Rasolonjatovo (Madagascar)

Mr B.R. Paudyal (Nepal)

Ms T. Kongsvik (Noruega)

Ms C. Kitsell (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte)
Dr C. Presern (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte)
Mr C. Wong (Singapur)

Ms D. Mafubelu (Sudafrica)

Ms A. Molin Hellgren (Suecia)

Mr J. Martin (Suiza)

Mrs B. Schaer Bourbeau (Suiza)

Mrs Prangtip Kanchanahattakij (Tailandia)

Sr. J. Arias (Venezuela, Republica Bolivariana de)

Mr Pham Hong Nga (Viet Nam)
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ANEXO 2

Cadena de resultados

Programa de accion

ndécimo Program. o i .
HndecimojRrograma sanitaria mundial: «qué»

General de Trabajo,

2006-2015 Funciones basicas del

Programa General de
/ Trabajo: «como»

Objetivos estratégicos

Plan Estratégico
a Plazo Medio 2008-2013
Proyecto de presupuesto
por programas

Resultados previstos a nivel de toda la Organizacion

Planificacion *
estratégica Resultados previstos a nivel regional y en
la Sede (PRESUPUESTOS)
Planificacion
operacional Resultados previstos a nivel de oficina
Planes de (PRESUPUESTOS de departamentos/
trabajo oficinas en los paises)

Productos/actividades
(PRESUPUESTADOS) WHO 07.03

Cadena de resultados: ejemplo

Programa General
de Trabajo
Programa de accion
sanitaria mundial:

Plan Estratégico a Plazo
Medio/Proyecto de
presupuesto por programas

Resultados previstos
a nivel regional y en la Sede

«qué»
. B Resultado previsto en la Sede
Resultado previsto a nivel .
S Departamento de VIH/SIDA:
A Objeti tratégico 2 de toda la Organizacion 2.1 Se habran elaborado directrices.
Area del programa jetivo estratégico Se habran elaborado directrices, > p” ) '
de acciéon Combatir el VIH/SIDA, | politicas, estrategias y otros politicas, estrategias para la
sanitaria mundial la tuberculosis y el instrun%entos en materia prevencion de la infeccion por el
aludismo i VIH, y el tratamiento y la atencion
P de prevencion ¥
Crear para pacientes con VIH/SIDA
seguridad 5 5
sanitaria > Objetivo estratégico 5 Resultado preV|§to {nlvel
individual y Reducir las consecuencias | . de toda la Organizacién 5.1 Resultado regional previsto
mundial sanitarias de las Se habran formulado normas (Region de Asia Sudoriental):
emergencias... y criterios, se habra Adaptacion regional
creado capacidad... de los planes integrales de
atencion de victimas en masa
Resultado regional previsto
Area del programa Objetivo estratégico 6 Resultado previsto a nivel (Region de las Américas),
de accién Promover la salud y de toda la Organizacion 6.1 promocién de la salud:
sanitaria mundial el desarrollo, y prevenir [®| Se habra facilitado a los Estados |—p] Actividades de promocién
o reducir los factores Miembros asesoramiento y apoyo de la salud orientadas a la
Abordar los de riesgo... para desarrollar su capacidad... obtencién de resultados y
determinantes de estrategias para ampliar
la salud la base de la promocién
de la salud
Objetivo estratégico 7 Resultado previsto a nivel Resultado regional previsto
Abordar los determinantes | .| de toda la Organizacién 7.1 (Region de Europa), equidad:
sociales y econémicos Se habra reconocido en todala || Politicas e instrumentos para
subyacentes de la salud... Organizacion la importancia de incluir medidas sobre los
los determinantes sociales... determinantes sociales y
econémicos de la salud

en las estrategias de cooperacion
de la OMS con los paises

WHO 07.04
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